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JU-0S ,,BRACA LABUDOVIC“  ODGORICA

AGENCIJA ZA SPRJEC AVAN]E KORUPCLJE

NIKS1C g tllrnun.—q
‘PIB 02002205 | ovileg 1] Vrlecnost |
I 6] P Blstrlcka bmJ 66
Tel.-fax +382 40247 369 ]
Tel. +38240 247 082 I Y O -
Z:xn. 535-1119-20 & P |
‘E=mail skola os-blabudovic.edu: ine . BEE
Broj: 150
Niksié, 22.02.2018. godine
|
AGENCIJA ZA SPRECAVANE KORUPCIJE
Podgorlca
Predmet: Dostavljanje dokumentacije o prijemu zaposlenih na odredeno vrijeme.
|
Na osnovu zakonske obaveze, dostavljamo vam podatke o zakljuéenim Ugovorima o raduna ‘
‘ |
odredeno vrijeme 1 to za:
- Marojevié Vesnu, profesoricu hemije;
- Mikovié¢ Svetlanu, nastavnicu predsSkolskog vaspitanja; ‘Il
- Raigevi¢ Mirjanu, profesoricu razredne nastave; |
w g & . . : : 2 |
- Bosnjak Marinu, profesoricu engleskog jezika; |
- Vojinovié Mariju, profesoricu biologije; |
- Vukotié Mariju, profesoricu razredne nastave 1 |
- " ‘Goranovié Jagliku, radnicu na odrzavanju higijene.
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Na osnovu &lana 21 Zakona o radu (,,Sklist CG*“br.49/08) , ¢lana 101 b Opsteg
zakona .o obrazevanju i vaspitanju. (,,SLlist RCG“br.64/02,3.1/05,49/07 wSLlist; €G-

br.04/08;45/10,: 40/11,.745/11,36/13,-39/13 i 47A17) 1 Odluke~ direktora: sbroj 1367 d
21.02.2018.godine,; JU:08. ,, Brata:Labudovié u Niksiéu: (u daljem tekstus “Poslodavac) |

koiu zastuﬁa mr Biljana Miékovié, direktorica i Vesna Mamjewé iz Niksiéa , IMBG

koja ima VII1 stepen stru¢ne spreme, po zanimanju Diplomirani hemlcar

opste hemlje (u daljem tekstu, Zaposlena) dana 21.02. 7018 godine, za k 1_1 u é ; 1  su:
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Ovim ‘ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovordm -i:-Opstim' aktima

T

Clan 2

; iy - . . '3 :. -": ‘ !'l

Zaposlena se rasporedu_le na poslove radnog mjesta Profesor/ica: her‘mje' za ko_le je

Pravilnikom o organizaciji i-sistematizaciji radnih mjesta, utvrden VII'stepen- struéne

spreme.
Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odiedeno vrijeme do 30 dana, od 21. 02 2018.godine.
Zaposlena zasniva:radni odnos na -13:¢asova nedjeljne norme.

iy

Zaposlena je duzna da stupi-na tad:27:02:2018.godine.
Raspored radnog .vrémena vr$i Pas]odavac uz -postovanje prava’ radnlka utvidenih -
Zakonoin, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca. Ukolikor Zaposlena bez

opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan-iz-stava 3 ovog €lana; smatrat e se da nlje

zasnovala radni odnos. y

Clan 4 )
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese propisane
prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko,
invalidsko i zdravstveno ‘osiguranje.

Clar 5
Zaposlena ima pravo na mjese¢nu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju Easova,
utvrdenom Kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja koja ¢e Poslodavac obraéunatl
isplaéivati uskladu sa-Zakonom. i Kolektivaim ugovorom. |

_poslodavca reguli$u se ‘medusobna prava, obaveze i @dgovomosu po ‘osnevu*‘ adas |
_Zaposlene i Posledavca A
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Clan 6
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Zaposlena ima. pravo: na .naknadu: Zarade za vrijeme.-odsustveovanja’ sa: rada zlﬁ’(ag
privieméne nesposobnosti za rad na:nadin: i u iznosima:utvidanim Zakonom, . ..

II
_..' L ¥

Clan 7

1. B nrwr meife et v oy M e e e m e
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Poslodavac j je duzan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, obezbuedl

5 '.sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjérama i normativima zaltite || |
3 fia radu i Kolektivnim ugovorom.

Zaposlena je duZna da se pridrava propisanih mjera zastite na radu.

Pl bl iliplalr! ek

| v Clan'8 . PR BRI I 2 F
' Zaposlena prlhvata sledece obaveze: I Y ¢

- da powerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetrio i u rokii |

- da se prl obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridiZava utvrdene

orgamzacue I normativa rada,

da se-pridrZava propisanog:radnog vremena i radne discipline -
..- da ¢uva.sredstva rada i prldrzava se mjera propisa zastite na radu.
Clan 9

Radni odnos Zaposleno_; prestaje. otkazom ovog. ugovora od strané Poslodavea ako
Zaposlena svojom kiivicom uéini povrjede radnih obaveza , i to:

1) ne postuje radnu dlsclplmu predvidenu .opstim aktom Poslodaves; ‘odiiosno: ak@ Je |
njeno ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod Poslodavca: W R

2) ne‘ostvaruje obrazovne programe-uskladu sa propisanim standardlma A

3) . odbijerda ebavlja poslove na:kejima-radi; - ]

4) -zloupetrijebi poloZaj i prekoraci dato ovlaséenje; | |

5) ne ucestvuje u radu struénih organa Skole;

6) ako ne vrsi dodatnu i dopunsku nastavu;

7) iudrugim sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektwmm ugovorom.
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Clan 10
Zaposlena je odgovoma za Stetu koju je, na radu ili u vezi.sa-radom, fiamjerno iliziz -
krajnje nepaznje prouzrokovala Poslodavcu.

Clan 11
Ugovor:je zakljuenna odredeno’ vnjeme.
Svaka od ugovorenih strana moZe-da otkaze Ugovor, pod-uslovima. i sludajévima.
utvrdenim Zakonom, odnosno Kolektivnim ugovorom.
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-Za sve.Sto -nije predvideno: ovim Ugovorom, a $§to:'se odnosi na prava;: obaveéze i
- odgovornost -Zaposléne ‘i Poslodavea po .osnovu rada, primjenjiva¢é-se odredbe

- ~Zakona i Kolektivhog ugovora.

élan-ts_

Ovaj Ugovor sadinjef je'u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i dva
za poslodavca. |

ZAPOSLENA
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Na osnovu clana 21 Zakona o radu (,,SLlist CG“br.49/08) , ¢lana 101 b Opsteg
zakona O obrazovanju i vaspitanju (,,Sl.list RCG“br.64/02,31/05,49/07 ,Sl.list CG
br.04/08;45/10, 40/11; 45/11,36/13, 39/13 i 47/17) i Odluke. ditektora.- brojy.: 138-:6d

21.02i2018:godine; JU'OS ,, Braéal:abudovié® u Niksiéu: (u-dalj jemetekstii; Posl@davac

&

koju’ zastupa'mtr: Blljana Mickovi¢; direktorica i Svetlatia-Mikovié: iz leéléa “JMBG”

B kojz ima VI stepen struine spreme, po zanimanju Naistavnik
predskolskog vaspitanja, (u daljem tekstu, Zaposlena), dana 21.02.2018. godine,
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Ovim ugovorom, u skladu sa Zakenom; Kolektivhim ugoverom | - op3tim aktima

poslodavca* ‘reguliSu se' mgdusobna prava, obaveze 1 odgovornosti- po @snovu radas

.Zaposlene iPoslodavcea.
' ~Clan 2

......

0. orgamzacul 1 mstematlzacljl radmh *mjesta utvrdenf najmame VI 111 VII stepen struéne-
spreme.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredéno vrijeme do 30 dana, od 21. 02 2018.godine.
Zaposléna:zasniva:radni odnosna -1/2 radnog vremena. '
Zaposlena je duzna da stupl ‘na rad21:02.2018.godine.

Raspored rddnog -vreména vr$i ‘Poslodavac uz -podtovanje prava tadnika ‘utvidéiih-

Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca. Ukoliko Zaposlena bez
opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz stava 3.ovog Clana, smatrat ¢é se danije:
zasnovala radni odnos.

Clan 4

Poslodavac se obavézuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese propisane

prijave na obavezno socijalno osiguranje i ‘blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko,

invalidsko i zdravstveno osiguranje. f -
Clan 5

Zaposlena ima pravo na mjeseénu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju ¢asova,

utvidenom Kolektivhim ugovorom.

Zaposléna ima pravo na naknade i druga primanja koja ¢e Poslodavac obracunatl

ispladivati-u;skladu sa-Zakonom i Kolektivnim ugovorom. | -
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Zaposlena. ima. pravo na-naknadu, zarade za vrijeme: odsustvovanja saitadasbog |

privrémene nesposobnosti za rad na:natin i u iznosimautvrdanim. Za fonoms:
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Poslodavac je duZan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i
sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakenom, propisanim: mjerama i normativima zastite
na radu. i Kolektivnim ugovorom.

Zaposlena je du#na da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Zaposlena prihvata sledeée obaveze: - |
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno iu toku +
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

By ™

ll-a

- “dasepridrZava propisahogradnog vremena i radne diseipline. - . .- - . {|

~ da Cuva sredstva rada i pridrzava se mj era.propisa zastite na.radu.
Clan 9 -
Radiii odnos Zaposlenoj prestaje. otkazom oveg ugovora od strane Poslodavca ako
Zaposlena svejom krivicom uéini povrjede radnih obaveza , 110:

1) he p0§fujge- radnu disciplinu predvidenu opstim aktom Poslodavea; -odnosno‘ako: je:.... |.

njeno ponaSanje takvo da né-moze nastaviti rad kod Poslodavea; .

2) -ne-ostvaruje obrazovne programe u skladu sa propisanim standardima; -~ -~ - .-

3) odbije-da-obavlja poslove na kojima-radi;

4) zloupotrijebi poloZaj i prekoraéi date ovla$éenje;

5) ne ucestvuje u radu struénik organa Skole;

6) ako ne vrsi dodatnu i dopunsku nastavu;

7) i u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

S e .. Clan10 o CE
Zaposlena je odgovorna za Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom; namjeino ili iz
krajnjé nepaznje prouzrokovala Poslodavcu.

Clan 11
~ Ugovor je zaklju€en-na odredeno vrijeme.

utvrdenim Zakonom, odnosno Kolektivnim ugovorom.
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Svaka od ugovorenih strana moZe -da otkaze Ugovor, pod uslovima: i slucajevima:.-
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Clan 12

Za sve $to nije predvideno ovim Ugovorom, a Sto se odnosi nia’ prava, obaveze i
‘odgovornost Zaposlene i Poslodavca po osnovu rada, primjenjivaée se odredbe
- 'Zakona i:Kolektivnog ugovera. S

Clan 13

Ovaj Ugovor sainjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog idva
za poslodavca.
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- Na osnovu &lana 21 Zakona o radu (,,SLlist CG“br.49/08) , ¢lana | 01 b Opéteg
zakona .o obrazovanju i vaspitanju. (,,Sklist RCG*br.64/02,31/05,49/07 SLIist . CG*
br-04/08:45/10, 40/11, -45/11,36/13, 39/13 i 47/17) i Odluke diréktora broj 129 od
19.02:2018.godine, JUOS ,, Brata Labudovi¢® u Niksicu (u daljem tekstu, Poslodavac)

,(Spec;Art) nastava biologije (u daljem tekstu, Zaposlena), dana 19.02.2018. godine, zak
fuili su: . - | L
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Ovimi “ugoverom, ;u. skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom. i opstim aktima
poslodavea; reguli$u s¢ medusobna prava, obaveze i odgovothosti po _osnoyu; rada
Zaposlene i Poslodavea. S LT

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Profésor/ica: biologije, za Kojeje
Pravilnikom o organizaciji i sisteniétizaciji radnih mjesta, utvrden-najmranje’ V1 Stepen
struéné spreme. - ’ o

B Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos- na ‘odredeno: vrijeme, do povratka: zaposlene Tamare -

Nikoli¢ sa bolovanja, ali ne duZe od 30 dana, pocev od 19.02.2018.godine.
Zaposléena zasniva'radni-odnos ria 18:¢asova nedeljne nerme. |
Zaposlena je duZna da stupi fia rad 79.02:2018.godine.
Raspored radnog-vremena vrsi Poslodavac uz' po Stovanje prava radnika utvrderih -
Zakonom, Kolektivhiim ugovorom i opstim aktima Poslodavca. Ukoliko Zaposlena'bez
opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 3 ovog &lana, smatrat é¢'se damije
zasnovala radni odnos. |

Clan 4

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese propisane
prijave. na obavezno socijalno osiguraiije i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko,
invalidsko i:zdravstveno-osiguranje. ~. - | o
| Clan 5

Zaposlena ima pravo na mjesecnu. zaradu po koeficijéntu srazmjerno broju €asova,
utvrdenom Kolektivnim ugovorom.

Zaposléena ima pravo na naknade i druga primanja koja ée Poslodavac obraunati i
ispladivati u skladu sa:Zakonom i Kolektivnim: ugovorom. S

A

sastupa-mr Biljana Miékovié, direktorica i Marija Vojinovié-iz. Nik§iéa ;' IMBG- -
kQ] a-imas VI stepensstro énié spreme; po Zanimanju Stepen-spec aligtes oo
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Clan: 6

[

e H

5
LN [

Zaposlena’ ima ~pravo nd naknadu zarade za. vrijeme odsustvovanjaisa radarzbog

priviemerie nesposobnosti za.rad:na nain i-uiznesima utvrdanim' Zakonom. .
Clan 7

Poslodavac je duzan-da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi 1
sprovede zaStitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama 1 normativiiria zastite

na radu i Kolektivnim ugovorom.

Zaposlena je duzZna da se pridrzdava propisanih mjera zasStite na radu.

Clan. 8
Zaposlena pnhvata sledece obaveze: ”
- da pOVJerene poslove radhog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u: roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
- organizacije:l-normativa.rada;-. . .
da ‘s*e'fpri“dria'vafpmpi'sa'nog"‘radnog-vr"em'ena i‘r‘adne*discibl*i”ne- . ' |
- da ¢uva sredstva rada i pndrzavéa se mjera propisa zastite na radu.
lan 9

Radni odnos Zaposlenoj prestaje otkazom ovog ugovera od strane Poslodavca -ako

Zaposléena svojom krivicom:uéini povrjede radnih obaveza , i to:.

1) ne postuje radnu disciplinu-predvidenu -opStim aktom Poslodavea;-odnosno-ako-je
njeno ponasanje takvo da ne mozZe nastaviti rad kod Poslodavea; -

2)- ne-ostvaruje obrazovne programe u skladu sa propisanim standardima;

3) odbije da-ebavlja poslove na kojima radi;

4)-. zloupotrijebi poloZzaj i prekoraci dato ovla§cenje

5) neudestvuje u radu stru¢nih organa skole;

6) -ako ne vrsi dodatnu i dopunsku nastavu;

7) iudrugim sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

+ Clan 10
Zaposlena je odgovoma za §tetu koju je, na radu ili u vezi sa-radom; namjerno ili iz
krajnje:nepaznje prouzrokovala Poslodaveu.

Clan 11
Ugovor je zaklju€en'na-odredeno vrijéme. i
Svaka od ugovorenih strana mozZe- da -otkaze Ugovor, pod: uslovima 1+ sluéa_]evnna
utvrdenim Zakonom, odnosno Kolektivnim ugovorom.
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. Ovaj Ugovor satinjen je u tri istovjetna prirjerka,

Matvija Vo

— Clan 12

a $to se odnosi na ‘prava, obaveze 1

im U ovorom,
Za sve $to nije predwdeno oV g ovii rada.- primjeni waée se odredbe

odgovornost Zaposlene 1} Posloddvea po osn
Zakonai-Kolektivnog ugovora.

Clan 13

od Kojih jedan za Zzaposlenog i-dva

za poslodavea.

% POSLENA  /
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- Na-gsnovu: élana 21 Zakonaﬂ’o radu (;,S1list CG“br 49/08), ﬂélana‘* 1[5)11 b ""stav-fZJ

tatka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl list REG*bi:64702;31705 49/07
»Sllist CG* br.04/08,45/10; 40/11, 45/11,36/13,39/13 i 47/¥7) i7Odlukebiaj 14276d -
21.02.2018. godine, JU OS ,, Braéa Labudovi¢® u NikZiéu (u daljem tekstu, Poslodavac)
koju zastupa mr Biljana Miékovié, direktorica i Marija Vukotié iz Nikdica , IMBG

B <0ja ima VII-1 stepen stiudne spreme, po. zanimanju dxplomlram ué:telj
(u daljem tekstu, Zaposlena) dana 21:02.2018. godine, zak lj u ¢ 1 l 198y .

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugevorom, u: skladu sa Zakenom, Kelektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti po* esnovu fada -

Zaposlene 1 Poslodavca.
| Clan 2 e wr . 2

Zaposlena se raSporeduJe na. poslove:radnog: mjesta profesorica razredné nastave; za

koje je Pravilnikom o-organizaciji- 1151stematlzacul radnih mjesta, utvrden WVII stepen

struéne spreme:
Clan'3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno ‘vrijeme do povratka zaposlefie’ Zorice

Kankaras sa bolovanja ali ne duze od 30 dana, peéev-od 21.02.2018. god.
Zapdslena zasnivaradni:odnos sa.punim radnim vremenom.
Zaposlena je duzna da stupi na rad 21.02.2018. godine.

Raspored radnog vremena vrsi Poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih

Zakonom, Kolektivnim ugovorom i:ops$tim aktima Poslodavca. Ukoliko Zaposlena ‘bez

opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz stava 3 ovog €¢lana; smatrat €e“se da‘nije: -

zasnovala radni odnos. _
Clan 4
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese propisane

prijave-na;obavezno ﬂsooualno omguranje i blagovremeno uplaéuje‘doprinos:za penzusko

invalidske- zdravstveno osiguranje:

Clan 8
Zaposlena ima pravo na mjeseénu zaradu po -Koeficijentu srazmjerno broju &asova,
utvrdenom Kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima :pravo na naknade:;i :druga; primanja koja ¢e Poslodavac- obraunati i
ispladivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zapeslena ima ~pravo " ha:-naknadu . zarade za vrljeme odsustvovanja sa rada zbég
priviemene nesposobnosti’za rad na hadin i u iznosima utvrdamm Zakotiom..
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T o Clan 7
: 5

Poslodavac je duZan da nggsleno_] obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i
sprovede:zastitu:na radu u skladu sa’Zakonom, propisanin:mjerama’i nermatmma zadtite

f l'. .! I

na radu-i-Kelektivnim ugovorom. . B R T LT
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Zaposlenaje duZna-da se pridrzava propisanih mjera zastite'na radu.

| | “Clan. 8
Zaposlena prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1.u roku-- - = -
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada;
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline
da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera propisa zastite na radu.

élan 9

Radni -odnos - ZaposlenOJ prestaje otkazorm -.ovog ugevora od strane Poslodavca.ako: '

Zaposlena svojom krivicom: uénm povrjederradnih obaveza ;i to:

1) ne postuje radnu disciplinu predvidenu opstim aktom Poslodavca, odnosno ako j Je
njeno:ponasanje-takvo:da ne:moZe nastaviti rad kod Poslodavca; "

2)- ne ostvaruje obrazovne:programe:r skladu-sa propisanim standardima;

3) odbije da obavlja poslove na kojima radi;

4) zloupotrijebi poloZaj i prekoradi dato ovla$¢enje;

5) ne:udestvuje-u radu-strucnih organaSkole;

6) ako ne vr$i dodatnu i dopurisku nastavu;

7) iudrugim sludajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

: Clan 10
Zapeslena Je: edgevema za Stetu-koju' je, na radu-ili-u vezi-sa radom, namjerno 111 iz -
krajnje nepaznje-prouzrokovala Posledaveu.

Clan 11

Za sve Sto-nije- predwdeno ovim: Ugovorom, a $to se’odnosi na: prava, -obaveze i ;
odgovornost Zaposlene i Poslodavca po osnovu rada, primjenjivade se odredbe - -

Zakona | Kolektlvnog ugovora.

Clan 12 ,
Ovaj. Ugovor sadinjen:je-u:tri istovjetha primjerka, od kojih jedan za zaposlenog r- dva*'
za poslodavca
'ZAPOSL ENA - 163 5 ?ﬁ CEKTORICA
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" Na osnovu-&lana 21-Zakona
~akona o 6brazovanju i vaspitanju ( "SL. list RCG" br. 64/02, 31705, 49107 +"SHIBE'CG" ~  ”
br.45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13-+-4717) i Odluke broj 126 6d"16.02:201:8} godine,

JU 08 ,, Braéa Labudovic™ U Nik&iéu, (u daljem tekstu, Poslodavac) koju zastupa Mr
Biljana Mickovi¢, direktorica i\ Jaglika Goranovi¢ 1z Nikgica, MBG IR
koja: imma I-stepen struéne spreme; (u-daljem tekstu, Zaposlena), dana 16022018 godine;”

zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorem i ap*gfi‘m;emiﬁa; '
poslodavca, regulisu se meduscbiia prava, obaveze | odgovoinosti po- ostiovy fada
Zaposlene 1 Poslodavea.- AR * e BT

Clan 2

Zaposlena s€ rasporeduje na poslove radnog mjesta radnica na odridvanju

higijerie; za koje je+Pravilnikom o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta; utviden 1

“stepen struéne spreme. ' o B
Clan 3

Zaposlena 7asniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene
¢vice Banovié sa bolovanja, alt ne duzeod 30:dana, poéev-od 16. 02.2018.godine.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom. -

Raspored radneg vremena v
7akonom, Kolektivnim ugovorom i 0
opravdanog razloga ne podne sa radom n
zasnovala radni odnos. ,

Clan 4

Poslodavac se obavezuje da odmah p
prijave: na-obavezno socijalnososigura

penzijsko, invalidsko 1 zdravstveno-osiguranje.

% Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdeénih
pstim aktima Poslodavea. Ukoliko Zaposlena-bez

a dan iz stava 3 ovog &lana, smatrat ¢e se da nije

o stupanju Zaposlene na rad podnese
propisane: nje i blagovremeno uplaéuje-doprinos-za

Zaposlena ima pravo na mje
asova,-utvrdenom Kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanj

ivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

a koja e Posl odavacobradtnati-i’ -

isplaé

zarade za v

 Zaposlenaiima, pravo. nd naknadu
i u iznosima utvrdanim Zakénom.

privremene nésposebnosti za rad na nadin
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Poslodavac je duZan da.Zaposlencj obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi 1
sprovede zastitu na radu u-skladu sa:Zakonom, propisanim mjerama i normativimazastite
na radu:i-Kolektivhim ugovorom. e B R L
.Zaposlena je duZna da se pridrzava propisanih mjera zaStite-harrada.. - - <o b

L | Clan-8 ,
Radni ;odnes Zaposlénoj: prestaje. otkazom ovog ugovora od strane Poéslodavca: ako -
Zaposlena svojom krivicom ugini povrjede radnih obaveza , 1.to: A
1) ne postuje radnu disciplinu predvidenu op5tim aktom Poslodavca, odnosno-ako je

njéno ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad-kod Poslodavca;

2) ne ostvaruje obrazovne programe u skladu sa propisaniin standardima;
3) odbije da obavlja poslove na kojima radi;
4) zloupotrijebi poloZaj i prekoraci dato. ovlaséenje;
5. nie-ucestvuje o tadu-struénih-organaSkole;
6).:ako ne vrsi dodatnu.i dopunsku: hastavu; - = .
7). iu drugim slugajevima utvrdenim Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.: - 3* 0% b

wro . * ) ] ~ | | B é lan’ :9’1 :
- Zaposlena je.odgovorna za:Stetu-koju je, ha-radu ili u vezi sa radomynamjernoii”. ¢
iz krajnje nepaziije prouzrokovala Paslodavcu. | |

| o Clan 10 P e
Ugovor je zakljugen naodredeno vrijeme. . .
- Svaka-od ugovorenih strana:moZze da otkaze Ugovor, pod uslovima i:slugajevima
utvidenim:-Zakonom, odinosno Kolektivnimugovorom. ' pe

Clan 11
'+ Zassve §to nije predvideno ovim:Ugovorom, a §to se odnosi na prava, obavezel i
- odgovornost Zaposlene i Poslodavca po osnovu rada,” primjenjivaée se' odredbe. ' -
Zakoma i Kolektivnog ugovera.

Clan 12
Ovaj Ugovor saginjen je u tri istovjetna primy erka, od kojih jédan-za zaposlenog 1
dva.za poslodavea.
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.. Na-osnovu-élana 21-Zakona-o:radu: (;;Sklist CG“br:49/08); ¢lafia: 101+ b sstav-2:

tatka 1 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist R

05.02.2018. godine, JU O§ ,, Bra¢a Labudovic® u Niksi¢u (u daljem tekstu, Poslodavac)
koiju zastupa mr Biljana Mié¢kovié, direktorica i Mirjana Raicevi¢ iz Niksica , IMBG

(u-daljem tekstu, Zaposlena), dana-05.02.2018. godine, z a klju-€ibisu: "
UGOVOR 0O RADU.

Clan 1

Zaposlene i Poslodavca.
Zaposlena se rasporedije na poslovesfadnog: mjesta profesorica. razredne nastave; za

koje je Pravilnikom o organizaciji i- sistematizaciji radnih mjesta; utvrden VI/VII stepen:

struéne. spreme. |
~Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno- vrijeme. do povratka. ‘zaposlene--Zlatane "

Vujigié sa bolovanjaali ne duZe od 30 dana, polev 0d:05:02.2018. god.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim.radnim:viemenom. - |

Zaposlena je duzna da stupi na rad 05.02.2018. godine.

Raspored radnog vremena vr§i Poslodavac iz poStovanje prava radnika utvrdenih

Zakonom, Kolektiviiim ugovorom i :opStim-aktima Poslodavea. Ukolike.Zaposlena bez'
opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz.stava 3 ovog-¢lana; smatrat:ée-se-da-nije:

zasnovala radni 0dnos.
Clan 4
Poslodavac se obavézuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese propisane
prijave na-obavezno socijalho-osiguranje i blagovremeno uplaéuje - doprinos-za:penzijsko,
invalidsko-i zdravstveno: osiguranje. '- -
Clan 5
Zaposlena ima pravo na mjesednu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju &asova,
utvrdenom: Kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima. pravo: na-naknade i ‘druga primanja koja ¢e Poslodavac obrafunati: i
isplaéivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom. i

Clan 6
Zaposlena ima pravo na. naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada Zbog
privremene nesposobnosti-za rad na nacin 1 u iznosima utvrdanim Zakonom. |
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Ovim: ugovorom,-u’' skladu sa Zakonom;. Kolektivnim ugovorom i “opStim “aktima"
poslodavca, regulifu se medusobnaxprava, obaveze: i odgovornosti po- osSnovu: fadar "
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Poslodavac je duzan da. Zaposleno; obezbijedi potrebne uslove rada, obezbl_]edl i

.sprovede zatituna radu‘u skladu sa*Zakonom, proplsamm mjerama 1 n@rmatmma zaétlte |
na radu-i-Kolektivnim .ugovorom. . AT LY

Zaposlena j Je duZna da se pridrzava pmplsamh mjera zastite na: radu BRI

Clan 8

Zaposlena pr‘ihvata sledeée:-obaveze:
- da pov_]erene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetnow: u roku: .- % &

- da se pn obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada;

- da se pridrzava propisaneg radnog vremena i radne d1301p11ne

- da Guva sredstva rada i pridrzava se mjera propisa zastite na radu.

Clan 9

Radni -ednos ZaposlenOJ prestaje otkazom -ovog ugovora od strane Poslodavca akO**

Zaposlena svojom: krmcom udini:povrjede radnih obaveza, 1 to: I RIS

] -

1) ne poStuje radnu disciplinu predwdenu opstim aktom Poslodavca, odnosno ako Je

- njenoe ponasanje takvo:da ne:inoZenastaviti rad:-kod Poslodavca; -
2) ne.ostvaruje obrazovne programe-u-skladu sa propisanim standardlma; /
3) odbije daobavlja poslove na kojima radi;
4) zloupotrijebi poloZaj 1 prekoradi dato ovla$enje;
5). ne udestvuje u:radu struénih-organa-3kole;
6) -ako ne vri dodatnu-i dopunSku:nastavu;
7) iudrugim slugajevima utvrdenim -Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Zaposlena je odgovoma za-§teti- Kojuije, na-radu ili u-vezi sa'radom, riamjerno 111 12

krajnje:nepaznje:prouzrokovala Poslodavcu.

Clan 11

Za. sve: st@ nije. predwdeno ovim' lJgevorom; a a $tose odnosi na-prava, obaveze i

odgovornost Zaposlene i Poslodavca po osnovu rada, primjenjivade seodrédbe: -
Zako_na- i Kolektivnog ugovora.

Clan 12
Ovaj Ugovorsadinjensje u triristovjetna primjerka, -od kojihr jedan za zaposlenog idva -
za poslodavca i *
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Na osnovu (‘Slana 21 Zakona o radu (,,SLlist CG“br.49/08) , €lana 101 b Opsteg
zakona- o obrazovanju i. vaspitanju (,,SLlist RCG“br.64/02, 31/05,49/07 ,,SLlist CG*
br:04/08,45/10, 40/11, 45/11,36/13, 39/13 i 47/17) 1 Odluke ditéktora" bro_l 114 - od
15.02.2018.godine, JU OS ,, Bra¢a Labudovié* u Nik§iéii (u daljem tékstu, Poslodavac)‘

koju - zastupa. .mr Blljana Miékovié, direktorica i Marina--Bosnjak iz

:::::

B koja ima-VHI1 stépen-strune spreme; po zanimanju piofesor: 'énglesk 0g
jezika i knjiZevnost (u.daljem tekstu, Zaposlena), dana 15.02.2018. godine, zak ju¢€1l1i
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Clan 1

Ovim ugovorom, u. skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom {* opitim® aktima

q;_ i :-'

posledavca reguliSu sé medusobna prava, obaveze 1 odgovornostl po osnovu rada

Zaposlene i Poslodavca.

Clan2 -
Zaposlena se rasporedu_]e na poslove radnog mjesta Profésor/ica: engleskog' jéiika
knjiZevnosti, za koje ‘je' Pravilnikom o-oirganizaciji 1 31stematlzac1_|1 radmh mjesta_

utvrden najmanje VI stepen:strucne:spreme.
Clan 3

LI

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno’ v ryeme do ‘povratka: Zaposlens” Jelene
Pikanovié sa bolovanja ali ne duze od 30 dana, pocev od 15.02.2018. godme.

Zaposlena:zasniva radni-odnos na 18:¢asova‘nedeljne notme,

Zaposlena je duZna da stupizna-rad 15:02:2018.godine.
Raspored radnog:-vrémena. vrsi Posledavac uz- postovanje -prava “radnika “utvidenih

Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodaveca. Ukoliko- Zaposlena bez

opravdanog razloga ne pocne sa radom na: dan iz'stava 3 ovog ¢lana; smatrat éese da’r mje
zasnovala radni odnos. . - , ;
Clan 4

- Poslodavac se obavezuje da odmah po stupan_|u Zaposlene na rad podnese propisane
prijave na obavezno socijalno osiguranje i ‘blagovremeno uplaéuje doprinos za penzusko

invalidsko i zdravstveno:osiguranje.
Clan 5

Zaposlena ima pravo na mjesecnu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju Casova,

utvrdenom Kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima piavo na naknade i druga primanja koja Ce Poslodavac” obraéunat i

ispladivati-u skladu sa Zakonom i Kolektiviim ugovorom.

‘Niksiéa -, “JMBG'
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Zaposiena ima pravo na, naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa.radaizbog:is
privremene nesposobnosti zarad-na nadini-u iznosima-utvrdanim: Zakonoifr, © . - SRR
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Poslodavac je duzan da Zaposlenoj obezbijedipotrebne uslove rada, obezbijedi i
sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama 1 normadtivima-zastite

na radu i Kolektivnim ugovorom.
Zaposlena je duZna da se pridrzava propisanih mjera zaStite na radu.

5§ . élanB
Zaposlena. prihvata sledeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene:
~ organizacije i normativa rada, ~ - L
- da se.pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline R
- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera propisa zastite naradu. . - - S
Clan 9
Radni odnos Zaposlenoj préestaje otkazom ovog ugovora od strane Poslodavca ako
Zaposlena svojom krivicom ugini povrjede radnih-obaveza i to: » S e

njeno ponasanje takvo da ne moZe:nastaviti rad-kod Poslodavea; Lyt B
2) - ne:ostyaruje obrazovne programe u skladu sa:propisanim standardima;. - S
3). .odbije da obavlja poslove na kojima-radi; - A
4) .zloupotrijebi poloZaj i prekoradi dato ovlascenje;

5) ‘ne udestvuje u radu struénih organa Skole;
6) ako ne vri dodatnu i dopunsku nastavu;
7) 1iu drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

i Clan 10 3
Zaposlena je-odgovorna za Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili'iz
krajnje nepaZnje prouzrokovala Poslodaveu.

Clan 11
¢ ° o

Ugovor je zakljugen na odredeno vrijeme. :
Svaka od ugovorenih strana moZe:da otkaze Ugovor, pod uslovima: i sluajevima .1

utvrdenim Zakonom, odnosno Kolektivhim ugovorom.
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Za sve §to nije predwdeno ovim Ugovorom, a 3to se:ednost na plava obaveze A
odgovomost Zaposlene i Poslodavca po -osnovu. rada, -primjenjivace.. se odredbe

Zakona i Kolektivnog ugovera.

Clan 13

Ovaj Ugovor sainjen je u tri istovjetna pl'lm_] jerka, od kojih jedan za zaposlenog i.dva
za poslodavca.
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