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Niksi¢, 21:03.2018. godine o0 o0 . PR
Pod gorica
Predmeét:Dostavijanje’dokuirientacije o prijevau zaposleiiil ia‘odredeno vrijeme. -
Na osnovu zakonske obaveze, dostavljamo vam podatke o zakljuéenim Ugovorima:o faduna -
odredeno vrijeme i to za: . | ,
- Marojevié Vésnu, profesoricu hemije;
. = Mikovié:Svétlanu, nastaviiicu predskolskog vaspitanja;
i = ' Bognjak. Marinu; profesoricu engleskog jezika.
Spostévanjem;
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1 1 - Na osnovii ¢lana 21 Zakona'o: radu (},SI. Jist; CG“br.49108) ¢lana 101 b .psteg.,.f
b g : - zakona o obrazovanju I - Vdspitanju (,,SL.list RCGYbr: 64/02,31/05,49/07 , Sklist CG*
| “' br.04/08,45/10, .40/11,.45/11,36/13; 39/13 i 47/17) i Odluke direktora broj 193 od
| 20 03 2_018.,,odme, JU: .§ 2 Braéa Labudovic¢* uNiksidu' (u daljem teks(iu; Po:,lodavac)
f koju- Zastupa .;mI:wBll_]ana‘i‘Mlékowc diréKtorica: i Vesna: Marajevzé 7 NikSica s IMB G Ha!
kojaima V11 stepen:struéne spreme; po zanimanju Diplomirani hemléar
. op$te hemije; (u, daljem tekstu; Zaposlena), dana-20:03:2018. godine, 'z-a k lfud i T su-—
n it el i ;U G OV:OR O ARADY . -7 st S ® M
é - élan 1
L E N . | T - 2 . ¥ o i P L S .';ég}..h %»'—**-;ii?:f-;!'_::-.__:_
: | :me tigovorom, u -skladu ‘sa Zakonom Kolektivnim ugoveront: i opstim” aLtima
- -fposlodavca fegulisu se-medusobna prava, obavéze i odoevomostl po osnavu rada .
| ‘JZapos]enelPoslodavca. TR R T AT :ﬁ%“" ] s r_:"i':
o mgaritow 0 s Cland SIS
Zaposlena se- rasporeduw na poslove radnog mjesta Profesor/ica hemue Za kOJe je
Pravilnikom o organizaciji.i:sistematizaciji radnih mjesta utvrden ‘VII stepen struCne
L -spreme. Y ol n B 'ii&j};;{:‘."- -i . - * R ACEEEE A
! ! ' Clan3 - - | } |
¢ BE g gl Ty & B Y ; v s @ » e TDREERE g CRah T ;i'"”‘t* bt
Zaposlena zasiivd. radni odnos: na:- adredena ‘Vrifeme: da 30 dana, ‘podey *-od 5””” Sy
} 20:03:2018:godine: *
) Zaposlena zasnivafadni odhos na - 13:&asova nedjeljne nornie. “
| :Zaposlena Je duzna da stupi na rad 20.03.2018.godine.
’ Raspored radnog- vrémena- - vrii 1:Poslodavac “uz -poStovanje prava’ radnika utvrdenih: -
| Zakonom, Kolektwmm ugovorom i opstim aktima: Poslodavea. Ukolll\o”‘Zaposlena bez: "
} Opravdanog razloga ne‘potne sa radom:na dan-iz stava 3 ovog clanar smatraf’ ce‘“Se da m‘]e* -
? zasnovala radni-odnos. R R L R A
| Gama e
5 soa e . ‘ : s P ¢ F g%
.f Poslodavac ‘se obavezuje da odmah po stupdnju Zapaslene na rad podncse prepisane
} : prijave na.obavezno socga]no osiguranje i blagovremeno uplaéuje dOpI'lI‘lOS Za penzusko
| mvalldskmzdravstveno osiguranj€: - - - TR T R e N TALRS
| ~ élans DT R T R St ~—w~:m:§,
'Zaposlena ima:pravo na: mjeseénu. .zaradu pe koeﬁcuentu srazm_]erno bmlu éasova,
| -utvrdenom’ Kolektwmm ‘ugovorom. !
- ,Zaposlena ifma-pravo' na.naknade i druga primanja koja e Poslodava ”obraéunatlﬂv“-f
i ispladivati. us skladii:sa’Zakonor =1rKo]ektlvmmtugovorom AR I
.’
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Radni ‘odnos Zaposleno_] prestaje otkazom oveg ugovora od strane Poslodavca ako
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_Zaposlena ima . ?pravo -na . naknadu zarade za vrl_;eme odsustvovanja sa rada zboar
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Poslodavac je'duZan da Zaposlendjobezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi‘i

'~Sprovede zastitu'na radu 'u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama-i normativinia. za§t1te

na-radui Kolektwmm ugovoroin.
Zaposlena je duZna da se pridrzava proplsamh mjera zastite na radu.
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da- pov_|erene poslove radnog mjesta ébavlja savjesno, kvalitetno.i nroku” .
- da se pri obavl_]anju poslova radnog mlesta u. svemu prldrzava utvrdene

“orgamzacuelnonnatwa rada; S - . - L et riatiag BB gend H—a -

. dasé prldriava propisanog radnog.vremena i radne d19::1p11ne
- da éuva sredstva rada i pridrZava se mjera propisa zastite na radu.
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1) ne.postuje radnu, dlSClplmu *predwdenwopstlm aktom. Poslodavea; odnosno ako Je
- njeno:ponasanje takvo dame moZemastaviti rad‘kod'Poslodavca; ' :
2) ne; ostvaruje obrazovne programe us skladu sa propisanim standdrduma

-.q,l'-' - o

4) zloupotrgebl poloia_] lprekoraél dato ovlaséenje T R Sl
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5) ie: uéestvuje u-radu. struénih-organa §kole; e b0, 788D wd 8 s

6) :ako ne VrSi dodatnu'i dopunsku nastavu; -
7) iu druglm sluéajewma utvrdenim Zakonom i Kolektwmm ugovorom
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Zaposlena jé edgovoma za Etetu kOJI.I je, na radu ili u vezi sa radon1, namjerno ili iz
,krajnje nepainje prouzrokovala: Poslodavcu <
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Ugovor.jé zakljuen naodredéeno;vrijerne:.. S R R Lt

Svaka. od ugovorenih strana moze:da-otkaze ‘Ugovar, ‘pod uslovitha-i-sluéajevimas =+
utvrdeénim. Zakonom, .odnosno Kolektivnim ugovorom.

-
-

= LI S —pﬁll f N .-I-J.l"



my L

[ 3 e b ] =
1 - - '
" = o E
=%
R
1 . - o
L b v T N
i & - _.L* 4 <y l'.‘l
- 5
i
-
L .
1
% e .
] T
op 1
-
E ] > b |
. n '
k% - - F s
-
- L
r .
T
u
[ ]
- A
L ol o 1
e i
L3 * a E D =
Z .‘; rght ( d -;F‘ . ]
-

nije’pre

- a e - bl [r. P == e - -
' '\. - ] b L]
» L F " A gt
[ n
- - b |
— y f
- * 1 ] a e r". ;‘ i‘ -
- - .
a T ! ""-u:"' Tavw =
i EHY 1
- r
{ g :
F ] Im™
» : .
¥ : r
i = i = =
Y w
Li-— 5 ul L
L1 -
P
[ ]
a
al
5 '_'.I"'- .
OO T
' ¥
o L] -
I "ty w
- f""""':_.l'u ..,'-!'" 2 Mapf]* *
m
- skt T ;1‘}:’"'-' i b
Wil "r.:ﬂ e ol
E ' r_--'i'-el-l-wnﬂ“j_-l.u.- = e T ak’
B Lt s g
P ATl
o e g,
e el M __..' ma
pigpipelr el
-
< L J
; . . : L] r - "
t I

Clan 12

dvldeno “ovim .Ugovorom; ‘a 8to

ol

-l

56

+k

odnosi :na-prava;. ob:

-~
r

(L]

4%

on

L

L=

aveze - Ll

9 o odgovernost Zaposlené i Poslodavca:ipo osnovusrada, primjenjivaée ‘se - adredbe

*
A F u H-
£ ‘-
-
H
4 o L @ E
£ =y e
d o ' d oy i{ i v : x =
a ay i b r T . o l. - 't
F ! LS A
r - F i [ ]
: = TR 'ebli . s "
RPN O L S -
ot .-\.i .i.ﬂ- 1 ":;t B a af
b | T . w ¥ wial
I -
' ' -

OvaJ Ugovor saémjen Jeuitrn istovjetna:]

2 -, '! 2
'. ‘ ft l d .
p ' »
¢ k '\-'l'll u 1 - i .
1
|
¥ t
1]
I
Rl
E r
!
]
8% .
! j — s -
[ '
1
1
1
o
3 i -
n
[ 5
: r
: i 5y s
o :I' -
4 -
LTS
4
. & - u ke i""—h.
} S
i’: r : 4 . ' [ . E ]
i 4 r * 3 \.-'f'r: -n.!.:'l::'.ll i L ] "
: i'._h:-'-' iy s ”
[ [Ty F [ “3 L !
. F * & -
- - i) -
. 1Y S |
T
[t i - s
L L ot z
. 1 ) 1 5 ] t ..
T megy o o=
* " ‘ i :‘ff- -t ill Wk o -t
[ L s
I i "__ ‘r.;_ CF SO T ™ é ! RJE
s o ..-f' T .'i..- e g ~ LT L LU
i . - l.....:-l
. P '
2 'E;“‘;ﬂﬁ, '.E:ﬂ'"l - 1::1-.‘.{ o = £ )
L % o Fl P s
o cf R ol eE e ol R T
E = Ve -+ Eia : AL L R
[ 3 5 - I - H
. - ol
-i: ad f‘_ L LI -
- R |
: - P = &
a 7
-l & 2 - Tn '& 'E' o = L - LY ]
’ 5 L‘ = A L ..l:lr' , ..h'h.
4
- - .* -
-
. ¥ a: - '\--: bl “r -J"l . '_ *
,""I‘-P “'"..: e 1 & - 1“.&‘ w e,
H a1 "'\t.ﬁ__!:‘ "'r:\-“lb* -"'i 5 - % af“.‘ ror
Yy :11: i i l'-" W . h o x‘t'}'-t L
' F 1 - 1
q =
f . L] .l".‘ =
o ki - -
i * - .
1 L] [ 3

-
b

-
Lo
u
-

R e o L R L i e T LR
-l
F r
-
-l
X
1
"
%
-
ol

i
- el

o

il

Kem 'h....'.l-:’ -*-&W B ‘el Py el P ey Lm L e A Y
L]
- =
= r
r
I
F
L
g
¥ 1
| ¥
W
]
T
]
-
*-
L 8
F
. |
5
T
iy
i |
= ]
]

-+ -
r ow mm dgm W mafal sy

- -
A
-

ik
F i
-

L. e N TR W

T - T T PR
r
]

I"L

Er A O AL B M e e i dem g B el

A e g P g g,

]

b

. n,_kona Kolektivinog: ugovora... C

N

Gl
£
=
—
5

.-‘r - Ju.'

T
™
[ ]
- ]
n i - K - r L ' hl
) E
| -
1.-"' LT ‘.'.-\.il .a"'-- it . 1
ia- b i h B e’ 4 .‘
g Fl . . - - -
L}
" r
wll
- a L ] -d R
: 1 : . 1 =
£ - F - s 1 B
-l
*
-
1 L
d m & 4
* -
] . " a2 E'_ﬁ_‘- ._
S = [ T - 5
L]
a
-
=3 o - - T W
) x ) k F’-l" L
4 T e -
i 3 X i'l-.l :'I h:.
- ]
o Wy s £
iR 4 R b r ™ -
"
.
b | i u. i L
N
r . ¥ 3 a []
b -
all
bl
.i-: T
=] - L]
[ ]
n
-1-| ‘_‘- s L | -4 _..'I
r ] | ik Tk e ow D -
r r R - ' e
]
- b > L
'I" 1-. N i".f
2 L it et
1 Y, =
.‘ n
L8 L [ ]
T - - u ; - L] -
*
. 1 ., L] o
u ) P %
: = i’ r L
L

s

1
- : ‘-..w
Ll
&
-
=
=

primjerka; od K

7Bl
w qw;i-
A

K '.E??fef“’ g
FHA ,M’f

by

.ol

ﬁ-

4
r "
E
‘A
»
%
li‘
$
o
- 1
£

fogtt

N
]

-

L]

-y

-
ki

o

4

‘ -
a2
L™
S
-
1]
F 1l
-
. ; et v wm
Ll g e 8 ] W gt 'nlny gy - B fplpepiey

-

LR |
-

™
3
\ ’
[
5 a
ala .1‘ W
b I~
i * 4
3 c r ! . sty i
' :
1 4 f Ic
n F = 15
| O
Ly
- b ' by
2o L.
" L J ik U
k X i - j- -
= . i A ; - o ‘E ™
- .t
L] 5 . )
. L | [ x 1
- - - I
- 2 % 5
1
4= u - H
1
- .
i
if
P
q#
&
?
1
L |
[ ] " h\'
E_:

™
4
L]
]
+
i -

i : i
r
e [ ]
L
]
wt
K-
L]
=
t ’ Ta
.d:_'. A
g L
i
- AT
-
q k
LS
a ¥
b
3

L
Al i | iy

F &
. -
B ]
'F
L]
' y = n : ui
a " ‘.‘_
o . . i-
-l
i
q 3 -y
Ll " LI 3 'J
-
i
5
.
r
]
T

[}
1]
]
al
A s e T

| ]
"1
] !
o ik
- ]
- r
H n
d # =
1 A ]
X
L f
‘ 1
[}
rF s
[ ]

Ff‘ T

. i
L

B

_l
|3
B e T
£

i gyt

¥ tl

I"r



O g RN T — g sl s s B
o] =
-

- = g = P A R~y
|5 2

[T — T —— 3
-

Y AT e v Tl
i
L]

-
% TN, CARECEY PR o .
- = S relies T Ay

el LS

Frer S R M WP AR o e

.
T - b 1

k

R e

wrrirall ol el el el ey sk’ sl nn . o,
LY

]
'-—-':"1-'-""\-'-1 mhrege . s o gebal FEE Sl

-: R > Ll ] = — e - gl W n fu. TR

Y

. "Qvim' ‘ugoveroin, -u. skladu sa
poslodaviea;--regulisu se ‘medusobna: prava, obaveze i odgovornosti- po”-osnovu rada |

o Na osnovu ga_n'_ 21 Zakona o radu (,,Sl.list CG“br.49/08) , ¢lana 101 b Opéteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SLlist RCG“br.64/02,31/05,49/07 wSllist. ' CG*

 br.04/08,45/10, 40/11," 45/11,36/13, 39/13 i 47/17) i Odluke" direktora broj i195 od:

20.03:2018.godine; Jti OS ;-Braca Labudovié*u Niksicu:(w dalj emvtekstu; Poslodavac) . -

-

- Koju zastapa m Biljana:Mickovié;-direktorica i- Svetlana Mikovic iz Nikgica: SIMBG 1154

N koo itna.; VI stepen: strudne: spreme, Ppo- ‘zanimanju: Nastavaik =y -

predSkolskog: vaspitanja, (u daljem tekstu, Zaposlena), dana 20.03.2018. ‘godine; "

zakljugili su:
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Zakonom, Kolektiviim ugovorom i op&tim- aktiria

Zaposlene i'Poslodavca, .
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£aposlena se rasporeduje na poslove radnog miesta Vaspitad/ica, za koje je'Praviliikom
O or ganizaci 1 SlS%tt".‘JmatzlZﬁ(}-}z_]l‘*I"'a‘('élrllh-:*51‘1]_:'if,3s;t‘a*3 utvrden Qnajmanje VI ili Vllstep e truéne

Clan 3

Zaposlena Zasniva radni odnos. na odredeno vrijeme do 30 dana, “podlev od

. 20:03.2018:godine.

Zaposlena Zasniva-radni-odnos.nd. :1/2Fadnog: vremena: R N
Zaposlend je duZna-da stupi'riarad‘20.03:2018.g6dine. 3 N AT
Raspored radnog. vrémena svr§i. Poslodavac uz- poStovanje prava -radnika “itvrdedihil: -
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca: Ukoliko'Zaposlénaibez -
opravdanog razloga ne-potie sa radom:na-daiv iz stava,3 ovog ¢lana, smatrat ¢e $&'da'nije: *
zasnovala radni‘odnos. ) |

Clan 4

e . . | -, b : i s ' st
L SO 2 e . T e o§ : z : T G4 8

Poslodavac' se..obavezije da odmah po stupanju Zaposléne na rad podnese propisane
rijaye.na obavezng-socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko,,
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invalidsko i-zdravstveno.osiguranje. -
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-Zaposlena ‘ima-'ptavo’ fa mjesenu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju &asova,

utvrdénom Kolektivnim ugovorom,

Zaposlena ima pravo na naknade i druga. primanja ‘Koja ée- Poslodavac -obradiinati: i -
1splacivatin Skladusa;Zakonem1Kolektwmm*ugavomm . by B, Y R
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Clan 7

;‘f .‘?ri:ggg-“acé f;fflf{_iﬁg‘qa%Z§RO‘§l§hoji’gbe;bi Jedi potrebne uslove fada, obezbijed; | -
Sprovece-zastit na radu' u'skladii:sa Zakonom, propisanim mjerama i-normativima zastiia

Zaposlena je duzna da se pridrZava-propisanih-mjera zagtite na radu.
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Zaposlena prilivata sledeée obaveze:
- ;ia,pPVchr?ne- posloveradnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
: ‘h_;a”:i_sve’ pn ng.vl;g_mu poslova. radiog mjesta u svemu pridrZzava. utvrdene
~Organizacyje’rnormativarada, ... - T

- ga se:pridrzava Propisanog radnog vremena:i-radne. discipline
-~ dacuva sredstva‘rada i pndria‘wg S€ myjera propisa zastite na radu. l-
Clan 9

Radni -odnos Zaposlenoj prestaje otkazom Ovog ugovora od strane Poslodavea ako

Zaposlena svojom krivicom udini povrjede radnih obaveza , i to:

') ne poStuje radnudiscipliniu predvidenu-opiti aktom Poslodavea; odnosiio akojer.
njeno ponasanje takvo da ne:nioZe:nastaviti rad'kod Poslodaycay - ..ovi. # o ihidm

2). ne ostvaryje obr azovne:programe;u-skladu,sa propisanim standardima; e e 45

3). -odbije:da-obavlja poslove nakojima radi
4) fgloup.ggg;Jeb.qaEg‘loia_]a,-:{i?;;prfelgéraéi"d'atoi‘. ovlaséenjé;..
J) ne udestvuje-u radu struénih organa kole:

6) ako:né vrsi dodatnu i dopunsku nastavus

7) 1udrugim slucajevima: utvrdénim Zakonom i Kolektivnim ugovorom. '
gaorsa vt Clando e
krfegf_en‘f;l‘?’,oid%‘?vﬁf na za stetu koju je, na radu ili u vezi sa:radoim, namijerfio.iliiiz - = -
Krajnje-nepaznje prouzrokovala Poslodavcu. '
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- Ygovorjezakljudennarodredenorvrijeme. - et A g
Svaka od ugovorenih, strana moze:da otkaze' Ugovor;. pod uslovima: sl Sajevimat=ir -
utvrdenim.Zakonom, odnosno Kolektivnim ugovorom. o |
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Zap6slena-iima. pravo -nia. nakiddu sarade. oa s o
iposlena-iima: pravo -na. naknddu zarade za veiiemie e ichumcmad e 5 o i e
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Na oshovu élana 21 Zakona o radu (,,Sl hst CG“br.49/08) ., ¢lana 101 b Opsteg
i zakonia -0 ‘obrazovanju.i vaspitanju (,SLlist RCG*br.64/02,31/05,49/07 ,SLlist CG”

) br: 04/08 45/10, 40711,.-45/11,36/13;.-39/13 .1 47/17) i.Odluke direktora. broj 179 od

ig 14034.2018 goding; - JU- _OS 5 Braca Labudewé“ u Niksiéin (u dal_,em tehstu Pos]oda\fag): | "

I kojir:zastiipa mit- Bﬂjaha Mickovié;idirektorica i:MarFinda: Bosnfak 17 Niksica JMEG |

) koja imia:VIH1 stepen stiiéie spreme, o Zanimanju' profesor engl kog SRR

. Jezﬂ(a i- knjuevnost (u daljem tekstu Zaposlena), dana ]4 03.2018. godine; z ak [j u€i-li

;E H Sll ey b s T Ty B e g d ¢ % W g * e ;i b oy o _}j"'a
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{ | WGOVOR O RADU N

i it o P R B e B, s
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3 ~_*‘Ov1mﬂ ugoverom W skladu sa Zakonom, Kolektwmm ugovomm 1 opétlm aktlma RETE

| poslodavca, reguhéu se- medusobnd' prava, obaveze i GdGOVE)I‘HOStl po osnovu rada S
ZaposlenelPoslodavca " L SRR

Clan 2

L Zaposlena 5€ rasporedme na poslove- radnog mjesta Profesor/ica englcsko’g”iiéznka’ |

;; kn JlZEVl’lOStl za' koje je- Prawlmkom 0 orgamzacul 1E$15temauzacm t‘admh 1n|eéta

-‘ utviden najmar nje VAL stepenstiudne § spreme * f o ¥

5 Clan 3 I
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| Zaposlena zasniva radni odnos: na: odrederio vrijemée, do povratka zaposlene 7 élerie

; “leanowc sa bolovanja, ali ne duZe od 30 dana, pocev od 14. 03 2018.godine.

1 .Zaposlena zasnivaradni:odnos:na 18-¢asovanédeljne-norme.

| Zaposlena:je duznha da stupi hia:tad 14.03:2018: godine, - y MR LS
Raspored radnog: vrémena vrSi- Poslodavac "uz pestovanje’ prava fadnila’ uﬁﬁenm

Zakonom, Kolektwmm ugovorom i opstim aktifa Poslodavca. ‘Ukolike Zaposlenambez .,

.” opxavdanog razloga;ne podiie’sa tadom na dandiz stava 3 ovo g ¢lana; smatx:at éemse*' dﬁ}ﬁije y

- zasnovala'radni odnods. , | o

‘ élan 4

P Poslodavac Se obavezu_;e da odmah PO stupamu Zaposlene na, rad podnese propisane

| prijave na obavezno.soct Jalno osngmanje 1! blagovremene uplaéu_]e doprmos Za penzusko, )

ik . invalidsko i.zdravstveno: osiguranje. . e e, il SRS

| Clan ~B * S A T

i % Zaposlena ima pravo na mJeseénu zaradu po koef‘ icijentu srazmjerno broju dasova,

%iz utvrdenom: Kolektivnim ugovorom.

Zaposlcna ima pravo. na. naknade i diuga primanja koja Ce Pmlodavac obraounatl 1

- ispladivati-u skladu-sa’ Zakonem 1 Ko]ektwmm ugovorom::
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Zaposlena 1ma pravo na naknadu zalade zZa vrueme odsustvovama 54 I'ddd zbog
prwremene nesposobnostl za rad:na-nadin i u iznosima utvrdamm Zakonom. vl s
f@lla‘n 7" S PR L
~ Poslodavac je duzan da*ZaPOSICIlOJ obezbijedi potrebne uslove rada, obezbuedl o
sprovede zastitu-na radu.u-skladusa Zakorioin, propisanim mjerama i normativima.za¥fite -
" na radu i.Kolektivnim ugovorom.
Zaposlenasje-duZna.da.se pridrzava proplsamh mjera zastite na radu.
e By g s e-:;,'u o U B Yonee . % iE Ey g ; *'}*}_*“;CHTEL,;:’; gooii 0 Y ""'Ei.?i:i:_‘:' 1-r-ia""”l._"'*x
i 8 LR T T I gt~ * LA, L 3 et : r: u ‘_; i i) ‘ .+ 29
o % g o élan 8 - - Al S s TR L

Zaposlena prlhvata sledece obaveze ooty v g omh
- da. pOVJerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitétno i u. roku o
- da se pri obavljahju poslova radnog mjesta u svemu prldrzava utvrdene
orgamz&cue Inormativa.rada, - - . -p SRR iRt
da s€:pr 1drzava proplsanog 'radiiog vremena 1 radne dlsmplme
- da¥uva sredstva rada’i pridrZzava se mjera-propisa.zastite -naradu. -

Clan 9 .

Radni. odnos Zaposlenoj prcstaje otkazom ovog ugovora od strane Poslodavca aka

Zaposlena-svojom: knwcom uéini povrjede radnih obaveza , i to L et T TU

d
:. !'l T J"'_- u.-.‘l r-.l

) né po§tu_|e radnu dlsclplmu pred idenu. opétlm aktom Posledavca odnosno ako:] Je oLy
njeno-ponasanje takvo ‘da:fie.-moze nastaviti rad kod Posloddvca; "
2)--ne:ostvaruje-obrazovne programe u-skladu sa propisanim standardima;
3)- Odblje da:obavlja: poslove na-kojima radis. TR e
4) zloupetrl_]ebl polozajii:prekoradi-dato-ovlaséenje; - -~ - uiro s tun Rt
| -*5) ne uéestVUJe u radu strunih-organa skole; T PO TR A I SR
6) ako ne vrdi dodatnu i dopunsku nastavu;
7) iuwdrugim sli¢ajevima:utvedenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
- Clan 10
Zaposlena Je odgovarn& za $tetu koju je, na radu. ill u vezi.sa.radom, namjerno ili:iz -
Krajnje nepazn_;e prouzrokovala Poslodavcu.
. Clan 11 - LT e DA PR :J‘H,_J“d;u r
“Ugovor je zakljuéenina odredeno: vrijemie-. . = T T t* |
Svaka od" ugovorenih strana moZe+da- otkaZe: Ugovor pod uslowma* i slucajewma“ !
utvrdenim.Zakonom, odnosno Koleltiviim ugovorom.
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