o
| ig
DIREKTORICA
i
s
:
¢ o
: J
B, :
"
P )
*3 :
? : i ' i : a
*.;"; %L o
;
L
H

:

By . . t :'
-t .-.
i . AT L]
(T4
4 r L . Ly ‘:1_ - - A
. . ‘-. . .
: i i Iy - ' I r
A U L : - b e Furaeecent Bl alg T8 4
: ¥ - - . )
¥ 4 - k| !'--'1- e [ al oy HIF
- | ]

\GENCLIA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIE
Vo S e PODGORICA

REal-T A

TR .,.JU 0§ BRACA**LABUDOVI i«

r!!' = h' r # L .'

i

i

.i Ll

oy, 1

U [ -l . e ' : .'1 i H .|. 1}

T . T * il R, 3 "
‘T LR :." rrrrr 1 i : : e : =

3 a *_ _1. E i ! . ._,5,‘- . _'n,f s r"h -. : -|--= -
3 : g e i At ¥ H

. ? . B - bt . - L} o ) 2 5 i.. o, 1 =

- [ o : b o 2 ab -
i ki T o - BN - - P Y oy ! e

\:E 2 ‘::\, . wEnal . h

¥

H]]

¥

5

LS

: _;t“-ii‘_’%’f;*--f”%PIB*ozoozzos Y
5 -;; Ul BlstnEka’?br 366 s

e - TFel.~ fax | +382 40247369

z el +38240'247 082 S .
. 24 535°1119-20 i

=y : '_.i.i L ]
T R 1. P oo
$o éiﬂ‘ e i-v;%;:;ﬁmif -

L5 =N E-ma:l skolaf")os—blabudowciedu.me g R

Ory. jed,

-"5”" :
v . ":?. o % £
e L
T

»
%
E g W f'\.r:.-.'
: : g o et T
'ﬂ.-;: Hi.h_ e ) (NI T o q.1.-i."-:-.-n- - -!‘“-F“wn:f_m o ';-In'
: 784 TR - ; . I S '
¥ 1' 'LJ'E F“\-_JL #". L;‘h e i e
Twe T Tw -
- ;
{ re

DUV s Broj 77
' Niksié; 31.01.2018. godine

FEs
-

AGENCIJA ZA SPRECAVANjE KORUPCIJE
| Podgorica

wlb B e dua AR e
-

; Piedmet: Dostavljanje dokumentacije o prijemu zaposlenily na odredeno vrijeme.
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Na osnovu-zakonske obaveze, dostavljamo vam podatke o zakljufenim Ugovorima o'radu na

B s Dt e

 odreden vrijéme i to za:
- Vesnu Marojevié, profesoricu hemije;
| - Svetlanu Mikovié, nastavnicu iared§kolskog vaspitanja;
- Aleksandru Milovié, profesoricu razredne nastave;
- Zorana Popivodu, profesora fizitkog vaspitanja.

S postovanjem,
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"Na osnovu élana 25 tadkal i 2 Zakona o radu ( "Sluzbeni list CG“ br.. ..49/08 26/69 1

59111)1 &lana 101b € Opsteg ‘zakona o obrazovanju i vaspitanju "SI, list RCG" br. _64/02-

31/05, 49/07 i "Sl.list CG"-br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13 47/ 17123 stav ] tacka 6
Statuta JU OS "Braéa. Labudowc" Nik$ié, donosim:

| ODLUKU
o izboru kandidata do 30 dana

1. Na radnom mjestu - profesor razredne nastave sa pumm radmim vremenom, zbog
odlaska zaposlene Jelene Vukoti¢ na bolovanje, izabrana je bez javnog oglasavanja
Aleksandm Milovié, dlplomlram uditelj.

2. Izbor se vrsi na odredeno vrijeme do povratka zaposlene Jelene Viukoti¢ sa
) :bolovanja ali ne duze od 30-dana.

3. Imenovana ¢e sa obavljanjem poslova profésof raziedné nastave podeti

22;januara 2018: godine.

4. Zarada 1 druga primanja, prava i obaveze zaposlene utvrduju se saglasno Zakonu,
kolektivnom ugovorui drugim aktima Skole.

5. Sa 1zabranom kandidatkinjom ¢e se zakljuciti Ugovor o radu.
5. Ova odluka je konacna.

OBRAZLOZENJE

U cilju popune upraZnjenog radnog mjesta, zbog odlaska zaposlene Jelene Vukotié
na bolovanje, ali ne duZe od 30 dana, angaZujem Aleksandru Milovié, diplomiranu
uditeljicu, sa punim radnim vremenom.
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TN Imenovana je veé je obavl_]alarposlove profesorlce razredne nastave u ovcg ustahovi,
R S pa samim tim cijeneéi zahjé\ge dnog mjesta 1 uzimajuéi u obzir da ]e ifZabrana
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‘Na.osnovu_¢lana 21 Zakona 0" radu ‘(;sSl:list -CG“br:; 49/08), Clana 101 b stav 2 N
tacka}l Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SLlist-RCG*br.64/02 31/05 49/07-+ "
»Sllist ' CG*“ br.04/08, 45/10,- 40/11, 45/11,36/13,39/13 i+ 47/17) - i* Odluke- braj 32" ad" -

22.01.2018. godine, JU OS , Brada Labudovié* u Niksiéu (u daljem tekstu, Poslodavac)
koju zastupa mr Biljana Miékovié, direktorica i-Aleksandra Milovié iz Niksida , JMBG

koja ima VII-1 stepen struéne spreme, po zamman_]u dlplomuam ucitelj* -
(u daljem tekstu, Zaposléna), dana 22.0.1.2018. godine, za k lju&ili su:

UGOVOR O RADU

I - Clanl

Ovimi: ugovorom,- u skladu isa Zakonom,: Kelektwmm ugovorom- i- opstim’ aktima: * -

poslodavea, reguliSsu se medusobna: prava, :obaveze i -odgovornosti po osnovu rida’
Zaposlene:i Poslodavca.
1 - ~ AT " Glan~2
;Zaposlena se rasporeduje na: poslove radnog ‘mjesta profesorica  razredne nastave, za
koje je Pravilnikom-o.organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden VI/VII stepem A
struéne spreme. - S "
~Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno' vrijeme do povratka zaposlene Jelene
Vukoti¢ sa bolovanja ali ne duze od 30 dana, pocev od 22.01.2018. god.
Zaposlena zasniva radni-odnos sa:punim fadnim vremenom.
Zaposlena je duZna da stupi na rad 22.01.2018. godine.
Raspored radnog vremena vrSi Poslodavac. uz poStovanje prava radhnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim,ugovorom i op$tim .aktima Poslodavca. Ukoliko- Zaposlena bez ™
opravdanog razlogane pocne sa radom na dan iz stava-3-ovog;:€lana, smatrat ¢eise da:nije" "
zasnovala radni odnos.
Clan 4
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese propisane
prijave na obavezno socijalno. osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko,
invalidsko i-zdravstveno osiguranje: . . -
| Clan 5
Zaposlena- ima pravo na mjesedhu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju fasova,
utvidenom Kolektivnim ugovorom:. :
ques,lﬁna ima; pravo na-naknade 1 -druga .primanja koja-€e ‘Poslodavac obradunati ‘i’
ispladivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrueme odsustvovanja sa rada zbog

privremene: nesposobnosn 7a rad na nadin i u iznosima utvrdanim Zakonom. ‘- - .. =4
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Poslodavac je duzan da Zaposlenol obezbijedi potrebne uslove rada, obezbuedl

sprovede zastituna radu:u skladu sa"Zakonom, propisanim: mjerama’l normatmma za§t1te
naradu i Kolektwmm ugovorom.-
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fZaposlena prlhvata sledeée obaveze

da pov_|e1*ene poslove. radnog myjesta obavlja savjesno;-kvalitétno i u.roku

- da se pn obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i:normativa rada, -

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da ¢uva,sredstva rada i pridiZava se mjera propisa zastite na radu.

Clan 9

Radni: -odnos Zaposleno; prestaje otkazom ovog ugovora od strane Poslodavca fako'--‘
;Zaposlena svojom krwncom udini: povrjede: radnihobavezasyito:~ - . . o e

1) ne po3tuje radnu:disciplinu predvidenu op3tim aktom Poslodavca, odnosno ako Je-

‘njeno-ponasanje takvo da:ne nioZe nastaviti rad -kod Poslodavca;

2). ‘ne ostvarujegbrazovne:programe-u skladu sa propisanim standardima:
.3) odbije da obavlja poslove na kojima radi;

z]oupotruebl polozaj 1 prekoraci dato ovlascenje;

. 5) ne’ ucestvu_le u-radu stru¢nih-organa $kole; L mi

‘_ - ako ne vrsi dodatnu:i dopunski-nastavu; - ¢ o 5
7) 1udrugim slu€ajevima.utvrdenim -Zakonnm’”*ﬁi Kolektivnim ugovorom: |

Clan-10

Zaposlena je odgovoma 7a §tetu. koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz
krajnje.nepaznje prouzrokovala Poslodavcu. |

Clan 11

I.—'

rodgovomost Zaposlene i Poslodavca po osnovu rada, primjenjivade ‘sé odredbe
Zakona.i Kolektivnog ugovora.

i Clan 12
. :Ovaj*Ugovor saditjen je'u trmstmqetna primjerka, od ko_|1h jedan za zaposleno g i dva
- 78 poslodavca $ 3 : F o e

A eksandra Mi!awé

Zaposlena;} _]e duZna da:se prldliava proplsamh m Jera zaétlte naradu. = - ¢ o e

‘Za-,- SVe: §to m_]e predvrdeno ovim.:Ugovorom;:a §to Se-odnosi‘'na pravd, -obaveze i
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Na osnovu &lana 25 tadkal i 2 Zakona o radu ( "SluZbeni list CG" br. 49/08, 26/09 1
59/11) i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( "S1. list RCG" br. 64/02,
31/05, 49/07 i "SLlist CG" br.45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 44/13 1 47/ 17)i23 stav I tadka 6
Statuta I OS "Braca Labudovi¢" Nik¥i¢, donosim: - |

sk

ODLUKU
o izboru kandidata do 30 dana

1. Na radnom mjestu — profesor fizi¢ke kulture zbog odsustva zaposlenog Marka
Bleti¢a, na 18 &asova nedjeljne norme, izabran je bez javnog oglasavanja Zoran Popivoda,
stepen magistra (MA), fizicka kultura prosvjetno-pedagoski. _

2. Tzbor se vréi na odtedeno vrijeme, do povratka zaposlenog Marka Bleci¢a, al1 ne

- duZe od 30 dana.
3. Imenovani -¢e sd obavljanjem poslova profesora fizi¢ke kulture pocetr

©30.01.2018.god.

4. Zarada i druga primanja, prava i obaveze zaposlenog utvrduju se saglasno Zakonu,

~ kolektivnom ugovoru.i drugim aktima Skole. 3

5 Qa jzabranim kandidatom ée se zakljugiti Ugover o radu.
6. Ova odluka je konacna.

OBRAZLOZENJE

U cilju popune -ypréiﬁ'j enog radnog mjesta, ali ne duZe od 30 dana angazujem
Zorana Popivodu, Stepen magistra (MA), fizicka kultura-prosvjetno-pedagoski: -
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Imenovahi Jé Vet obavlJao poslove profesora fizi¢ke kulture u ovq] Ustanow pa
samim tim cijeneci zahtjeve radnog m_]esta i ummajum u obzir -da je imenovani 1 u

prethodnom periodu ovaj posao’ obavl]ao odgovorno i kvalitetno, kao i to da SMO zadovoljm

njegovim radom, odluéila sam kao ulzrec:1 ove Odluke. . PR Rt

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor pred nadlezmm sudom u
Niksiéi roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

- kandidatu
- ra¢unovodstvu
- udosije
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Na osnovu élana 21 Zakona 0 radu (,,Sl list CG“br 49/08) ¢lana -101b Op§teg

zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG* br.64702, 31/05, 49/07-1,,Sl1ist CG* -
br.45/10, 45711, 36713, 39/13, 44/13 1.47/17) i Odluke direktora broj 69 od 30.01.2018.
godme JU - OS » Brada Labudovié“ u Niksiéu (1 'daljem tekstu, Poslodavac) koju
zastupa. -mr’ Biljana -Mickovié,direktorica i Zoian Popwoda iz Nik3iéa ., TMBG
‘kojizima. VII-2-stepen 'struné spreme, po‘zanimanju’ Stepen maglstra
(MA) fiziCka kultura - proswetno-pedageskl (u daljem tekstu, Zaposleni), dana
3001 2018 godine, Zakljudili su:

Voo e sn s UGOVOR 0 RADU
Clan 1

-Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima

poslodavca, reguliSsu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti po esnovu rada.

Zaposlenog'i Poslodavca
. Clan2
Zaposlem se rasporedu_]e na poslove radnog mijesta profesor fizicke kulture, za
koje je Pravilnikom o orgamzacul L swtematlzacut radfith mjesta, utvrden VII-stepen
stru¢ne spreme. ; § 4 *
B ‘élan- 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka ?aposlenog
Marka Bledi¢a, ali:ne duZe‘od 30:dana, polev 0d30.01.2018.godine. - 6
Zapos[em zasniva radni odnos na |8 Sasovdnedéljne norme: -
Zaposleni je duZan da stupi na rad 30.01.2018. godine.
~.Raspored-radnog vremena vrii-Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih

thonom,. Kolektivnim ugovorom-i-opstim aktima -Poslodavca: ‘Ukoliko Zaposleni bez

opravdanog razloga ne:pocne sa:radom-na dan iz stava 3 ovog €lana, smatrat ¢e se da nije
zasnovala radnt odnos.
Clan 4
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlenog -na, rad-‘podnese *
propisane prijave na obavezno socualno osngulanje | blagovremeno uplacu;e dOprmos za
penzijsko, invalidsko i-zdravstveno osiguranje: -

Clan 5
Zaposleni ima pravo na mjese€nu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju €asova,

utvrdenom Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja koja ¢e Poslodavac ebradunati‘i

isplaéivati u skladu sa. Zakonem i Kolektivnim ugovorom.
Clan 6
Zaposlem ima pfavo na uvecanu zaradu:
1) zaradna.dan drZavnih'i vjerskih prazmka koji je neradni-dan. 150%
2) za prekovieméni rad 40% *
3) za rad nocu:(izmedu 22 ¢asa i -6 ¢asova narednog dana)40%.
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Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju- bi ostvanla da radi-za

ereme. L i

) odsustvovanja.sa.:rada na dan drzavnih i vjerskih praznika koji je neradni dan,
2). kori$¢enje godiSnjeg odmora; '
3) placéenog osustva.

Clan 8

Zaposlem tma. pravo -na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa’'rada’ zbog_ '
priviemene nesposobnosti za rad na na¢in-i u iznosima utyrdanimZakorom.

.

fflén 9

Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i
sprovede za3titu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite
na.radu 1 Kolektwmm ugovorom.

Zaposlem je-duzna da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.
; - .. Clan10 T
Zapos]em prlhvata sledece obaveze: ;
- da powerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalltetno [ uroku
- da.se :pri--obavljanju .poslova. radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i-normativa rada,
- dasepr idrzava proplsanog radnog vremena i radne discipline
- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera propisa zastite na radu.
Clan 11
Radm odnos Zaposlenog.prestaje..otkazom-ovog ugovora od strane. Poslodavca ako
Zaposleni svojom. krivicom uini povrjede radnih-obaveza., i to:

1). ne poStuje radnu disciplinu predvidenu opstim aktom Poslodavca, odnosno ako: je
. njeno ponaanjetakvo da'ne moZe:nastaviti rad kod Poslodavca;

2) . ne ostvaruje obrazovaoe programe u-skladu sa.propisanim.standardima; K

3) odbue da obavlja poslove na kojima radi; » e

4) zloupotrijebi poloZaj i prekoragi dato: ovlaséenje;

5):ne uéestvuje u.radu struénih organa-gkole;

6). -ako.ne.vrii.dodatnu i‘dopunsku nastavu;

7)- i udrugim sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12

Zaposlem je odgovorna za $tetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, nam]erne ili

1Z krajn je nepaznje: prouzrokovala Poslodaveu.

| | Clan 13
Ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme.
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JU.OS ;BRACA LABUDOVIC*
NIKSIC o
- PIB 02002205 ,_ A
Ul Blstru‘ika broj 66. w”ﬁﬁ"‘**”
Tel=fax " +38240247369 _ . .. © " & [l
Tel.  +382'40247 082 = SRS it
Z.rn. 535-1119-20
E-mail os-b-labudovic@t-com.me

01 2018. godine
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Na osnovu 6lana 25 taBkal i 2 Zakona o radu ( "SluZbeni list L br. 49/08 26/09 1
59/11) i lana, 101b OpSteg zakona o obrazévanju i vaspltanju ( "SL. list RCG" br. 64/02

31/05, 49/07 i "SLilist CG" br 43110, 45/11, 36/13, 39/13 1 44/13 1 47/17) i 23 stav 1 tacka 6-

Statuta JU OS "Braéa Labudovié” Nik3ié, d onosim:

ODLUKU
o izboru kandidata do 30 dana

1. Na radnom mjestu —Vaspitad/ica, na 1/2 radnog vremena, izabrana je Svetlana
Mikovié, nastavnik predskolskog vaspztanja.

2. Izhor se vr¥i na-odredeno vrijeme do 30 dana.

3. Imenovana ¢e sa obavlja‘njem pbslova'VasﬁitaEice poceti 22.01.2018.g0d.

4. Zarada druga primanja, prava i obaveze zaposlenoj utvrduju se saglasno Zakonu,
kolektivnom ugovoru i drugim aktima Skole.

5..8a izabranon kandidatkinjom.¢e se zakljuéiti Ugovor o radu.

6. Ova odluka je konaéna.

OBRAZLOZEN]JE

U ¢ilju popune upraZnjenog radnog mjesta, ali ne duZe od 30 dana angaZujem
Svetlanu Mikovi¢, nastavnicu predSkolskog vaspitanja, na 1/2 radnog vremena.

Imenovana jé veé obavljala poslove vaspltaélce U OVoj Ustanow, pa samim tim
cijenem zahtjeve radhog mjesta i uznnajum u obzir da je imenovana i u prethodnom periodu
ovaj posao obavljala odgovorno i kvalitetno, kao i to da smo zadovoljni njenim radom,
odlugila-sam kaou izreci ove odluke. -

=
e e R u R

s de A W P T S i sl ar's  mgrcadeben —wpogagtm b b gy - - =1
-

/

-



T e e e ——

laie il ' o ogeky

s

el i i L e e, i il i m% mﬂ“-ﬂ'r‘m_ﬂ' T ..—I...-l—.-. gl i e e L gk,
L-'-'l'l'll-'-'l'l'-l--- m‘vwh‘ m E T PR, L] F‘t—-ﬂpw I‘hl‘-’#‘ o |
r
L

-
l
;
!

e e T T 7. T e v Ry P SO S vl Fiet? e A A A = E = =
L FY r
&
"y
L]

T . - | T “* L
- ! [ 8 . _." !
. -
[ ] r L
- A
.
-
- L
L]
F|
-
e
L 1 ; o
o - L 'I_‘-— . 4 L i\*
- ey L ] ‘-1- T o= O ] " "'-" - - "t ,: r
dr ;- “ " ; __‘_._.‘_ ". -F' 1 - P . I e
SN TRy & F g e E SR
4= i - -~
- & Literr, = 3
Ly A S
L] = - "ll' . i | ", *
™a
, o "F' ; ?.&K‘ ] :,. ik & s
. P " " n.h:u 31. - i r - . i o™ h
_‘j = 7 o .;.h.,-\-'\..tj “"f" P L b d r 54
Fs B T o o 4, 3
Tl b D e
n ok ¥ Lol e

o ﬂ"ﬁ' L _ﬁm " -'*l J:- 'i""'“ =

Pravna pouka: Protw ‘ove adlike moie se pokrenuti spor pred nadlczmm sudorn

Niksiéu u roku od 15-dana™ dd dana dostavljanm 1ste.

Dostaviti:
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Na osnovu clana 21 Zakona o radu (,,SLlist CG“br.49/08) , ¢lana 101 b Opsteg:

zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sllist RCG“br. 64/02,31/05,49/07 ,,SLlist CG*
br.04/08,45/10, -40/1.1, 45/11 3613, 39/13 i 47/17) i Odluke direktora. broj 28 od

22.01 2018. godme JU 08 Braéa L:abudovié™ u-Niksidu“(u daljemitékstii, Poslodavac)
koju zastupa ‘mf ‘Biljana :Mi¢kovié, ‘direktorica. i-Svetlana. Mikovié iZ°NikSi¢a ;' IMBG ~

koja ima VI stepen strudne spreéme, po zanimanju. Nastavmk

‘predSkolskog vaspitanja, (u daljem teksti, Zaposlena), dana 22.01:2018. godine,

zaklhuctli su:
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim; ‘ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom /i opétlm aktima
poslodavca; regulisu' s¢ medusobna prava obaveze | odgovomosn po osnovu ‘rada’’
Zaposlene i Poslodavca. - - T = -

: F.Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na:poslove radnog mjesta Vaspltaﬁllca za koje je Pravilnikom
0 organizaciji i sistematizaciji-radnih mjesta, utvrden najmanje VI ili VI stepen struéne
spreme.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos.na odredeno vrijeme do 30 dana, od 22.01.2018.godine.
Zaposlena.zasniva radni odnosna-1/2;radnog vremena.

Zaposlena je duZzna da stupi-na rad 22.01.2018.godine.

Raspored radnog vremena vrsi Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolcktivnim ugovorom i op3tim aktima Poslodavca. Ukoliko' Zaposlena: bez

-opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na-dan iz stava 3 ovog &lana, smatrat ée'se da: mje'- '

zasnovala radni odnos.
Clan 4

Poslodavac. se obavezuje da edmah po stupanju Zaposlene na rad podnese propisane
prijave na obavezno socnjalno omguranje iblagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko,

invalidsko'i zdravstveno-osiguranje.
Clan 5

.Zaposlena ima pravo na mjesenu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju &asova,

utvrdenom Kolektwmm ugovorom.

‘J_Zaposlena ima pravo na naknade i druga prlmama koja  ¢e- Poslodavac obraéunatl
“ispladivati u. skladu sa Zakonom:i Kolektiviim: ugovorom * - .
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“43poslena je duzna da se pridrsaya.
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7 U G Clan 10
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_:?Odg()\’()rn()bt‘ deo.slene | ’Poslodavcawpo osnovu rada, pnmjenjwaée se odredbe

-Zakona i Kolektwnog ugovora.
Clan 13

| : .vaj Ugovor sacmjen jeutri 1stov_| etha: prlmJerka od kojih jedan za zaposlenog i.dva
" za'poslodavea.
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JU OS] BRAC‘A LABUDOVIC“

Nms IC- ... ' ol Eonta d, B,
. PIB 02002205 U Nq
ik Blstrl‘éka bl'ﬁ] 66 - “W“M i | o
‘Tel.=fax " 438240247 369 . . s o i
“Tel. $382 40247 082 ? b o o
Z.rn. 535-1119-20

E-mail ‘os-b-labudovic@t-com.me
.o os-b.labudovic@t-com.me,

Broj: /6
Nikgi¢, £.2. O/ 2018. godine

Na osnovu€lana 25 tadkal i 2 Zakona o radu. ( "Sluzbeni list CG" br. 49/08; 26/09 i
59/11) i €lana 101b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspltan_]u ( "SL. list RCG" br._64/02,

31/05, 49/07 i "S] list CG" br:45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 44/13 1 47/17) i 23 stav 1 taéka 6

Statuta JU-08 "Braéa Labudowc" Niksié, d onosim:

| ODLUKTU
¢ izboru kandidata do 30 dana

1. Na radnom mjestu —Profesor/ica hemije, na 13 &asova nedjeljne norme, izabrana
je bez;javnog oglasavanja Vesna Marajewc, Diplomirani hemicar opsSte hemije.

2. Izbor se vrii na odredeno vrijeme do 30 dana.

3. Imenovana ée-sa obavljanj em poslova Profesora/ice hemije poceti 22.01.2018.g0d

4. Zarada i druga primanja, prava i obaveze zaposlenoj utvrduju se saglasno Zakonu,
kolektivnom ugovoru i drugim aktima Skole. *

5. Sa izabranon kandidatkinjom ée se zakljugiti Ugovor o radu.
6. Ova odluka je konag&na.

OBRAZLOZENJE

U cilju popune uprazijenog radnog mjesta- Profeésor/ica hemije, ali ne duZe od 30
dana angazujem Vesnu Marojevi¢, Diplomiranu hemi¢arku opSte hemije, na 13 &asova
nedjeljne norme.
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Imenovana je veé. @pavljala poslove profesora hemlje u ovoj Ustanovi, pa samun__
tim cijeneéi zahtjeve radnog ‘mjesta. 1 u21maJucl u obzir da je imenovana i-u prethodnom' -
periodu. ovaj posao obavljala odgovomo i ‘kvalitetno, kao i to da:smo. zadovoljm nJ_*_efym
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Pravna pouka: Protiv: OVE odluke moze-se pokrenuti- spor pred nadleznim sudom: u
Niksiéu-u roku od 15 dana od dana ‘dostav]; anja-iste.
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Na osnovu clana 21 Zakona o radu (,,SL.list CG“br.49/08) , €lana 101 b Opsteg
| zakona ©':obrazovanju- i-vaspitanju (,Sl. llst RCG“br.64/02,31/05,49/07 ,,Slist -CG“
br.04/08,45/10,: 40/11;, i145/11;36/13, .39/ [3 14717 1 Odluke. direktora’-broj. 26° od*'

22.01:2018. gedme JUOS ™ ,; Brada: Labudewc“ u Nik¥iéu (o daljem tekstu Poslodﬁiac)
k0|u zastuia mr Blljana Mickovié, direktorica i Vesna Ma: o;ewc iz Niksi¢a , IMBG

oja ima VII1 stepen struéne spreme, po zanimanju Diplomirani hemléar
opite heml_]e (u daljem tekstu Zaposlena) -dana 22.01.2018. godine, zakljugdili su

8.

i
e e g b g UGOVOR O RADU FEPRE TR
. Wy AR W WEEL £ 0 - a - - =M
: oy .t o
. i )
W
" -
Clan 1

Ovim 'ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovoirom i opstlm aktima.

poslodavea, regulisu s& meédusobna prava, obaveze i odgovomom po - Osriovu ‘rada’
Zaposlene i Poslodavca, -

Clan 2

Zaposlena se rasporedme na“poslove radnog mjesta- Profesot/ica hemqe za Koje je
‘Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji fadnih mjesta, utvrden® VII'stépen’ struéne
Spreme.

-

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, od 22.01.2018.godine.
Zaposlena zasnivaradni odnosna 13 fasova nedjeline norme.

Zaposlena je duZna da stupinarad 22,01.2018.godine.

Raspored radnog: vremena- vrsi- Poslodavac' uz postovanje prava: radnika utvrdemh
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ops§tim aktima Posledavca. Ukoliko- Laposlena bez
opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan-iz stava 3 evog élana smatrat ¢e 'se'dd nije

zasnovala:radni odnos. |
Clan 4

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese propisane
prijave na obavezno. soctjalno 051guranje i blagovremeno uplaéuje doprmos 2a penzgsko
invalidsko i;zdravstveno-osiguranje. *

_ Clan 5

Zaposlena ima pravo na mjeseénu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju casova,
utvidenom Kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na naknade | druga prlmanja koja €e ‘Poslodavac obraéunatl 1
lsplaéwatl u.skladu sa Zakénom i'Kolektivnim-ugovorom.
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_Zaposlena ima. pravo na naknadu zalade za vrncme stustvovanja sS4 rada’ zbog

priviemene nesposobnostl 7a;vad na nadin'i u iznosima utvrdanim Zakonom.-
Clan 7

Poslodavac je duiarn;d'_a Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i
sprovede zadtitu na-radu u skladu sa Zakonom, propisaniim mjerama i normativima zastite

na radu i Kolektivnim ugovorom.
Zaposlena je duZna da se pridizava propisanih mjerazastite na radu.

- il 41 J

Clan-8

Zaposlena prlhvata sledece obaveze* . T SRS

- da powerene poslove radno g mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 uroku
- da se prl obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
orgamzactje 1 normativa rada,
-dasé pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline® .-« - 1
da cuva sredstvarada i pridrZzava se mjera propisa zastite na radu , SRR,
Clan9 .
Radni odhos Zaposlenoj prestaje otkazom ovog ugovora od strane Poslodavca ako
Zaposlena svojom krivicom udini povrjede radnih obaveza , i to:

.k
1

1) ne poétu_]e radnu dlsmplmu predwdenu opstim aktom Poslodavca, odnosno ako Jer
njeno ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod Poslodavca;

2) ne ostvaruje obrazovne programe u skladu sa propisanim standardima;

3) odbij ije da obavlja posleve na-kojima:radi; *

4) zloupotrijebi polozaj i prekora01 dato. ovlascenje;

5) ne udestvuje u radu struénih organa $kole;

6) ako ne vrii dodatnu i dopunsku nastavu; |

7) iudiugim sludajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

- . -y Clan 10 . -

Zaposlena _|e odgovoma 74 §tetu kcuu e, na radu 1li u vezi sa: radom namjerno ili iz -

krajnje.-nepaZnje prouzrokovala Poslodavcui..

Fae S % |

C‘la‘n 11

Ugovor je zakljuCen na odredeno:vrijeme.

-Svaka ‘od ugovorenih strana moZe da otkaze Ugovor, pod uslovima. i slucajewma

utvidenim Zakoriom, odnosno Kolektivnim ugovorom.
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- +Za sve §to nije- predvideno ovim Ugovorom, a $to:se odnosi ha ':.prava,i.fdbavgzé- H

;' R | ) Ly S _r'..._J__1r . E; - - o o
- .odgovornost Zaposlene i :Péslodavea 'po osnovu
- "Zakona i:Kolektiviiog ugovora.

. Clan 13
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- ~Ovaj Ugovor sadinjer je.

74 poslodavca:. _

ZAPOSLENA

_ R CL7)
Vesna Marojévié.

rada; primjenjivae se odredbe

!

ulri istovjetna. primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i dva
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Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (,,Sl.list CG*“br.49/08) . &¢lana 101 b Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG“br.64/02,31/05,49/07 ,Sllist CG*
br.04/08,45/10, 40/11, 45/11,36/13, 39/13 i 47/17) i Odluke direktora broj £72_ od
22.12.2017.godine, JU OS , Brada Labudovi¢“ u Nikgiéu (u daljem tekstu, Poslodavac)

Biljana Mickovi¢, direktorica i Svetlana Mikovié iz Nik$iéa . IMBG
koja 1ma VI stepen struéne spreme, po zanimanju Nastavnik
SKOg vaspitanja, (u daljem tekstu, Zaposlena), dana 22.12.2017. godine,

zakljudili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada
Zaposlene | Poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Vaspita&/ica, za koje je Pravilnikom
0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden najmanje VI ili VII stepen struéne
spreme.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, od 22.12.2017.godine.
Zaposlena zasniva radni odnos na 1/2 radnog vremena.
Zaposlena je duzna da stupi na rad 22.12.2017.godine.
Raspored radnog vremena vr$i Poslodavac uz po$tovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca. Ukoliko Zaposlena bez
opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 3 ovog Clana, smatrat e se da nije
zasnovala radni odnos.

Clan 4

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese propisane
prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko,
invalidsko i zdravstveno osiguranje.
.él;an S

Zaposlena ima pravo na mjeseénu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju &asova,
utvrdenom Kolektivnim ugovorom.

Zaposlena 1ma pravo na naknade i druga primanja koja ée Poslodavac obradunati i
isplacivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.



Clan 6

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad na nacin i u iznosima utvrdanim Zakonom.

Clan 7

Poslodavac je duzan da Zaposienoj obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi |
sprovede zatitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite
na radu i Kolektivnim ugovorom.

Zaposlena je duzna da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 8
Zaposlena prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene
organizacije { normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera propisa zastite na radu.
Clan 9
Radni odnos Zaposlenoj prestaje otkazom ovog ugovora od strane Poslodavca ako
Zaposlena svojom krivicom ugini povrjede radnih obaveza , i to:

1) ne po¥tuje radnu disciplinu predvidenu opstim aktom Poslodavca, odnosno ako je
njeno ponasanje takvo da ne mozZe nastaviti rad kod Poslodavca;

2) ne ostvaruje obrazovne programe u skladu sa propisanim standardima;

3) odbije da obavlja poslove na kojima radi;

4) zloupotrijebi poloZaj i prekoraci dato ovlaséenje;

5) ne udestvuje u radu stru¢nih organa skole;

6) ako ne vrii dodatnu | dopunsku nastavu;

7) i u drugim slugajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena je odgovorna za stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz
krajnje nepaznje prouzrokovala Poslodavcu.

Clan 11
Ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze Ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim Zakonom, odnosno Kolektivnim ugovorom.



Clan 12

Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom, a §to se odnosi na prava, obaveze i1
odgovornost Zaposlene i Poslodavea po osnovu rada, primjenjivace se odredbe
Zakona i Kolektivhog ugovora.

Clan 13

Ovaj Ugovor sainjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i dva
za poslodavca.

Svetlana Mikovié




Na osnovu Clana 21 Zakona o radu (,,Sl.list CGbr,49/08) . €lana 101 b Op3teg
zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (.SLhist RCG“br.64/02,31/05,49/07 .Sllist CG*
br.04/08.45/10. 40711, 45/11.36/13, 39413 1 47/17) i Odluke direktora broj 797 od
23.11.2017 godine, JU OS , Brada Labudovi¢® u Nik&idu (u daljem tekstu, Poslodavac)
koju zastupa mr Biljana Mickovié. direktorica i Svetlana Mikovié iz Nik&ida . IMBG
koja ima VI stepen struéne spreme, po zanimanju Nastavnik
predskolskog vaspitanja. (u daljem tekstu, Zaposlena). dana 23.11.2017. godine.
zaklhhuéilr su:

UGOVOR O RADLU
Clan 1

Ovim ugovorom. u skladu sa Zakonom. Kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava. obaveze i odgovornosti po osnovu rada
Zaposlene 1 Poslodavia.

Clan 2

Zoposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Vaspitat/ics. za koje je Pravilnikom
0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. utvrden najmanije VI ili VII stepen struéne
Spreme.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos ne adredeno vrijeme do 30 dana, od 23.11.201 Z.godine,
Zaposlena zasniva radni odnos na 172 radnog vremend.
Zaposlena je duZna da stupi na rad 23.11.201 7. godine.
Raspored radnog vremena vr$i Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom. Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavea. Ukoliko Zaposlena bez
opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 3 ovog ¢lana, smatrat ¢e se da n e
zasnovala radni odnos. _

Clan 4

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese propisane
prijave na obavezno socijalno osiguranje 1 blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko,
invalidsko i zdravstveno osiguranje. |

Clan S
Zaposlena ima pravo na mjesednu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju &asova,
utvrdenom Kolektivnim ugovorom. |
Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja koja ¢e Poslodavac obradunati i
isplacivati u skladu sa Zakonom i Kalektivaim ugovorom,



Clan 6

Zaposlena 1ma pravo na nakvnadu zarade za vnijeme odsusivovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad na na€in i u iznosima utvrdanim Zakonom.

Clan 7

Posiodavac je duzan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i
sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama I normativima zastite
na radu 1 Kolektivnim ugovorom.

Zaposlena je duZna da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 8
Zaposiena prihvata sledeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno. kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdeng
organizacije i normativa rada, -
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera propisa zastite na radu.
Clan 9
Radni odnos Zaposlenoj prestaje otkazom ovog ugovora od strane Poslodavea ako
Zaposlena svojom krivicom uéini povrjede radnih obaveza | i to:

1) ne podtuje radnu disciplinu predvidenu opdtim aktom Poslodavea. odnosno ako je
njeno ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod Poslodavea,

2) neostvargje obrazovne programe u skladu sa propisanim standardima:

3) odbije da obavlja poslove na kojima radi;

4) zloupotriebt pelozay 1 prekoraét dato ovlasdcenje:

5) ne ugestvuije u radu stru¢nih organa Skole;

6) ako ne vl dodamu 1 dopunsku nastavu,

7)1 u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom 1 Kolektiviim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena je odgovorna za Stetu kKoju je. na radu ill u vezi sa radom. namjerno ili 1z
krajnje nepaznje prouzrokovala Poslodaveu.

Clan 11
Ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Svaka od wgovoremh strana moze da otkaze Ugovor, pod uslovima i sluéajevima
utvrdenim Zakonom, odnosno Kolektivnim ugovorom.



Clan 12
Za sve &to nije predwdeno ovim Ugovorom, a $to se odnosi na prava, obaveze |

odgovornost Zaposlene | Poslodavea po osnovu rada, primjenjivade se odredbe
Zakona 1 Kolektivnog ugovora.

Clan 13

Ovaj Ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i dva
za poslodavea.

ZAPOS ?ENA‘

Swdana Mikovic
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Na osnovu &lana 21 Zakona o radu (,Sllist CG*br.49/08) | ¢lana 101 b Opéteg
sakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.1hist RCG*br.64/02,31/05,49/07 ,.Sllist CG"
e 04/08.45/10. 40711, 45/1136/13, 39/13 1 47/17) 1 Odluke direktora broj 636 od
18.10.2017.godine. JU OS ., Braéa Labudovié” u Niksicu (u daljem tekstu, Poslodavac)
koju zastupa mr Biljana Mickovié. direktorica i Vesna Marojevié¢ iz NikSica , IMBG
o2 ima VI stepen strucne spreme, po zanimanju Diplomirant hemicar
opite hemije. (u daljem tekstu, Zaposlena). dana 18,10.2017. godine. zakljudili su:

ULGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom. u skladu sa Zakonom. Kolektivnim ugovorom i opdtim aktima
poslodavea. reguliSu se medusobna prava. obaveze | odgovornosti po osnovu rada
Zaposlene i Poslodavea.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Profesor/ica hemije. za koje je
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnth mjesta, utveden VII stepen strucne
SPreme.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, od 18.10.2017.godine.
Zaposlena zasniva radni odnos na I3 casova nedjeljne norme.

Zaposlena je duzna da stupi na rad /8.10.201 7.godine.

Raspored radnog vremena visi Poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivhim ugovorom | opdtim aktima Poslodavca. Ukoliko Zaposiena bez
apravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 3 ovog élana, smatrat ¢e se da nije

sasnovala radni odnos.
Cian 4

poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese propisane
prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko,
validsko i zdravstveno osiguranje.

Clan S
Zaposlena ima pravo na mjeseénu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju casova,
atvedenom Kolektivnim agovorom. |
Zaposiena ima pravo na naknade | druga primanja koja ¢e Poslodavac obradunati 1
isplacivati u skladu sa Zakonom | Kolektivinim ugovorom.



Clgn 6

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad na naéin i u iznosima utvrdanim Zakonom.

Clan 7

Poslodavac je duzan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada. obezbijedi |
sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama | normativima zastite
na radu 1 Kolektivhim ugovorom. |

Zaposlena je duzna da se pridrzava propisanih mjera zaStite na radu.

Clan 8
Zaposlena prihvata sledece obaveze:
- - da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada.
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da uva sredstva rada i pridrzava se mjera propisa zadtite na radu.
Clan 9
Radni odnos Zaposlenaj prestaje otkazom ovog ugovora od strane Poslodavea ako
Zaposlena svojom krivicom uéin) povrjede radnih obaveza , | to:

1) ne postuje radnu disciplinu predviidenu opstim aktom Poslodavca, odnosno ako je
njeno ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod Poslodavca;

2) ne ostvaruje obrazovne programe u skladu sa propisanim standardima

3) odbije da obavlja poslove na kojima rad;

4) zloupotrijebi poloZaj i prekorali dato oviadéenje;

5) ne uéestvuje u radu struénih organa Skole:

6) ako ne vrsi dodatnu 1 dopunsku nastavu:

7) iu drugim sluéajevima utvedenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena je odgovorna za Stetu koju je, na radu 1li u vezi sa radom, namjerno il 12
krajnje nepaznje prouzrokovala Poslodaveu.

Clan 11
Ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme.
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze Ugovor, pod uslovima i slucajevima
atvrdenim Zakonom, odnosno Kolektivnim ugovorom.




Clan 12
Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom, a $to se odnosi na prava, obaveze |
odgovornost Zaposlene i Poslodavca po osnovu rada. primjenjivace se odredbe

Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 13

Ovaj Ugovor sacinjen je u tri istovjema primjerka, od kojih jedan za zaposlenog 1 dva
za poslodavea.




Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (. SLlist CGYbr 19,087 . ¢lana 101 b Opsteg
sakona o obrazovanju i vaspitanju (.SLlist RCG“br.64/02,31/05,49/07 WS list CG©
b 04/08.45/10, 30/11. 43/11.36/13, 39/13 i 47/17) 1 Odluke direktora broj #£2. od
17.11.2017.godine, JU 0S5 ., Braéa Labudovi¢™ u Niksicu (u daljem tekstu. Poslodavac)
koju zastupa mr Biljana Mickovic, direktorica | Vesna Marojevié iz Nikdi¢a , IMBG
koja ima VI11 siepen strucne spreme, po zanimanju Diplomirani hemicar
opéte hemije, (u daljem tekstu, Zaposlena), dana 17.11.2017, godine. z 4 kKucili su:

UGOVOR O RADU
C_l_a-nl

Ovim ugovorom, u ckiadu sa Zakonom. Kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima
poslodavea. regulisu se medusobna prava. obaveze | odgovornosti po osnovu rada

7aposlene | Poslodavea.
Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta Profesor/ica hemije. za koje Je
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaci] radnih miesta. utvrden V11 stepen strucne

spreme. )
Clan 3

Zaposlena sasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, ad 17.11.2017.godine.
Zaposiena —asniva radni odnos na 13 casova nedjeljne norme.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 17.1 1.2017.godine.

Raspored radnog yremend vidi Poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom. Kolektivnim ugovorom | opstim aktima Poslodavea. Ukoliko Zaposlena bez
apravdanog razloga fie pocne sa radom na dan iz stava 3 ovog ¢lana, smatrat ¢e se da nije
zasnovala radni odnaos.

Clan 4

Paslodavac se obavezuje da odmah po Stupan)u Zaposlene na rad podnese DrOpISane
prijave na obavezno socijalno osiguran)a | hlagovremena tiplacuje doprmos za penzijsko,

validsko 1 zdravstveno osiguran)e.
Clan 5
Zaposlena ima pravo na mjeseénu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju Casova,

urvrdenom Kolektivnim ugovorom.
Zaposiena ima pravo na naknade i druga primanja koja ce Poslodavac obradunati |

spladivatl u skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugovarom.



Clan 6

Zaposiena ima pravo na naknadu sarade za vrijeme odsusivovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad na nadin i u iznosima utvrdanim Zakonom.

Clan 7

Poslodavac je duzan da Zaposleno) obezbijedi potrebne uslove rada. obezbijedi 1
sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama | normativima zastite
na radu i Kolektivnim ugovarom.

Zaposlena je duzna da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 8
Zaposlena prilvvala sledede abaveze:
. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno. kvalitetno i u roKu
. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta 1 svemu pridrzava utvrdene
organizacije | normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline
. da uva sredstva rada i pridrzava se mjera propisa zastite na radu.
Clan 9
Radni odnos Zaposlenaj prestaje otkazom 0VOg UZOVOrd od strane Poslodavea ako
Zaposlena svojom krivicom ucini povrjede radnih obaveza , 1 10:

() ne postuje radnu disciplinu predvidenu opstim aktom Poslodavca, odnosno ako je
njeno ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod Poslodavea;

2) ne ostvaruje obrazovne programe \ skladu sa propisanim standardima

3) odbije da obavlja poslove na kojima radt;

4) zloupotrijebi polozaj i prekoraci dato ovlascen)e;

5} ne ucestvuje u radu struénih organa Skole;

6) ako me vrii dodatnu | dopunsku nastavu;

7) i u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kelektivmm ugovorom.

Clan 10
Zaposlena je odgovorna za Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom. namjerna il 1z
krajnje nepaznje prouzrokovala Poslodavcu.

Clan 11
Ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme.
Svaka od uzovorenih strana moZze da otkaze Ugovor. pod uslovima i slucajevima
utvrdenim Zakonom, odnosno Kolektivnim ugovorom.



Clan 12

Za sve $to nije predvideno ovim Ugovorom, a Sto ¢ odnosi na prava, obaveze i
odeovornost Zaposlene i Poslodayea po osnovu rada, primjenjivace se odredbe
Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 13
Ovaj Ugovor sainjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i dva

za poslodavca.
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Na osnovu &lana 21 Zakona o radu (,.SLIist CG*br.49/08) , €lana 101 b Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SLlist RCG*br.64/02,31/05,49/07 ,SlLlist CG*
br.04/08.45/10, 40/11, 45/11,36/13, 39/13 i 47/17) i Odluke direktora broj §i6 od
15.12.2017.godine, JU OS ., Braéa Labudovi¢™ u Niksié¢u (u daljem tekstu, Poslodavac)
koju zastupa mr Biljana Mickovi¢, direktorica 1 Vesna Marojevié¢ iz Niksica , IMBG
B o= ima VI stepen struéne spreme, po zanimanju Diplomirani hemicar
opéte hemije, (u daljem tekstu, Zaposlena), dana 15.12.2017. godine, z akljucili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava. obaveze | odgovornosti po osnovu rada
Zaposlene i Poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Profesor/ica hemije, za koje je
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. utvrden VIl stepen strucne
Spreme.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na edredeno vrijeme do 30 dana, od 15.12.2017.godine,
Zaposlena zasniva radni odnos na 13 casova nedjeljne norme.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 15.12.2017.godine.

Raspored radnog vremena vr8i Poslodavac uz nodtovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom. Kolektivnim ugovorom i optim aktima Poslodavca. Ukoliko Zaposlena bez
opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan 1z stava 3 ovog ¢lana, smatrat ¢e se da nije
zasnovala radni odnos.

Clan 4

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese propisane
prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upla¢uje doprinos za penzijsko,
invalidsko i zdravstveno osiguranje.
Clan 5

Zaposlena ima pravo na mjeseénu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju Casova,
uivrdenom Kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja koja ¢e Poslodavac obradunati i
ispladivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.



Clan 6

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad na nain i u iznosima utvrdanim Zakonom.

Clan 7

Poslodavac je duzan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, obczbljedl 1
sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite
na radu i Kolektivnim ugovorom.

Zaposlena je duZna da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 8
Zaposlena prlhvata sledece obaveze:

- da powerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene

organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava proplsanog radnog vremena i radne discipline

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera propisa zastite na radu.

Clan 9

Radni odnos Zaposlenoj prestaje otkazom ovog ugovora od strane Poslodavca ako
Zaposlena svojom krivicom uéini povrjede radnih obaveza, i to:

1) ne poftuje radnu disciplinu predvidenu opstim aktom Poslodavca, odnosno ako je
njeno ponaé‘.an_]e takvo da ne moze nastaviti rad kod Poslodavca;

2) ne ostvaruje obrazovne programe u skladu sa propisanim standardima;

3) odbije da obavlja poslove na kojima radi;

4) zloupotrijebi poloZaj i prekorati dato ovlasCenje;

5) ne uéestvuje u radu struénih organa skole;

6) ako ne vrii dodatnu i dopunsku nastavu;

7) iu drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena je odgovorna za stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno il 1z
krajnje nepazZnje prouzrokovala Poslodavcu.

Clan 11
Ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme.
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze Ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim Zakonom, odnosno Kolektivhim ugovorom.



Clan 12

Za sve $to nije predvideno ovim Ugovorom, a $to se odnosi na prava, obaveze |
odgovornost Zaposlene i Poslodavca po osnovu rada, primjenjivace se odredbe

Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 13

Ovaj Ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i dva
za poslodavea.
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Na osnovu dana 76 stav 1 tacka 4 Opéreg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni
list RCG", br. 64/02 , 31/05 1 49/07 1 Sluzbeni list CG* |, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1
47/17) 1 ¢lana 16 stav 4 Statuta, Skolski odbor JU” Osnovne $kole Braca Labudovic®, u Niksicu,
na sjedmer odrzano) (5.09.2017. godine, domo je

PRAVILNIK
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU OS ,,Bra¢a Labudovié“ Nik §i¢

I OSNOVINE ODREDBE

Sadrzina pravilnika |

Clan 1

Ovim pravilnikom orvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo  kvalifikacija
sbrazovanja 1 oblast (profil), potrebna »nanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo i drugi
pmehnl uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta 1 broj 1zvrsilaca
na urvrdenim radnim mijestima u JU Osnovnoj ékoli ,,Braca Labudovic® Niksic (u daljem tekstu:
Skola).

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2
Skola je Organizovana kzo jedinstvena ustanova.
" Skoli se moze organizovati vaspitna jedinica za ostvanvanje predskolskog vaspitanja i
ohrazovanma, u skladu sa zakonom.
Skola moze da organizuje obrazovanie odraslh, u skladu sa zakonom.

ProduZeni boravak
Clan 3
. v ’ . 1 | e ¢ . 2 N T
Skola moze, u skladu sa moguénostima, da organtzuje produzeni boravak za ucenike, u
skladu sa zakonom 1 plﬂ\'l]]lnl Skole.,
Skala organizuje jutarnje ¢uvanje, v skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
' Clan 4
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom 1 vbrazovnim programom.
Jzborna nastava u trecem ciklusu sc izvodl po grupama, skladu sa obrazovnim
programom,
Broj odjeljenja, ednosno grupa u Skoli | je promjenjiv 1 zavisi od broja ucenika.

Radno vrijeme

Clan §
Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa Skolskim kalendarom.
gkﬁl‘a radi v dvije smiene.
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-briga 1 odgovornost za zaduzenu radnu uniformuy, pribor 1 sredstva rada sa kojima rukuje;
E pnyw liivanje osteéenja i kvarova na instalactjama, inventaru i drugo) opremi,

Vst poslmre dezurstva prema utvrdenom rasporedu;

-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

V BRO] IZVRSILACA

Broj izvtSilaca na radnim mijestima
Clan 29
1)Direktor/tica i pomoénik/ica direktora
| -Dirckror.... Giett e vmamaen e arnen eenneneee | 1IZV1S1EC
-Pomoémk d.lrekt{:;m ...-_..fl zvrsilac

______ -Sekrerar/ka.... USRI B 7 ¢ 317 o
._R-acunwndali'w.hi ''''' memses e et Al e T I T T em e e s A A sdbidhba na l mrsllac

-Rﬂdl“llx/ ica na odrzavanju ebjekra | npreme 1 na puslm N gmama I 17vrsilac
-Skolski ICT koordinator/ka.... O RRURPR ORI B J § B Pt v 1 o

-Radnik/ica na odrzavanju h@]ene..,.........,.... ORI | I 72 0 o | - o7

2) Sekretariiat SI{QIQ

3YNastavnici/ce

ll' Rt:chi‘li | Nastavni | norma ukupan nedjelini ' " - : u;tjpm_nenaj —
" broj Mﬂt B éaif_i‘? _ fond fasova
| l. CmOgOTSkJ- | & _.H_ T 3 -H: __"_ DU—lj)Tliii . 2*——‘!
stpska, | Casova u JU OS
bosanski, | Ra dc,

hrvatski ]ezik .
2. | Matematika | 18 | H
3. | Engleski jezik I8 66 X | Dopuna
| t éasova u U OS
s»Milta |

Nikeevic“Niksic

4 [talijanski 18 16
jezik [ |
3. Nijemadlki 18 | (6 | (.88 Dopung 2 ¢asa u |
iezik ]1 C)S ,,I’Y'_Il[]ﬂ
| ’_ _ | | _ | Nikcevic*“Niksi¢

—
I

i3 72 . Dopuna 5
Casova u Prvm]
srednjoj struénoj
_ _ _ | skoli Niksi¢
9. | Informatika sa 1 I .61 Jedan zaposleni

technikom obavlja poslove
ICT koordinator

N |8 | 13 .72 |

‘—*r‘"“"
1




FiziCko 5 o 43 238 - Dio ¢asova
vaspitanje zaposlen
dopunjavaju
| kroz izborne |
L | _ 1 predmete
Likovna T 3 061 Dopuna &
kultura ¢asova u JU OS
.Jagos Konric®
1 IES Muzicko 18 | g ().0x] Dopuna r
| vaspitanje | | . casovau JU
| f ~ Gimnazija
| - motojan Cerovic™
I N | | [ - INiksic
5. Razredna 1§ 270 15 " U skoliod LV
nastava razreda 1ma |
| | ukupno 13
_ | - odjeljenya 115
L ) ' o tzvriilaca
é [ZBORNA NASTAVA -
. | 10. 'Sport Zda ’ (B ! | ' 0.05 N
sportiste
% 17. | Zdravistilovi | 18 | ] 0,05 ] o
ZIvota B | )
5
| 4)Vaspitaci/ce
n
N Rednt Nnorma casova Ukupan nedjeljn broy izvrétlaca napomeni
| - broj | B - _ tond casova |
L. 26 39 | .50 ~Jedan izvrilac
abavla
| 1 | poslove u 3
I | | odielienja |
I | ‘ 3 | N - t FAZY Edil |
5) Struéni saradmnici:
-Ped:lgogf’{ékhijﬂm..-.._..,....._..........,...,....., 1 izvréilac
I Bibliotekar /&Aoo e 1 120 TSERC
L 6) ASISTENT U NASTAVLrcsives et | izvesilac
i

1 T N N —— — —
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VI ZAVRSNE ODREDBE

lzmjene 1 dopune ovog pravilnika vise sa na nadin i po postupku propisanim za njegovo
o donosenje. S

Prestanak vaznosti _

TE o
S

sistematizaciji ;"ﬂdmh _m”}c:_:;ta S‘kg-le, br. 34 od 3(.se ptembra 2013 godine; sa Zmjenama 1
dopunama br. 170 od 17. marea 2014.godine 1 br. 585 od 20.0ktobra 2016. godine.

| Stupanje na snagu

_______ | Cvaj pravilnik stipa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabl Skole. g
nakon sagln SIOST mMunistarstva na d]x:i'n'ﬂg za poslove p rosvjete. |

Br. 535

P Niksic, 05.09.2017. godine
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Broj: 610-1712/2017-2
U Podgorici, 15. septembra 2017, godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,BRACA LABUDOVIC*

NIKSIC

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list
RCG”, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,Sluzbeni list CG”, br, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javanih prihoda za
ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe ('Sluzbeni list CG", bt. 66/10 i
41/13), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizacifi radnih mjesta JU
Osnovna skola ,,Bra¢a Labudovi¢®, Niksié, broj 535, donesen na sjednici ékolskog
odbora, odrzanoj 5. septembra 2017. godine, s tim da se ne odobrava 1 izvrsilac na radnom
mijestu radnik/ca na odrzavanju higijene.

Vaka Puroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me



