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By
' _I* I _pia-osnoyu ¢l 82, awu vezi sa Slanom 10la ‘Opsteg zakona o
VU - Uéa%nt_aé_t Zovanjui¥vaspitatiju (“Sl.list RCG © br, 64/02, 31/05, 49/07 1*Sl. hist
CG”br.45/10, 45/11, 39/13, 47/17), te ov laséenja po oshevu Statuta Skole,
direktor JU OS“Bogko Strugar* Uleinj, dana 2 1.02.2018.godine donio je:

ODLUKTU

I. O raspisivanju konkursa za potrebe JU OS”Bogko Strugar” Ulcinj za
Skolsku 2017/2018. godinu, na odredeno vrijeme —do 30.06.201 8.godine::

1.profesor mateniatike , nepuno radno vrijeme ,norma 8 n.¢asova nedeljno
'za nastavu na ernogorskom 1 izvrsilac;

2.profesor fizike, nepuna norma _8 n.&asova, za nastavu nd crnogorskom
jeziku, 1 izvrSilae.

ObrazloZenje

Direktor JU OS “Bogko Strugar” —Ulcinj , shodno ukazanoj nuznoj potrebi
potrebi za tekuéu 8kolsku godinu , a u vezi sa aktom Ministarstva prosvjete
br. 610-1957/2017-101, od 02.10.2017.godine, odludio je da treba ponoviti
konkurs konkurs , bliZe opisano kao u dispozitivu odluke.

Po prednjem , konkurs za predmetna radna mjesta bio je prvi put raspisan

11.10.2018. godine, ali za radno mjesto —prof. fizike nije bilo prijavljenth
kandidata , odnosno za r.mjesto —prof. matematike samo jedan kandidat
koji nije ispunjavao uslove konkursa. |

Po prednjem, iz iznijetih razloga , a obzirom da se. radi o potrebi
ustanove, u skladu sa zakonskim propisima citiranim u uvo du odluke,

odludeno je kao u dispozitivu,

Dostavljeno :
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Na osnovu ¢1.23 stav' 1 }aélca. 6 Statuta JU OS “Bosko Strugat” Ulcinj, a u
vezi Izvjestaja, Komisije Skole', br. 84, od 13.03.2018.godine,. direktor Skole: |
donosi:

ODLUKU
1.Zbog nemoguénosti realizacije konkursa od 23.02.2018. godine, jedini
prijavljeni kandidat za radno mjesto matematike, Maja Lazovi¢ koja
je i do sada bila angaZovana po ugovoru o radu —do 30 dana , bice u
skladu sa zakonom angazovana i dalje .

2. Za radno mjesto profesora fizike, nije bilo kandidata , pa ¢e ova
ustanova. zbog nuzne potrebe i dalje angaZovati nastavnika iz druge
ustanove (honorarno).
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22 i25stav 1, Zakonao radu ("SLlist CG”,

/11 ), ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,,S.list RCG™, br.64/02, 31/03, 49/07 i ,,S.list CG*, br. 4/08 , 45/10145/11,
39/13, 47/17) , JU OS “Bosko Strugar” Ulcinj. koiu zastupa Miodrag
Androvié, direktor: (u dalj em tekstu: posledavac "

[

i zaposleni/a MAJA: LAZOVIC iz Ulcinja , JMB: - -

visokom struc¢nom spremom , diplomirani ekonomist, |
(u daljem tekstu: zaposleni), dana 01.03.2018. godine, zakljudili su :

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovom ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim
aktima poslodavca, regulisu se medjusobno prava, obaveze i odgovornostl

zaposlenog i poslodavca.
Clan 2

Zaposleni zasniva rad sa NEpunim radnim vremenom, od —8 nastavnih
tasova ( 18 r.sati‘nedeljno) na ODREDENO vrijeme-do 30 dana, tj. do
realizacije. '~ ‘konkursa (objavljenog 73.02.2018.godine)radi
potrebe/ poveéani-obim poslova, upraznjeno radno ‘mjesto. |
Raspored:tadnog, vremena vréie poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdjenih zakonom, kolektivnim u oovorom i opstim aktima poslodavea,
¢ Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.03.2018.godine.
Ukoliko- zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan 1z
predhodnog stava OVOg ¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposlent se rasporedjuje na poslove radnog mjesta_-profesor matematike ,
za koji je opstim aktom O organizacijl 1 sistematizaciji radnih mjesta

utvrdjen - VIL stepen strucne spreme, dnosno sedmi nivo. nacionalnog
okvirakvalifikacija , podnivo jedan oblast matematike.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka. iz clana 3 ovog ugovora, a koji -su utvrdjeril u
opstem akfu © unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca ( kao i grupa poslova -VI , tabela B —ustanove 0Snovnog
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obrazovanja , u skladu sa ¢lanom 22 Granskog kolektivnog kolektivnog

ugovora za. oblast prosvjete “Sl.list: ” br.10/16).

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i Grcramzacua rada, zaposleni meoze biti

rasporedjen kod poslodavca na drugo sradno mjesto koje odgovara stepenu i
vrstl njegove strucne spreme, znanju'i sposobnostlma

Zaposleni uz njegovu sagl-as;gggg u skladu sa zakonom, moze biti
rasporedjen na.rad kod drugog poslodavea.

Clan 6

Zaposleni imia- prave na zaradu, -haknade i druga prlman]a koja ce
poslodavac- obracunavati i ispladivati u skladu sa zakenom 1 Granskim
kolektivnim ugoverom za oblast prosvjete.

Osnovna zafada utvrduje se tako $to se najniZa cuena rada za
najednostavniji rad pomnoZi sa vaZeéim koeficijentom po grupi poslova
za ustanove e@'snovno_g obrazovanja (prema stepenu struéne spreme
zaposlenog/e). .- '

Mjesecnu: zaradu &ini startni dio zarade (topli obrok i 1/12 regresa, za
koriSéenje godisnjeg odmora ) uveéan. za proizvod obradunske vrijednosti
koeficijenta i. Vazeceg koeficijenta po grupi poslova. za ustanove osnovnog
obrazovanja-6,83 ( prema stepenu strudne spreme zaposlenog/e).

Koeficijent po grupi poslova uveéava se procentualno u.skladu sa vaZeéim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete (za razredno starjeSinstvo i: dr.).
Zarada 1z stava 2 uveéava se za svaku godinu zapotetog radnog staZa —

minuli rad —za (0, 5% do 10 godina radnog sta¥a, od 10-do 20 godina , za
0,75%, odnosno. preko 20 godina —za 1, 00%).

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu, odredjeno radno vrijeme, korlscenje-
godisnjeg odmora i druga prava 1z radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlem prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku,




e - = = - TTTT——
|'I

- da se- prl @bavlj anju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdJ ene ergamzacge i normativa rada,

jo s

- da se: prldrzava propisanog radnog vremena i radne dlsc1phne
- da; cuvamsredstva rada 1 pr1drzava se mjera 1 propisa zast1te na radu

kolektwmm augovorom i opstlm aktima poslodavca.
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8 ; Clan 9
_ Svaka od ugovmmh strana moze da otkaze ugover , pod uslovima 1
fs}fucagevuna utvrdjenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
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Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred mnadleZnim Organom poslodavca,
inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11
_ OvaJ ugovor je zakljuten na odredjeno vrljeme —do 30 dana , u skladu
sa ¢lanom 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanjnu , pocev od

01.03.2018.godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpise

ovlaséeno lice T lice koje zasniva radni odnos.
Clan 12

Za sva prava i obaveze koja nisu regulisana ovim ugovorom , primjenjivace
se odredbe Zakona i kolektivhog ugovora.

Clan 13
U sludaju spora pevodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleznosti u Ulcinju.
Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri
zaposlenog i tri za poslodavca.

istovjetna primjerka: jedan za
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