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Crna Gora
MINISTARSTVO PROSVJETE

PODGORICA

Zahtjev: Saglasnost za raspisivanje konkursa za nastavnika razredne nastave

Postovani,

Obracamo” Vam se ovim zahtjevom za raspisivanje konkursa za nastavnika razredne
nastave na odredeno vrijeme, puno radno vrijeme, do povratka radnika sa porodiljskog bolovanja.

Naime, nastavnica razredne nastave Snezana Luci¢, koja je zaposlena na neodredeno

radno vrijeme u nasoj Skoli posla je na trudni¢ko bolovanje krajem decembra a od januara je na
porodiljskom bolovanju.

Kako bi nastava mogla da se odvija nesmetano molimo Vas da nam date saglasnost za
raspisivanje konkursa u $to hitnijem roku.

Unaprijed zahvalni,

Komani, 22.01.2017. g.
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Aindstarstvo frrosujele

Broj: 612-18/2018-2
Podgorica, 24. januar 2018. godine

Na osnovu clana 101a stav 1 tacka 3 Opsteg zakona o obrazovanju 1
vaspitanju (,,oluzbeni list RCG®, br. 64/0z, 31/05149/07 1 “Sluzben hst CG”, br.
45/10,45/11, 36/13, 39/13 147/17), Ministarstvo prosvjete izdaje

POTVRDU
JU OS ,,Bogko Radulovi¢®“ Komani, Podgorica da su obezbyedena finansiska
sredstva, u skladu sa clanom 101a Opstex zakona o obrazovanju 1 vaspitanju, za

taspisivanje konkursa za popunu sledeé¢eg radnog mjesta:

- nastavnik/ca razredne nastave, 1 izvrélac, na odredeno vrijeme, do povratka
radnice sa porodiljskog bolovanja, a najduse do 30. juna 2018. godine.

Vaka Purovica b.k 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , Frmail: mps@mps.gov.me
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Na osnovu ¢lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl.list CG” 45/] 1, 39/13
1 47/17) i €lana 23 Statuta JU OS ,,Bogko Radulovi¢” Komani, donosim

ODLUKU
0 izboru kandidata

AndrijaSevi¢ Andreja, profesorica razredne nastave, izabrana na radno mjesto
nastavnika razredne nastave, na odredeno vrijeme do 30.06.2018. godine. '

Izabrani kandidat stupa na rad 23.02.2018. godine.

Odluka je konaéna. -

ObrazloZenje

JU OS ,,Bosko Radulovié* Komani raspisala je konkurs objavljen u dnevnim novinama
29.01.2018. godine za popunu radnog mjesta nastavnika razredne nastave na odredeno vrijeme
do 30.06.2018.godine. Na raspisani konkurs prijavila se samo jedna kandidatkinja.

Na osnovu zakonskih ovlaséenja na prijedlog Komisije u skladu sa ¢lanom 1 Odluke 0
izmjenama i dopunama Statuta JU OS , Bosko Radulovié® br, 165 od 18.09.2017. godine,
odlucila sam da za navedeno radno mjesto izaberem kandidatkinju Andrijasevi¢ Andreju,

Pravna pouka: Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor kod osnovnog suda u Podgorici
uroku od 15 dana od dana dostavljanja.
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JU OSNOVNA SKOLA ,,BOSKO RADULOVIC*
KOMANI - PODGORICA

Broj: p¢

Podgorica, ./ jﬁ/ 1 C Iy

Na osnovu odredbi ¢). 21. 22. 23. 24 ;| 25 Zakona o radu (,.SI. list Crne Gore"
br.49/08.26/09,88/09,26/10 i 59/11) i Clana 7 Gganskog kolektivnog ugovora za oblast
2f. LEL) zakljuluju

prosvjete (..Sl.list RCG* br.82/05) dana

1zmedu:

JU OS ,,Bosko Radulovié* iz Podgorice koju zastupa direktorica Zana Jovanovié. (u
daljem tekstu: poslodavac).

NI 1/ 5 picimsle, piipy sl

et ldwider  patene daljem tekstu: zaposleni-a).

Clan 1.
Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno/neodredeno vrijeme, sa punim radnim
vremenom (40 sati nedeljne norme).

Clan 2. |
Zaposleni-a stupa na rad dana ] ¢/ elf. godinedo 4794 Je Y. godine.
Clan 3. no
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove i radne zadatke /i }{ Mt potneclec posfoiet
Clan 4.
Probni rad nije predviden.
Clan 5.

Posebna prava i obaveze nijesu predvidena.

Clan 6.
Osnov za obracun akontacije plate bi¢e obra¢unat u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosviete.

Clan 7,
Zaposleni-a ima pravo na naknadu zarade | druga prava u skladu sa zakonom i Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



DuZina trajanja godiSnjeg odmora utvrduje se rjeSenjem o kori$éenju godiSnjeg odmora,
zavisno od duzine radnog staZa. slozenosti poslova. radnog doprinosa, uslova rada

,.

Zaposleni-a ima sljedeée obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno. kvalitetno i u roku;

-u svemu se pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada, radnog vremena i radne
discipline; '

-Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera zastite na radu:

-da se pridrzava i drugih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivhim ugovorom i opStim
aktima poslodavca.

Clan 10.
Zaposleni-a moze biti rasporeden na drugo radno mjesto kod poslodavea. koje odgovara
stepenu 1 vrsti njegove struéne spreme.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom 1 kolektivnim Ugovorom.

Clan 12.
Ovaj Ugovor smatra se zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpise ovla§éeno lice |
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13.
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ova] Ugovor pod uslovima i na nadin utvrden
kolektivnim ugovorom.

Clan 14. _
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred organima poslodavca, inspekeijom i nadleznim
sudom.

Clan 15,

Ova) Ugovor je satinjen u ¢etiri (4) Istovjetna primjerka, od kojih jedan pripada
zaposlenom, dva poslodaveu i jedan Poreskoj upravi.

Zaposlem radnik, Poslodavac,
i) Pt
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Broj: 3F _
Komani, ./ 0d. 2017,

Na osnovu ¢lana 24 1 25 Zakona o radu(,,Sluzbeni list RCG” broj 49/08, 59/11) i ¢lana
I0la Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(,,Sluzbeni list RCG” br.64/02, 31/05, 49/07,
45/10 1 45/11) a u skladu sa odredbama Pravilnika o na¢inu i sprovodenju probnog rada (,,SI.list

RCG™ br.21/03) _ .
J U 0 B_CJ Lo ﬂa GZUL) V1C ! ?K:DLL{ OAA

(u daljem tekstu .poslodavac) i zaposleni f%%é] /%/:f/{udg_{ ol 2 )P ;%wfﬁf’il{

sa zavr$enim _ V// ,;f W W/ L 'yéi?‘”z fapredics f (u daljem tekstu zaposleni)
dana /4 0d . 421§ . godine, zakljugili su

UGOVOR O PROBNOM RADU

Clanl
Ovim ugovorom se reguliSu medusobna prava, obaveze 1 odgovornost zaposlenog |
poslodavea saglasno zakonu, kolektivnhom ugovoru 1 opstim aktima poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme kao probni rad, na Z&nastavnih
¢asova nedjeljno.

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz posStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na probni rad dana J23.24. 2048 . godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatarée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta /?flfyff it clice P
koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizacijl 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden V1I stepen
struéne spreme, zanimanje e 2acde et sa koeficijentom &, /X

7

Jedinstveni mati¢ni Broj zaposlenog

Radni staz zaposlenog u trenitku sklapanja ovog ugovora ﬁ% S 3 ﬁ/ﬂf; -

Strucéni ispit polozen.

Clan 4
Probni rad je provjera radnih i struénih sposobnosti zaposlenog.
Probni rad traje 3 mjeseca.



Nacin sprovodenja ; pracenja probnog rada i ocjenjivanje zaposlenog nastavnika vraj se u
skladu sa Pravilnikom o nadinu sprovodenja probnog rada nastavnika.

Clan 6
Zaposlenom nastayniky koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji prestaje radni odnos
istekom roka odredenog ugovorom o probnom radu.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obraCunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima,

* dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

* dacuva sredstva rada i rpidrzava se myjera i propisa zastite na radu i

* da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakono, kolektivaim ugovorom i
op$tim aktima poslodavea.

Clan 9
Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 10
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vri jeme do istek@ probnog rada zaposlenog,
Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje

stupa na probni rad.
= i

Clan 11
U slu€aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti u
Podgorici,
Ovaj ugovor je zakljucen u 3 1stovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva primjerka za
poslodavca, |

Zapos|eni,




