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CRNA GORA

JU OS5, BOSKO BUHA ,

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIE

PODGORICA

PREDMET:AngaZovanje radnika na zamjeni po

ugovoru o radu na odredeno vrijeme

U skladu sa ¢lanom 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata
i izbornih kampanja (,, SluZbeni list CG“,br.52 / 14 ),dostavijamo Vam
dokumentaciju o angaZovanju lica , po ugovoru o radu na odredeno vrijeme,
do trideset dana i to :

1. Jelene Damjanovic,profesorice engleskog jezika i knjizevnosti;
2. Ljiliane Vukovié, radnice na odrzavanju higijene.

Takode Vam dostavijama i izvode iz Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta.

S postovanjem,
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CRNA GORA
JUOS ,, BOSKO BUHA

. Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu (“Sl.list C G”broj 49/08, 26/09,
88/09,26/10,59/11 , 66/12 i 31/14 ) i ¢lana 23. tacka 6 Statuta JU OS "Bosko Buha ” iz
Pljevalja , direktor Albina Konda ( u daljem tekstu poslodavac) i Ljiljana Vukovi¢ iz
Pljevalja (u daljem tekstu zaposleni ) sa zavrSenim I1I stepenom trucne spreme, radnica na
odriavanju higijene , su dana 01.02.2018.godine,zakljucili

UOGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME
Clan 1.

Ovim ugovorom ,u skladu sa zakonom ,kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca ,reguliSu se medjusobna prava ,0baveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena, Ljtljana Vukovi¢ ,JMB _ zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme sa punim — nepunim radnim vremenom od 01.02.2018.godine.
Raspored radnog vremena,nacin koriS§¢éenja odmora u toku rada ,dnevnog i

nedeljnog odmora,godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustva sa rada vriée poslodavac
uz postovanje prava radnika utvrdjenih zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.02.2018.godine.

Mjesto radaje—Pljevija.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog Clana ,smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta radnice na odriavanju
higijene , za koje je opstim aktom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrdjen 1/2 nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom ,a zaposleni prilivata ,obavij

anje poslova i zadataka iz ¢lana 3.ovog ugovora ,a keji su utvrdjeni u opstem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca ( ¢lan 31 tabela 2 redni broj 7 ).




Clan 5.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada ,zaposleni moze biti rasporedjen na
drugo radno mjesto kod poslodavca keje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme
znanju i sposobnostima.

U slucajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe ,bez njegove saglasnosti
biti privremeno rasporedjen na rad Cije obavljanje zahtjeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu ,naknade i driga primanja koja ée
poslodavac obracunati i isplacivati u skiadu sa Zakonom , Kolektivnim ugovorom i svojim
opStim aktima . Zarada zaposlenog sastoji se od startnog djela zarade i koeficijenta
sloZenosti (2,46 ) uveéanog za minuli rad pomnoien sa obradunskom vrijednoséu

koeficijenta.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu , odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom .

Clan 8.

Zaposleni prilvata slijedece obaveze :
- da povjerene poslove radnog mjesta obavilja savjesno ,kvalitetno i u roku ,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdjene
organizacije
i normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline ,
- da Cuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom,kolektivnim ugovoron i
- opstim aktima poslodavca.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .Zastitu
prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca ,inspekcijskom i nadlefnom
sudun.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljuden na odredjeno vrijeme do povratka radnice
Angeline Lasice sa bolovanja ,a najdalje do 28.02.2018.god .
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos .




Clan 11.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleZnosti u Pljevljima . Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , jedan
za zaposlenog,dva za poslodavca .

Zaposleni




CRNA GORA

JU OS ,, BOSKO BUHA"

Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu (“Sl.list CG”broj 49/08, 26/09, 88/09,26/10,59/11 ,
66/12i31/14 )i ¢lana 23. tacka 6 Statuta JU OS “Bosko Buha ” iz Plievalja , direkor Albin Kondo (u

daljem tekstu poslodavac) donio je
ODLUKU

O zasnivanju radnog odnosa na odredeno

vrijeme do 30

1. Ljiljana Vukovié , radnica na odrZavanju higijene,zasniva radni odnos na

odredeno vrijeme , do povratka radnice Angeline Lasice sa bolovanja, a najdalje do

28.02.2018.godine.

Zaposlena zasniva radni odnos od 01.02.2018.godine.

3. Zarada zaposlenoj ispladivace se po koeficijentu predvidenom u Granskom
kolektivhom ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuée radno mjesto.

N

ObrazloZenje

Razmatrajuci potrebu hitne popune slobodnog radbnog mjesta radnice na
odrZzavanju higijene zbog odlaska radnice na bolovanje, rieseno je da se
imenovana primi u radni odnos do povratka radnice sa bolovanja, a najdalje do
28.02.2018.g0d.

Ova odluka je konacna.
PRAVINA POUKA : Protiv ove odluke imenovana radi zastite svojih prava moie pokrenuti
spor pred Osnovnim sudom u Pljevljima u roku od 7 dana od dana prijema.
pred Osnovnim sudom u Pljevljima u roku od 7 dana od prijema iste
Zaposleni Pitektor
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CRNA GORA
JU OS ,, BOSKO BUHA ,,

Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu  (“Sllist CG”broj 49/08, 26/09,
88/09,26/10,59/11 , 66/12 i 31/14 ) i ¢lana 101b stav I tacka 1 Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ( ” SL.list RCG "br.64/02,31/05,49/07) i ("SI List CG”
br.4/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13, 44/13 i 47/17) JU Osnovna $kola ” Bosko
Buha” iz Pljevalja , ulica Narodne revolucije br. 54 koju zastupa , direktor , Albin Kondo
, ((u daljem tekstu poslodavac) i Jelena Damjanovié iz Pljevalja (u daljem tekstu
zaposleni) sa zavrSenim VII 1 stepenom strucne spreme, profesor engleskog jezika i
knjizevnosti , su dana 01.02.2018.godine zakljucili

UGOVOR O RADU

NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.

Ovim ugovorom ,u skladu sa zakonom ,kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca ,regulisu se medjusobna prava ,obaveze i odgovornosti zaposlenog i posiodavca.

Clan 2.

Zaposlena , Jelena Damjanovic¢ ,_, zasniva radni odnos

na odredeno vrijeme sa punim_radnim _vremenom, od 18 nastavnih ¢asova nedeljno od
01.02.2018.godine.

Raspored radnog vremena , nacin kori§éenja odmora u toku rada ,dnevnog i
nedjelinog odmora,godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustva sa rada vrsice poslodavac
uz postovanje prava radnika utvrdjenih zakonom o radu , kolektivnim ugovorom i opstin
aktima poslodavca

Zaposlena je duzana da stupi na rad dana 01.02.2018.godine.

Mjesto radaje : Pljevija-

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog Clana , smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta profesorice engleskog
jezika [ knjiZevnosti, za koje je apstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VII 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo
I odnosno podnive 2 (240 ili 300 kredita CSPK-a ) zanimanje profesor engleskog jezika i
knjiZevnosti , poloZen strucni ispiti licenca za rad kojom se dokazuje potreban nivo opstih
I strucnih kompetencija za rad u obrazovno — vaspitnoj ustanovi.




Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj,a zaposlena prihvata ,obavlj
anje poslova i zadataka iz clana 3.ovog ugovora ,a koji su utvrdjeni u opstem aktu o _
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnth mjesta poslodavca ( clan 31 tabela 3 redni
broj 3). '

Clan 3.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada ,zaposlena moze biti rasporedjena na
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme
znanju i sposobnostima.

U slucajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe ,bez njegove saglasnosti
biti privremeno rasporedjen na rad cCije obavljanje zahtjeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu ,naknade i driga primanja koje ée
poslodavac obracunati i isplacivati u skladu sa Zakonom , Kolektivnim ugoverom i svojim
opsStim aktima . Zarada zaposlenog sastoji se od startnog djela zarade i koeficijenta
sloZenosti (6,83 ) uvecanog za minuli rad pomnoien sa obracunskom vrijednoséu koe
ficijenta.

é]ﬂﬂ /s

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario
da radi za vrijeme :

- Driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi;

-Kori§c¢enje godisnjeg odmora ;

-Plaéenog odsustva;

-Odazivanje na poziv driavnilh organa ;

-Struc¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca;

-Udr.slucajevima utvrdenih Zakonom,Granskim kolektivnim ugovorom .

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na uvelanu zaradu :

- Za rad nocu;

- Za rad u dane driavnih i vierskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora,
ukoliko se zaposlenom ne obezbjedi slobodan dan u toku radne nedjelje;

- Za prekovremeni rad.

Clan 9.

Zarada se isplacuje u rokovima na nacin utvrden Granskim kolektiviim
ugovorom, a najmanje jedanput mjesecno.

Clan 10,

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu , odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom .




Clan 11.
Zaposleni prihvata slijedeée obaveze :

- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno ,kvalitetrio i u roku ,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdjene
organizacije i normativa rada,

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline ,

- da cuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu i

- dase pridriava drugih obaveza koje su utvrdjene Zakonom,Kolektivnin ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 12.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .Zastitu

prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca sinspekcijskom i nadleZnom
sudu,

Clan 13.

Svaka ugovorna strana moZe da otkaZe ovaj ugovor , pod uslovom i u
slucajevima utvrdenim Zakonom ,odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

Ovaj ugovor je zakljucen na odredjeno vrijeme , do povratka
profesorice Jelena Gomilanovic¢ - Leovac sa bolovanja , a najdalje do 28.02.2018. godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodaveca potpise
oviaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos .

Clan 15.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Pljevljima . Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka , jedan
za zaposlenog,dva za poslodavea.

Zaposleni
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CRNA GORA
JU OS ,, BOSKO BUHA
Na osnovu ¢lana 101b stav 1 tacka 1 OpsSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju( ” SL.list
RCG "br.64/02,31/05,49/07) i (”Sl. List CG” br.4/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13, 44/13 i
47/17) direktor JU Osnovne skole ” Bosko Buha” iz Pljevalja,donosi
ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno

vrijeme do 30

1. Jelena Damjanovié, profesorica engleskog jezika i knjizevnosti Vil 1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo 1 {240 kredita CSPK-a ),zasniva radni
odnos na odredeno vrijeme , do povratka profesorice lelene Gomilanovié¢ -Leovac
sa bolovanja , a najdalje do 28.02,2018.godine.

2. Zaposlena zasniva redni odnos 01.02.2018.godine.
3. Zarada zaposlenoj isplacivaée se po koeficijentu predvidenom u Granskom
kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuce radno mjesto.

ObrazlioZenje

Razmatrajuci potrebu hitne popune slobodnog radbnog mjesta profesorice
engleskog jezika i knjiZevnosti zbog odlaska profesorice na bolovanje , rieseno je
da se imenovana primi u radni odnos do povratka profesorice sa bolovanja, a
najdalje don 28.02.2018.god.

Ova odluka je konacéna.
PRAVNA POUKA : Protiv ove odluke imenovana radi zastite svojih prava mofe pokrenuti

spor pred Osnovnim sudom u Pljevijima u roku od 7 dana od dana prijema.

pred Osnovnim sudom u Pljevijima u roku od 7 dana od prijema iste.
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CRNA G()RA
JU OS ,, BOSKO BUIA ,

Na osnovi flana 25 tulka 2.Zakona o radu  (“Shiist CG bruj 4908,
26/09, 88/09,26/10,59/11 , 66/12 i 31/14 ) JU Osnovna $kola ” Bodke Bulta” iz Pljevalja
ulica Narodne revolucije br. 54 koju zastupa , direktor , Albin Kondo , ( u daljem teksti
postodavac) i Jelena Damjanovic iz Pljevalja (e daljent tekstu zapos !enum gaveSenim VI

I stepenom strulne spreme, profesor engleskog jezika i Knjfigevnosti , su dana
01.12,2017.godine zakljucili

UGOVOR O RADU

NA ODREDENQG VRIJEME

Clan 1.

Ovim ugovorom ,u skladu sa zakonom JKolektivnim ugovorom i opstint aktima
poslodavea ,reguliSu se medjusobna prava ,obaveze [ odgovornosti zaposienog i posivdavea,

Clan 2.

Wied

Zaposlena , Jelena Damjanovié _ , gasaiva radni odnos

na odredeno vrijeme sa punim_radnim_vremenom, od_{8 nastavaih Sasova nedeljno od
01.12.201 7.godine.

Raspored radnog vremena,nacin korisdéenja odmora w toka ruda jdnevaog i
nedeljnog odmora,godiinjeg odmora, pragrike § drwgih odsustva sa rada wriice posloduvac

uz postavanje prava radnika nivedjenih zokonom , kolekriviim ugovorom opStin aktin
posludavea

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.12.2017. godine.

Mijesto rada je : Plievija—

Ukoliko zaposteni bez opravdanog razloga ne pucne sa radom na dan iz
prethodnog stava pvog Sanu smaltrace se da nije zasnovae radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta profesorice engleshog
jezika i knjievnosti, za koje je opStim akton o wnutradnjoj organizacijii
sistematizaciji radnih mjesta wvrdjen VIE 1 stepen struéne spreme zanimanje profesor.




Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom ,a zaposleni prilivata byl
anje puslova i zadataka iz Slana 3.ovog ugovora ,u koji su atvrdjeni u opStem alitu o
sistematizaciji radnil mjesta postodavea ( clan 31 tabela 3 redni broj 3 ).

Clan 3.

Kada to zalifjeva proces i erganizacija rada zaposteni moze biti raspo redjen i,
drugo radno mjesto kod postodavea koje odguvara stepenu i vrsti njesove strucne spreme

cnanju i sposobnasiima.
Uslucajevima utvrdjenim zakonont zaposieni moie ,bez njegove siglasnosii
biti privremeno rasporedjen na rad ije obavijanje zahtjeva niti stepen struéne spreme.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo ia zavadu naknade | driva primanju koje ¢
poslodavac obracunati i isplacivati u skladu sa Zukonont . Kolektivanim ugovorevnt [ svojim
opstim aktima . Zarada zaposlenog sustofi se od startnog djela zarade i koeficijenta
sloZenosti (6,83 ) uvecanog za minuli rad pomnoien sa obracunskom vrijednoséu hoe
b Ff:fjfmm |

Clan 7,

Zaposleni ima pravo na naknada zurade u visini zarade koju bi vstvariu
da radi za vrijeme ;

- Driavaile i vjerskih praznika u kojima se ne radi;

-Koriséenje godisnjee odmora ;

-Placenog odsustva;

-Odazivanje na_poziv drinvailt organa ;

-Strucnog r_:_sfrﬁﬁs'rt vanja po nalogu poslodavea;

-Udr.slucajevima utvrdenily Zakonom, Granskim kolektivaim ugovorom .

Clan 8.

Zaposleni ima prave na wvecanu zaradu ¢

- Za rad nodw;

- Za rad w dane driavnile § vjerskil praznika kae { dane nedjelinog vdmora,
nkoliko se zaposienom ne obezbjedi sliobodan dan uw ok radne n edjelje;

- Za prekoveemeni rad,

Clan 9.

Zarada se isplacuje u rokovima na naéin utvrden Granskim kolektiviim
ugovoront, a najmanje jedanput mjeseéno.

Selelee

Clan 10.

Pasfarlg vac je duian da zapostenom obezbjedi potrebie usiove rada i
propisana sredstva zastite na radu , odredjene radno vrijeme | driga prava iz radnog
odnosa u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom




Clan 11.

Zaposleni prilivata slijedeée obaveze »
- da povjerene postove radnog mjesta obavlja savjesno Kvalitetno i w roku |
- tla se {uri ?bavbanjﬂ poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdjene
organizacije
'i'uarmmfm rada,
- da se pridriava prapisanog radnog vremena i radie discipline ,
- da &1 Ve !gfreda'r-r'a rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radi i
- dr.' se pnd;'_.zmm drugih obaveya koje su nut vidjene Zakonom, Kolekiiviiim HEOVvorom i
! opstim aktima poslodavea. '
Clan 12.
Z oswvarivange prava po ovoem wgovorn odgovoran je postodavac . Zadiil i
prg va zaposleni ostvaruje pred nadlesnim organima poslodavea ,inspekcijskom i nadlesnom
sudie. | ' ' '
Clan 13.

o Svaka t{gavama strana mﬂie da othaZe m‘ﬂj ngovar , pod uslovon i u
sl ﬂlfl'{fﬂ vitna wtvrdenim Zakonom ,Off}?ﬂj‘ﬂﬂ K olektivitini Hgavaront.

| C’ﬂ!‘t 14,
: . -
- Ovaj ugovor je wakljnden na odredjeno vrijeme , do povratka
: profesorice Gomilanovié-Leovac sa bolovanja ,a najdolje do 31.12.2017. godine.
: e o ‘Ovaj lgovor se Smatra zakljucenim kada ga n ime postodavea potpise
oviaséene lice i lice koje zasniva radni odnos .
wf
| Clan ] 5.
- | U slucaju spora pe vodom odredaba ovog ugovora iadlezan je sud opsee
nadleznosti u Pljevijima . Ovaj ugovor Je sacinjen u &etiri istovietna primjerka jedan
2a zapostenog,dva za postodavea i jedan za inspekeijn rada . '
Laposieni
é@%&wwﬁ .
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CRNA GORA
JU 0S8 ,, BOSKO BUHA ,,

Na osnovu &lana 25 tacka 2.Zakona o radu (“SLiist CG”broj 49/08,

26/09, 88/09,26/10,5%11 , 66/12i31/14 ) JU Osnovna $kola ” Boko Buha” iz Pljevaija ,

ulica Narodne revolucije br. 54 koju zastupa , direktor , Albin Kondo (u daljem
hice ) Z , , s (u daljem tekstu
posiodavac) i Jelena Damjanovié iz Pljevalja (u daljem tekstu zaposleni)s o '

osiodavac) i a zavrSenim VIT 1
Stepenom strulne spreme, profesor engleskog jezika i knjifevnosii , su dana
22.01,2018.godine zakljudili

UGOVOR O RADU

NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.

Ovim ugovorom ,u skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodayca ,reguliSu se medjusobna prava ,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Lt-f'

Zapostena, setena Damjanovic | csvive roini odnos

na odredeno vrijeme sa punim radnim_vremenom, od_18 nastavnik Zasova nedeljno od
22.01.2018.godine,

Raspored radnog vremena,nalin kori¥éenja odmora u toku rada ,dnevnog i
nedeljnog odmora,godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustva sa rada vriice poslodavac
uz postovanje prava radnika utvrdjenih zakonom , kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavca |

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 22.01.2018.godine.

Mjesto rada je : Pljevilja—-

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana ,smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta profesorice engleskog
jezika i knjifevnosti, za koje je opStim aktom o unutrasnjoj orgonizacyii
sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VII 1 stepen strulne spreme ,zaninan je profesor.



Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom ,a zaposleni prilivata ,obavij
anje poslova i zadataka iz flana 3.0vog ugovora ,a koji su utvrdjeni u opstem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea ( clan 31 tabela 3 redni broj 3 ).

Clan 5.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada ,zaposleni moze biti rasporedjen na
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme

znanju i sposobnostima.
U slucajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moie ,bez njegove saglasnosti
biti privremeno rasporedjen na rad &ije obavijanje zahtjeva niti stepen struéne spreme.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu ,naknade i driga primanja koje ce
poslodavac obracunali i ispladivati u skiadu sa Zakonom , Kolektivnim ugovorom i svojim
opstim aktima . Zarada zaposlenog sastoji se od startnog djela zarade i koeficijenta
sloZenosti (6,83 ) uvecanog za minuli rad pomnoZen sa obraéunskom vrijedno$éu koe
ficijenta.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario
da radi za vrijeme :

- Driavnih i vjerskih praznika u kofima se ne radi;

-KoriSéenje godi¥njeg odmora ;

-Pladenog odsustva;

-Odazivanje na poziv driavnih organa;

-Struénog usibr¥avanja po nalogu poslodavea;

-Udr.slulajevima utvrdenih Zakonom,Granskim kolektivnim ugovorom .

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na aveéanu zaradu :
- Za rad nocu; _
- Za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora,

ukoliko se zaposlenom ne obezbjedi slobodan dan u toku radne nedjelje;
- Za prekovremeni rad.

Clan 9.

Zarada se isplaéuje u rokovima na nadin utvrden Granskim kolektivnim
ugovorom, a najmanje jedanput mjeseéno.

Clan 10.

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu , odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom .




Clan 11,
Zaposleni prikvaia slijedeée obaveze :
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno ,kvalitetno i it roku ,

- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdjene
organizacije
i normativa rada,

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline ,
- da ¢uva sredstva rada § pridriava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdjene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
opitim aktima posiodavca.

Clan 12.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .Zastitu

prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca ,inspekcijskom i nadlenom
sudse.

Clan 13.

Svaka ugovorna strana mo¥e da otkale ovaj ugovor , pod uslovomiu
sludajevima utvrdenim Zakonom ,odnosno Kolektivnim ugovorom,

Clan 14,

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredjeno vrijeme , do povratka
profesorice Gomilanovic-Leovac sa bolovanja ,a najdalje do 31.01.2018. godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpiSe
oviaSéeno lice i lice koje zasniva radni odnos .

d Clan 185.

U slulaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleinosti u Pljevijima . Ovaj ugovor je salinjen u Cefiri istovjetna primjerka jedan
za zaposienog,dva za poslodavea i jedan za inspekciju rada .

Zaposleni
. ne

—
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Na osnovu flana 8.talka 4. Zakona o ivmjenama i dopunama zakona o radu
(“Sllist CG"broj 59/11) kao i &lana 23, tadka 6 Statuta JU OS "Bosko Buha " i
Pljevalja , direkior Albina Konda ( u daljem teksin postodavac) i Ljiljana Vukovié iz
Pljevalja (u daljem tekstu zaposieni ) su zavrSening 111 stepenam trucne spreme, radnicd na
odriavanju ligijene , su dana 01.12.201 7.godinezakijulili

UGOVOR O RADU
NA ODREDENG VRIJEME

Clan 1,

Ovim ugovorom ,u skladu sa zakonom ,kelektivitin ugovorom i opstine akiima
posiodavea regulifu se medjusobua prava ,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodaveu.

Clawn 2.

Zapusilena, Ljiljana Vukovic _ zasniva radni odnoys na

odredeno vrijeme sa punim — nepunim radnim veemenom od 01.12.2017. godine.
Raspored radnog vremena,nacin kori{éenja odmora u tokyu rada dnevnog i

nedeljnog odmora,godisnjeg odmora, praznika i dragih odsusiva sa rada wiice postodavac
ug poStovanje pravy radnika utvrdjenih zakonom , kolekiivnim wgavorom i opstim aktimea
postodavea

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.12.2017. rodine.

Mjesto rada je—Plievija,

Ukoliko zaposteni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodneg stava ovog Clana ,smatrace se da nije zasnovao radni vidnos.

o Clan 3,
vy

Zaposleni se rasporedjuje na posiove radnog mjesta radnice na odriavanju
ltigijene , za koje je opstine akton: o unutrasnjoj organizacifi i sistematizaciji radnil: mjesta
utvrdfen 172 stepen siruéne spreme

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorem povjerava zaposlenom S zaposieni prilivata obavij
" anje poslova i zadataka iz &lana 3.0vog ugovera ,u koji su wivrdjeni u op¥tem akiu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea ( &lan 31 tabela 2 redni broj 6 ).

Clan 5.

Kadua to zalitjeva proces i erganizacija radua zaposieni moze biti rasporedjen na
drugo radno mjesto kod poslodavea Kaje odgovara stepemie i vrsti njegove strucie spreme
znanju i sposobrostima.

U slucajevima utvrdjenim zakonom zapostent mofe beg njegove suglasnosti
bili privremeno rasporedjer: na rad Cife vbavljanje zalitjeva niti stepen strudne sprevite,




Clan 6.

_ Zaposleni ima prave na zaradu ,naknade i driga primanja koje ce
postodavac obracunati i isplacivati u skladu sa zakonom , kolektiviim ugovorom i svojim
opstim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duian da zaposlenom obegbjedi potrebne uslove rada |
propisana sredstva zaStite na radu , odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog
cdnosa u skladu sa zakonom i kolekiivirim ugovoron: .

C!m; 8,

Zaposleni prihvata slijedede obaveze :

- da povjerene poslove radinog mjesta obavija savjesno Jkvalitetno i u roku ,
- da se pri obavljanju poslova raiinog myjesta u svema pridriava utvrdjene

organizacije '

| normativa rada,

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline ,
- da Cuva sredstva rada | pridriava se mjera | propisa za$tite na radu i
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom,kolektivnimm ugovorom i
- opStim aktima poslodavea.

Clan 9,

LT S . . ’
Za asrvm%mye prava po ovem ugovoru odgovoran je poslodavac .Zastitu
prava zaposleni ostvaruje pred nadleinin organima poslodavea inspekeijskom i nadleinom
sudu.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljiuden na odredjeno vrijeme do povratka radnice , na
posao , a najdalje do 31.12.2017.god

‘ Ovaj ugover se smatra zakljucenim kada gu u ine poslodavea potpise

ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos .

Clan 11.
U slucaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste

nadleinosti u Pljevijima . Ovaj ugovor je satinjen u &etiri istovietna primjerka jedan
za zaposlenog,dva za poslodavea i jedan za inspekcijn rada . '

Zaposleni




