Liil‘!ana Juskovic

From: Osnovna skola "Blazo Mrakovic" Danilovgrad <skola@os-bmrakovic.edu.me>

Sent: Monday, April 3, 2023 10:13 AM

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje

Subject: Ugovori za april i odluka

Attachments: april1.1.pdf; april1.2.pdf; april2.1.pdf; april2.2.pdf; april3.1.pdf; april3.2.pdf: odluka.pdf
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Na osnevu Elana 37 Zakona o radu ("SI, list CG", broj

14119,8/21,59/21,68/21,145/2),&lana 101b stav Jiatka | Opiteg zakona a obrazavanju i
vaspitanju{,,SLlist RCG*br.64/02,3 /05,4907, ,S1. st

CGbr.04/08,21/09,45/10.45/11,39/1 3,343 4711 7,59/21, 1462 ]1)

Ugovorne sitrane:

JU 05%Blazo Mrakovid "-Danji Zagarad, u svojstvu Poslodavea, a u daljem tekstu
Posladavae, keju zastupa direktor Radovan Ristié &m0, Upwa Topa - OMUTMRG Liasunos

Mridok Danilo.student matematike | MB_ r JABHA YCTAHOBA QCHOBHA LKDNA
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t svojstvu Radnika, "BRAXO MPAKQBUTR"
- u daljem tekstu Radnik, {i¢no.
. Bpoy :'F’
Pana {1.04.2023, g}?dine zakljudili su: ot Barapay, 3. O 200%

. UGOVOR O RADU
na edredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorem, ¢ skladu sa zakenom, kelektiviim urgovorom | opitim aklima
paslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na adredeno vrijeme od 01.04. 2023, godine do povratka
Lali¢ Danijele sa poradiljskog belovanja, a najdalje do 30.04. 2023. godine, za 16
nastavnih fusova matematike + 4 Zasg informatike sa tehnikom + 2,5 €asa [CT, kod
JUOS“BlaZo Mrakovic" —Doniji Zagarat,
Raspored tadnog vremena vrdice poslodavac uz poltovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kelektivnim ugoverom i opstim aktima peslodavea,
Zaposteni je dufan da stupi na rad 01,04, 2023, gadine.
Ukoliko zapesleni bez opravdanag razloga ne polne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog Elana, smatrade se da nife zasnovao radnj odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika matematike , za Koje je
cpitim aktima e unuteadnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea
utvrden Vi1 stepen struéne spreme, zanimanje nastavnik matematike, -

Clan 4
Peslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposlenj prihvata, obavijanje
poslova i zadataka iz Slana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem akti o
unutra$njaj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta posiodavea,

Clan s *
Kad 10 zahtijeva proces i organizacija rada zaposleni mo2e biti rasporeden kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje adgovara stepenu i vrst] njegove strudne spreme,
znanju i sposebnostima.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée pﬂﬂ“fj“ﬂi _
cbralunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i svojim opitim
aktima Pogemi koeficijent za navedeno radno mijesto je 8.030 uvedan za radni staZ.




Clan 7
Zarada i ostala primanja na koje zaposleni ima prave ispladivaée se do 05, u mjesecy,
odnosne do uplate sredstava na Ziro ratun poslodavea od strane Ministarstva prosviete |
sporta,

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenom abezhb redi potrebne uslove rada i propisana seedsiva
zaXtite na rady , odredeno radno vrijeme, keriféenje goditnjeg odmora j druga prava iz
radnog ednosa u skladu sa zakonem i kolektivnirm vgovoram,

Clan 9 1
Zapasleni prihvata sledeée obaveze: 3

- da povjerene poslove radnog mjesta cbavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemy pridrizava utvrdene
organizacije i normativa rada, .

- da se pridrZave propisanog radnog vremena i radne discipline, _

- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaklite na radu,

- das¢ pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zekonom, kolektivaim ugovorom .
i opitim aktima poslodavea. w

Clan 10
La ostvarivanje prava po ovem ugoveru odgovoran je postodavae.
ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle3nim organima poslodavea, inspekcijom i
nadlegnim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zaklju¥en na odredena vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime posladavea potpide ovlaléeno lce
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opSte nadle¥nosti u
Danilovgrada.

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposTenog i dva 2a
poslodavea.
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Mrdzk Danila
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Na osnovu Elana 37 Zakona o radu ("S1. Tist CG", broj74/19,8/21,5%/21).&lana 101b
tatka 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanjuf, SLlist RCG"br.64/02,31/05,49/07 i
«SLIist CG*br,04/08,21/09,45/10,45/11,39/13 44/13,47/17.59/2 11 146/21 }
vgavaerne strane;

1. JU O5“BlaZo Mrakovid “-Denji Zagara, u svajstvu Postodavea, 2 u daljern tekstu
Peslodavac, kojo zastupa direkior Radovan Ristié, ligno, i

Salelic Andela, apsolvent fizike sa adresom stanovanja u Daniloyeradu MR (Gia panvnoarpan
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v dalfem teksta Radnik, liZgno,
eoos_ e
[~ 0% o Ebend

Dana 01.04.2023. godine zakljufili su: Bomn Jarapay, 2
" '

UGOVYOR O RADTU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skindu sa zakerom, kelektivaim ugoverom T opdtim aktima
poslodavea, repulifu se medusobna prava, obaveze i od aovorost zaposlenog i )
poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredene vrijeme od ¢1.04.2023, godine do najdalje
do30,04.2023 godine, za § nastavnih &asova fizike nedjeljno kod JUOS Blago
Mrakovié" —Donji Zagarai,
Raspared radnog vremena vigiée poslodavac uz, podtavanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugoverom i opstim aktima poslodavea,
Zaposleni je dufan da stupi na rad 01.04 2023, godine.
Ukoiiko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¥ne sa radom na dan iz predhediog
stava ovog elana , smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika fizike, za kaje Je opitim
ektima o uunradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea utvrden VI
stepen strufne spreme, zanimanje nastavnik fizike.

Clan 4
Peslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenom, a zaposleni prifivata, obavljanje
poslova i zadaraka iz &lana 3 ovog veovora, a koji su wrvrdeni u opétem aklu o
unutrafnjoj organizaciji i sistematizaclji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada zaposleni moe biti rasporedon kod
peslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposabnostima,

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja keje ¢e poslodavac
obralunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim
aktima.Potetni kosficijent za navedeno radno mjesto je 2.231, uveéan za radni staZ.
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Clan 7
Zarada i ostala primanja na koje zapnsleni ima pravo ispladivaée se do 05, u mjesecu,
odnosna do uplate sredstava na Ziro rafun poslodavea od strane Ministarstva prosviete i
SpOrta.

Clan 8
Poslodavac je dufan da zapeslenom obezbijedi potreboe uslove rada i propisana sredstva
zadtite ha radu , odredene radne veljeme, koridéenje podiSnjeg odmora i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zgkonom i kalektivnim ugovarom.

Clan 9
Zaposleni prihvata sledeée pbaveze:
= da povjerene peslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i v reku,
* - dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava urvrdene

arganizacije i normativa rada,

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremens i redne discipline,

- da tuva scedstva rada i pridrfava se mjera i propisa zadtite na radu,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
i opStim aktima poslodavea,

e
-

Clan 10
Za ostvanivanie prava po ovom vgovaru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle2nim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnitn sudom.

Ctan 11
Owvaj vgovor je zakljuden na adredeno vrijeme.
Ova) ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodaves potpife ovladtena lice |
lice koje zasniva radni adnos,

Clan 12
U sletaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud op3te nadleZnosti u
Danilovgradu.

Ovaj tpovor je sadinjen U tri istovjetna primjerka: jedan za zaposleneg i dva za
poslodavea,

Zaposleni,
gﬁietié Andela
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Na osnovu €lana 37 Zzkona o rado ("SI, list CG", brej 74/19,8/21,59/21),i &lana 82
(pSieg zakona o obrazovanju | vaspitanjuf, SI.list RCG*br.64/02,3 1/05,49/07.7 ,.Sl.list
CGbr.04/03,21/09,45/40,45/1 1 393 44/13,47/17.59/21 1 146/21)
ugoevorne siraneg:

1. 1U O5“Blao Mrakovié“-Denji Zagara®, u svajstvu Poslodavea, a v daljem tekstu
Poslodavac, keju zastupa direktor Radovan Ristié ligno, i

Bulatovi Biljana, radnik na edrZavaniu objekta, opreme i grijanja, sa adresom stanovanja

u Danilovgrady JMBG — i zavrSenim 111 st Epmuaaawnmnaman

. Radni . Radnik. lifna. JABHA YCTARUBA OCHOBHA WKON:
u svojstvu Radnika,u daljem tekstu Radnik, ligne "BIAYKO MPAXGELIR"
Dana 01.04.2023, godine zakljuili su: 1 Epo_ X5

UGOVOR O RAMMU3arapas 2h 03,  20210p

Clan ]
Cvim ugavorom, u skladu sa zekenom, keolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, reguli3u se medusobna prava, obsveze [ adgovornosti zaposlenog i
poslodayvea.

"
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Cian 2 :
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.04.2023. godine a najdalje do
30.04.2023.god. za puro radne vrijeme ¢ JUOS“Blazo Mrakovié® -Donji Zagarat,
Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz poftovanje prava radnika uevrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorem i opétim aktima poslodavea.
Zaposleni je dufan da stupi na rad 01.04.2023. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdancg razloga ne podne sa radom na dan iz predhednog
stava ovog Elana , smatrade s¢ da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposlen] se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnika na odr2avanju objekta ,
opreme i grijanja za koje Je opitim aktima o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta poaslodavca utveden [l stepen struéne spreme, zanimanje radnikfica na
odrZavanju objckta opreme i grijanja.

Clan 4
Paslodavac ovim ugovorom povjcrava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog vgovora, a kaji su utvrdeni u opitem aktu o
unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan 5
Kead to zahtijeva proces i organizacija rada zaposieni moZe biti rasporeden kod
posledavea na druge radno mjesto koje odgovara stepenu i visti njegove strufne spreme,
znaniu i sposobaostima,

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i diuga primanja koje <¢ poslodavac _
obralinavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i svojim opdtim
aktima.Poéetni koeficijent za navedenc radno mjesto 5.090 uveéan za radni staZ,
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Clan 7
Zarada i ostala primenja na koje zaposleni ima prave ispladivade se do 05, u mjesecn,
adnosno do uplate sredstava na Ziro rafun poslodaves od strane Ministarstva prosvjete i
sporta.

Clan 8
Poslodavac je dulan da zaposlenom ebezbijedi potrebne uslave rada i propisana sredstva
zaftite na radu , edredeno radne vrijemne, kori3éenje podiSnjeg odmora i druga prava iz
radnog odnosa v skladu sa zakonom i kalektivaim ugovorom.
Clan 9 :
Zaposleni prihvata sledede obaveze:
- da povjerene poslove radnog imjesta obavlia savjesno, kvalitetne i u roku,
= da se pri obavlfanju poslova radnog mjesia u svemu pridriava utvrdene
organizacije i normativa rada, s
- dase pridrZava propisanog radnog viemena i radne discipline,
- da tuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zatite na radu,
- dasepridriava drugih obaveza kaje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom
| opatim aktima peslodavea.

L

Clan 16
£a ostvarivanje prava pe ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadlcinim sudom,

Clan 11
Ova) ugovor je zakljuten na odredeno veijeme,
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slugaju spora povedom edredaba ovog ugovora nadledan je sud opéte nadlednosti u
Banilovgradu,

Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenop i dva za
poshodavea.

Zaposleni,

Ny
Bulatovié Biljana
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ﬁlué”‘t;lnﬁvu—ﬁla na 82 stav 6, €lana 101 stav 1,2,4,5,6,7,8 Opiteg zakona o
H%?zm%j_u i- Fa vaspitanju (.5, listRCG“br.64/02,31/05,49/07 i
L SLIistCG"br, D#{DE 21/09,45/10,40/11 ,A45£11,36/13,35/13 44113 i

4?,.’1? 59/21,146/21,3/23 ) i Elana 23 stav 1 tatka 6 Statuta JUOS“BlaZo Mrakovic -

Donji Zagarad,i [zvjedtaja Komisije br.68 od 29.03.2023.god. direktor $kole Radovan

Risti¢ donosi,

ODLUKU

Da nije izvrien izbor kandidata po oglasu rasplsanﬂmdana 17.03.2023.godine,za
sljedede radno mjesto:
-Radnik/ica na odréavanju objekta opreme i grijanja, za puno radno vrijeme, jedan
izvriilac, na nedredeno viljeme.

Obrazlofenje

Za radno mjesto radnik/fica na odriavanju objekta apreme i grijanja, jedan
izvriilac ma neodredeno viijeme za puno radno viijeme, prijavila su se dva
kandidata:

1. Buro Burovié,-IV stepen geodetska ikola iz Danilovgrada, , i

2. Srdan Cupié -1l stepen ugostiteljska $kola ~konobar iz Danilovgrada.
Komislia za #zbor zaposlenih konstatovata je da prijavljeni kandidati za gore
navedeno radno mjesto ne ispunjavaju ustove traiene oglasom,da nijedan kandidat
nije dostavio potvrdu —uvjerenje ili preporuku o iskustvu u trajanju od 12 mjeseci
na poslovima koji odgovaraju radnom mjestu odriavanja objekta opreme i grijanja
u $koli.Takode struéna sprema kandidata ne odgovara struénoj spremi koja ie
propisana Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
nase] skoli (11§ IV stepen gradevinski smjer)
U sktadu sa odredbama zakona | opstim aktima Skole , odlufeno je kao v izreci ove
Odluke.
Pravna pouka: Nezadovoljna strana , prije pokretanja postupka pred nadleZnim
sudom , duZna je da podnese predlog za mirno re¥avanje radnih sperova ili pred
Centrom 2a alternativino rjeSavanje sporava.

Dostavljeno: - == Direktor,

-lImenovanom/im bﬂ ﬁ ! ?
l‘lA ! a

-Arhivi S B2
Dosije radnika/ce 3 e LTk o Radovan Ristic




