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Na osnovu &lana 21.,22.,23 i 25. Zakona o radu /"Sl.list CG", br. 49/08, 59/11, 66/12 1 31/14/, i Clana

101 b, Zakona o izmjenama i dopunama Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju, JU OS "Blazo

Jokov Orlandi¢" Bar /u daljem tekstu poslodavac/, koju zastupa Mustafa Perogevié¢ i Purici¢ Marija,

profesor engleskog jezika, JMB _ iz Bara /u daljem tekstu: zaposleni/, dana 20.,04.
2018. godine, zakljugili su .;.

L

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, regulisu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 20..04.2018. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice engleskog jezika, za koje je opStim
aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VII 1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija ( 180 ili 240 kredita CSPK-a ). : '

i - . . Clan4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz €l.3.0vog ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o organizaciji | sistematizaciji radnth
" mjesta poslodavca ( ¢lan 17). '

| ~ Clan 5.
Zaposlenom pripada zarada u iznosu od 6,33 koeficijenata, uveCana po Osnovu minulog rada
saglasno odredbama kolektivnog ugovora, kao i prava naknade zarade saglasno zakonskim
propisima. )

Clan 6.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni, uz njegovu saglasnost, moze biti privremeno
rasporeden kod poslodavea nadrugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne

spreme, znanju i sposobnostima. |
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Clan 7. -

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite na
radu, odnosno radno vrijeme, koriséenje godidnjeg odmora 1 druga prava iz radnog odnosa_u skladu
sa zakonom |i kolektivnim ugovorom. -

o
._.-n-"

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledeCe obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno 1 u roku,
- da se pri gbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Suva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridiava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima
poslodavca.

4

Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolgktivnim ugovorom.

Clan 10.
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu praya zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom 1 nadlezniny
sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaS¢eno lice i lice koje
zasniva radii odnos.

Clan 12.
U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Baru.

a:jedan za zaposlenog i tri za poslodavca.
O

'._ il

Ovaj ugovor je zakljugen u 4 /Cetiri/ istovjetna prigy
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Na osnovu ¢lana 21.,22.,23 i 25..Zakona o radu /"Sl.list CG", br.49/08 /, i ¢lana 101 b. Zakona o
izmjenama i dopunama OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, JU OS "Blazo Jokov Orlandi¢"

Bar /u daljem tekstu: poslodavac/, koju zastupa Mustafa Peroevi¢ i Buranovic Marija, sa zavrienim
stepenom specijaliste engleski jezik, JMB / _/ iz Bara / u daljem tekstu: zaposleni/,

dana 20.04.2018. godine, zakljugili su

UGOVOR ORADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 op3tim aktima poslodavca, reguhsu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa na odredeno vrijeme do 30 dana.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 20.04.2018. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

- Clan 3.
Zaposleni se rasporedme na poslove radnog mjesta nastavnice engleskog jezika, za koje je opStim
aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VII 1 nivo nacionalnog okvira

kvalifikacija { 180 ili 240 kredita CSPK-a ).

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova 1
zadataka iz &1.3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnth
mjesta poslodavea ( Clan 17).

Clan 5.
Zaposlenom pripada zarada u iznosu od 6,83 koeﬁm_]enata uveéana po osnovu minulog rada
-saglasno odredbama kolektwnog ugovora, kao i prava~ naknade zarade saglasno zakonskim

propisima.

sty

Clan 6.
- Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni, uz njrgovu saglasnost moZe biti privremeno
rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne

spreme, znanju i sposobnostima. )
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Clan 7. e s e

- Poslodavac j¢ duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zastite na
radu, odnosno radno vrijeme, koriéenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prigvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada, o |
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

_ da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utyrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca. ' |

o

Clan 9.

Svaka od uggvornih strana mozZe da otkaZze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom. -

Clan 10.
7a ostvarivahje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim

sudom.

Clari 11.
Ovaj ugovor jje zakljuCen na odredeno vrijeme do 30 dana.

Ovaj ugovor| se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca p'otpiﬁe ovladéeno lice i lice koje

zasniva radni odnos.

| Clan 12.
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Baru.
Ovaj ugovor |je zakljuten u 4 /Cetiri/ istovjetna pr-igje;:kg:___ jedan za zaposlenog i tri za poslodavca.
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Na osnovu &lana 21.,22.,23 i 25. Zakona o radu /"Sllist CG", br.49/08, 59/11, 66/12131/14/, [
%lana 101 b. Zakona o izmjenama i dopunama OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju JU 0S8
"Blazo Jokov Orlandi¢" Bar /u daljem tekstu: poslodavac/, koju zastupa Mustafa Perodevié i

Jovanovié Tamara, stepen specijaliste predSkolsko vaspitanje, MBI iz Bara /u
daljem tekstu: zaposleni/, dana 20.04.2018. godine, zakljuéili su

UGOVO;R O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu 'sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea, regulisu
se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavea. .

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 20.04.2018. godine. - ,:
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava 0vVOg
%lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos. '

| ~ Clan 4, |
Poslodavac ovim ugovorom povjerava -zaposlenom, 2 zaposleni prihvata, obavljanje poslova |
zadataka iz €l.3.0vog ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o organizaciji i sistematizacijl radnth
mjesta poslodavca ( ¢lan 18). -

Clan 5.
Zaposlenom pripada zarada u iznosu od 6,83 koeficijenata, uvecana po 0snovu minulog rada
saglasno odredbama  kolektivnog ugovora, kao i prava naknade zarade saglasno zakonskim-.
propisima. - .

Clan 6. .
Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni, uz njegovu saglasnost, moze biti privremeno
privremeno rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove _

Ll

struéne spreme, znanju 1 sposobnostima. o
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Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite na
radu, odnosno radno vrijeme, koriS¢enje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom | kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledeCe obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena | radne discipline,

- da Cuva srxlstva rada i pridrZzava se mjera | propisa zastite na radu,

- da se pridrgava drugih obaveza koje su utyrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavca. |

Clan 9. |

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom. :

Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme. ,_

Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

élan 12.; - -

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud op§te nadleZnosti u Baru.
Ovaj ugovar je zakljuCen u 4 /éetiri/ istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog1tri za
poslodaveal : |

ZAPOSLENI,

Jovanovic "ILam‘ ara
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Na osnovu &lana 21.,22.,23 1 25. Zakona o radu /"SLlist CG", br. 49/08, 59/11, 66/12 i 31/14/, i €lana
101 b, Zakona o izmjenama i dopunama OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, JU OS "Blazo
Jokov Orlandi¢" Bar /u daljem tekstu poslodavac/, koju zastupa Mustafa Perogevi¢ i Buri¢i¢ Marija,
profesor engleskog jezika, J VI B o2 /u daljem tekstu: zaposleny/, dana
23.03.2018. godine, zakljuéili su

UGOVORORADU

Clan 1. .
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, regulisu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.

._ Clan 2. |
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 23.03.2018. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice engleskog jezika, za koje je opStim
aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VII 1 nivo nacionalnog.okvira
kvalifikacija ( 180 ili 240 kredita CSPK-a ).

1 Clan 4. )
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova |
zadataka iz €1.3.ovog ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o organizaciji sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca ( ¢lan 17).

Clan 5. .ﬁ.
Zaposlenom pripada zarada u iznosu od 6,83 koeficijenata, uveéana po osnovu minulog rada
saglasno odredbama kolektivnog ugovora, kao 1 prava naknade zarade saglasno zakonskim
propisima.

Clan 6.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni, uz njegovu saglasnost, moZe biti privremeno

rasporeden kod poslodavca nadrugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucéne .

spreme, znanju i sposobnostima.

.
-----



| Clan 7. . T
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zastite na
radu, odnosro radno vrijeme, kori¥éenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom | kolektivnim ugovorom. |

Clan 8.

Zaposleni pl;[hvata sledece obaveze:

- da povjerere poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,

- da se pri dbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1 normativa
rada, | |
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera | propisa za$tite na radu,

- da se pridr#ava drugih obaveza koje su ut?:rdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca. - |

Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom, ‘

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom | nadleZnim

sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuSenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlas¢eno lice i lice kaje
zasniva radni odnos.

Clan 12. -
U slu¢aju sppra povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opéte nadleznosti u Baru.
Ovaj ugovor je zakljuden u 4 /Cetiri/ istovjetna primjerka:.jedan za zaposlenog i tri za poslodavca.
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Na osnovu &lana 21.,22.,23 i 25. Zakona o radu /"SLlist CG", br.49/08 /, i ¢lana 101 b. Zakona o
izmjenama i dopunama OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, JU OS "BlaZo Jokov Orlandi¢"
Bar /u daljem tekstu: poslodavac/, koju zastupa Mustafa Perogevic i Puranovi¢ Marija, sa zavrSenim
stepenom specijaliste engleski jezik, JMB_iz Bara / u daljem tekstu: zaposleni/,
dana 23.03.2018. godine, zakljudili su

¥
I
L]

UGOVORORADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu
se medusobna prava, obaveze i odgovornostl zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa na odredeno vrijeme do 30 dana.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 23.03.2018. godine,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

. * Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice engleskog jezika, za koje je op5tim
aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta.utvrden VI ili VII 1 nivo nacionalnog okvira
Jvalifikacija.( 180 ili 240 kredita CSPK-a ). . "

h Clan 4. _
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova I
zadataka iz &1.3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea ( €lan 17),

Clan 5.
Zaposlenom pripada zarada u iznosu od 6,83 koeficijenata, uve€ana po osnovu minulog rada
saglasno odredbama kolektivnog ugovora, kao i prava naknade zarade saglasno zakonskim
propisima. |

Clan 6.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni, uz njrgovu saglasnost, moze biti privremeno
rasporeden kod poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne.
spreme, Znanju i sposobnostima.
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Clan 7. ..

Poslodavac|je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odnosno radno vrijeme, koriSéenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri pbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena 1 radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera 1 propisa zatite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima

poslodavca. |
Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim zakonom
odnosno l{jektivnim ugovorom.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. -

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekeijom i nadleznim
sudom.

Clan 11. '~

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme do 30 dana.

OV&] ugovor se smatra zakljucemm kada ga u ime poslodavca potpife ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.
U sluéaju 5pora povodom Ddredaba ovog ugovo’ra nadléian je sud opéte nadleinosti u Baru

/ ZAPOSLE
J
Buranow arua _
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Na osnovu &lana 21.,22..23 i 25. Zakona o radu /"SL.list CG", br.49/08, 59/11, 66/12 1 31/14/, | ¢lana
101 b. Zakona o izmjenama i dopunama Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju JU OS "BlaZo
Jokov Orlandié" Bar /u daljem tekstu: poslodavac/, koju zastupa Mustafa Perogevi¢ 1 Spahic

Jasminka profesor razredne nastave, MBI iz Bara / u daljem “tekstu: zaposleni/,
dana 23.02.2018. godine, zakljucili su _ :

'UG-ovoho RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom' i opstim aktima poslodavca, regulisu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca. |

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 23.02.2018. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice razredne nastave, za koje je opStim
aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VII 1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija ( 180 ili 240 kredita CSPK-a ). -

élﬂﬂ 4,
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &l.3.0vog ugovora, a koji su utvrdeni opStim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca ( &lan 17).

Clan 5.
Zaposlenom pripada zarada u iznosu od 6.83 koeficijenata, uve¢ana po osnovu minulog rada
‘saglasno odredbama kolektivnog ugovora, kao i prava naknade zarade saglasno zakonskim
propisima.

- Clan 6.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni, uz njrgovu saglasnost, moZe biti privremeno
rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne
spreme, znanju i sposobnostima.
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Clan 7.
Poslodavac|je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i preplsana sredstva zastite na
radu, odnosno radno vrijeme, koriséenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu

sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan .8.

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- da pov_|erene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,

- da se pri gbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizaci _]6 i normativa

rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne dlsclplme

- da ¢uva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridt¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima

poslodavca|

‘Clan 9. .
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,inspekcijom i nadleZnim

sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrljeme
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje

zasniva radni odnos.

=

Clan 12.
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti u Baru.
Ovaj ugovor je zakljucen u 4/Cetiri/ istovjetna prim Jerka Jedan za zaposlenog 1 tri za poslodavca.
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ZAPOSLENI,

Spahi¢ Jasminka ustat ocevrc
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Na osnovu &lana 21.,22.,23 i 25. Zakona o radu-/"SLlist CG", br.49/08, 59/11, 66/ 12 131/14/, i ¢lana
101 b. Zakona o izmjenama i dopunama Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju JU OS "BlaZo
Jokov Orlandi¢" Bar/ u daljem tekstu: poslodavac/, koju zastupa Mustafa Perogevi¢ i Brajkovié,
Dragana, profesor razredne nastave, JMB _z Bara / u daljem tekstu: zaposlent/,
dana 16.03.2018. godine, zakljucili su

1
i
i

UGOVOR ORADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, regulisu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 16.03.2018. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice razredne nastave, za koje je op5tim
aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VII 1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija ( 180 ili 240 kredita CSPK-a ). |

| K Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova |
zadataka iz ¢1.3.0vog ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea ( ¢lan 17).

, . Clan 5.
Zaposlenom pripada zarada u iznosu od 6.83 koeficijenata, uveéana po osnovu minulog rada
saglasno odredbama kolektivnog ugovora, kao i prava naknade zarade saglasno zakonskim
propisima.

Clan 6.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni, uz njrgovu saglasnost, moze biti privremeno
rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne
spreme, znanju i sposobnostima.
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Clan 7. Lo

Poslodavac j¢ duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odnosno radno vrijeme, korisCenje godignjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i/kolektivnim ugovorom.

Clan-8.

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku, |
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u syemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca. ;

Clan 9.
Svaka od ugdvornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10.
Za ostvarivapje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac, _
Zagtitu pravd zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,inspekcijom 1 nadleZnim
sudom. -

| " “ Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.
U sludaju spgra povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti u Baru.
~ Ovaj ugovor je zakljuéen u 4/Cetiri/ istovjetna primjeskasjedan za zaposlenog i tri za poslodavca.

ZAPOSLENI,

Brajkovic DEana
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Na osnovu glana 21.,22.,23. i 25. Zakona o radu /"Sl.list CG", br. 49/08, 59/11, 66/12131/14/, JU
0% "Bla¥o Jokov Orlandi¢" Bar /u daljem tekstu: poslodavac/, koju zastupa Mustafa Perocevic 1

Li¢ina Senada, JMB I - B::a /u daljiem tekstu: zaposleni/, dana 16.03.2013.
godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU

| Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStm aktima poslodavea,
reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornostl zaposlenog i poslodavca.

| Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 16.03.2018. godine.

'

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos. .-

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnice na odrZavanje hi gijene.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, zaposleni prihvata, obavljanje poslova 1
zadataka iz €1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opStim aktom o organizaciji 1 sistematizaci)!
radnih mjesta poslodavca ( €lan 28). |

| Clan 5. __
Zaposlenom pripada zarada u iznosu od 2,46 koeficijenata, uveéana po osnovu minulog rada
saglasno odredbama kolektivnog ugovora, kao i prava naknade zarade saglasno zakonskim
propisima. '

Clan 6.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva za3tite na
radu, odnosno radno vrijeme, kori§éenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.



Clan 7.

Zaposlem prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno 1 u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije 1 normativa
rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sreds{/a rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opsum

aktima poslodayvca.

Clan 8.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorm.,

i
1

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekeijom i nadleznim

sudom.

Clan 10.

Ovaj ugovor je|zakljuéen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor s¢ smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlagéeno lice i lice koje

zasniva radni dnos

~ Clan 11.
U slucaju sporg povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti u Baru.
Ovaj ugovor je|zakljuen u 4 /Cetiri/ istovjetna prlmJerka jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

ZAPOSLENI,

Llcma Senada




Na osnovu &lana 21.,22.,23 i 25. Zakona o radu /"SL.list CG", br. 49/08, 59/11, 66/12 131/14/, 1 Clana
101 b. Zakona o izmjenama i dopunama OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, JU OS "Blazo
Jokov Orlandié" Bar /u daljem tekstu: poslodavac/, koju zastupa Mustafa PeroCevi¢ i Damjanovi¢

Blazo, profesor fizicke kulture, JMB B . B:r: u /daljem tekstu: zaposleni/, dana
2.04.2018. godine, zakljucili su ~

-
&

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca, regulisu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

e Clan2, -
Zaposleni zasniva radni odnos sa na odredeno vrijeme do 30 dana.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 2.04,2018. sodine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¥lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos. "

Clan 3. - |
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika fizickog vaspitanja, za koje je opStim
aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VII 1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija ( 180 ili 240 kredita CSPK-a ). i |

S Wi BT G \\\ \\\”& ™ ’ | | | | l élﬁl’l 4_.;
Posidavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz 81.3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni opStim aktom o organizaciji | sistematizaciji radnih

mjesta poslodavca ( Clan 18).

L

Clan 5.
Zaposlenom pripada zarada u iznosu od 6,83 koeficijenata, uvecana po 0snovu minulog rada
saglasno odredbama kolektivnog ugovora, kao 1 prava naknade zarade saglasno zakonskim
propisima. coo "

Clan 6.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni, uz njrgovu saglasnost, moZe biti privremeno
rasporeden kod poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne
spreme, znanju i sposobnostima.
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Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada’i propisana sredstva zastite na
radu, odnosnc1 radno vrijeme, koriséenje godiSnjeg odmora 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sledece obaveze: -
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije | normattva
rada, .
- da se pridrZava propisanog radnog vremena I radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaStite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utyrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca. | |

Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utyrdenim zakonom
odnosno kolektiviim ugovorom.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekeijom i nadleZnim

sudom.
Y. ozl - .-'.‘Lrl l'l.: AL - oy |.TI i1'- ;;T:.t.:;i* & -.i-"‘!f.::. I.:" F e :
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Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme....., - . . ..., | __
e poslodavea potpiSe ovlasceno lice 1 lice koje

Ovaj ugovor |se smatra zakljuenim kada ga u I
zasniva radnijodnos.

Clan 12.
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Baru.
Ovaj ugovor je zakljuCen u 4 /Getiri/ istovjetna primj_ ;k,ha:"jrdaz;iz_a zaposlenog 1 tri za poslodavca.
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Na osnovu &lana 21.,22..23 i 25. Zakona o radu /"SLlist CG", br.49/08, 59/11, 66/12131/14/, i ¢lana
101 b. Zakona o izmjenama i dopunama OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, JU OS "Blazo
Jokov Orlandi¢" Bar /u daljem tekstu: poslodavac/, koju zastypa Mustafa Perotevié i Adamovié
Predrag, stepen specijaliste italijanski jezik i knjizevnost, JMB iz Bara /u daljem
tekstu: zaposleni/, dana 23.03.2018. godine, zaklju€ili su

UGOVOR O RADU

Clan 1. | |
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i-opstim aktima poslodavca, regulisu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana. -
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 23/03:2018. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga né'poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos. * $ :

Clan 3. | |
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika italijandkog jezika, za koje je opStim
aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII nivo nacionalnog okvira kvalifikactja
( 180 ili 240 kredita CSPK-a ). '

Clan4.. . . -
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni - prihvata, obavljanje poslova _i
zadataka iz €1.3.0vog ugovora, a koji su utvrdeni opStim aktom o organizaciji i sistematizacil radnih
mjesta poslodavca ( &lan 18). -

Clan 5.
Zaposlenom pripada zarada u iznosu od 6,83 koeficijenata, uveCana po osnovu minulog rada
saglasno odredbama kolektivnog ugovora, kao i prava naknade zarade saglasno zakonskim
propisima. |

Clan 6.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni, uz njegovu saglasnost, moZe biti priviemeno
privremeno rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1 vrstl njegove- .
struéne spreme, znanju i sposobnostima. 2



Poslodavac je

.Y -

Clan 7. . .
duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zaStite na

radu, odnosno radno vrijeme, koris¢enje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom. "'

-

Clan 8.

Zaposleni prizvata sledeée obaveze:

- da povjeren

poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1 normativa

rada,

- da se pridrZdva propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da duva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

_ da se pridrzava drugih obaveza koje su utyrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima

poslodavca.

Clan 9. - _.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu€ajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom. |

Clan 10.

7a ostvarivarije prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava
sudom.

zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim

Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme.

Ovaj] ugovor

se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje

zasniva radni odnos.

Clan 12.

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u Baru.

Ovaj ugovo
poslodavca.

je zakljuen u 4 /Cetiri/ istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog itri za
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