Crna Gora - Mali i Zi

Opstina Ulcinj — Komuna e Ulqinit
JU OS - IP ShF “Bedri Elezaga”

Br.- Nr. 310 08 -05- 2018
Vladimir - Katérkollé, 04.05.2018 god. Yy

AGENCIJU ZA SPRIJECAVANJE KORUPCILJE

PODGORICA

Direktoru
G.dinu, Sreten Radonjié

Dostavljamo Vam komplet dokumentaciju ufesnika konkursa JU OS ,,Bedri Elezaga™ u
Vladimiru, za radno mjesto asistent/kinja u nastavi i to za Fatbardhu Cuca.

S postovanjem !
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Viagimur — Kaiérkolle

. .e-’%é:?mi&ﬂ@rﬁzf@ S rosiyele

Broj: 610-1992 /2017.3
Podgorica, 11. decembar 2017, godine

Na osnovy Clana 101a stav 1 facka 3 Ops"_teg zakmnﬂ ® Qbrazovanju i
vaspitanju (,,Sluzben; hst RCG* by 64/02, 31/05 ; 49 /07 i “Sluzbeni Jist CG”, br.
45/10,45/11. 36/13,39/13 47/17), Ministarstyo prosviete izdaje

POTVRDU

JU OS »Bedri Elezaga“ Ulcinj da
sa Clanom 1012 Opsteg zakona o obr
Za popunu sledeéih radnih mjesta:

su obezbijeden; tinansijska sredstva, u sklady
dzovanju 1 vaspitanju, za raspisivanje konkursa

- bibliotekar/ ka, 1 izvréilac, na odredenc vojeme, a najduze do 30. juna 2018.

godine;
- asistent/kinja u nasravi 4 4VIsioca, na odredeno vrijeme, a najduze do 30. juna
2018, godine

Vaki DLLT' avica b.b. R0 Pf:‘d-gﬁﬂﬂﬁ' .
TEL: (+382) 20 410 100: FAX« 74227 20 114 «ne
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Crna Gora- Mali i Zi

Opstina Ulcinj- Komuna e Ulginit

JU OS-IP SHF “Bedri Elezaga™
Br.Nr.255

Vladimir-Katérkollg, 12.84.2018.god.-vit.

Direktor JU Osnovne Skole “Bedri Elezaga™ Vladimir, na osnovu &1.36. Zakona o radu (“Sl.
list RCG, br. 49/08,26/09,88/09 i ,,SLlist CG*,br.26/10, 59/11, 66/12 i 31/14), ¢lana 101 i [01a,
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. List RCGY, br.64/02, 31/05, 49/07 i ,SlLlist CG“ br.
45/10,45/11, 36/13,39/13 147/17) i &l. 22. Statuta §kole, donosi

ODLUKU

O popuni upraznjenog radnog mijesta u JU OS “Bedri Elezaga” Vladimir, i raspisuje
KONKURS za :

Asistent/kinja u nastavi, na odredeno vrijeme do povratka prethodnog zaposlenog sa
trudni¢kog bolovanja odnosno do 30.06.2018 godine, 1 izvrSilac sa punom radnom vremenom —
100% norme.

Uslovi: Da ima najmanje IV nivo okvira kvalifikacija, podnivo jedan (240 kredita CSPK-a) i
da ima zavrSenu obuku struénog usavriavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama.

Napomana: Nastava u 3koli se izvodi na albanskom jeziku.

Dostavlja se :

1. Zavodu za zaposljavanje CG
Biro rada Bar, kancelariji Ulcin;

2. Arhivi Skole

prof.
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zacki ispit za “B" kategoriju, Po-
znavanje rada na ratunaruy,
provjera radnih sposobposti pro-
vieru vr$i poslodavae
Trajanje oglasa: 8 dana ' &

| LN eSSy =Y w-U-maM-lﬁlﬁ--ﬁm-—rﬁ-

DOO KUZINA
R L'-n-"'—'m—-'—‘lﬂ-“-:« e

Adresa: SUSANJ BB

Tel.: 030/311-626

Qglasava potrebu za:

1. POMOCNI/ARADNIK/CA U KU-
HINJI, 1 izvrsilac, na gdredeno od
6 mjeseci; radno vrljeme krace od
punog I

Uslovi: SSSHI1 it stepen. 58sS-
IV IV stepen, bez obzira na rad-

no iskustve, provjera radnih'spo-

sobnosti provieru vrii poslodavac
Trajanje oglasa: 2 dana
2. DOSTAVLJAC/ICA HRANE,
2 izvriioea, na odpredenc od 6
mjeseci, radno vrijeme krace od

. punog

Uslovi: SSS-111 n| stepen, S55-

IV IV stepen, bez obzira na radno

iskustvo, Vozacki ispitza “B” kate-

goriju, prowera radnih sposobno-

sti provjeruivrsi paslodavac
Trajanje oglasa* 2 dana

C 033/402-556

SR e B B S .

S.U.R. RESTORAN TRGPICU
-BUDVA

Acltrasa SLUVENSKA GBALA

Tel.: 067 /893-227.

Dglaﬁava potrebu za:

1. POMOCNI/A KUVAR/ICA, 2 iz-
vriiota, na odredenc od 12 mje-
seci, radno vrijeme puno

Uslovl; S5-I il stepen; sa rad-
nim iskustvam od 12 mjesécl, pro-
viera radnih spnsnl:-nastu ;areujeru

wriiposlodavac

Trajanje oglasa: gdana -

2. PICA MAJSTOR, 2 izvriioca,
na odredeno od 12 mjeseci, rad-
no vrijeme puno . -,

Uslovi: SSS=1i1 Ill stepen, sa.rad-

nim Iskustvom pd 24 mjeseci, pro- |

viera radnih sﬁbsabnosﬂ\provjvru
VI'STIB?S:LBE[&)IE 4
Trajan Erﬂqlasa'.a dana .
3. POMOCNI ROSTILUDZIJA, 2 iz-
vﬁmca, na gﬂ&eﬂmﬂfnd 12 mjese-

_-_-_-______

|

wrijeme puno
Uslovi: Kuvar jednastavnih jels
Il stepen, Tehnicar kulinarstva IV

stepen, Kuvar IV stepen, sarad-

nim Iskustvom od 6 imjeseci, pro-

vjera radnih sposobnasti provje~

ru vrdi poslodavac
Trajanjeioglasa: 15 dana
Napomena: pozvati na broj:

033/774-051 ili

mejl; kadrovska@montenegro-

21 KONOBARYICA, 5 izursioca,

posilati CV na

nandredeno od 12 mjesem, Fad- 4|

NoVrijeme puno
Uslovi: Kelner 11l stepen, Teh-

nicar usluZivanja |V stepen, Ko- -

nobarilVstepen, sa radnifm isku-

stvomied 6 mjeseci, pravjera -

radnih sposobnosti provjefu v
poslodavac
Trajanje oglasa: 15 dana
Napomena: pozvati na beoj:
033/774-051 ili'poslati CV' na
mejl: kadmvska@monteneqm-
stars. CG.I'T'IE

AT SRR R i AR

DUTSGURCING DUD
PODGORICA :

I = 8 B s S D R

Adr‘esa NOVA DALMATINSKA
2008

Tel;; 069-115-115,069-116- 116

Oglasava potrebu za:

1. RADNIK/CA NA PLAZ, 5 izvr-
Sioca, na odredeno, radno vrije-
me puno

Usloviy Lica beg zanrrnanja i

| struéne spreme ( bez Ekale) | ste-

pen;, SSS-IV IV stepen, bez obzi-

ra na radno iskustvo, provjera

radnih sposobnosti p

puslmiavuc

- Trajanje oglasa: 1.dan
JUDRUGA OSNOVNA SKOLA

BIJEIVA

Adresa. UL BAEALGNIJA BR 19

Tel.: 033/458-058

Raspisuje konkurs za: |~

L. NASTAVNIK/CA ENGLESKOG
JEZ]KA 1 izvrsilac, na odredeno,
radno vm’jeme kiace od punog'

Uslovi: Profesor. engleskog jezi- - ||
ka VIl-1 stepen, sa radnim isku-

stvomiod 12 rnresac‘l Licencaza’

rad Ulnbrazavnwﬁsmﬂm ustar 0,

vama. PolaZen struéni |

: A "

1

ln:w}&u*ul~..!r§i :

— —

I

i
I

e e e e s
........

E .
---------------

, radno vrijeme punao

Uslovit Medicinski tehnicaraV

SSS) IV stepen, Medicinska sestra

IV stepen, Bachelor primjenjenih

studija visoke medicinske Skole

Vii-1 stepen, bez obzira na radno

iskustvo,: provjeraradnih Sposob-
nosti provjeru visi poslodavac
Trajanje oglasa; 15 dana

0. é BEERI ELEZAGA

Adre&a* VLADIMIMBB

Tel.: 459-230,

Raspisuje Konkurs za:

1. ASISTENT/KINJA, 1 izvr&ilac,
na odredeno, radno vri ieme puno

Uslovi: SS5-1V |V stepen; S55
opsteg, tehnidkog ili drugtve-
nog smjera IV stepen, bez obzi-

ra na radno iskustvo, provjera

radnifi-sposobnosti provjeru vrEi
poslodavac

Trajanje.oglasa: 15 dana

Napomena: Radnik se prima na
odredeno vrijeme do povratka
prethodnog sa trudnickog bolo-
vanja, odnesnodo.30.06.2018.g,

Kandidat treba da ima zavrsenu
obuku stru€énog usavrsavanja sa
djecom sa pesebnim ebrazovnim
potrebama,

-da ima najmanje IV NOK-a, pod- |

nivo Jedan (240 kredita CSPK-a).
Nastava se izvodi na.aiitmznskbm
I, Jezlku. | '

HERCEG NOVI

+ ( 031/323-711
ARAPmﬂc caMFANY cm

Adresa‘ SETALIETE v DANICA EB :
HERCEG NOVI

Tel.: 053/1&5»74@, 065-426-501.

Oglasava potrebu za:

1. POMOCNI/A RADNIK/CA U KU-

HINJI, 1 izvrEilac, sezonski rad,

radna vrijeme puno
Uslovii Pomodni ugostitelj (11 SSS

| PK} [l stepen, bez obzira na rad-.

nodskustvo, provjera radnih spo-
sobnostinije predvidena
TI‘ﬂJBnJE aglasa 8 dana

BAKE MONTENEGRO DOO
Adresa: NJEGOSEVA 182, 1GALO

!-u.---i B R S S e ™ R —

30 | ZAPOSLJAVANYJE SroNeo eak taaauia s &7 1 s s s g g
1y
LY

: ';: I:I””. PlAR. S
é Mom_euesmuoo |

. Adresa, PRIZRENSKA 19 iGALO
NOvVIE ., .

Teli? ¢31/340-532

. Oglasava potrebuza:

f 1. DIPL. INZENJER/ KA GHAEJE-

VINE, 1 jzvriilac, na.odredeno od
I: mjesecﬂ adno vrijeme puno

Uslovi: Dip nmlram InZenjer gra-
evinarstva (VII/1 SSS) VII-1 ste-
fen. bez abzira na radna Iskustvo,

rovjera radnih sposobnosti
provjeru vrsi poslodavac
TI‘EJEDJE oglasa 1 dan __

Jmclc Escwswn ncm
Adresa., UL TREEINJSKA BB
Tel.; D69/390-335
{ Oq[aEa\ra potrebu za: |
1 TRGOVAC/KINJA, 2 izvriioca,
a odredeno od 3 mjeseci, radno
rijeme puno
Uslovi: Trgovacki tehnicar {1V
SS) IV stepen, sa radnim isku-
~stvom od 24 mjeseci, Ruski - visi
li konverzacijski nivo,
Poznavanje engleskog jezika,
provjera radnih sposobnosti ni-
je predvidena ..
Trajan]e agtasa 1 dan

. CISTI'DCA noo |
Adresa | BQKEQKE BmGAIEBB
HEF{CEG NﬂVI .'
OqlaEaua potrebuuza; g
1. RADNM/CA NA SPECIJALNOM
iVOZI LU, 6 izvrsioca, éézonskf rad,
1 R r‘Ednﬂ VT‘IJEIT)E pUUOF . Iu o™ :
Uslovi: Kemunalni higljeni&ar |
| 'Istepen, bez obzira na Isku-
bnosti

. Istvo, provjera radnih sposobr
| pmvleru vral %as lodavac’
Tra lasa: 30dang |
TAC?I' A JAVNE POVRSI-

NE ﬁfzvrﬁiu" ,.,-s zanslﬂ n%l rad-

no vrijemt- puno.

Uslovi: Kom
stepen, bez bzira
stvmp

% erara sal:img.ﬁ
Drn‘lqer ﬁipah{ﬁ %‘c
ajanjé ﬂdlasa f

T ROYAL PHAR

yna i;\hT BJE” iarl.

isku-

1 ”I :. by

\




Crna Gora-Mali i Zi

Opstina Ulcinj-Komuna e Ulqinit
JU OS- IP SHF “Bedri Elezaga”
Br.-Nr. 307

Vladimir- Katérkollé, 03.05.2018 g.

Direktor JU Osnovne &kole «Bedri Elezaga» Vladimir, na osnovu Slana 82.tacke 6, ¢lana 101
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («SLlist RCG», br.64/02,31/05, 49/07 i ,Sllist CGY,
br.45/10,45/11, 36/13, 39/13 147/17) i ¢lana 23, tacke 6 Statuta $kole, dana 03.05.2018 godine donosi

ODLUKU
O izboru

Fatbardha Cuca iz Vladimira, sa zavr$enom srednjom $kolskom spremom — Opstu gimnaziju,
na radno mjesto Asistent/kinja u nastavi u JU Osnovnu kolu “Bedri Elezaga” u Vladimiru — mati¢nu
$kolu, sa punom radnom vremenom - 100% norme, na odredeno vrijeme, na osnovu konkursa od
03.05.2018 godine, do povratka prethodnog zaposlenog sa trudnickog bolovanja odnosno do
30.06.2018 godine.

Po ovoj odluci imenovana ima da stupi na posao, 03.05.2018 godine.

Obrazlozenje

Direktor JU Osnovne $kole “Bedri Elezaga™ Vladimir, Odlukom br.255 od 12.04.2018 godine,
proglasava slobodno 1 radno mjesto za Asistent/kinja u nastavi sa punom radnom vremenom- 100%
norme, na odredeno vrijeme do povratka prethodnog zaposlenog sa trudnickog bolovanja odnosno do
30.06.2018 godine i prijavi ga Zavodu za zapo$ljavanje CG, R.J. Ulcinj, radi objavljivanja. Konkurs je
objavljen u dnevnom listu “Dnevne novine” dana, 16.04.2018 godine.

Na konkurs su se prijavila samo Fatbardha Cuca iz Vladimira, sa zavr§enom srednjom
gkolskom spremom — OpStu gimnaziju.

Na osnovu izlozenog odlugeno je kao u dispozitivu.

Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku 15 dana od dana prijema
iste.

Dostavlja se :
1. Fatbardha Cuca, Vladimir E X\ Direktor
2. U dosije, fou s s, 222 covié, prof.
. Radunovodstvu 1 v
(4,)Arhivi gkole. Core Lz
¢/




Crna Gora-Mali i Zi

Opstina Ulcinj-Komuna e Ulqinit

JU OS - IP SHF “Bedri Elezaga”
Br.-Nr.308

Viadimir- Katérkollé , 03.05.2018.god.-vit,

Na osnovu ¢lana 21,22,23, tacka 1. Zakona o radu (,, SI. List RCG*, br.49/08, 26/09, 88/09 i Sl list
CGY,br.26/10, 59/11, 66/12 i 31/14), ¢lana 82, tadka 6 i &lana 101 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1.
List RCG*, br.64/02, 31/05, 49/07 i ,,SLlist CG*,br. 45/10, 45/11, 39/13 i 47/17) JU Osnovna kola ,,Bedri
Elezaga“ Vladimir, ( u daljem tekstu: poslodavac) i zaposieni Fatbardha Cuca iz Vladimira, JMBG -
h sa zavrSenom srednjom Skolskom spremom — Opétu gimnaziju - ( u daljem tekstu: zaposleni),
dana 03.05.2018 godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom o radu, opstim kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova nedeljno — 100% norme, pocev od
03.05.2018 godine, na radno mjesto asistenta u nastavi, na osnovu konkursa na odredeno vrijeme do
povratka prethodnog zaposlenog sa trudnic¢kog bolovanja, odnosno do 30.06.2018 godine u JU OS ,,Bedri
Elezaga® Vladimir — mati¢nu $kolu.

~ Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz po$tovanje prava radnika utvrdenih zakonom i op¥tim

aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 03.05.2018 godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smatraée se da nije zasnovao radni odnos, '

Clan 3
Zaposleni Ce u skladu sa zakljuSenim ugovorom iz ¢lana 1, obavljati poslove kao personalni asistent u
nastavi, radi unapredenja vaspitno-obrazovnog procesa za djecu — udenike sa teSkoéama u razvoju (djeca sa
posebnim potrebama), t.j. na naCin predviden Programom javnog rada.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadatka iz
¢lana 3 ovog ugovora.

Clan 5
Zaposleni ima pravo na zaradu, koju ¢e poslodavac obraunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom.

Clan 6
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme, koriS¢enje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom o
radu na nacin predviden Programom javnog rada.

Clan 7
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene organizacije i normativa
rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjere i propisa zastite na radu,
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom 1 opStim aktima poslodavca.
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Clan 8

Svaka od ugovorenih strana moZze da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodav
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima posl

. Clan 10
<a Zakonom o radu i opétim kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima

ac.
odavea i nadleZznim sudom.

Ovaj ugovor je zakluéen u skladu

poslodavca, na odredeno vrijeme, na osnovu konkursa.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovla¥éeno lice i lice koje zasniva

radni odnos.

Clan 11
Za sva prava i obaveze koja nisu regulisana ovim ugovorom, primj enjivace se odredbe za

drugih propisa kojima se regulisu radni odnosi.

kona o radu 1

Clan 12

ora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u Ulcinju.

U slucaju sp
ka: jedan za zaposlenog 1dva za poslodavca.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjer

Zaposleni/a /- Poslodavac
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J U OSNOVNA SKOLA »BEDRI ELEZAGA«
VLADIMIR

PRAVILNIK

O UNUTRASNJIOJ ORGANIZACII I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

Oktobar 2017. godine
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5) Strucni saradnici:
-Pedagog/skinja.........ccccovcvevereeenen., 1 1tzvrsilac,
-Bibliotekar/Kka ..o 05 "

6)Asistent U NasSQAVL....ioiinnrennnennn., 4 izvedilaca.,

VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune .
Clan 29

Izmjene 1 dopune ovog pravilnika vrse sa na nacin i po postupku propisanim za njegovo

Prestanak vaznost
Clan 30

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizadiji radnih mjesta Skole, br.678 od 10.10.2013. godine i sa izmjenama i dopunama br, 69 od
17.02.2017 godine.

Stupanje na snagu &
Clan 31

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon saglasnosti ministarstva nadleZnog za poslove prosviete.

Br. 536
Vladimir, 20.10.2017. godine




