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AGENCLIU ZA SPRIECAVANJE KORUPCLIE

PODGORICA

Direktoru
G dinu, Sreten Radongjic
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Broj: 610-1992/2017-2
Podgorica, 24. oktobar 2017, godine

Na osnova Clana 101a smv 1 wméka 3 Opéreg zakona o obrazovanju 1
& < vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i “Sluzbent st CG™, br.
X 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17), Migistarstvo prosviete izdaje

POTVRDU

JU OS ,Bedri Elezaga® Uleinj da su obezbyedena finansijska sredswva, skladu
sa élanom 101a Opsteg zakona o obrazovanu [ vaspitanju, za raspisivanje konkursa
za popunu sledeéih radmh mjesta:

. profesor/ica crnogorskog-stpskog, bosanskog 1 hrvatskog, jezika i knjizevnost,
kao nematemnjeg, 2 izvrdiocs, na odredeno veljeme, a najduze do 30, juna 2018,

- profesor/ica razredne nastave, 1 izvrfilac, na odredeno vajeme, a najduze do
30. juna 2018. godine; ) ) L

- pj;:}fescjr_/i{:a engleskog jezika, 1 izvrdiluc, na odredeno vejeme, a najduze do 30.
juna 2018. godine; | | L

- pmftsﬂll:f'iifﬂ fizike 1 fzvrdilac, na odredeno vdjene, 4 najduze do 30. juna
2018. godine.
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Opstina Ulcinj- Komuna e Ulginit g

JU OS-IP SHF “Bedri Elezaga” e, _
Br.Nr.101 ,_._1/2 4 %‘ 5 2 \f / /O

Viadimir-Katérkollé, 19.02.2018.god.~vit.

Direktor JU Osnovne Skole “Bedri Elezaga” Vladimir, na osnovu €1.36. Zakona o radu (*Sl.
list RCG, br. 49/08,26/09,88/09 i ,,Sl.list CG*,br.26/10, 59/11, 66/12 i 31/14), ¢lana 101 1 101a,
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI. List RCG®, br.64/02, 31/05, 49/07 i ,,SLlist CG®,br.
45/10,45/11, 36/13, 39/13 147/17) i €l. 22. Statuta Skole, donosi ..

ODLUKU

O popuni upraznjenog radnog mjesta u JU OS “Bedri Elezaga” Vladimir, i raspisuje
KONKURS za :

1. Profesor-ica fizike, na odredeno vrijeme do povratka prethodnog zaposlenog sa trudni¢kog
bolovanja, odnosno do 30.06.2018 godine, 1 izvr$ilac sa 13 ¢asova nedeljno -72% norme.
Uslovi: Profesor fizike, Fakultet pruodno—matematlcklh nauka, VII stepen, da ima polozen

struéni ispit i dozvolu za rad — licencu, i praém rad od ©% om (/aSeca

Napomana: Nastava u $koli se izvodi na albanskom jeziku.

Dostavlja se =

1, Zavodu za zapo§ljavanje CG
Biro rada Bar, kancelariji Ulcinj

2. Arhivi skole
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Opstina Ulecinj-Komuna e Ulginit
JU OS- IP SHF “Bedri Elezaga”
Br.-Nr. 144

Vladimir- Katérkollé, 09.03.2018 g.

Direktor JU Osnovne $kole «Bedri Elezaga» Vladimir, na osnovu ¢lana 82,tatke 6, Clana 101
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («Sllist RCG», br.64/02,3 1/05, 49/07 i ,,Sllist CG*,
br.45/10,45/11, 36/13, 39/13 i 47/17) i ¢lana 23, tacke 6 Statuta Skole, dana 09.03.2018 godine donosi

ODLUKU
O izboru :

1. Edina Mehmedovi¢ iz Lisna Bori, Utitelj biologije i hemije, na radno mjesto profesora
fizike u JU Osnovnu $kolu “Bedri Elezaga” u Vladimiru — mati¢nu §kolu za 13 &asova nedeljno — 72%
norme, na odredeno vrijeme, na osnovu konkursa od 12.03.2018 godine, do 30.06.2018 godine.

Po ovoj odluci imenovana ima da stupi na posao, 12,03.2018 godine.

Obrazlozenje

Direktor JU Osnovne 8kole “Bedri Elezaga” Vladimir, Odlukom br.101 od 19.02.2018 godine,
proglasava slobodno 1 radno mjesto za profesora fizike, za 13 ¢asova nedeljno- 72% norme, na
odredeno vrijeme do povratka prethodnog zaposlenog sa trudni¢kog bolovanja odnosno do 30.06.2018
godine i prijavi ga Zavodu za zaposljavanje CG, R.J. Ulcinj, radi objavljivanja, Konkurs je objavljen u
dnevnom listu “Dnevne novine” dana, 21.02.2018 godine.

Na konkurs su se prijavila samo Edina Mehmedovi¢ iz Lisna Bori, U¢itelj biologije i hemije.

Na osnovu izloZenog odluéeno je kao u dispozitivy.

Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor kod nadleZnog suda u roku 15 dana od dana prijema

iste,

Dostavlja se :

1. Edina Mehmedovié, Lisna Bori,
2. U dosije,
Ra¢unovodstvu 1
A_rhivi Skole.
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Opstina Ulcinj — Komuna e Ulginit

JU OS — IP ShF “Bedri Elezaga®

Br.- Nr. 145

Viadimir - Katérkollg, 09.03.2018.god.

Na osnovu ¢lana 22,23 125, tatke 1. Zakona o radu (“Sl list CG”, broj 49/08,26/09,88/09 i ,,S1 list CG“,
br26/10, 59/11, 66/12 i 31/14), &lana 82, tatka 6 i &lana 101 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl.List
RCG?”, br.64/02,31/05,49,07 i “SLlist CG”,br.45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17) JU Osnovna Skola
“Bedri Elezaga® Vladimir, ( u daljm tekstu: poslodavac) i zaposleni Edina Mehmedovi¢ iz Lisna Bori, IMBG
B s: zavrienim Fakultet prirodnih nauka, zvanje: UCitel] biologije i hemije ( u daljem tekstu :
zaposleni ), dana 09.03.2018.godine, zakljutili su ' "

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea, regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva rad sa nepunim radnim vremenom od 13 &asova nedeljno predmeta fizike — 72%
norme, odnosno 29 &asova rada nedeljno u JU OS “Bedri Elezaga” Vladimir- mati¢nu Skolu , na odredeno
vrijeme, na osnovu konkursa do povratka prethodnog zaposlenog sa trudni¢kog bolovanja odnosno
od 12.03. do, 30.06.2018 godine.

Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac uz po¥tovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opdtim aktima poslodavca. '

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 12.03.2018. god.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta Profesora fizike i , za koje je op3tim akiom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen stru¢ne spreme, zanimanje Profesor fizike.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka 1z
lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op3tem aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca ( &lan 28, tatka 3, tabela br.2, red.br.8 ).

Clan 5
Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavca na drugo radno
mijesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreime, znanju 1 sposobnostima.,

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno rasporeden

na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strune spreme. o
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog

poslodavca.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koja ée poslodavac obratunovati i isplacivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite na radu,
odredeno radno vrijeme, koridéenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1
kolektivnom ugovorom,



-2 -

Clan 8
Zaposleni prihvata sliedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- de se pri obavljanju pnslova radnog mjesta u svemu prldrzava utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu, ‘
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima.

poslodavca.
Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu€ajevima utvrdenim zakonom

odnosno kolektivnim ugovorom. -
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazani rok od 30 dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovaran je poslodavac.
ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca , inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovladéeno lice i lice koje zasniva

radni odnos.

Clan 12

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Ulcinju.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni
]{E}d' a Mehmedowé
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J U OSNOVNA SKOLA »BEDRI ELEZAGA«
VLADIMIR

Oktobar 2017, godine
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| Stﬂpaﬂjﬁm D2 snagu ovog pravilni
;51_stemaﬂzac1]:r radnth mjesta Skole;,br.ﬁ?ﬁ o
17.02.2017 godine. o

Stupanje na snagu

Ovaj pravilnik Stupa na snagu osm
naxon saglasnosti ministarstva nadledn

Br 536
Vladimir, 20.10.2017. godine
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