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1 mga&ﬂ‘mdu (S). st €6 i, 49/08 26/09,59/11) , Elana 821101 Opiteg zakonaw
ﬂﬁramuamu ivasplanfulS flst RCG br 064702,031/0% 1 (a%/07 Sl list CG br 'DOA/O8, D2 1/09, 045/10.

| 073/10. 040711, 045/11, C36/13, (39713, 044713, 047717 } i élana 17 Praviinika o unutrasniof
sistematizacijl radnih mjesta. sagiasne nadleinosti iz Clana 23 S1atuta UGS " Baje Pivijanin' = Donja
Brezna, v.d direktorica Skale jg-dana 23,01 2018 godine danijéla,

ODLUKU

0

ZASNIVANIU RADNODG UDNOSA A ODREDEND VRIUEME

Radulovié Svetlana ,pn zanimanjo diplamiraniaditel] €e zasnovan radniafdnos sa punim radnim
vremenam u JUQS B4ju Pivijarin” —Donja Brezna na odredena viljeme do povratka radnika sa
holovariia a najdule do 30 gdana poéevs oo 13 U1.2018 godline

Zapostenl ée podet sa radom 23.01 201 8: podind

Regulisanje medusabnih prava, obaverss i odgovarnost radnika r posladavea iz ablasti radnih odnosa,
saglasno Zaknru, Kolektivaom ugovoryu fopstim sktima skole bice regulisano Ugovorem oradu.

Obrazlozenje:

Raka se u 1O Bajo fvijanm” ~Donja Brezna dhazam powveba 22 prof razredns pastave 3 7008
hitnostl posla {obezbjedenja nastavneg procesal nie moguce sprovesti postupalk javnag ogladavanis,
odluteno je kav u izredi pve odluke,

Pravia potka Protiv.ove ndluke mole se uiciil 2albakod Osnovnog suda u Mikdiu

Dostavljenn v direkiangs

zaposleriom/i  Petilan  Jodudped

arhiv

blags)n
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4} Struéni satadnict:
Bihlictekar/ka... e Ut (Ko dopuna do norne)
VI ZAVRENE ODREDBE
| [zmjene i dopune | |
Clan 23

| lzmijene i dopusie ovog pravilnika vrse sa na nadin 1 po prostupkis propisinim za fjegov
donosenye.

Prestanak vaznoso )
Clan 24
Stu?m}cm na snagu ovog pravilotka prestaje da vad Pravilntk o unpoadngo) organzadii's

:msmnmma:;: tadnth mijests Skale, br01-167 ad 19092013 godine ; s1 zmjenama 1 dopunama
j‘;f - 01-3Y od 16.04,2014,godine { br. 01- 167 od 2800201 7.gocine

Spanje na snagu .
Clan 25

| Ovaj pravilaik stupa na snagu namog dana od dana objavljvanja ne oplasio) tabli Skele, o
E.Illl!iﬂ]l siglasnost minisearstya nadleznop 7a poslove prosviete,

Deonja Drezns 04.09.2017. godine
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Na-osnovu €lana 21 i 25 Zakona o radu (Sl.listCG br. 49/0? 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 | 66/12) | ¢lana 101b
Zakona o Izmjenama | dopunama Opéteg zakona o abrazovanju | vaspitanju (S. list RCG br. 064/02,031/05 |
049/07 ,Sllist CG br, 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11 045/11, 036/13, 039/13, 044/13, 047/17), JU O3

»Bajo Pivljanin” ~Donja Brezna ( u daljem tekstu Poslodavac) koju zastupa Maja Utjesinavic v.d, direktor i
Radulovi¢ Svetlana , po zanimanju diplomirani uéitelj iz Nik3i¢a jmb. _ ( u daljem tekstu
zaposlena) , zakljuéili su

UGOVOR O RADU
Clanl.

Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca regulisu se
medusohna prava ,obaveze | odgovornosti zaposlenog | poslodavca. “

Clan2.

Zaposleni/a zasniva radni odnos kod poslodavca i rasporeduje se na radno mjesto diplomirani uéitelj za koje je
opstim aktima o unutradnjoj sistematizaciji radnih mjesta predviden VIl stepen strutne spreme..

Clan 3.

Zaposleni/a i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorima, opstim aktima poslodavea , drugim propisima i ovim Ugovorom.

Clan 4.

Ovaj ugovor se zakljuCuje na odredeno vrijeme pogev od 23,01.2018.. god .do povratka radnika sa bolovanja 3
najduze do 30 dana, sa punim radnim vremenom,.

Clan 5.
Sa radom po ovom ugovoru zaposlena ¢ée'poéeti dana 23.01.2018..godine,

Clan 6.

)
Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje rasporedom radnog vremena Uz postovanje prava radnika

utvrdenih zakonom ,kolektivnim ugovorom i opstim aktima, poslodavca.
Clan 7.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i ispladivati u skladu
sa zakonam,kolektivnim ugovorom isvojim op3tim aktima.Prilikom isplate zarade ,poslodavac je duzan da
zaposienom uruci obracun zarade,

Poslodavac |e duzan zaposlenom/j obezbijediti potrebne usloverada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme, koriS¢enje godisnjeg odmorai d ruga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom | |
kolektivnim ugovorom.
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Clan 9.
Zaposlenom/j.se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavijanja na random mjestu(mobing) u skladu sa
posebnimzakonom. !
| Clan 10, !
Zaposleni prihvata sledede obaveze:
-da pq:i.fjeren.e posiove radnog mjesta obav_!j_aﬁsa'vjesnn,-kuali:tetn‘fg i Uroku,
I
-cla se :pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normative rada,
-da se pridrzava.propisanog radnog vremena i radne discipline, |
-da &uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na -r_édu,.
-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakpnnm,k"_n]el;iﬂmim ugovarom | opstim aktima poslodavca
Clan 11.
Svaka od ugovorenih strana moZe otkazati ovaj ugovor , pod uslovima | u slucajevima i rakovima utvrdenim
zakonom | kolektivnim ugovorom.
Clan 12.
Ovaj ugovar_se-sm_atra-zakljuEenim kada ga u ime poslodavca potpiSeovlaiéeno lice i lice koje zasniva radni
ﬂdnﬂ.ﬁi:
Clan 13.
U sluéaju spora povodom odredbi OvDg ugovora zaposleni mogu.povjeriti Agenciji za mirno rjesavanje radnih
sporova ; U skladu sa posebnim zakonom.Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opste
nadlednosti u Niksicu.
Clan 14,
Ovaj ugovor je je sacinjen u tri istovjetna primjerka od kojih dva zadriava poslodavac.
i
i
Zaposleni/a,
g _42 j) A RN
Jhe lama_Jaclulbovre
\
|
,_
— e - " R R o i %ma*iL W ol S W | IR AT s e



B

e Tgﬁ:'-fﬁﬁ-’ T S L L A O i g g o s S e o 0
) -'t%ﬂ-' ﬁ-ﬂ:-:'- % "*‘?Q M - =R TR A ot P ":_j £ R LT L R Y e e
= T e bl PP B . (2.3 b AL, T T

A ““-?T:aw’ii; e e s e R e S e
AU = e vn it i e g d s i R P A el Y - el

T TS A 5 T S O T SN O Y I S Y g e A
L AR T e oL - T e R | S N

b s i i Sdp i e
ot .:_-\_.-_\JI-\.-:_\.'_\..Q.-:':} aﬁéﬂ S gh
B0 g -.._.::'."‘jf"'___ el S _‘5'.'

0 A P i T bl e o e R
; ey "Eﬁﬁﬁwm 3";”{3;1‘!‘35’“ L
= (1 PN TR SRRy T I T L e

Broj: 610-1704/2017-2
Podgorica, 26. septembar 2017. godine

Pluz Fine

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju

(--Sluzbeni list RCG®, br. 64/02, 31/051 49/07 i ,,Shazbeni list CG*, broj 45/10,
45/11, 36/13 i 39/13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticarje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove ko]e realizuju ]avno-vazcce obrazovne
programe (,,Sluzbeni list CG*, br. 66/101 41/ 13) Ministarstvo prosvijete daje

E - TRy TR 1Y Ty g ey - it oAt g g PRy = e et PR 1 i o g —— - | LT SR A e e | ] LT P L AR ¥ — e

e, e

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i,sistematizaciji radnih mijesta JU OS

»BAJO PIVLJANIN®, Donja Brezna, PluZine, broj 01-501/1, donesen na sjednici

Skolskog odbora, odrZanoj 4. septembra 2017. godine, s tim §to:
- odobrava se na poslovima odrZavanija higijene 0,5 izvrsilaca.

‘Vaka Duroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www:mps.gov.me , E-maili mps@mps.gov.me

|
|

Donja Brézna
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LoHsa :ﬁﬁ@aﬁa __Z_.‘f.__}_’:_ 20 }mﬂ o L § _ L
Na osnovu clana 21 Zakona o radu (SI. list CG br. 49/08,26/09,59/11) ; ¢lana 82 1101 Opsteg zakona o

obrazovanju i vaspitanju (S. list RCG br. 064/02,031/05 i 049/07 ,Sl.list CG br. 004/08, 021/09, 045/10,
073/10, 040/11; 045/11, 036/13, 039/13, 044/13, 047/17 ) i ¢lana 12 Pravilnika o unutraénjoj
sistematizaciji radnih mjesta, saglasno nadleZnosti iz ¢lana 23 Statuta JUOS"“Bajo Pivljanin” — Donja
Brezna, v.d direktor Skole je dana 20.11.2017.godine donio,

ODLUKU
0

ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA NA ODREDENO VRIJEME

Radulovi¢ Svetlana ,po zanimanju diplomirani ufitelj ¢e zasnovati radni odnos sa punim radnim
vremenom u JUOS"Bajo Pivljanin“ —=Donja Brezna na odredeno vrijeme do povratka radnika sa
bolovanja a najauze do 30 dana pocevsi od 20.11.2017 godine.

Zapaosleni ce poceti sa radom 20.11.2017. godine,

Regulisanje medusabnih prava, obaveza i odgovornosti radnika i poslodavea Iz oblasti radnih odnosa,
saglasno Zakonu, Kolektivnhom ugovoru i opétim aktima $kole, bi¢e regulisano Ugovorom o radu.

Obrazlozenje:

Kako se u JUOS“Bajo Pivljanin” —Donja Brezna ukazala potreba za pmf'. razredne nastave , a zbog
hitnosti posla (obezbjedenja nastavnog procesa) nije moguce sprovesti postupak javnog oglasavanja,
odluceno je kao u izreci ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se uloziti zalba kad Osnovnog suda u Nikgicu.

Dostavljeno: vd Direktor
R ;
Zaposlenom/j Vesglin Sobic

blagajni
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Na osngvu Cana 21 i 25 Zakona o radu (SLIistCG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12) | élana 101b
Zakona o lzmjenama i dopunama OpSteg zakona o obrazovanju | vaspltanju (5. list RCG br. 064/02,031/05 i
049/07 ,Sllist CG br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13, 047/17), JU 0§
»Bajo Pivljanin” —Donja Brezna { u daljem tekstu Poslodavac) koju zastupa Veselin Sobi¢ v.d. direktor | Radulavié
Svetlana , po zanimanju diplomirani uéitel] iz Niksi¢a jmb. | IEG@G@zgGE ( v daljem tekstu zaposlena) ,
zakljuili su

UGOVOR ORADU
Clani.

Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca regulidu se
medusacbna prava ,obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan2.

Zaposleni/a zasniva radni odnos kod poslodavca i rasporeduje se na radno mjesto diplomirani utitelj za koje je
opstim aktima o unutradnjoj sistematizaciji radnih mjesta predviden VIl stepen strucne spreme .

Clan 3.

Zaposleni/a | poslodavac prihvataju sva prava, ohaveze i odgovernesti utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorima, opitim aktima poslodavca, drugim propisima i ovim Ugovorom.

Clan 4.

Ovaj ugovor se zakljucuje na odredeno vrijeme podev od 20.11.2017 . god .do povratka radnika sa bolovanja a
najduze do 30 dana, sa punim radnim vremenom,

Clan 5.
Sa radom po ovom ugovoru zaposiena ce poceti dana 20.11.2017.gedine.
Clan 6.

Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje rasporedom radnog vremena uz postovanje prava radnlka
utvrdenih zakonom ,kolektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavca,

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i isplacivati u skladu
sa zakonom,kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.Prilikom isplate zarade ,poslodavac je duzan da
zaposienom urudi obracun zarade.

Clan 8.

Poslodavac je duian zaposlenom/j obezbijediti potrebne usloverada i prapisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme, koris¢enje godisnjeg odmara i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom | |
kolektivnim ugovarom.




T A i

Zaposienom/] se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavijanja na random mjestu(mobing) u skiadu sa
posebnimzakonom. . .

Clan 10,

Zaposleni prihvata sledefe cbaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,

-da se pri ebavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije | normative rada,

R, l-Ed{:::m::_-!-!d.:i;i:&;;ij-_-.-:.-.:.-i;:"l—i;‘-;‘-:i el
i o L W e g v

-0a se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

-da cuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zaitite na radu,.

A B

; -da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom kolektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavca

R A £

Clan 11.

Svaka od ugovorenih strana moie otkazat] ovaj ugovor , pod uslovima i u sluéajevima i rokovima utvrdenim
zakanom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpiseoviasceno lice i lice koje zasniva radni
odnos.

Clan 13.

U sluCaju spora pavodom odredbi ovog ugovora zaposleni Mogu povjeriti Agenciji za mirno rjesavanje radnih
sparova, u skladu sa posebnim zakonom.Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud opite
nadlednosti u NikSicu.

Clan 14.

Ovaj ugovor je je satinjen u tri istovjetna primjerka od kojih dva zadriava poslodavac.

Zaposleni/a, v.d. Direktor,

R /i
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Na osnovu clana 40 Zakona o radu (Si. List CG,br.49/08 ,26/09 i 59/11) , zakljutuje se

ANEKS
Ugovora o radu broj 01-590 od 20.11.2017.godine,{ u daljern tekstu: Ugover) sadinjen izmedu:

1.JU 05 ,,Bajo Pivljanin”-Donja Brezna,Pluzine ( u daljem tekstu: poslodavac), koju zastupa v.d
direktorica Utjesinovic Maja |

2. Radulovi¢ Svetlana , po zanimanju diplomirani ucitelj iz Niksica jmb. | NN ( .
daljem tekstu zaposlena),

CLAN 1

Ovim €lanom mijenja se clan 4 Ugovora i glasi: Ovaj ugovar se zakljucuje na odredena vrijeme od
20.12.2017 godine do 31.12.2017.godine sa punim radnim vremenom

CLAN 2
Sa radom po ovom Aneksu Ugovora zaposleni ¢e poceti dana 20.12.2017.godine
CLAN 3

Sve ostale odredbe Ugovora ostaju na snazi i obavezujuce su za obje ugovorene strane.

CLAN 4
Ovaj Aneks je sastavni dio Ugovora.
CLAN 5
Ankes je sacinjen u tri (3) istovjetna primjerka od kojih dva (2) zadriava poslodavac a jedan (1)
zaposleni,
'Z§pfosleni/a :
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Horwa Epeana __éLXﬂ_ EG_E_: rog.

Na osnovu Clana 23 taka 1,alineja 7 .(lana 25 i ¢lana 1191 143 i Zakona o radu(Sl.list CG br.
49/08,59/11 1 45/12) donosim

RJESENJE

O prestanku radnog odnosa zbog isteka Ugovora o radu na odredeno vrijeme

Radulovi¢ Svetlani , po zanimanju diplomirani uéitelj iz NikSi¢a jmb. _
(u daljem tekstu zaposlena) |, prestaje radni odnos u JU OS"Bajo Pivljanin®-Donja Brezna
dana 31.12.2017.godine sa punim radnim vremenom..Imenovanoj ¢e biti isplaéena sva primanja
u skladu sa vaze¢im popisima.

Obrazlozenje:

Radulovi¢ Svetlani , po zanimanjuo diplomirani uéitelj iz NikSiéa jmb. | NNEGSEEEEN (
u daljem fekstu zaposlena) prestaje radni odnos u JU OS”Bajo Pivljanin®-Donja Brezna dana
31.12.2017 .godine na osnovu isteka Ugovora o radu broj 01-390 od 20.11,2017.godine.

Sa 1zlozenog odluceno je kao u dispozitivu ovog rjesenya.

Dostavljeno: Direktorica

-Imenovano)
-raCunovodstvu
-arhivi




