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Na osnovu tlana 101b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju /"SLIistRCG" br 64/02, 31/05,49/07
| “S).listCg" br. 04/08, 45/10,45/11,36/13,39/13 44/13 | 47/17) direktor JU O3 “Bajo Joji¢" -
Andrijevica donosi

ODLUKU

0 zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Nata%a Doki¢ iz Berana VII1 nivo nacionalnih okvira kvalifikacija (240) kredita CSPK-a,
PMF, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u lU 0S "Bajo Joji¢" Andrijevica na radnom
mjestu profesora matematike , za puno radno vrijeme do 30 dana.

2. Dragana Dedovic iz Andrijevice,VII1 nivo nacianalnih okvira kvalifikacija (240) kredita CSPK-a
; ugiteljski studij , zasniva radni odnes na odredeno vrijeme u JU 08 "Bajo Jojic"
Andrijevica na radnom mjestu profesora razredne nastave , za puno radno vrijeme do
povratka radnika sa bolovanja a ne dufe od 30 dana.

3. Arsovit Milag, apsolvent matematike , zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u JU 03
"Bajo Joji¢" Andrijevica na radnom mjestu nastavnika matematike , za puno radno vrijeme
do 30 dana.

4. Jelena Bandovic sa zavréenim elektro fakultetom zasniva radni odnos na odredeno vrijeme
u U 0% "Bajo Jojic" Andrijevica na radnom mjestu profesora informatike , za nepuno radno
vrijgme do 30 dana.

5. Adrovié Ernad, nastavnik muzicke kulture , zasniva radni odnos kao dopunski rad za 8 asova
muzitke kulture do 30 dana

6. Radniodnos iz tacke 1,2,3,4,5 ove adluke tede od 1.05.2018. godine

7. zarada imenovanim ispladivace se po koeficijentu Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete,

ObrazloZenje

Kako bi se nastavni proces nesmetano odvijao ukazala se potreba 2a hitno popunjavanje
radnih mjesta u JU O3 "Bajo Joji¢" Andrijevica do 30 dana.

Pravna pouka : Prativ ove odluke imenova moze pokrenuti sudski spor pred Osnovnim
stidom u Beranama

'Di.r;’ kar}}sﬁ?"ﬁ

P
vadin Lalevic




Na osnovu ¢lana 21 1 25, Zakona o radu ("Sl.list CG"broj 49/08,26/09,26/10 |
59/11), JU Osnovria $kola “Bajo Joji¢" — Andrijevica (daljem ekstu:poslodavac)
i zaposleni  Jelena Bandovi¢ -Andrijevica  JMBG ﬂ sa zavrSenim
(itne, prezime i prebivaliste ) B
visoka _ (u daljem tekstu:zaposleni), dana 27.04.2018. god., zakljucili su
(str.sprema) |

UGOVOR O RADU
Clan 1 _

Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom; kolektivnim ugovorom | ap3tim aktima
poslodavearegulisu se medusobna.  prava.obaveze i odgovornosti zaposlenog 1
poslodavea. |

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim  radnim
vremenam od 01.05.2018.zodine do 31.05.2018.godine sa ¥ radnog viemena.
Raspored radnog vremena vidice poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvidenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, "
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.05 2018.2odine,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga oe pocne sa radont na dan i7
predhodnog stava ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
' Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora informatike za 8
Gasova sedmiéno u mastavi za koje je opstim akiom @ unutradnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta utvrden stepen strucne spreme Y11, |
Clan 4
~ Poslodavac ovim ugavorom povjerava zaposienom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz Clana 3 ovog ugovora.a koji su utvrdeni u opStim aklima
0 sistematizactji radnih mjesta poslodavea (Slan. tabela  rednibroj___ ).
Clans
__ Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i wrsti njegove stru¢ne
spreme,znanju | sposobnostima.
U slugajevima utvrdenim zakonom zaposieni moze, bez njegove saglasnosti,biti
privremeno rasporeden na rad Tije obavljanje zahtijeva nizi stepen strudne spreme.
Zaposleni uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti raspareden na
rad kod drugog poslodavea.



Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac
obratunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektiviiim ugovorom 1 opstim aktima
poslodavea.
Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom nbezhu edi potrebne uslove rad i propisana
stedstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom 1 kolekiivnim ugovorom. |

- | | Clan 8
Zaposleni prihvata sljedece obayeze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju peslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zastite na radu i
- dase pnclrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovarom i opstim akiima poslodavea
Clan 9

Svaka od ugovorerih strana moze da otkaze ugovor,pod uslovima i slu¢ajevima

utvrdenim zakonom odnosno kalektivnim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po oVom ugovort odgovoran je poslodavac,
Zadtitu  prava  zaposleni  ostvaruje  pred  nadleznim  organima
poslodavea.inspekeijom t nadleimm sudom.
Clan 11

Ova ugovor zaljugen je na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlasceno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Beranama. N |
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka:jedan za zaposlenog, | dva za
poslodavca.
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Na osnovu ¢lana 21 125 |, Zakona 0 radu ("SLlist CG"broj 49/08,26/09,26/10 i
59/11), JU Osnovna skola "Bajo Jojié" — Andrijevica (daljem tekstu:poslodavac)
i zaposleni  Milod Arsovié IMBG - 5a& zavrienim
(ime, prezime | prebivalidte )

_VisQ (u daljem tekstu:zaposleni). dana 27.04.2018, god., zaklju&ili su
(E!T'._Sjjl'ﬂl_'ﬂ&)
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom, koléktivnim ugovorom i opstim aktima
poslodaveareguliSsu  se¢  medusobna pravaobaveze i odgovornosti  zaposlenog |
poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
od 01.05.2018.godine do 31.052018.godine __ |

Raspored radnog vremena vrsice pfm*‘sla:)da'irﬂc uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavcea.

Zapeslemje duzan da stupi na rad dana 01.05.2018.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz
predhodnog stava ovog &lana, smatrace sé da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora matematike  za 12
gasova +5 SMS Andrijevica za koje je opétim aktom o unutrasnjoj nrgamzﬂeul |
sistematizacijl radnih mjesta utvrden siepen struéne spreme —VIIL.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom. a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni v opStim aktima
o sistematizaciji radnih mjesta posladavcsgltlan tabela  rednibro)_ ).

an 5

Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na
druge radno I'ﬂjESt’D kod poslodavea koje odgovara stepenu | vrsti njegove strucne
spreme.znanju i sposobnostima.

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni maoze, bez njegove saglasnosti,biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen stru¢ne spreme.

| Zaposleni uz njegovu saglasnost, u sklada sa zakonom, moze biti raspureﬁen na
rad kod drugog poslodaves.



Clan 6
Zapasleni ima pravo na zaradu, naknada i druga primanja ko_]ﬂ ¢e poslodavac
obratunavati i ispladivati u skladu sa zakenom, kalektivnim ugovoram i opstim aktima

poslodavea.
Clan 7
Poslodavac je duzan da zapoeslenom obezbijedi putrehne uslove rad i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovarom, |
| Clan 8
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- dapov Jerenﬁ poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- dasepri ﬁbavljan;ﬂ paslova radnog mjesta v svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada.
- dase pridrZava propisanog radnog viemena i radne discipline,
- da¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- dase prldriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivinim
ugovorom i opstim aktima poslodavea
Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ugovor.pod uslovima i sluéajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivaim ugovorom.
Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu  prava  zaposleni  ostvaruje  pred  nadleZznim  organima
poslodavea,inspekeijom i nadleznim su-:iom
Clan 11
Ova ugovor zaljuéen je na odredeno vri jeme.
Ovaj ugovar se smatra zaKljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

élﬂﬂ Lu
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opse
nadleznosti u Beranama,
- Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerkazjedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.
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Na osnovu Slana 21 i 25 . Zakona o radu ("SLlist CG"broj 49/08.26/09.26/10 i
59/11); JU Osnovna $kola "Bajo Joji¢" — Andrijevica (daljem tekstu:poslodavic)
i zaposleni  Dragana Dedovi¢ -Andrijevica MRBG I s 7 vrSenim
(ime, prezime i prebivalise ) -
visoka _ (u daljem tekstu:zaposleni), dana 27.04.2018. god., zakljucili su

(str.sprema)
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opStim aktima
poslodayea.reguliSu  se medusobna  prava.obaveze 1 odpovornosti  zaposlenog |
poslodavea,

__ Clan2
~ Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno yrijeme sa punim radnim vremenom
od 01.05.2018.godine do povratka radnika sa bolovanja a ne duzeod 31.05.2018.godine

Raspored radnog vremena viiice poslodavac uz peStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom. kolektivnim ngovorom i opStim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01,05.2018,godine. |

Ukolike zaposleni bez opravdanog razioga ne pacne sa radom na dan iz
predhodnog stava vvog Clana. smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesia profesora razredne nastave 74
koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
stepen strune spreme — V1L |

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavijanje poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora,a koji su utyrdeni u opitim aktima
o sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (€lan___tabela___ rednibroj ).

Clan 5 |

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na
drugo radno nijesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne
spreme.znanju i sposobnostima. |

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti,bit
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavijanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Zaposleni vz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze bili rasporeden na
rad kod drugog poslodavea.



Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac
obracunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivhim ugavorom i op&tim aktima
poslodavea, |
Clan7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rad i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radna vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom | kolektivnim ugovoromi. |
- Clang
Zaposleni prilrvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije | normativa rada,
= da se pridrzava propisanog radnog viemena i radne discipline,
- daduva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu |
- dase pridrzava drugil obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
tgovorom i opstim aktima poslodavea
© Clan9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor,pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom. |
Clan 10 |
Za ostvarivanje prava po ovem ugovoeru odgovoran je poslodavac.
Za§titu  prava  zaposleni  ostvaruje  pred  nadleznim  organima
poslodavca,inspekcijom i padleznim sudom.
| Clan 11
Ova ugovor zaljucen je na odredeno vrijeme,
 Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea potpise ovlasceno
lice i lice kaje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slu€aju spora povodom odredaba ovag ugovora nadlezan je sud opSte
nadleznosti u Beranama. -
Ovaj ugovor je salinjen u tri istovietna primjerkazjedan za zaposlenog i dva za
posladavea.




~ Naosnovu ¢lana 21 i 25 | Zakona o radu ("SLlist CG"broj 49/08,26/09.26/10 i
39/11), JU Osnovna Skala "Bajo Joji¢" — Andrijevica (daljem tekstu:poslodavac)
i zaposleni  Pokié Natala JMBG sa zavrienim

o (ime, prezime i prebivaliste )
_visoka (u daljem tekstu:zaposleni), dana 27.04.2018. god., zakljuiii su
(strsprema)

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovororm,u skladu sa zakonom; kolektivnim ugovorony i opstim aktima
poslodavenregulisu se medusobna pravaobaveze 1 odgovornosti  zaposlenog 1
poslodavea. |
Clan 2 N
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
0d 01.05.2018.godine do 31.05.2018.godine
Raspored radnog vremena vidi¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika

utvidenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstimy aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.05.2018.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz

predhiodnog stava ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnng H[[Ebl‘& prﬂfesnra matematike  za
koje je op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
stepen strudne spreme —V L. |
| o | Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zapoﬂlen’i prihvata,
abavljanje poslova | zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovoraa kaji su utvrdeni u opStim aktima
o sistematizaciji radnih mjesta poslodav L-aé(élan tabela___ redm broj ).
lan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden n
drugo radno mjesto kod posiodavca koje odgovara stepenu i vesti njegove struéne
spreme,znanju | sposobnostima.
1 sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti. biti
priveemeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.
Zaposleni uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na
rad kod drugog poslodavea.



Clan 6
Zapnslem ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja kcua ¢e poslodavac
obracunavaii i ispladivaii u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea. -
Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rad | propisand
sredstva zatite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu
st zakonom 1 kolektivnim ugoyorom, |
| Clan 8
-Zapmlem prilivata sljedece obaveze:
- da poyjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- dase prl obavljanju poslova radnog miesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije | normaliva rada.
- dase pridrzava propisanog r: radnog viemena 1 radne discipline,
- da éuva sredstva rada i pridrzava s¢ mjera i propisa zastite na radv i
- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op3tim alktima poslodayca
Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor,ped uslovima 1 sluCajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu  prava  zaposleni  ostvaruje  pred  nadleznim  organima
poslodavea,inspekeijom i nadleznim sudom.
Clan 11
Ova ugovor zaljuten je na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor sé smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovlasceno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slutaju spora povadom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Beranama.
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerkaijedan za zaposlenog 1 dva za
poslodavea.
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~ Na osnovu ¢lana 58 Zakona o radu (7SLlist CG™ broj 49/08, 26/09.26/10 i 59/11)
JU OS “Bajo Joji¢*" u Andrijevici , koju zastupa direktor Dobrasin Lalevié i zaposleni
Ernad Adrovic. nastavinik muzicke kulture . zakljucCuju

| - UGOVOR o
dopunskom radu nastavnika na odredeno vrijeme

1. Ernad Adrovié, nastavnik muzicke kulture |, izvodi¢e dopunski rad na odredeno

vrijeme v JU OS Bajo Joji¢™ - Andrijevica na poslovima nastaynika muzicke

kulture od 01.5.2018.godine do 31.05.2018.godine.

Direktor —narugilac posla ustupa , a izvrdilac posla Emad Adrovi¢ preuzima

obavezu koja s¢ sastoji it drzanju & ¢asova sedmiéno muzi¢ke kulture u nastavi

3. lzvrSilac posla Ernad Adrovi¢ se obavezuje da radne zadatke iz stava 2 ovog
Ugovora izvrsiod 01.5.2018.godine . - o -

4. Ugovor je saCinjen u 4(cefiri ) istoyjetna primjerka od kojih dva pripadaju
izvrSiocu posla, a dva ostaju JU OS “'Bajo Joji¢* u Andrijevici

5. U slu€aju spora nadleZzan je Osnovni sud u Beranama.

e

l’ n — S-zh"*"* e
iyl g v

(Emad Adrovic) (Dobragin Lalevic)




