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Broj: 610-1752/2017-2
odgorica, 27, oktobar 2017, godine

JU 08 ,BAJO JOJI¢=
it

) Na+ osnovu clana 60 stav 2 Opiteg zakona o obrzovanju i vaspitanju
(.Stuzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 49/07 1 ,,Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
45/11, 36/13, 39/13 i 47/17) i Pravilnika o nommativima i standardima za sticanje
sredstava iz jawnth prhoda 2a ustanove koje realizuju javno-vaZede obrazove
Ef?gl'ﬂmﬂ (wSluzbeni lise CG*, b, 66/10, 41713 i 67/17), Ministarstvo prosvicte

aje

i - k"l o

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU O8
»BAJO JOJIC*, Anddjeviea, broj 384, donesen na sjednici ﬁkﬂlskﬂg adbota,
odrzanoj 5. septembra 2017. godine, s tim §to se:

- ne odobrava radno mjeste pomoénika direktora;

- odobrava se na mdnom mijestu poslovi odr¥avanja objekta i opreme,
grijanja i odrZavanja higijene za-10 PU po 0,5 izvrdilaca; -

- odobrava se na2 radnom mjestu bibliotekar/ka 0.5 izvriilaca kao dopuna
norme do punog radacg vremena nastavnika;

- u ¢lanu 16 tacka a) podiacka 1) dodzje se nova alineja koja glasi: ,, - stefeno

zvanje racunovoda.”
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Vaka Buroviéa b.b, 81000 Podgorica .
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 10}
Web: wwwamps.gdv.me , E-md4il: mps@mps.gov.me
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Na ¢ lama : _
lise ROG™ b:ngﬁt; 76 stay 1 taéka 4 Opdteg zakona o ohrarovanju § vaspitanju ("Sluzbeni
$7/17) 1 Elama 16 Seamns, Sk 7 LSttt b G, b, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i

- * - 5 u "N - - a e T ' .
cdriangj ﬂ5.{]'5|,2|,11_1 gﬂdinc:} d.imjt::.djzmju OCanovite shele "Dajo Jojie”, u Andrijevici ', na sjednid

- PRAVILNIK
0 uniteaingoj otganizacijl i sistematizacifi radnih mjenta
JUOsnowne skole "'Bajo Jujié" - Andrijevica

I OSNOVNE ODREDBE

Sadriina pravilnika

: Clan] |

Ovim  pravilnikom urveduje se otpanizacija tada, radna mjesta, nive kvalifikacija
obrazovanja i oblast{profil), potebna znanja i sposobrost, odnesne radne iskustvo i diugi
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova tadnog mjesta i broj izveiilaca
na utvrdenim radnim mjestimz u JU Osnovnoj tkoli " Bajo Jojié"{u daliem rekstu:  Skola)..
II ORGANIZACITA RADA

Organizacija Skole

; _ Clan 2

Skola je organizovana imo jedinsivena ustanova.

Skola ma podménu/e ustanova u Rijec Marseniéa, Trepdl, Tresnjevu, Zabedu, Slatind,
Kraliima, Gojilom Potalu, Seoqs, Ulodni 1 Gradanici.

U 3koli se orpanizuje vaspitna jedinica za ostvarivanje predikakkog vaspiugja i

obtazovanja, v sklzdu sa zakonom,

Skola moFe da otpanizuje obrazavanje odtaslih, u skladu sa zzkotom.

Produzeni boravak
Clan 3

Skola moZe, u skladu sa moguénostima, da organizuje produZeni botavak za ucenike, u

skladu sa zskonom i pravilimma Skole.
Skela organizuje jutarnje Suvanje, u sklzdn sa zakonom.

Oiganizacija nastave

Clan 4
Nastava v Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonotn | obrazovnim pragramom.
Ishoma nastava u hedem cildusu se fzvodi po prupama, u skladu sa obrazovnun

programom. .- N : e s ,
{Orpanizaciona jedinica prcd%knlskcgg vaspitanja i _nbra_zn?an]?. organizuje dv:qa vaspitne

grupe za poludnevni i jednu za cjelodnevni hnfmr'z]r, kao i dvije jedinice za trosatm program u

podruénim ustanovama Tresnjevo i Kralje i dvije interaktivne shifbe u podruénim vstanovama.
Broj odjeljenja, odnesne grupa u Skoli je premjenjiv i zavisi od broja uéenika, odnosno

polazaika.: .
Organizuje se Organizaciona jedinica peredSkolskog vaspitanja i chrazovanja  ({nzrast
djece od 3 do 6 godins}, _
Otganizuje se ishtana djece u Otganizacionoj jedinid predikolskog vaspitanje 1
obrazovanja.
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Clan 31
1)Direktor/rica pomoénik/ica diteltora
DAtk ROn et it 1 izvriilac
-Pomotnik direktora.... il brvegilac
2y Sekretarifat Skuh:: _
-Administartivii radnik 2 Thatey e I 1 izvrilac |
-Radnik/ica na edriavanju objeka § 0preme wowmnrmmon 1 "
-Radnik/ica na poslovima gnpn;a[lnin:ﬂmj ................. 3 " g
-Vazacfica.... w10 "
Skolski ICT koordinator/ka. . irriras 0,57 |
-Radnsk/ica na odrzavanju hlgl]en: 3o if

-Radaik/iea na odtZavanju higijene sa ’,f’: :adnug veemena

p LR ' ¥ B T R

J)Nastavoici/ce
Redni | Nastawni predmet norma nkupsn hraj nApOIIena
broj ¢asova nedjeljni fond izvriilaca
fasova
1. Cmogorsko —srpski, bosanski , 18 a2 1,78 z
hrvatsld jezik i knji¥evnost
2, | Engleski jezik I3 78 433 e~
3. | Fizika 18 10 0,55 Eamelion
Gusinje
4. Hemija 18 g 0,44 =
5. Matematika _ i8 32 1,78 —
6. | Geografijia 18 19 0,55 —
7. Istoriza ' 15 12 0,66 =
8. | Tehnika i informatika 13 8 0,44 —
9, Biolegija, biologija sa 18 12 .66 —_
ekologijom, priroda
10. | Likovno kultura 18 9 0.5 =~ SR O
Berane
11. ] Muziéka kuliurg i8 8 1,44 -
12, | Fizitko vaspitanje 18 18 1 B
13. | Ruski jezik 18 R 0.4 4
14. | Niemac¢ki jezik 18 14 0,78 /
Izborni predmeti:
15, | Likovna radionica i8 1 0,05
16. | Istonija relipije 18 1 0,05
17. | Gradansko vaspitanje 18 1 0,05
18, | Zanimlfiva geografija 18 ) 0,11
12, | Evropska unija 18 2 0,11
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Prestanak vazngeg

St (23 §]
sistmmtlzag i llzm e ovog pravilnik prestaje da va¥i Pravilnik o unutrasn]n] organizacii 1

Imjests, Ekule br.494 od 23, e
od8.07. 2['!16 godine; br:15 6d426.01 2017 ggdme 09.2013.godine; sa izmienama i dopunama be

Smpanic A snapgu
Clan 40

Ovay pravilnik Stupa fia snapu osmog dana od dana objavljivanja na oglasno) tabli Skole, 2
nakon saglasnost ministarsrva nadleznog za poslore prosviete.

Br. 384 @3.1. : J\ DEDR

[ it ;;gn
Andrijevica,05.09.2017, godine \ "'{%Pmdsj : 2 é
\\“’ By f




Adresa: Branks Deletida . bh

4 lr ko Croa o
b '},E-f ;; dns i ustanova Oanevin dhala 84320 Andrijevica, Crna Gora
Kr" b ‘::“ ' o i Jeyfide tel: +382 51243374

Ny e-mail: skelsi@os-bjojic edu.mea

(19 ‘h_g.l}/j-; ,;1:}.:‘)’ L. 2201 . podine

Na osiovy 8laa 82 Opiteg zakona o vaspltanjo i obrazovanju {"SLlist RCG" broj
A/, 33/05,49/07 | "Slist co" bru] 4/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13, 44/13, 47/17,59/21) direktor

U5 "Najo f0Je" Ir Andrijevice donlo e dana 15.03.2023.godine

CDLUKY o produienju ugovora o radu

Jelena Radlvojevié |, sa ravrienom osnovnom tkolom | cmogorskim deZavljanstvom angaluje seu
radnt gdios na periad gd 16.03.2023.godine do povratka radnika sa balovanja a ne dufe od
16.04.2023.godine , na radno mjesto radnika na odrfavanju higijene sa ¥ radnog vremena u PO

Gracanlea

Imentwan de poteti sa radom 16.03.2023.godine.

Obrazloienfe

Qulaskam Viahovié Blatenke |, radnice na odriavan|u higijene na bolovanje ukazals se potreba za
prijem v radnl odnos do 30 dana radnika na odr¥avanju higijene .

Imenovani je primlfen na perfed do 30 dana do raspisivanja konkursa za pomenuto radno mjesto.

Pravna pouka: Protiv odluke o izhoru nezadovljna strana Imez pravo da pokrene spor prad nadleinim

sudom u roku od 15 dana od dana prijema adluke..

=== [irektor £kole
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»'ﬁ_ il .Bai Pt
k‘% ﬁf" G o Jﬂ_]lﬂ 84320 Aﬂdrijﬂi_;ﬂ_. Cl‘naﬂnm
gUset }cl: B2 51243174
: €-mail: skalatias. bingie
Dol 02 -fao)78 - 29 47 i
Andrijevica, 41 a¢ 2021 godine

Na astiovit ¢lana 20 1 1 : ;
A7, Zakoua o radu ("SIEst Gl 74109, 4 0% Bajo Joiié* Andrly
: - nitrijevica  fu

daliem ltk:tu.;h:ah\i.wac]
{nAz)y § apeclagg wilanove) | zaposleni

Jelena Radivojevig =Andrijeviea , JMNG 5
OSHOVItA  (uwgem —— i ravrienim
— T Wb eten, A 18042 TR TR

(Hrspvema) an E'I'E;L Zouk, zakljugili su,.

UGOVOR O kaDU
Chim Sl
]J{'!ISI&'I-:“‘C‘H-.I'{Ell;:‘;'l?:‘:t:::;;m:f::{:Jltl‘ﬂ‘h":z:l.}b::El::T-r.:::[:gﬂ: Ick"?ﬂm u,gum.m m 1 optim dkims
Lol riastl gaposlenog i poslodavea,
_ Clan 2
1 Zaposleni zasniva radni odnos N8 odeedeno vrijeme sa ne punim radnim vremenom na
peniod do 30 dana od 16.03.2028 godine do povratka radnika sa bolovanja a2 ne duze od
16.04.2023.20dine za ¥ racdnog viemenga {20 gati)
Ra.spc«m;i radiiog viemena wvesise poslodavac
zakeonorn, kolekilvniim zgovoron i opstim aktima poslodavea
Zaposleni je duzan da stupi navad dana  16.03.2023. godine,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poine sa radom na dan iz predhodnos stava
ovog Elana, smatrage se da nije zasnovao radid odnos.
Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnika na odr2avanju higijene sa V4
radnog vremena u PO GraZanica 2z koje je opstim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciii

ui poltovanje prava radnika utvrdenih

radnih mjesta ubvrden stepen siruéEne spreme =I-1.
Clan 4

Poslodavar ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prifivata, obhavljanje poslova i

zadataka iz élanga 3 ovog uﬁnmm.a koji su ntvrdeni u op3tim aktima o sistmnatizacij_i radnih mjesta

poslodavea (&lan___ tabela | redni broj ).
Clan 5

Kada to zalitijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na druge radno

mijesio kod posledaven koie odgovara stepenu § vrsh njegove srrugne spmm-:.zqmrju i spagqbnf:sﬁma.
| U shiggjeviina utvrdenim zakonom zaposleni mote, bez nfegove saglasnostibiti privremena

rasporeden na rad &je obavljanje zahijeva nit stepen strugne spreme., 5 i
Zaposleni 1z njegova saglasnost, U skladu sa zakonom, mo2e biti rasporsden na

drugox poslodavea,

) Clan 6 .

naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac obragunavatl |

im ugovorom i opstim akiima postodavea.

Zaposleni ima pravo na zaradu,
odnosno 2,25 za ¥4 radnog

isplagivati u skladu sa zakonom, kolektivil d
je 4,5 za puno radno VIijerme,

Koeficijent za ovo radno nyeso

VIEmEeEnA .
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Clan 7
Poslodavae je duzan dazaposienom obezbijed] polvelne uslove rad 3 FI'IJ]JJ.HtI'I.ﬂ. sredstva zattte
na radu, odredeno radno vrijenie { diuga prava iz eadniog odiosa u skiadu sa zakonom i kolektiviim

ugovorom.
Clan B

Zaposleni prilvaka sliodede olavere,
da povicrene postove rxdinog uyjestn obavia savjesio, kvalitetno i u roku,
da se pri obavlingn postova radiog mijesia v svermu pridiava ulvrdene organizacije i
noritiva ruda,
da se prideZava propisanog vadinog veemena | eadne diselpline,
da dnva sredstva vada § pridizava se mjer | proprisi sadtilc ta radu
da s pridvzava diugih obaveza kojo su ulvidens sitkonon, kolektiviim ugovorom i opdtim
aklima poslodavea
Clan 8
Svaka od ugovorenib stmna moke da olkaZe ugovorpod uslovima i slugajevima ulvrdenim

zakanoot odnosne kalektmtit ngovoromn.
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovaru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea,inspekeijom

nadleznim sudom.
Clan 11

Cvaj ugovor zaljuden je na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavea poipiSe ovladéeno lice i lice koje

zasniva radni cdhos.
C'lan 12

U siufaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadieznosti u

Beranama.
Ovaj ugover je sadinjen u i istovjetna primjerkajedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Zaposleni




#mﬁ rp Crna Gora Adresa: Branka Deletida , bb
Javna wstanova Csnovna 3kola 84320 Andrijevica, Craa Gorm
«Bajo Jojig tel: +382 51243374
e-mail; skola@os-bjojic.edu.me

e -

Br:p2Z- fﬂ.’}/,'?j - _'Zﬂjjf f&-p] 2agt, godine

Na asnovu flana 82 Opiteg rakona o vaspltanju i abrazovanju ("5Llist RCG" broj
64/02,21/05,49/07 1 "sLIist CG" broj 4/08,21/09,45/10,40/ 11,45,:"11,35!13__, 44413, 47/17,59/21} direktor

JU 08 "Bajo Jojit" iz Andrijevice donlo je dana 15.03.2023. godine

ODLUKU

Marina Radnié Stanisavi€ , sa zavrSenom osnovnoem $kelom | cmogorskim driavljanstvom angatuje
se u radni odnos na period od 17.03.2023 godine do povratka radnika sa helovanja a ne duZe od
17.04.2023.godine , na radno mjesto radnika na gdrfavanlu higijene sa e radnog vremena U PO Kralje

Imencvani &e poéeti sa radom 17.03.2023.gcdine,

Obraripfenfe

Odlaskom Leki€ Anete |, radnlce na odriavanju higliene na bolovanje ukazala se potreba za prijem u
radni odnos do 30 dana radnika na odriavanju higijene .
imenoyvani je primljen na period do 30 dana do raspisivanja kenkursa za pomenuto radne mjesto,

Pravna pouka; Protlv odluke o izhoru nezadovljna strana ima pravo da pokrene spor pred nadleinim

sudom u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

===:Direktar fkole

— 1




Croia Gorn

Adresa: Dranka Deletita bb
;i tﬂ!q?__ a Jﬂ;sgﬂljs:y_réﬂva Chnowna dkeln 84320 Andrijevica, Crna Gora
-5:':‘ l;f w0 Juji tel: +382 51243374
“»..

e-mail: skolafros-bigiis.edu.me

Andrifevica , £ 2. 2023 podine

Broj: {17 00/ 918 —.‘?_?:;f%‘

Na osnovu Hana 29 | 87, Zakona o mdu ("SLilsL CG"brof 741103, 31 OF Bajo Jojie” Andrifevica  {u
valiem teksti poslodavac)

. foaziv §ajedisic vatanovey 1 zaposlend
alarina Eadnig Stanisavie —Andrijevica y IMBG

A Aavricpim
OSIOVITA fu detm wrtmspeaeny. i 16.0%.2024. god., zaklueill s
(slespremna)

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim  ngovorminu  sklaudu  sa zakonomn,  kolekiivnim  ugovorom | opslim  aktima
poslodavea regulidu se medusobna pravaobaveze T odgovorigsh zaposlenog i poslodavea,
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vIljeme sa ne punim radnim vremenom na

period do 30 danz od 17.03.2023.godine do povratka radnika sa bolovanja a ne duize od
17.04.2023 godine za V; radnog vreinena (20 sati)

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac  uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakenom, kolektiviiim ugovorom { opflim aktima poslodavea.
Zaposleni je duan dastupi narad dana  17.03.2023. godine.

Ukolike zapesleni bez opravdanog razldga ne poéne sa radom na dan iz-predhodnog stava
ovog élana, smatrade se da nife zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnika na odrzavanjn higijene sa %4
radnog vremena u PO Kralje 'za koje je opitim aktom o unutradnjof organizaciji i sist.-:mﬂﬁiﬂciji
radnih nijesta utveden stepen strufne spreme 1.1, |
Clan 4
Foslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavlianje poslova i
zadataka iz §lana 3 ovog ugoveraa koji su utvrdeni u opiiim aktima o sistematizaciji radnih mjesta
poslodaves (8lan___ tabela  rednibroj ).
Clan 5
Kadz to zahtijeva proces | organizacija rada. zaposleni moZe hiti rasporeden na drugo radno
myjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme znanju i sposobnostima,
U slugajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti,biti privremenc
rasporeden na rad &ije obavljanje zalitijeva niZi stepen strugne spreme.

Zaposleni uz njegovu saglasnost, 1 skladu sa zakenom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea.

Clan ¢
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ée poslodavac obradunavali i
isplagivati u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opstim aktima poslodavea .




Weticgent za ovo rading Ncso je 4.5 za puna

G radno yrijeime, odiosne 2.25 za radnog

Clan 7

Poslodavac je daz o -
je dazan da zaposlenom obexbijedi polrebne uslove rad i propisana sredsiva zagi
ik e

ha radu, odredene 1 : .
deno radno veijenne i druga prava 1z radinog odnosn o skladu sa zakos i o
ngovorony, ¢ tom i kolekiivnim

Clun 8
Zaposleni prilvata slicdede obavere,
- da povjerene poslove tidnog injesia cbnvipa savjesio, kvaliletne i roku,
- da se pri obavlianju poslova erddinog imjesia u svenus pridrinva ulvrdene organizacije |
noriativa mda,
- da se pridi2ava propisaneg vaditog vieniena { radite diseipline,
~ daguva sredstva vada i pridezava se mjern i propisa :mf.lilﬁ na radu §
- da se pridrisva dagili obaveza koje su nfvrdenc sitkonom, kolckiivnim ugovorom i epilim
aktima poslodavea
¢lan 9
Svaka od ugovorenill strana moze da ofkaze ugovar.pod uslovinma § slutajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugeveru odgovoran je pesloedavac,
Zadtitu prava z2aposlent ostvaruje pred padleZnim organima poslodaveainspekeijom ]

nadleznim sudoin.
Clan 11

Ovaj ugovar zaljuden je na odredeng vrijeme.
Crvaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavea potpite ovlai¢eno lice i hice koje

zasniva radn! odnos.

Clan 12
U slugaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadician je sud opdte nadleinosti u

Beranama.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerkajedan za zaposlenog i dva za poslodavca

-
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Zaposleni
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