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Na osnovu clana 101b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju /"SLIistRCG" br 64/02, 31/05,49/07

i "Sl.listCg" br. 04/08, 45/10,45/11,36/13,39/13 44/13147/17) direktor JU OS "Bajo Joji¢" -
Andrijevica donosi

I

I

ODLUKU '
| I

|

0 zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

&t

1. Dedovi¢ Dragana iz Andrijevice VIi1 nivo nacionalnih okvira kvalifikacija (240) kredita CSPK-
a , uciteljski studij , zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u JU OS "Bajo Joji¢"

. Andrijevica na radnom-mjestu profesora razredne nastave , za puno radno vrijeme do
povratka radnika sa bolovanja , a ne duZe od 30 dana.

2. Bandovic¢.Jelena,-VII1 nivo nacionalnih okvira kvalifikacija (24) kredita CPSK-a- elektro |
fakulteta, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana u JU OS "Bajo Joji¢" |
Andrijevica na radnom mjestu profesora informatike za % norme. '

e e Dokié Natasa , VIi1 nivo.nacionalnih okvira kvalifikatija (24) kredita CPSK-a, profesor
matematike zasniva radni odnos do 30 dana na radnom mjestu profesora matematike za :
puno radno vrijeme. ,
!
.*
I

4. Arsovic Mijlos, apsolvent matematike, zasniva radni odnos do 30 dana na radnom mjestu

. nastavnika matematike za puno radno vrijeme

5. Adrovic Ernad, dbpunski rad, do 30 dana kao nastavnik muzicke kulture za 8 ¢asova
nedjeljno.

6. Radniodnos iztacke 1 ove odluke tee od 01.03.2018. godine

/. Zarada imenovanim- isplacivace se po koeficijentu Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete.’

Obrazlozenje

- —_— - e e B =y - e e e ek S ol ey by e —

radnlh mjesta uJu OS "Bajo JDJIC" Andruewca do 30 dana.

Pravna pouka : Protiv ove odluke imenovi mogu pokrenuti sudski spor pred Osnovnim
“sudom u Beranama
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Na osnovu ¢lana 21 i 25 Zakona o radu ("Sl.list CG"broj 49/08,26/09,26/10 i

59/11),JU Osnovna $kola "Bajo Joji¢" — Andrijevica (daljem tekstu: oslodavac)
a zavrsenim

-1zaposleni Dragana Dedovi¢ - Andrijevica IMBG
(ime, prezime i prebivaliste )
visoka (u daljem tekstu:zaposleni), dana 28.02.2018. god., zakljugili su
(str.sprema) |

UGOVOR O RADU
"
Clan 1
Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca,reguliSsu se. medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
. do povratka radnika sa bolovanja , a ne duze od 31.03.2018.godine.
- - Raspored radnog - vremena vr§i¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Lo oAt Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 1.03.2018.godine. -~
- Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
.- -+ predhodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
| Clan 3 .,
...z~ ..Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora razredne nastave
za koje je opStim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
stepen strucne spreme —VII-1.
| | Clan 4
... Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
- obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni u opstim aktima
o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (lan__ tabela  redni broj ).
Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne
spreme,znanju 1 sposobnostima.
U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti,biti
~- = - ————-privremeno-rasporeden-na-rad-¢ije obavljanje-zahtijeva-nizi-stepen-struéne spreme.
Zaposleni uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na
rad kod drugog poslodavca.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac

obraCunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rad i propisana

sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.




lice i hce koje zasniva radni odnos. .

Zaposlem

Clan 8
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opstim aktima poslodavca
Clan 9
- Svaka od ugovorenili strana moZe da otkaZe ugovor,pod uslovima i sluajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim | ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu ~ prava _ zaposleni  ostvaruje  pred  nadleZnim  organima
poslodavca,inspekcijom i ! nadleznim sudom.
Clan 11

Ova ugovor zalju€en je na odredeno vrijeme.
. Ovaj Ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potplse ovlasceno

Clan 12 |

. U.slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleinosti u Beranama.
| - Ovaj .ugovor je sadinjen u tri- istovjetna primjerka:jedan za zaposlenog i dva za

| poslodavca
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Na osnovu ¢lana 21 i 25 , Zakona o radu ("SI.
59/11),JU Osnovna $kola "Bajo Joji¢" - Andrj]

1 zaposleni Jelena Bandovié ___JMBG

(ime, prezime i prebivaliste )

list CG"broj 49/08,26/09,26/10 i
kstu:poslodavac)

sa zavrsenim

_visoka (u daljem*tekstu:zaposleni), dana 26.02.2018. god., zakljucili su
(str.sprema)

UGOVOR O RADU

Clan 1

N Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opsStim aktima

poslodavca,regulidu . se medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i

poslodavca. |

.' i i _ Clan 2 e et aes e
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrij

eme sa nepunim radnim
... vremenom od 01.03.2018.godine do 31.03 2018.godine za ¥ radnog vremena.

~ Raspored radnog vremena vriide poslodavac
~ utvrde

uz postovanje prava radnika

nih zakonom, kolektivnim ugovorom i opgtim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana . 1.03.201 8.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz

predhodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

_ Zaposleni se

dasova sedmi¥no u nastavi

za koje je opStim aktom o unutragnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden stepen struéne spreme —VII-1.

. rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora informatike za 8

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
.obavlja

nje poslova i zadataka iz ¢lana 3 0vog ugovora,a koji su utvrdeni u opstim aktima
o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (Clan___tabela  redni broj ).

e Clan5&8__ :

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove
spreme,znanju i sposobnostima.

Tl

il

[P — - -y e

strucne

U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZze, bez njegove saglasnosti,biti

privremeno rasporeden na rad &ije obavl Janje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
Zaposleni uz njegovu saglasnost, u

skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden n
rad kod drugog poslodavca.
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Clan 6 |
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ée poslodavac

obraCunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opsStim aktima
poslodavca.

sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 8
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- dacuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na raduy i
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opStim aktima poslodavca
Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otka¥e ugovor,pod uslovima i sludajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom. . | I |
Clan 10
.. £a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
. Zastitu _prava  zaposleni ostvaruje  pred  nadleZnim  organima
iﬁo_s'lodavéé;insjjékcijom 1 nadleZnim sudom. -
~ Clan 11
Ova ugovor zaljuen je na odredeno vrijeme. |
_ Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlagéeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Beranama.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri 1stovjetna primjerka:jedan za zaposlenog i dva za

poslodavca.
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Na osnovu ¢lana 21 i 25 , Zakona o radu ("SL.list CG"broj 49/08,26/09,26/10 i

59/11),JU Osnovna $kola "Bajo Joji¢" - Andrijevica(dal; ekstu:poslodavac)
sa zavrSenim

1 zaposleni Natasa Pokié IMBG
(ime, prezime i prebivaliste )

visoka (u daljemﬁtekstu:zaposleni), dana 26.02.2018. god., zakljuéili su
(str.sprema) - '

T UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opsStim aktima

poslodavca,reguliSu.. se medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i

poslodavca..

‘ | Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom

od 01.03.2018.godine do 31.03.2018.godine.

- Raspored radnog vremena vrSiée poslodavac uz postovanje prava radnika

- utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodaveca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 1.03.2018.godine.

h Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz|

predhodnog stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora matematike zZa

koje je opStim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden

stepen strucne spreme —VII-1.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,

obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni u op§tim aktima

o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan tabela  redni broj ).
oo Clan 5 e

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na

drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove strucéne

spreme,znanju i sposobnostima. I

U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti,biti

privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strutne spreme.

Zaposleni uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mozZe biti rasporeden ng

rad kod drugog poslodavca.
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Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknady i druga primanja koja ée poslodavac
obraCunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea. |
Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rad i propisana
sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom. |
Clan 8 .
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radno g mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada, |
- dase pridrZzava propisanog radno g vremena 1 radne discipline,
- dacuva sredstva rada i pridrzava se mjera 1 propisa zastite na radu i
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opstim aktima poslodavca
Clan 9 -
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor,pod uslovima i sluCajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom. ‘_ '
- | Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu  prava___ zaposleni ostvaruje  pred  nadleZnim organima
poslodavca,inspekcijom i nadleznim sudom.,

lice i lice koje zasniva radni odnos. )
Clan 12

... .. U slu€aju spora. povodom odredaba Ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleznosti u Beranama. o

| Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka:jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

. T e
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Na osnovu ¢lana 21 i 25

, Zakona o radu ("Sl.list CG"bro; 49/08,26/09,26/10 i
39/11),JU Osnovna $kola

* W

Visa

"Bajo Joji¢" - Andrijevica(daliem tekstu:poslodavac)
1 zaposleni Milo§ Arsovié ___JMBG sa zavrsenim
(ime, prezime i prebivaliite )

___ (udaljem tekstu:z

(str.sprema)

aposleni), dana 26.02.2018. god., zakljuéili su

UGOVOR O RADU
Clan 1
| Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslqdavca,regu_liét_l__i s¢ medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca. |

Clan 2

o, Zapdslenizasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
od 01.03.2018.godine do 31.03.2018.godine.

Raspored radnog vremena vrside poslodavac  uz poStovanje prava radnika
- -utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad danz 1.63.2018.godine.

| Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na d
predhodnog stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora matematike za 1
Casova + 5 SMS Andrijevica

_ A za koje je opStim aktom o unutragnjo organizaciji
sistematizaciji radnih mjesta utvrden stepen strucne spreme —VII-1.

W

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni
obavljanje poslova i zadataka iz &lana 3 ovo

0 sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (

an iz

]

prihvata,
g ugovora,a koji su utvrdeni u op$tim aktima

Clan___tabela_ redni broj ).

Clan 5
—Kada-to-zahtijeva-proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden np
kod poslodavca koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove strué¢n

— e ————— — . T B - W

drugo radno mijesto

s
spreme,znanju 1 sposobnostima.

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposlenl moZe, bez njegove saglasnosti,biti
privremeno rasporeden na rad &ije obayl Janje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom,

moze biti rasporeden n4
rad kod drugog poslodavea.
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Zaposleni, - |

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac
obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima
poslodavca.
Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rad i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava 1z radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- daCuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opStim aktima poslodavca

Clan 9
. Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor,pod uslovima i sluCajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu . prava  zaposleni  ostvaruje  pred  nadleZnim organima
poslodavca,inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11
Ova ugovor zaljucen je na odredeno vrijeme.

- . - Ovaj ugovor -se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlasSéeno
lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleZnosti u Beranama.

- Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka:jedan za zaposlenog 1 dva zg
poslodavca. "
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Na osnovu €lana 58 Zakona o radu (*’Sl.list CG”’ bI‘O_] 49/08, 26/09,26/101 59/11)

JU OS ’Bajo Joji¢’’ u Andrijevici , koju zastupa direktor Dobrasin Lalevié i zaposleni

Ernad Adrovi¢, nastavnik muzicke kulture , zakljucuju
o

UGQOVOR o
dopunskom radu nastavnika na odredeno vrijeme

1. Ernad Adrovié, nastavnik muzicke kulture , izvodiée dopunski rad na odredeno
vrijeme u JU OS *’Bajo Jojié*’- Andrljewca na poslovima nastavnika muzitke
kulture od 01.3.2018.godine do 31.03.2018.godine .

2. Direktor —narucilac, posla ustupa , a izvrSilac posla Ernad Adrovi¢ preuzima
obavezu koja se sastoji u drzanju 8 Casova sedmiéno muzicke kulture u nastavi -

3. Izvrsilac posla Ernad Adrovi¢ se obavezuje da 1adne zadatke iz stava 2 ovog
Ugovora 1zvrsi od 01.3.2018.godine .

- . 4. Ugovor: je- sacinjen. u. 4(Cetiri ) istovjetna prlmjerka od kojih dva pripadaju

- - - izvr$iocu posla, a dva ostaju JU OS *’Bajo Jojié¢’’ u Andrijevici

- 5. U slucaju spora nadlezan je Osnovni sud u Beranama.

Nastavn't(

e (Ernad édro_‘f}.?)ﬂ.._ » S e ey =i (Dobrasm Lalevi¢)




