Di'!ana D'!uka Nnovic

From: Matija Mirocevic

Sent: Friday, February 17, 2023 8:17 AM

To: Dijana Djukanovic AFEHUMJA 34 N1 " (CPYTILAJE
Subject: FW: ZAPOSLJASVANJE do 30 dana : 17 -01- 1013
Attachments: JELENA RADIVOIJEVIC.pdf

oyt Ho/ld9

From: Osnovna skola" Bajo Jojic" Andrijevica [mailto:skola@os-bjojic.edu.me]

Sent: Thursday, February 16, 2023 9:43 AM
To: Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>
Subject: ZAPOSLIASVANJE do 30 dana

S poStovanjem,
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Broj: 610-1752/2017-2
Podgorica, 27. oktobar 2017, godine

JU 03 ,,BAJO JOJIC

n 4ar vi

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opiteg zakona 0 cbmazovanju i vaspianju
(-Stuzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Slusbeni list CG*, broj 45/10,
45/11, 36/13, 39/13 1 47/17} i Pravilnika o normativima i standardima za stcanje
sredstava iz javnih pdhoda za ustanove koje realizuju javno-vazele nhraz::-:vne.
programe (,,Sluzbeni list CG*, br. 66/10, 41/13 i 67/17), Ministarstvo prosvjete
daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU O8
»BAJO JOJICE, Andsijevica, broj 384, donesen na sjednid Skuiskng odbora,
odrzanoj 5. septembm 2017, godine, s tim $to se:

- ae odobrava radno mjesto pomoénika direktora; |

- odobrava se na radnom mjestu poslovi odcZavanja objekua i opteme,
grijanja i odeZavanja higijene za 10 PU po 0,5 izvriilaca;

- odobrava se na radnom mijestu bibliotekar/ka 0,5 izvriitaca kao dopuna
norme do punog radnog vremena nastavnika;

- u clanu 16 tacka 2) podtacka 1) dodaje se nova alineia kn: . .
zvanje mﬁunuvnda.‘)‘ ’ ) dodi a].m.f:]a Koja glast: , - stedeno
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. Naosnovu fana 76 star 1 tatka 4 Qpiteg zakona o vhrazovamu ;;ﬁj 1 3ﬁ}1 3 397131
4 RCG br. 64702 , 31705 i 49/07 § _Shodlhen list GG , br, 45714, ; tednici

. oy = . .+ na g Ediun
41{1?) ! clana 16 Starura, Skolski odbag JU Oanovae ikale "Hajo Jojic’, u Andrijevict , 1 8]
odezanoj 05,09.30)7, gedine, donio je

PRAVILNIK . _
O umiteadnjoj organizaciji isistemarizaciji radoib mjesta
JUOsnowne dkole "Hajo Jojié'" « Andrijevica

I OSNOVNE OD REDBE
Sadriina pravilnjka
Clan 1 . ..
Ovim  prasilnikom uterduje se otpanizaclja rada, radna mjesta, nivo ]:-;r:h.ﬁlucljﬁ:
obrazotanja i oblast(profl), potrebna 2nanja i sposcbnest, odnosno radno iskustvo i dnugi
posebni uslosi 22 rad na odredenom tadaor mjestu, opis poslova radnog mjesta i broj izvrilaca

02 utTdenim radnim mjesima v JU Osnovnoj 2koli " Bajo Joji€"(u dalem tekstu:  Skola).

I ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustangva.
Skol ima podrufnu/e vstanova u Rijec] Marsenita, Trepdi, Trefnjevy, Zabrdu, Skatni,
Kraljima, Gajlom Potoku, Seacu, Ulotini i Grafanid,

U Skoli se arganizuje  vaspitna jedinica 2za ostvarivanje predikolskog vaspitagja i
cbrazovenja, u skladu sa zzkanom,

Skola moZe da organizuje obrazovagje odraskh, v sklady sz zakonom.

Produfeni boravak
Clan 3

Skola mofe, u skladu sa mogninostima, da organizuje produseni horavak za ucenike, y

skladu sa zakonom i pravilima Skole.
Skola organizuje jutarnje &uvanie, u sklady sa zakonom,

Otganizacija nastave

Clan 4
Nastava u Skol izvodi se u odjeljenjima, v sklady sq zakonon i obrazavnim
Izboma pastava u tedem cklusn se izve

di po gropama, u sklagy s
programom.

Orgunizacions jedinica predikolskog vaspitanja | obrazovanja orpaniyyie dvi ,
grupe za poludnerni § jednu za q:lndn:?m bu_l:zv.:lg kao i dvije iedi .cf;:zu ;Mmil;zﬂsli‘lm:
podruinim ustanovama Tre¥njevo i Kralje i dvije interaktivne sluzhe PodruZning ustans gram u

Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli j© p Vaina,

Programom,
3 obrazovnim

romjenjiv  zavisi

polzznika ciona iedia od brofa uceniks, odnosno
Organizuje se Organizaciona jedinica Petedikolskog vaspitaniy ¢ .

djece od 3 do 6 godina), —_ oms 12 1 obrazovanj, (uzrast
Organiznje se ishrana djece u TBANacione] jeding . .

obtazovanja, Pmd&kﬂhkﬂg vaspitagja |

o
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Clan 31

1)Direktoc/rica { pomoénik/ica ditektara

1 A 1 fzvesilag

-Pomoénik direktora....o e 1 izvedilzc
2) Sekretatijat Skole:
-Administartivni radnik-radunovada.. ... 1 izvriilac )
-Radnik/ica na ode3avanju objckta LOPIEME viiriesvecarsiimes 1 " |
-Radnik/ica na poslovima grijanjafloZad/ica) v mrnnnn.. 1 "
-Vozaifica......... LR e en R R RS e R L4 P et et s o 1 "
~SkOISkS ICT KOOIHNATOL Koo 65" 1
-Radnik/ica na odriavanju higiene. ..o 3

INastavnicifce
Rednj | Nastavni predmet nogma ukupan braj napomena
broj tasova | nedjeljni fond izvriilaca
éasova
\l 1. | Cnogorsko —stpski, bosanski 13 3z 1,78 =
brvawski jezik § knjizevnost
1 2. Engleski jezik 18 78 4.33 = =
3. |Fizika E i 0,55 Do 08
Gusmje
4, Heija 18 B 0,44 =
5. Maiematika 1% 32 1,78 —
&, Geografija 18 10 {,55 ~
7. | Istonia 18 12 01,66 -
B. | Tehnikai informatika 13 8 0,44 —
2. | Plologija, biclogifa 2o 18 12 0,66 -
ekalogiiom,prirada
10. { Likovno kultura 18 ? 05 =~ | Breanues—
Berane
11. | Muzitka kul i8 3 0,44 =
13. | Fizitko vaspitanje 18 18 1 -~
I3. | Ruskijezik 18 3 0,44 F
14, | Njema2ki jezii 18 Ly 0,78 -f
Irborni predmeti:
15. | Likowna radionica 18 1 0,08
16. [ Istorija religije 18 1 0,65
17. | Gradansko vaspitanje 18 ] 0,05
13. | Zanimljiva reograifija 1% n 011
19. | Evropska unifa 13 3 0.11
J

11
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Prestanak vaznosts
Clan 39

| Stupanjem na snagu pvog pravilnika prestaje da vaii_Pravih:ﬁk o unutﬂ'injaj organizacifi i
sistematizaciji radnih miesta Skole, br494 ad 23.09.2013.godins; s2 2mjenama i dopunama br.272
d8.07.2016.godine; br:15 0d26.01.2017 godine.

Stupanje na snagu P
lan 40

Ovwaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana ob)] avljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon saglasnost ministarstva nadleinog za poslove prosviete.

Br. 384 / KOESKLODBOR
o,

Andrijevica,05.09.2017. godine N tedgjednik
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Cran Gorn
Adresa: Hranka Deleti
fy Jﬂt‘-;nfl uﬂl_l_n ava Dsnuvna Shala Hdﬁrﬁn:iﬂjcﬁcf?:i}?:ra
el | 4a Jojié el #7162 51243374
e-mail: skola@ o Wojic.edume

Brojsc? foy . i -
Irog? j'q;:._-fg 1= fh B Andiijevica 4t 2 2003 gdine

Na osinovu dlana 29 § 37, Zakona a radu ("8t CG*broj 74119}, JU O Bajo Jojié” Andeljevica [
[y | apredidte yatanmvep | wapeleni

dalier ekalupoaloalavac)

selenn Racivoievié - I, 1 (R <.
- E

—rrr i i E—

OSIOMA (oapmwimpmmny dania 15022028, god , 2akdjugifi su.

(MY MpTIIA)

UGOVOR O RAD
Clan 1
Ovim  ugovoroinn  skladu s znkonom. koleltjvnim  ugoverem | opdlim  aklima
poslodavearegulidu se medusabna pravacbaveze L odgovornost zaposleneg i posiodavea
Clan 2
Zaposlen zasniva radnl odnos na odredeno  vrijeme
period do 30 dana od 16.02.2023.g0dine do povratia rad
16032023 godine za ¥ radnog vremena (20 zati)
Raspercd radnog vremena vrilde posiodavac
zatoneny kolekiimim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
Zaposleni je du2an da stupi na rad dana 16.02.2023. godine.
Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne potng sa radom na dan iz predhodneg stava
ovog &lana, smatrade seda nije zasnovao radni odnos.
¢lan 3
Zaposleni s rasporeduje na poslave radnog mj
radnog vremena  za kaje je opitim aktom o unufrain]

ubvrden stepen stnudne spreme -1-1.

aare punim radnim yTemenom na
nika sa bolovanjz a ne duie ocd

uz poitovanje prava radnika ubvrdenih

esta racnika na odrzavanju higijene s2 ¥
of organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

¢lan 4
Foslodavac avitn ugovorom povjerava zaposienom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova
zadataka iz tlana 3 ovog ugoverda Loii su utvrdeni u opétim aktima o sisternatizaciji radnih mjesta

poslodavca (Elan__ tabela  rednibrei_ )

{lan 5
eva proces | organizacija rads, gaposleni mose biti rasporeden na drigo radno
mijesto kod poslodavea jeoj e odgovara stepenu j yrsti njegove strudne spreme. znanju i sposobnostima.

U slufzjevima utyrdenim rakonont zaposlen] moke, bez njegove saglasnostibiti privremeno
vljanje zahtijeva niti stepen strutne spreme,

Kada to zahiij

rasporeden na rad Lije oba
Zaposleni uz njegovu saglasnost, u skladu 52 zakonom, mode biti raspereden na rad kod
drugog poslodavea.
{lan 6
naknadu i druga primanja kaja &e poslodavac obrazunavati [

Zaposleni ima prave na zaradu,
ispladivati u skiadu s2 zakonom, kolektivaim ugovorom i opitim aktima
Koeficijent za ovo radno micse je 4.5 za puto radno vrijems,

poslodaven .
odnasno 2,25 za Vo radnog

vremend .
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Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenam obezbijedi potrebne usl
adredene radno vrijeme [ druga prava jz radnog odnosa u s

ove yad i propisana spedstva zadtite
na radi; ifadu sa zakonom i kolektivnim
UZOVOroTL

lan &

Zaposieni prihvata sljedese chaveze
esta obavlja savjesno, kalitetno [ u rolan

da povjerene poslove radnog mj
dnog mjesta u svemu pridriava utyrdens organizacije 1

da s¢ pri obavljanju poslova ra
normativa rada,

da s¢ pridriava propisanog radnog Vit
da guva sredstva rada i prideZava s mjera i
da se pridrzava drugih chaveza koje su utvedens

aktima poslodavea

mena f radne discipling,

propisa zadtite na radu i
zakonom, kolektiviim ugovorom i ppitim

{lan 2
pod uslovima § slukajevima ubyrdanim

syaka od ugovorenih strana moze da otkafe ugovor,

zakonom odiosno kolektivnim ugovoroim.
¢lan 10

prava po ovom ugoevori odgovoran je poslodavac
lodavea inspekeijor i

Za ostvarivanje
nadlefnim organima pos

Zattity prava zaposlent astvaruje pred
nadl=znim sudont.
{lan 11

ﬂrﬁdenu vrijems.
tpise ovlakiena Jice | lice kaje

Ovaj ugovor zaljulen je na
nim kada ga u ime poslodavea pe

Cvaj ugovor se smatra zakljuke
zasniva radni odnos
Clan 12

Y slufaju spord povacom

Beranama.
Ovaj ugovor je

sakinjen v fri jstowjeina pﬁ:t'chrkﬂ.jndan za zapostenog i dva 22

E-H-IJN1¢ni




wBajo Jojie“ tel: +382 51243374

. Ctma Gora Adresa: Branka Deletiéa , bb
% f 1 Javna ustanova Osnovna ¥kola £4320¢ Andrijevica, Cma Gora
e
& e-mail: skola@os-bjojic.edu.me

Er:{_'}ﬁ-l@q { oY I 117 £221. godine

Na psnovu flzna 82 Opiteg zakona o vaspitanju i obrazovan]u {"'Stlist RCG" broj
64/02,31/05,4%/07 § "SLlist CG" broj Af08,21/09.45/ 10,40/11,45/11,36/13, 44/13, 47/17,59/21) direktor
JU OF "Bajo 1oJit" 1z Andrijevice donfo fe dana 15.02.2023 godine

ODIUKY

Jelena Radivolevié , sa zawrienom gsnovnom tkalom 1 cmogorskim driavljanstvom angalujese u
radni odnos na period od 16.02.2023 godine do povratka radnika sa bolova nja a ne dufe od
16.032023.godine , na radno mjesto radnika na odriavanju higijene sa% radneg vramena u PO

Grafanica

Imenovani e podeti saradom 16.02,2023 .godine,

Obraziolenfe

odlaskarm Vlahovié Blaienke , radnice na odrfavanju higijene na bolovanje ukazala se potreba 1a
prijem uradni odnos do 30 dana radnlka na odrEavanju higijene .

Imenevani je primljen na pericd do 30 dana do raspisivanja konkursa 2a pomenuta radno mjesto.

Pravna pouka: Protiv odluke o izboru nezadovljna strana ima pravo da pokrene Spar pred nadleinim
sudom u roku od 15 dana od dana prijema odluke,
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