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0 zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Natala Doki¢ iz Berana VII1 nivo nacionalnih okvira kvalifikacija (240) kredita CSPK-a ;
PMF, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u JU OS "Bajo Joji¢" Andrijevica na radnom
mjestu profesora matematike , za puno radno vrijeme do 30 dana.

2. Dragana Dedovic iz Andrijevice,VII1 nivo nacionalnih okvira kvalifikacija (240) kredita CSPK-a
, uciteljski studij , zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u JU OS "Bajo Jojic"
Andrijevica na radnom mjestu profesora razredne nastave , za puno radno vrijeme do
povratka radnika sa bolovanja a ne duze od 30 dana.

3. Arsovic Milo3, apsolvent matematike , zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u JU OS
"Bajo Joji¢" Andrijevica na radnom mjestu nastavnika matematike , za puno radno vrijeme
do 30 dana.

4. lelena Bandovic sa zavrsenim elektro fakultetom ,zasniva radni odnos na odredeno vrijeme
u JU OS5 "Bajo Joji¢" Andrijevica na radnom mjestu profesora informatike , za nepuno radno
vrijeme do 30 dana.

5. Adrovic Ernad, nastavnik muzi¢ke kulture , zasniva radni odnos kao dopunski rad za 8 casova
muzicke kulture do 30 dana

6. Radniodnos iz tactke 1 ove odluke te¢e od 1.04.2018. godine

7. Zarada imenovanim isplacivace se po koeficijentu Granskog kolektivhog ugovora za ablast
prosvjete,

OhrazloZenje

Kako bi se nastavni proces nesmetano odvijao ukazala se potreba za hitno popunjavanje
radnih mjesta u JU OS "Bajo Joji¢" Andrijevica do 30 dana.

Pravna pouka ; Protiv ove odluke imenova moje pokrenuti sudski spor pred Osnovnim
sudom u Beranama
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Na osnovu Clana 21 1 25 , Zakona o radu ("Sl.list CG"broj 49/08,26/09,26/10 i
29/11),JU Osnovna skeola "Bajo Jojic" - A gt [k stu poslodavac)
1 zaposleni  Dragana Dedovié IMBG a Zavesenim

(ime, prezime i prebivalidte ) __
_visoka (u daljem tekstu:zaposleni), dana 27.03.2018. god., zakljuéili su
(str.sprema)
UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea,reguliSu  se medusobna prava,obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i
poslodavcea.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom

od 1.04.2018.godine do povratka radnika sa bolovanja , a ne duZe od 30.04.20] 8.godine

Raspored radnog vremena viSice poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea,

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 1.04.2018.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz
predhodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora razredne nastave
za koje je opStim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
stepen strucne spreme —VII.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora.a koji su utvrdeni u opStim aktima
0 sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (¢lan__ tabela  redni broj ).

élﬂll S ..

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove struéne
spreme,znanju i sposobnostima.

U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti,biti
priviemeno rasporeden na rad Cije obavlj anje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Zaposleni uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na
rad kod drugog poslodavea.




Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac
obraCunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim akfima
poslodavca.
Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rad i propisana
sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
. Clan 8
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- dacuva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zastite na radu i
- da se pridrzava drugth obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim
ugovorom 1 opstim aktima poslodavea
Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moze da otkae ugovor,pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim Ugovorom.
Clan 10
Za ostvarivanje prava PO ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu  prava  zaposleni ostvaruje  pred  nadleZnim  organima
poslodavca,inspekcijom i nadle?nim sudom.
Clan 11
Ova ugovor zaljufen je na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u Ime poslodavca potpise ovla$éeno
lice i lice koje zasniva radni odnos. '
Clan 12
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opite
hadleZnosti u Beranama. '
Ovaj ugovor je sa¢injen u tri istovietna primjerka:jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.
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~ Na osnovu ¢lana 58 Zakona o radu (*'S|.list CG™,broj 49/08, 26/09,26/10 1 59/ [)
JU OS *"Bajo Joji¢”” u Andrijevici . koju zastupa direktor Dobragin Lalevi¢ i zaposleni
Ermad Adrovié, nastavnik muzicke kulture . zakl jucuju

UGOVOR o
dopunskom radu nastavnika na odredeno vrijeme

l. Ernad Adrovié, nastavnik muzi¢ke kulture , izvodi¢e dopunski rad na odredeno
vrijeme o JU OS *’Bajo Joji¢’*- Andrijevica na poslovima nastavnika muzigke

Kulture od 01.4.2018.godine do 30.04.2018.godine .

Direktor —narucilac posla ustupa , a izyriilac posla Ernad Adrovié preuzima

obavezu koja se sastoji u drzanju 8 asova sedmi¢no muzicke kulture u nastavi

[zvrsilac posla Ernad Adrovié se obavezuje da radne zadatke iz stava 2 ovVog

Ugovora izvr§i od 01.4.2018.c0dine . |

4. Ugovor je saCinjen u 4(Cetiri ) istovjetna primjerka od kojih dva pripadaju
1zvriiocu posla, a dva ostaju JU OS “Bajo Joji¢™" u Andrijevici

5. Uslucaju spora nadlezan je Osnovni sud u Beranama.
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JU 08 ’Bajo Joji¢*
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Na osnovu ¢lana 21 i 25 |, Zakona o radu ("SLlist CG"broj 49/08,26/09,26/10 i
59/11),JU Osnovna Skola "Bajo Jojié" - Andrijevica(daljem tekstu:poslodavac)

i ZEIPOS'IEI’IE Milos Af“inY 1¢ J MBG _a Zavrsenim

(1me, prezime i prebivaliste )

visa (u daljem teKstu:zaposleni), dana 27.03.2018. god., zaklju¢ili su
(str.sprema)
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima
poslodavea,regulisu  se  medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog |
poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
od 1.04.2018.godinedo 30.04,2018.godine .

Raspored radnog vremena vriice poslodavac  uz postavanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana [.04.2018.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz
predhodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta prolesora matematike za 12
Casova +5 SMS Andrijevica  za koje je op$tim aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden stepen strucne spreme —VII.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz &lana 3 Ovog ugovora,a koji su utvrdeni u op3tim aktima
0 sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (&lan tabela_ redni broj ).

Clan 5 '

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze hiti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavea Koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne
spreme,znanju 1 sposobnostima,

U sluCajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti biti
privremeno rasporeden na rad Gije obavljanje zahtijeva nizi stepen strutne Spreme.

Zaposleni uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZze biti rasporeden na
rad kod drugog poslodavea.




Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ée poslodavac
obraCunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ngovorom i opsStim aktima
poslodavca.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rad i propisana
sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
Organizacije i normativa rada,

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektiviim
ugovorom 1 opstim aktima p.c’-slo-d-%vca

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
ZaStitu ~ prava  zaposleni ostvaruje  pred  nadlenim  organima
poslodavea.inspekeijom i nadle¥nim sudom
Clan 11
Ova ugovor zaljuéen je na odredeno vrijeme,
Ova)] ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpise oviagéeno
lice i lice koje zasniva radni odnos,

Clan 12
U sluéaju spora povodom odredaba Ovog ugovora nadleZzan je sud opste
nadleZnosti u Beranama.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri Istovjetna primjerkazjedan za zaposlenog i dva za
poslodavea. |
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Na osnovu ¢lana 21 i 25 |, Zakona o radu ("SLlist CG"broj 49/08,26/09,26/10 |
>9/11).JU Osnovna $kola "Bajo Joji¢" - Andrijevica(daliem tekstu:poslodayac)
i zaposleni Nata$a Pokié JMBG sa zavrsenim
(Ime, prezime i prebivaliste )
_visoka  (u daljem te’j(stu:'zaposlenif), dana 27.03.2018. god., zakljuéili su
(str.sprema)

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavearegulisu  se  medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog |
poslodavea.
_ Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
od 1.04.2018.godinedo 30.04.2018.godine |
Raspored radnog vremena vr&ice poslodavac  uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektiviaim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 1.04.20 18.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
predhodnog stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos,
Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora matematike za
koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
stepen strucne spreme —VI1,
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 OvOg ugovora,a koji su utvrdeni u opétim aktima
0 sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (Clan  tabela  redni broj ).
Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo¥e biti rasporeden na
drugo radno mijesto kod poslodavea koje odgovara stepenu | vrsti njegove struéne
spreme,znanju i sposobnostima.
U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti,bit;

priviemeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizj stepen struéne spreme.

Zaposleni uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na
rad Kod drugog poslodavea.



Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac
obradunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca. _
Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rad i propisana
stedstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom. _
Clan 8
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog m jesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrZava se m jera i propisa zastite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utyrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opstim aktima poslodayca
Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkae u govor,pod uslovima i sluéajevima

utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovon ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu  prava  zaposleni  ostvaruje  pred  nadlefnim organima
poslodavca,inspekcijom i nadleZnim sudom.
Clan 11
Ova ugovor zaljucen je na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ca u ime poslodavea potpise ovlaséeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 12
U sluc¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Beranama.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka:jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.
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Na osnovu ¢lana 21 i 25 , Zakona o radu ("Sl.list CG"broj 49/08,26/09,26/10 i

59/11),JU Osnovna $kola "Bajo Joji¢" - Andrijevica(daliem tekstuy ‘poslodavac)
1zaposleni Jelena Bandovié JMBG_ sa zavréenim

(ime, prezime i prebivalitte )

_visoka __ (u daljem tekstu:zaposleni), dana 27.03.2018. god., zakljudili su
(str.sprema)

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavearegulisu  se  medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno  vrijeme sa nepunim radnim
yremenom od 1.04.2018.godinedo 30.04.2018 godine za % radnog vremena.
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavea.
Zaposleni je duZzan da stupi na rad dana 1.04.2018 godine.
Ukoliko zaposleni bez ‘opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz
predhodnog stava ovag Slana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora informatike 71 8
casova sedmi¢no u nastavi za koje je opstim aktom o un utras$njoj organizaciji i
sistematizaciji vadnih mjesta utvrden stepen strucne spreme —V]I.
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 Ovog ugovora,a koji su utvrdeni u opstim aktima
0 sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (¢lan  tabela  redni broj ).
Clan 5
Rada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo¥e biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove struéne
spreme,znanju i sposobnostima,
U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti,biti
priviemeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.,
Zaposleni uz njegovu saglasnost. u sklady sz zakonom, moZe biti rasporedten na
rad kod drugog poslodavea,




Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac
obraCunavati i ispladivati u sklady sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opStim aktima
poslodavea.

sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 8
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propi sanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa za$tite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea
Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor,pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnin ugovorom.
Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu  prava  zaposleni  ostvary j¢  pred nadleznim organima
poslodavea,inspekeijom i nadleznim sudom.
Clan 11
Ova ugovor zalju¢en je na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlagéeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 12
U slucaju spora povodom odredaba Ovog ugovora nadleZan je sud opite
nadleZnosti u Beranama,
Ova) ugovor je sadinjen u tri 1stovjetna primjerka:jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.
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