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AGENCIJI ZA SPRECAVANJE KORUPCIUE

PODGORICA

Postovani,

Dostavljamo Vam pratecu dokumentaciju o prijemu radnika na period do 30 dana Jer na
konkurs koji je bila raspisala JU OS "Bajo Joji¢" iz Andrijevice nije bilo prijavljenih kandidata koji
Ispunjavaju uslove konkursa.

U prilogu : prateca dokumentacija.

S postovanjem,
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Broj: 610-1752/2017-2
Podgorica, 27. oktobar 2017. godine

JU OS ,,BAJO JOJIC*
Andrijevica

Na osnovu ¢lana 60 stay 2 Opsteg zakona o obtrazovanju i vaspitanju
(wluzbeni list RCG®, br. 64/02, 31/05 i 49/07 ; ~oluzbeni list CG*, broj 45/10,
45/11, 36/13, 39/13 1 47/17) i Pravilnika 0 normativima i standardima za sticanje
stedstava i1z javnih prihoda za ustanove koje tealizuju javno-vazeée obrazovne
programe (,,Sluzbeni list CG*, br. 66/10, 41/13 1 67/ 17), Ministarstvo prosviete
daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS
»BAJO JOJIC* Andrjevica, bro) 384, donesen na sjednici gkol-skog odbora,
odrzanoj 5. septembra 2017, godine, s tim §to se:

- ne odobrava radno mjesto pomoénika direktora:

- odobrava se na radnom mjestu poslovi odrZavanja objekta i opreme,
grijanja i odrZavanja higijene za 10 PU po 0,5 izvriilaca;

- odobrava se na radnom myestu bibliotekar/ka 0.5 izvidilaca kao dopuna
norme do punog radnog vremena nastavnika;

- u clanu 16 tacka a) podracka 1) dodaje se nova alineja koja glast: |, - steceno
zvanje racunovoda.

MINISTAR

Dr Damir SEHOVIC

. \-rﬂa Ii.ll'mfif:ﬂ L‘).Iji;_ 31000 [dgﬂca'
TEL: (+382) 20 419 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: warv.mps.gov.mie | E-mail raps@mps.gov.me



Clan 31
1)Direktor/rica i pomoénik/ica direktora
-DIreKtot. o iciineerireiseccnieeenenn 1 izvt8ilac

-Pomocnik direktora.c.o...onrivicrarennnn 1 tzveilac

2) Sekretarijat Skole:

-Administartivni radnik-racunovoda................ et tae e, 1 izvrsilac
-Radnik/ica na odrzavanju objekta i opreme vniunnnnnsen. 1 "
-Radnik/ica na poslovima grijanja(loZad/ica) «.......... _. T "
—Vozac/ LCTe v s erereeeessaseeresseessesesenes et s S N [
Skolski ICT Loordmfxtor/ KAeeeeieeiesise, e SRUSUURUU § o T
-Radnik/ica na odrzavanju BN EN. cresecrusssnenitransrarnaas O 3 "

-Radnik/ica na odrzavanju higijene sa ¥z radnog vremena 10 "

3)YNastavnici/ce

Redni | Nastavni predmet | norma ukupan | broj | napomena
broj casova nedjeljni fond izvrsilaca
_ _ casova B
. | Crnogorsko —srpski, bosanski | 18 32 1,78
| hrvatski jezik i knjiZevnost | | B _ _ |
2. | Engleski jezik | 18 78 | 4,33
3. | Fizika 18 10 0,55 Dopana U 08 -
Gusinje
4. | Hemija 18 8 _ 0,44
5. | Matematika 18 32 | 1,78
6. | Geografija _ 18 | 10 | 0. 55
7. |Istorija T 18 12 0,66
8. | Tehnika i informatika 18 8 0,44
9. | Biologija, biologija sa 18 12 0,66
ekologijom,priroda i
10. | Likovno kultura 18 9 0,5 Dopunau JU O3
Vuk Bkizm:]f:u -
11. | Muzic¢ka kultura 18 ‘ 8 0.44 |
12. | Fizi¢ko vaspitanje 18 |8 - |
13. | Ruski jezik , 18 8 __ 0,44
14. | Njemacki jezik 18 | 14 | 0,78
Izborni predmeti: |
15. | Likovna radionica L 1 0,05
6. | Istorija religije 18 1 - 0,05
17, | Gradansko vaspitanje 18 1 0,05
8. | Zanimljiva geografija | [8 2 0,11
19. | Evropska unija | 18 2 0,11
i I
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VI RADNA MJESTA,BROJ IZVRSILACA USLOVI ZA RAD U OR( ACIONC
_ NA MJES’ 1 . . ] ORGANIZA
JEDINICI PREDSKOLSKOG VASPITANJA I OBRAZOVAN]JA “AEoNa

R
--------

F Poslovi vaspitaca/ice/ nastavnika engleskog jezika su:
-organizuje 1 1zvodi vaspitno-obrazovai tad 1 radi na njegovom unapredivanju;

-pripremanije za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata daevno planiranje i strukturiranie

8 tadnog ambijenta, u skladu sa tematskim 1 programskim ciljevima;
-rad u strucnim orgm:m:na Ustanove: | |
“rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Ustanove;

“primjenjuje savremene metode 1 oblike rada; "
-saradnja sa roditeljima;

L -mentorstvo pripravaicima i studentima;
-uredenje trjaze, radnih soba, holova i sl.:
-.‘este;_sfn i_ pedagaé'#a e-blikr:::x?afnje prostonja u cilju podsticanja djecjih aktivnosti;
ot st v planova tada za vaspitnu grupu (godidaji, mjesecni |
-vodenje pedagoske dokumentacije; '
—p‘f:vdrsdcanje felesnog | motori¢kog razvoja diece;
m;egowie radoznalosty, istrazivackog duha, maste i mtuicije, kao i razvijanje misljenja

..mi?,nje;osta!nast{i, h@enslﬂh navika i brige za zdravlje kod djece;
podstlf:au]e lmd d]ece ]&lékﬂg razvoja, radi stvaralackog i kreattmog koriscenja govora

..........



21

Prestanak vaZnosti
Clan 39

Stupagnjem na snagu ovog pravilnika prest: je da vazi Pravilnik o unutra$njoj orgamzacijl 1
sistematizaciji radnih mijesta Skole, br.494 od 23.09.2013.godine; sa zmjenama 1 dopunama br.272
0d8.07.2016.godine; br:15 0d26.01.20 17.godine.

Stupanje na snagu .
Clan 40

w

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a

nakon saglasnostl ministarstva nadleznog za poslove prosvijete.

Bt. 384 - $KOLSKI'ODBOR
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profesor/ica muzicke kulture http://www.zzzcg me/poslovi/46129798

ZZZCG ) 29 Dec
PROFESOR/ICA MUZICKE KULTURE 2017

ju 08 ,, bajo jojié ., andrijevica — Q ANDRIJEVICA

Opis posla

Ogilas je objavijen 29-12-2017 Rok za prijavljivanje za konkurs/oglas — 15 dan/a
Naziv zanimanja: Profesor muzitke grupe predmeta
Radno mjesto; Upraznjeno

Bro] izvrsilaca: 1

Radno vrijeme: Kraée od punog

Radno iskustvo: 12

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijgme
Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u nedjelji:

Mijeseéna zarada:

Posebna znanja | vjestine: PoloZen struéni ispit
Rad u smjenama: Prije podne

Smjestaj: Nije predviden

Ishrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena
Napomena: radni odnos se zasniva na odredeno vrileme do
30.06.2018 godine za nepunu normu ¢asova
polozen struéni ispit

licenca za rad

probni rad 3 mjeseca

Kontant podaci poslodavca:

Telefon: 243-374

Fax: 243374

e-mail:

22 ukupno pregleda, 2 danas

I on 1 30.1.2018 13:00
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T Na osnovu ¢lana 82 Opteg zakona o vaspitanju i obrazovanjy (**S1.Jist
| RCG™broj 64/02,31/05,49/07, i 'S1 list OG> broj 4/08,21/09,

45/10,40/11,45/11,36/13,39/13 -

.39/13 , 44/13,47/17) predloga komisije 2a prijem radnika po

A
-

ODLUKU
0 izboru kandidata po konkursa i to;
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, Na osnovu Clana 58 Zakona o radu (**SLlist CG™* broj 49/08, 26/09.26/10 i 59/1 )
JU OS *’Bajo Joji¢”* u Andrijevici , koju zastupa direktor Dobrasin Lalevié i zaposleni
Ernad Adrovi¢, nastavnik muzicke kulture , zakljuguju

UGOVOR o
dopunskom radu nastavnika na odredeno vrijeme

l. Ernad Adrovi¢, nastavnik muzi¢ke kulture , izvodiée dopunski rad na odredeno
vrijeme u JU OS ’Bajo Jojic”" = Andrijevica na poslovima nastavnika muzitke
kulture od 01.2.2018.godine do 28.02.2018.godine .

. Direktor —narutilac posla ustupa , a izvrsilac posla Ernad Adrovié preuzima
obavezu koja se sastoji u drzanju 8 &asova sedmitno muzicke kultare u nastavi

3. lzvrdilac posla Ernad Adrovi¢ se obavezuje da radne zadatke iz stava 2 ovog

Ugovora izvrsi od 01.2.2018.godine .

4. Ugovor je safinjen u 4(fetiri ) istovjetna primjerka od kojih dva pripadaju

1zvrSiocu posla, a dva ostaju JU OS " Bajo Jojié’’ u Andrijevici

U slu€aju spora nadleZan je Osnovni sud u Beranama..

b

Lh

tErnai A-cimvi-é{)

(ﬁﬂbtéﬁin Lalevi¢)




profesor/ica mformatike

| on |

2Z7CG -
PROFESOR/ICA INFORMATIKE

ju 0§ ,, bajo jojié ,, andrijevica -~ Q ANDRIJEVICA

Opis posla

Oglas je objavljen 12-01-2018 Rok za prijavijlvanje za konkurs/oglas - 15 dan/a

Naziv zanimanja: Profesor opétetehni¢kog obrazovanja,
Profesor opstetehnickog obrazovanija

Radno mjesto: Upraznjeno

Broj izvrsilaca: 1

Radno vrijeme: Krace od punog

Radno iskustvo: 12

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme
Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u nedjelji:

Mjesacna zarada:

Posebna znanja i vjestine: PoloZen struéni ispit,
Polozen strucni ispit

Rad u smjenama: Prije podne

Smjestaj: Nije predviden

ishrana: Nije organizovana

Prevoz; Nije obezbijeden

Mjeseci probnog rada:

FProvjera radnih sposobnosti: Nije predvidena

Napomena: JU OS” Bajo Jojié" iz Andrijevice vréi iIspravky

konkursa koji je objavijen 28 12 2017 gadine za

radno mjesto profesorfica nformatike za nepuno

radno vrijeme,

ispravka treba da glasi: radni odnos se zasniva

na odredeno vrijeme do 30. 06 2018 godine, a ne
do povratka radnika sa bolovanja kako je greskom
objavijeno .

polozen struéni ispit

licenca za rad

probni rad od 3 mjeseca

Kontant podaci poslodavca:
Telefon: 243-374

Fax; 243374

g4mnail:

12 Jan

2018

57 ukupno pregleda, 2 danas

http://'www.zzzcg.me/poslovi/79812624,

30.1.2018 12:58



profesor/ica informatike

| o ]

277ZCG
PROFESOR/ICA INFORMATIKE

ju o8 ,, bajo joji¢ ., andrijevica - Q ANDRIJEVICA

Opis posla

Oglas je objavljen 29-12-2017 Rok za prijavijivanje za konkurs/aglas - 15 dan/a

Naziv zanimanja: Profesor op$tetehnitkog obrazavanja
Radno mjesto: Upraznjeno

Broj izvrsilaca: 1

Radno vrijeme: Krade od punog

Radno iskustvo: 12

Vrsta radnog odnosa: Na adredeno vriigme
Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih satl u nedjelji:

Mijesoéna zarada:

Posebna znanja i vjestine: PoloZen struéni ispit
Rad u smjenama: Prije podne

Smjestaj: Nije predviden

Ishrana: Nije organizavana

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena
Napomena: radni odnos se zasniva na odredenc vrijeme do
povratka radnika/ice sa bolovanja. a ne duze od
30.06.2018 godine za nepunu normu &asova
polozen struéni ispit

licenca za rad

prabni rad 3 mjeseca

Kontant podaci poslodavca:
Telefon: 243-374

Fax: 243374

e-mail:

29 Dec

2017

37 ukupno pregleda, 1 danas

http://www.zzzeg me/poslovi/61883699,

30.1.2018 12:58
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__Na osnovu ¢lana 82 Opiteg zakona o vaspitanju i obrazovanju (**S|.list
RCG*’broj 64/02,3 1/05,49/07, 1 *'SLlist CG* broj 4/08,21/09,
45/10,40/11,45/11,36/13.39/13 , 44/13,47/17) i predloga komisije za prijem radnika po
konkursu JU OS "Bajo Jojic" Andrijevica, poslodavac Je dana 30,01.20] 8.godine donio

ODLUKU
0 izboru kandidata po kenkursu i to:

[, Jelena Bandovi¢ _elektro InZinjer ,

drZavljanstvom, na period od 30 dana do p. novnog objavljivanja konkursa, jer ne

Ispunjava uslove predvidene ¢lanom 100a Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
Imenovane ¢e poeti sa radom01 2.2018.godine ' |

smjer raCunari sa crnogorskim

ObrazioZenje

Povodom raspisanog konkursa od 12.01.2018.godine  za izbor ng radno
informatike za nepuny hormu Casova do 30.06,2018.go0dine
prijavljeni kandidat na konkursy.

Na osnovu predloga komisije za iz
oviaﬁéenja.poslodavacje izvr§io izbor kandi

mjesto profesora
imenovana je jedin
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U oonovu Elana 21§25, Zakona o radu ("SL.list CGbro; 49/08,26/09,26/10 |
39/1 U,J U_ Osnovna $kola “;Bajﬂ Jojic" .

- Andrijevica(daliem tekstu:pos] odavac)
' zaposleni _Jelena Bandovié IMBG ﬂ] §a zavrienim
(ime, prezime i prebivalizte )

visoka_ (u daljem tekstu:zaposleni), dana 30.01..2018.
(str.sprema)

god., zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom,u sklady sa zakonom, ko
poslodavea,reguliy  se

lektivnim ugovorom | opstim aktima
poslodavea,

medusobna prava,obaveze i odgovornosti Zaposlenog |

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos

na odredeno vrijeme sa nepunim radnim
viemenom od 01,02 .20 18.godine do 28.02.2018.godine.

2 - evaanog razloga ne potne sa radom na dan iz
predhodnog stay: ' irace se da nije zasnovao radnj odnos.

Spreme,znanju i sposobno st_inia, __
U sluéajevima utvrdenim g
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Zaposleni | Clan §
~4pOSient Ima pravo na zaradu du | : "
= & @ e ‘ - | ‘ ' e nak.n adu I_ d . M 1o - £ _
FE. . obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom kolelgtt'l' onim Ueoo, kOJa' > Poslocavac
" poslodavea ' » kolektivnim ugovorom | opitim aktima
zfﬁ:g% ;E;F i , |
- Posi Clan 7
BT oslodavace je duZan da zaposlenom obezb

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

g mjesta u svemu pridrzava utvrdene

- dase pri obavljanju poslova radno
Organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

: ;l; mvaiz?;dsr\ra rada i pr'i'driava se mjera i propisa zastite na ,radu i
se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom kolektivn
1govorom 1 opstim aktima poslodayca | -
Clan 9

Zaﬁtltu prava zaposléni.
poslodavea,inspekcijom i nadle#nim sudom.

B e o Clan 11

vva ugovor zaljuéen je na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakliudenim kad: '
lice i lice koje zasniva radni t:){:ln(:c.ss.J enim kada ga u ime poslodavea potpise ovladéeno




profesor/ica matematike http://www.zzzcg.me/poslovi/96572130

220G 29 Dec
PROFESOR/ICA MATEMATIKE 2017

juos , bajo joji¢ .. andrijevica~ Q ANDRIJEVICA

Opis posla

Oglas je objavijen 29-12-2017 Rok za prijavijivanje za konkursioglas - 15 dan/z
Naziv zanimanja: Profesor matematike

Radno mjesto: UpraZnjeno

Bro] zvrsilaca: 1

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo: 12

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme
Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u nedjslji:

Mjeselna zarada:

Posebna znanja i viestine: Polozen strucni ispit
Rad u smjenama: Prije podne

Smjestaj: Nije predviden

Ishrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjesec! probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena
Napomena: radnl odnos se zasniva na odredeno vrijeme do
30.06.2018.godine

poloZen struéni ispit

licenca za rad

probni rad 3 mjeseca

Kontant podaci poslodavea:

Telafon: 243-374

Fax: 243374

g-mail;

33 ukupne pregleda, 2 danas

[ o 1 30.1.2018 12:58
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oo U2:31/05.49/07, i S list CG” broj 4/08,21/09, 45/10,40/11.45/1 |.36/13 3013
e 47/17) i izvjestaja komisije JU OS "Bajo Jojié" - Andrijevica sa predlogom

e i
=t

......

.....................

ODLUKU
0 izboru kandidata po konkursu i to:

stvom . Imenov OTSKHT

ana e iti radno anga¥ovana na period od 30 dans

vaspitanju i obrazovanju(**Sl.list RCG” broj 64/02.31/05.49/07
/08,21/09, 45/10,40/11,45/11,36/13,39/13 , 44/13i 47/17)
[menovana ¢e podeti sa radom 01.02. 201 8.godine,

Obmzl_aieﬂje

Povodom raspisanog konkursa od 29.12.2017.codine 7a ivher. '
- ey o e e 00 29, 12.2017.godine za izbor na radno miesto
prqfesara ma@ma}rkel na odredeno vrijeme do 30.06.2018.g0dine sa punimJ Inim
Vl‘@r?enom prijavijen je sljedeéi kandidati: ' S
I.Natasa Doki¢ , stepen specijaliste (Spec.Sci) ~Matermatila < .
| : y 2 | JCCLatisie (Spec., ~Matematika 83 crnnonralsin
drZavljanstvom P ) matiia sa crmogorski
N <on dobijenog 1zvjestaja od strane
| zakonskih ovlas¢enja poslodavac j
Odluci,

_ me.la pouka: Protiv odluke o izboru nezadovaol ina strana ima pravo da
P‘;ﬁﬂe‘f spor pred Osnovnim sudom u Beranama, u roku od 15 dana od dana nriien
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Na Slana 21 ; . _
S9/11),JU Osnovn Skola sBei 1ol 78 © radu ('SList CGbroj 4908 26/09,26/10
{anoslent  Natada T _a.BaJG J0)i¢" - Andrijevica(dalje eksm:pn‘slodas:ac) R
_ (ime, prezime i prebivalite ) T
visoka (ud |

aljem tekstu:zaposleni), dana 30.01..2018, god., zakljuéili sy

UGOVOR O RADU

Ovim ugovorom.u sklad |
, _ sUVOIom,u skladu sa zakonom
poslodavearegulidu se medusobna e Y ovoror _
poslodavca. Na prava,obaveze | odgovornosti  zapos lenog |

Zaposleni zasniva radni odnos h
od 01.02.2018.godine do 28,02.2015 g0y i]::-e. edeno vrijeme sa punim radnim vremenom
Raspored radnog vremena wvrdice '
L T 5, VIe _ poslodavac ovan; i
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom | opitim akﬁm;;os'ﬂz::?e prava Tadnika

ﬁ%ﬁiﬁm duza" da stupi na rad dana 01.02.2018.godine
predhodno lta s stm, bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan i
o 8 Slava ovog €lana, smatrade se da nije zasnovao radnj odnos, o
Clan 3 )
Casova nedjelino u nastavi za koj

sistematizaciji radnih mjesta utvrden ste.pen: struéne spre

redni broj )
Kada to zahti Cla § |
nlijeva proces i oreanizac -
drugo radno mjesto kod Peslodaveag koj Ve raca, zaposleni moze biti rasporeden na

: bEZ 'njegque S'agl&SI'IOSti ;- v
g . . _ _ ‘ 01t
ljanje zahtijeva nizi stepen strugne spreme,

m, moZe biti rasporeden na



K
~ Clan 6

Zaposleni ima Pravo na zaradu, naknady | druga primanja koja ée poslodavac

[ obratunavati i ispladivati u sklady sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima

~ poslodavea.

STy organima
Clan 11
Ova ugovor zaljugen J& na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlagéeno
lice i lice koje zasnjva radni odnos, _ '
Clan 12
U sluaju spora povodom odredaba OvOog ugovora nadlezan je sud opste
nadleZnosti u Beranama, .
Ovaj ugovor je sadinjen u tri Istovjetna primjerka:jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.




profesor/ica matematike http://www.zzzcg. me/poslovi/69923 10,

ZZZCG 29 Dec
PROFESOR/ICA MATEMATIKE

jues | baja jojic ,, andrijevica - Q ANDRIJEVICA

2017

Opis posla

Oglas je objavijen 29-12-2017 Rok za prijavijivanje za konkurs/oglas — 15 dan/a
Naziv zanimanja: Profesor matematike

Radno mjesto: UpraZnjenoc

Broj Izvrsilaca: 1

Radno vrijeme: Krace od punog

Radno iskustvo: 12

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme
Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u nedjelji;

Mjeseéna zarada:

Posebna znanja i vjestine: PoloZzen struéni ispit
Rad u smjenama; Prije podne

Smjestaj: Nije predviden

Ishrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena
Napomena: radni adnos se zasniva na odredeno vrijeme do
30,06.2018 godine za nepunu normu &asova
poloZen strudnj ispit

licenca za rad

prekni rad 3 mjeseca

Kontant podaci posiodavea:

Telefon: 243-374

Fax: 243374

e-mail:

38 ukupno preglads, 2 danas

| on 1 30.1.2018 12:58
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Na osnovu ¢&lana 82 Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju (**S).list RCG"broj
64/02,3 1/05,49/07, i **Sl.list CG** broj 4/08,21/09, 45/1 0,40/11,45/11 36/13,39/13 ,
44/131 47/17) i 1zvjestaja komisije JU 08 "Bajo Joji¢" - Andrijevica sa predlogom
odiuke o izbory kandidata za prijem u radni odnos poslodavac je dana 30.01.2018,
godine donio

4 Zbog neispunjavanja uslova 1z ¢lana | 004 Opsteg zakona o vaspitanju i
obrazovanju(’’Sl.list RCG* ‘broj 64/02.3 1/05,49/07, i **S1.list CG™ broj 4/08.2 1/09,
45/10,40/1 1,45/11,36/13,39/13 , 44/131 47/1

Imenovani ée poceti sa radom 0].02. 20!8;god'hae*

iJna strana ima pravo da
4, U rokU Qd ) dana od dana pﬁjEMa
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Na osnovu ¢&lana 21 i 25 , Zakona o rady ("SLIist CG"broj 49/08,26/09.26/10 |
59/11D,JU Osnovna $kola

. ‘Bajo Joji¢" - Andrijevica(daliem kstu:poslodavac)
I zaposleni  Milog Arsovié JMBG ﬂesa zavrSenim
(ime, prezime i prebivaliste )

visoka  (u daljem tekstu:zaposeni), dana 30.01..2018. god., zakljugili su
(Str.sprema)

UGOVOR O RADU

zaposlenog |

Zaposleni zasniva radni odnos ng deno vrijeme sa punim radnim vremenom
od 01.02.2018.godine do 28.02.20 18.godine.

_ IVRim ugovorom i opstim aktim _
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.02.201 8.godine.

VI nom z: Ze, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad ije obavljanje zahtijeva ni; stepen struéne spreme.

Zaposleni uz njegovn saglasnost, u sklady sa zakonom, moZe biti rasporeden na
rad kod drugog poslodaves.
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POpunavanje radnog mjesta u JU C

) ! a ovanja , a ne
duZe od 30 dana, kako bi se nastavni Proces nesmetano odvijao,

_ uke imenova moje pokrenuti sudski Spor pred Osnovnim
sudom u Beranama
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Na osnovu &lana 21 i 25 '
S9/11),JU Osnovna skola "Bajo Joi, o 0 radu ('SLlist CGbroj 49/08,26/09,26/10 i

- - 2810 JOIE" - Andritevicardat . o |
i zaposleni _Jelena Pleskoniic mnmng:WSlodavac)
(ime, prezime i prebivaliste ) sa zavrienim

_ Ylsok d_ (u daljem tekstu:
(str. Sprema)

' radnim vre
' povratka radnika g3 bolovanja , a pe du?:m:;g

) naspored radnog vremena yreig -
utvrdenih zakonom, kolektivnir ViSice poslodavac vz Postovanje prava radnika

Zaposleni se ras -
L e poreduje na poslove ¢ 5 _
u nastavi_za koje je opgt Y€ na poslove radn O¢ mjesta profesora razredne nastave

miesta utveden stepen sirugne spreme Ay VY OTBANIZACii | sistematizaciji radnit



Zaposleni ima pravo na _ -
, A .‘”_ Ly | ZEIadu,_ nakrladu i dru . i - | o
__________ obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kOlekﬁgTalignuggdsrf;I ai f)e ng SlOda:"ﬂc

. | | pstim aktima

.......
\\\\\\
L

mmmmm
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i
e | |
pa s

organizac
- da se pridrZava propisar *
1 S¢ prldtzava pPropisanog radnog vremena i radne discipline

U Sluffaju Spora wvod . T | |
nadleznosti u Betanan povodom —odredaba ovog ugovora nadiesan je sud opite

Ovaj' l.lgOVOI' je gaéin'en | - . | " |
poslodavea, JEn - i istovjetna primjerka:jedan za zaposlenog i dva za
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Na osnovu Clana 58 Zakona o radu ("’ Sl.list CG”,broj 49/08, 26/09,26/10 1 59/1 1)
JU OS “Bajo Joji¢”* u Andrijevici , koju zastupa direktor Dobragin Lalevié ; zaposleni
Ernad Adrovi¢, nastavnik muzigke kulture | zakljuéuju

UGOVOR o
dopunskom radu nastavnika na odredeno vrijeme

L. Emad Adrovi¢, nastavnik muzicke kulture , izvodic¢e dopunski rad na odredeno
vrijeme u JU OS *’Bajo Joji¢™’- Andrijevica na poslovima nastavnika muziéke
kulture od 01.12.2017.godine do 31.12.2017.godine .

2. Direktor —narugilac posla ustupa , a izvrSilac posla Emad Adrovié preuzima
obavezu koja se sastoji u drzanju 8 dasova sedmi&no muzi¢ke kulture u nastavi

3. lzvrdilac posla Ernad Adrovié se obavezuje da radne zadatke iz staya 2 ovog
Ugovora izvrsi od 01.12,2017.godine .

4. Ugovor je sadinjen u d4(&etiri ) istovjetna primjerka od kojih dva pripadaju
1zvr§iocu posla, a dva ostaju JU OS *'Bajo Joji€™ u Andrijevici

3. U sluéaju spora nadleZan je Osnovni sud u Beranama..

Nastavn'tK %D'Q[/Q Di Kor A

(Ernad Adrovic) ff"@)obraﬁiri Lalevic)

L 4
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Na osnovu Clana 21 i 25, Zakona o radu ("SLIist CG"broj 49/08,26/09,26/10 i
59711,66/12 1 31/14), odredbi Opéteg kolektivnog ugovora ("SLlist Cme Gore 14/14) i
odredbi Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (“SLItst CG" br.10/16) JU

Osnovna Elm_F "Bajo Ji Jlé“-— Andn_lwm (u dalj L c)
| zaposleni ¢ /{ , sa zavrienim

Aoy (udaljem tekstuszaposleni), dana 94 (1 2517 . god., zakljudili su
(Str.sprema)

UGOVOR O RADU

Clao 1
Ovim ugovorom,u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodaveareguliSu  se medusobna prava,obaveze i odgovornosti  zaposl enog |
poslodavea.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na ﬁdrmeww&dmdem vrueme 5a
puris/nepunim radnim vremenom od i 1o Ll | Jehier i
a\s OARGE o § oshy g e s 19900 871 9o ycx-‘r”
Raspored radnog vremena m‘,née poalndamc uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dang ¢ /2 2.3 .godine,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog rszloga ne poéne sa radom na dan iz
predhodnog stava ovog ¢lana, smatace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposiam se msporadtue na poslove radnog mjesta
. ghelns o ton¥e.  Za koje je opStm aktom o
adnih mjesta utvrden stepen strudne spreme —

lh..

mjaj ofganizaciji | sistematizachi

| Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvaia,

obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni u opstim aktima

0 sistematizaciji radnih mjesta poslodavea é{élan tabela___ redni broj )\
lan 3§

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne
spreme,znanju | sposobnostima.

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavijanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.



Zaposleni uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mo¥e biti rasporeden na
rad kod drugog poslodavea,
) Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac
obraCunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opdtim aktima
poslodavea.
Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rad i propisana
srédstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom,
_ Clan 8
Zaposleni prilivata sljedede obaveze;
- d4 povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radiog vremena i radne discipline,
- daCuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa za¥tite na radu i
- dase pridrzava drugth obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op$tim aktima poslodavea
Clan 9 )
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkae ugovor,pod uslovima i siuajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivaim ugovorom.
Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac.
Zadtiu  prava  zaposleni  ostvaruje  pred  nadlefmim  organima
posiodavea,inspekeijom i nadleZznim sudom.
Clan 11
Ova ugovor zaljucen je na odredeno vrijeme.
~ Ovaj ugovor se smartra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 12
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opite
nadleZnosti u Beranama. |
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerkajedan za zaposlenog i dva za
poslodavcea,

Zapm:la{tf, |
[‘m-!ﬁﬂi{._;i&uq



Na osnovu &lana 2] i 25 Zakona o radu ("SLlist CG"broj 49/08,26/09,26/10 i
59711),JU

ovna Skola "Bajo Joji¢" - Andrijevica(daliem tekstu: odavac)
litois Tt gy 50 [N < i

i zaposleni
(ime, prezime i prebivalitee ) | )
Lla _ (udaljem tekstu:zaposleni), dana 19 |1, 2017, god., zakljugili su
(str.sprema)
UGOVOR O RADU

Clan 1 _
Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opdtim aktima
poslodavearegulifu  se  medusobna prava,obaveze i odgovomosti zaposlenog |

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim/punim radnim
yYremenom Ud CH lif 1I"'- ¥ ‘qu dﬂ' ; I Ilg-ﬂ-j-l 'd B ? L—" Y L

‘I"- UPC bve 10wl L' mm . v
Raspored radnog vremena vrtice poslodavac’ uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom | opatim aktima poslodavea.
Zaposleni je du2an da stupi na rad dana (¢ 7 .2017.godine. )
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz
predhodnog stava avog &lana, smatraée se gl::ije zasnovao radni odnos,
3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta
S [§5 ot an e b ok za |
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden stepen strune spreme —

obavljanje poslova i zadataka iz flana 3 Ovog ugovora,a koji su utvedeni u opStim aktima
0 sistematizaciji radnih mjesta poslodavcac(]ilan__ tabela__ redni broj ).
ns

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodaves koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove strudne
spreme,znanju i sposobnostima. | !

U sluajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti,biti
priviemeno rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Zaposleni uz njegovu saglasnost, u sklady sa zakonom, moZe biti rasporeden na
rad kod drugog poslodavea.,



Zaposleni ima Pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢ée poslodavac
obraCunavati | ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | op$tim aktima
poslodavea.

- da povjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene

= dase pridrZava Propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rads i pridrzava se mjera i propisa zastite na raduy ;
- dase pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugoverom i opstim aktima poslodave
Clan 9
~ Svaka od ugovorenih Strana moZe da otkaze ugovor,pad uslovima | sluCajevima
utvrdenim zakonom odnosno xolektivaim ugovorom,
Clan 10
Za ostvarivanje prava Po ovom ugovoru odgovoran Je poslodavag.,
Zadtitu  prava zaposleni  ostvaruje pred  nadleznim Organima
posiodavea,inspekeijom j nadleZnim sudom.
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Na osnovu &lana 21 i 25, Zakona o radu ("Sl.list CG"broj 45/08,26/09.26/10 |
59/11,66/12 i 31/14), odredbi 0p§teg kolektivnog ugovora ("SLlist Cme Gore 14/14) |
odnedbl Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete ("Sllist CG" br.10/16) Ju
Osnovna Skolz "Ba;tﬁ r.ujc —Andnjeww (u daljem tekstu:poslodavac)

izaposleni Milal A1t IMBG I s: zavrienim
. (ime, premm mrebwahm)
me ~ (u daljem tekstuzaposleni), dana J7-/1. o/ 7 . god., zakljugili su
(str.épmmn)
UGOVOR O RADU
Cilan 1

Ovim ugovorom,u sklada sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea,regulit  se medusobna pravaobaveze | odgovornosti zaposlenog i

poslodavca.
Clan 2

Zaposleni zasmiva radni odnos na odredenﬂfneﬂdrﬁdﬂnﬁ vrijeme  sa
punim/nepunim radmm vremenom cd A 1 foc il
-\I@-m T o I RN S r o 1y =47 - ' |
Raspered radnag vremena w:% ¢ poslodavac 1z mﬁmvmjen prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.
Zaposieni je duZan da stupi narad dana _ ()| 19 3514  .godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog ra:cloga ne potne sa radom na dan iz
predhodnog stava ovog ¢lana, smatrace se;:iil: nije zasnovao radni odnos.
nJ3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnug mjesta
oude g ek et s I fo ' [fu¢  za koje je opStim aktom o
unutradnjoj organizaciji i smtemanzacui radmh uuasta utvrden stepen struéne spreme —

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavijanje poslwaj zadataka iz &lana 3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni u opstim aktima
o sistematizaciji radnih mjesta paslndavcaélélan tabela  redni broj___ ).

an 3

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze bitl rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne
spreme,znanju i sposobnostima. o

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegave saglasnosti,biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme..
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Zaposleni uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na
rad kod drugog poslodavea.
Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac
obrafunavali i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.
| ~ Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi pouebne uslove rad i propisana
sredstva zaStite na radu, odredene radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu

sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- dase pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- daZuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa za&tite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opStim aktima poslodavca
Clan 9
Svaka od ugovorenih sfrana moZe da otkaZe ugovor,pod uslovima i shitajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac, !
ZaSttu  prava  zaposleni  ostvaruje pred nadlefnim  organima
poslodavca,inspekeijom i nadleZnim sudom,
Clan 11
Ova ugovor zaljucen je na cdredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno

lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U sluCaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadle?an je sud opite
nadleznosti u Beranama.
Ovaj ugovor je sainjen u i istovjetna primjerkazjedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.




