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Na osnovu ¢lana 24 1 25 stav 1 Zakona o radu (,,SL.ListCG",broj 49/08). JU Osnovna
skola . Baé¢* sa sjedistem u Bacu (u daljem tekstu poslodavac) 1 zaposleni
/‘/ UL Am @8 ] VRS2 IT o (4 jmb_sa zavrienim
WU EP L s3¢7 StV AT ( u daljme tesktu zaposleni), danao?. 227 20/ Y godine

zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, kolektivoim ugovorom i opstim aktima poslodavea reguliSu se
medusobna prava, obaveze i odgovrnosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva rad sa punim-nepunim radnim vremenom od 4‘0 nastavnih ¢asova nedeljno, na , _

neodredeno-odredeno radno C\)?'i'eme do oAt ¥Fd U dnred S@ 50c0 vrilsy &1 P JovIe
Sa C Qghﬁ? PP OASPeS I VA e KontV L3

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postdvanje prava radnika utvrdenih Zakonom, kolektivnim
ugovorom i op$tim aktima poslodavea. ”

Zaposleni je duzan da stupt na rad dana DA, 0L 20 ¢ / .Godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan 1z prethodnog stava ovog Clana,
smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

J/

| _ . - . e I 2 2 Y R AV | -

Zaposleni se rasporeduje na poslovim radnog mjesta JP Kor. tddk ()("‘W MASEAVE 7, koje je
opstim aktom o unugaénjo)lj orﬁanizapiji | sistematizaci]i radnih mjesta utvrden V1] stepen strucne spreme,
zanimnjefﬁf{?f. KU QEC dije NAS (i vl

/

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom provjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
&lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op$tem aktu o unutraSnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (¢lan 1 tabela 1 redni broj,)

Clan 5

Kada se zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavca na drugo radno
mjesto koje odgovrara stepenu 1 vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposljena moZze , bez njegove saglasnosti , biti privremeno rasporedena
na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme. |

Zaposleni , vz njihovu saglasnost , u skladu sa Zakonom , moze biti rasporeden na rad kod drugog poslodavca



Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obraunavati i isplacivati u
skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i svim opStim aktima. G on
Zarada zaposlenom se obracunava na osnovu njegovog koeficijenta & J D 2 , obavljenog

rada ,vremena provedena na radu, radnog ucinka, min ulog rada i uveéanja zarade u skladu sa Zakonom i‘

kolketivnim ugovorom. Zaposlenom Ce se ispla¢ivati utvrdena zarada do kraja narednog mjeseca, za prethodni
mjesec rada.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada ) propisana sredstva zastite na radu.
Zaposleni ima prayo na odmor u toku dnevnog rada, izmedu dva uzastopna radna dana i na nedeljni odmor, na
odmore za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika, kao i na kori¥¢enje godis$njeg odmora | drugih prava iz radnog
odnosa u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom. Odluku o na¢inu i rasporedu koris¢enja naznacenih
odmora donosi poslodavac.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledece obaveze
. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
. da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1 normativa
. da se pridrzava propisanog radnog vrmena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu.
. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea,

Clan 9

74 ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran e poslodavac
7Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavcea, inspekeijom | nadleznim sudom

Clan 10

Syaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ugovor. Pod uslovima i slucajevima utvrdenim Zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom. _
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljucen na neodredeno-odredeno radno vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea potpise ovladceno lice i lice koje zasniva
radnt odnos .
_ Clan 12
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u RoZajama.

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: Jedan za zaposlenog 1 dva za poslodavca.




JU. 08. ,,Bac”

Bac Rozaje

Broj 39-2018

Datum 22.02.2018. godine

Na osnovu ¢lana 143c Zakona o radu (,,Sl. List CG" br. 49/08, 26/09 i 88/09, 26/10 i 55/11)

direktor JU. Osnovne $kole ,,Ba¢” u Bacu donosi

RJESENJE
O prestanku radnog odnosa

1. Zaposlenom Muri¢ Ameru prof.razre.nastave u JU. 0S. ,, Bac¢” u Bacu, u Rozajama,
PRESTAJE RADNI ODNOS NA ODREPENO RADNO VRIJEME sa danom 22.02.2018.

godine.
2. Imenovani je upoznat da prava po osnovu nezaposlenosti moze ostvariti kod nadlezne

sluibe za zaposljavanje u roku od 30 dana od prestanka radnog odnosa

OBRAZLOZENJE
Imenovani je zasnovao radni odnos na odredneno vrijeme od 07.02.2018. godine u JU

05  Baé“ u Bacu, Ugovorom o radu br 25-2018 od 07.02.2018. godine. Posto se radnik
kojeg je mijenjao vratio sa balvanja to prestaje potrebe za njegovo dalje angaZovanje.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja imenovani Ima pravo da pokrene spor pred nadleznim
sudom u Rozajama, radi zastite svojih prava u roku od 15 dana od dana prijema istog

DOSTAVLJENQO: - \Imenovanom/]

- Rac¢unovodstvu Direktor,

- A/A




Na osnovu clana 82 stav 6. élana 100a i ¢lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju ¢ vaspitanju ., SLUst
RCG™ br.64/02.31/05,49/07 i .SLlist CG " br.45/10.40/11,45/11,36/13,39/13,44/13 i 47/17. dand
15.01.2018.godine direktor skole na prijediog komisije donosi

| ’”*"'"’"m-f“* B
ODLUKU 1D P
Gl AP

o izhoru kandidata

I Red3ovi¢ Samira.diplomirani biolog,prima se u radni odnos na odredeno vrijeme do po vratka radiika
ya bolovanja sa punim radnin vremenom u radngy nedelji i to:kod J UOS,, Baé™ 6
casova,J UO,S,.Bukawca“ 6 casova i JUOS,,25 Maj* 6 casova hda radno mjesio pr ofesara/ce hivlogije.

2. Komisija za sp}'uvodery'e 1 Qc,jergjh’anjﬁ‘ [J?-‘Gbﬂog rada nastavnika vaspilaca, Sirucni h
saradnika.saradnika u nastavi | drugih izvodaca obrazovno vaspitnog rada utvrduje duzinu pro bnog radu
u trajanju od 60 dana.

3. Sa imenovanom radnicom ¢e se zakljuciti ugovor o radu na odredeno radno vrijeme,oc
22.01.2018.godine, do povratka radnice sa bolovanja,a najdalje do 30.06.2018.godine

3.Ova odluka stupa na snagu danam donosenja.
Obraziogenje

Na raspisanom konkursu za izbor profesora/ice biologife u JU 0S. Bac ", JUOS.. Bukovica i JUOS, 25
Maj "koji je objavljen w dnevanom listu . Dan “kao | na sajtu Zaveda za zaposliavanje G od
20.12.201 7. godine. u zakonskom roku prijavio se samo jedan kandidat,i 1o

{.RedZovi¢ Samira,diplomirani biolog

Razmatrajuér prijavu i dokumenta kandidaia koja su dosiavijena JU OS..Baé " utvrduje ye da
kandidat/kinja ispunjavaju posebne uslove propisane ¢l.100a Opsteg zakona o obrzovanfu i vaspitcnji i
Pravilnika o unutrasnjoj sistematizaciji i organizacii radnih mjestakao [ opSte uslove predvidene
Zakonom o radu.

Na osnovu clana 82 stav 6 i clana 101 OpSteg zakona o obrazovanju | vapitanju.direkior JU

S, Baé “na prijedlog komisije,donic je odluku da Rediovié Samira.diplomivani biologzasnuje radni
uclrzm na odredeno vrijeme.sa punim radnim vremenom u radnoj nedjelji, na radno mjesto profesora
bivlogije. Komisija za sprovodenje | ocjenjivanje probnog rada wvrduje duzinu probnog rada u trajanju
od 60 dana na osnovu ¢lana 3 stav 2 i 3 Pravilnika o nacinu sprovodenja probnog rada nastaviika.

N asnovu izlozenog odluceno je kako stoji i dispozitivie ove odlike.

PRAVNA POUKA:Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor kod nadleinog . u ruku od 15 dana od
dana prijema istog. RN
) \ 1 Bac*
!(”',
hi oyic,prof
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Datum. 7z ¢j Zot¥ godine

Na osnoyu ¢lana 25 stav | Zakona o radu ,,Sl.list CG*.br.49/08.59/11.66/12 131/14* ¢lana 3 1 8
Pravilnika o nainu sprovodenja probnog rada nastavnika *Sl.list RCG* br.21/2003* dana
22.01.2018.godine zakljucili su

UGOVOR O RADU
Clanl
JU OS..Ba¢™ Rozaje (u daljem tekstu:poslodavac) zaklju¢uje ugovor o radu sa Samirom RedZovié.

profesoricom biologije (u daljem tekstu zaposlenim) broj o4 -ufgod 77 o4 Zoty 2018.godine

Clan 2 |
Zaposleni zasmva radni odnos na odredeno vrijeme od 22,02.2018,godine do povratka radnika sa
bolovanja.a najdalje do 30.06.2018.godine sa punim radnim vremenom u radnoj nedelji i to: 6 Gasova
JUOS ., Bacé™ 6¢asova JUOS .25 Maj™ 1 6 éasova JUOS..Bukovica®.
Zaposleni Je duzan da stupi na rad dana 22.02.2018.godine po konkursu koji je objavljen
20.12.2017.godine
Probni rad zaposlenom u trajanju do 60 dana,pocinje danom stupanja na rad.Komisija za sprovodenje |
ocjenjivanje probnog rada nastavnika.vaspitaa.struénih saradnika.saradnika u nastavi | drugih izvodaca
obrazovno —vaspitnog rada sedam dana prije isteka probnog rada ocijeniée probmi rad zaposlenog,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz stava 2.smatrace se da nije
zasnovao radnit odnos.osim ako je sprije¢en da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim
ugovorom,

-

Clan 3
Zaposlent se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora Biologije.za Koje je opStim aktom o
unutradnjo) organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvden VII nivo nacionalnog okvira kvalitikaeija
podnivoa jedan odnosno dva(240 11i 300 kredita CSPK-a) odgovarajuée oblasti (profili) obrazovanja.u
skladu sa rjesenjem o usmjeravanju.

Clan 4
Posladavac ovim ugovorom provjerava zaposlenom, a zaposleni prihvarta.obav janje poslova i zadataka iz
Clan 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavaca.

Clan 3
Zaposleni ima pravo na zaradu.naknade i druga primanja koja ¢e poslodavae obradunavat; i i1spladivatt u

skladu sa Zakonom,Kolektivnim ugovorom i opstim aktima,
Koeficijent za obracun licnog dohotka je ( §l¢  itosvakog mjeseca redovno.

Clan 6
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrbne uslove rada | propisana sredstva zaStite na
radu,odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
Ugovorom.



N

Clan 7
Zaposleni prihvata sledece obaveze:
-da provjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno.kvalitetno 1 u roku,
-da se pri obavljanu poslova radnog mj}::sra u svemu pridrzava urvrdene organizac lje 1 normaliva
rada.
-da se pridrzava propisanog radnog vremena 1 radne discipline,
_da sacuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu |
-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom. kolektivnim ugovorem i opsum
aktima poslodavca.

Clan 8

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodave.Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred
nadleznim organima poslodavea.ispekeijom i nadleZznim sudom.

Clan 9

Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme od 22.02.2018.godne do povratka radnika sa bolovanja.a
najkasnije do 30.06.2018 godine.sa punim radnim vremenom u radnoy nedjel]i.

Probni rad zaposlenom v trajanju od 30 dana po¢iye danom stupanja na rad.Komisija za sprovodenje |
ocjenjivanje probnog rada nastavnika. vaspitaca. struénih saradnika. saradnika u nastavi 1 drugih izvodaca
obrazovne vaspitnog rada sedam dana prije isteka probnog rada ocijenice probni rad zaposlenog.

Ova) ugovar se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlasceno lice | lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 10

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosli u Rozajama.
Ovaj ugovor je sa¢injen u 3 istovjetna prunjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposlen J% |




JU. 08. ,,Ba¢”

Bac Rozaje

Broj 42-2018

Datum 23.02.2018. godine

Na osnovu clana 143c Zakona o radu (,,SI. List CG“ br. 49/08, 26/09 i 88/09, 26/10 i 59/11)
direktor JU. Osnovne 3kole ,,Ba¢” u Baéu donosi

RIESENJE
O prestanku radnog odnosa

1. Zaposlenoj Muri¢ Amri pom.rad.higijeni¢ar u JU. OS. ,, Ba¢“ u Badu, u Rozajama,

PRESTAJE RADNI ODNOS NA ODREDENO RADNO VRIJEME sa danom 23.02.2018.
godine,

2. Imenovana je upoznata da prava po osnovu nezaposlenosti moze ostvariti kod
nadlezne sluzbe za zaposljavanje u roku od 30 dana od prestanka radnog odnosa

OBRAZLOZENJE
Imenovana je zasnovala radni odnos na odredneno vrijeme od 23.01. 2018. godine u JU
0S , Bac” u Bacu, Ugovorom o radu br 10-2018 od 23.01.,2018. godine. Poéto se radnik
kojeg je mijenjala vratio sa bolvanja to prestaje potrebe za njeno dalje angazovanje.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja imenovana ima pravo da pokrene spor pred nadleznim
sudom u RoZajama, radi zatite svojih prava u roku od 15 dana od dana prijema istog

DOSTAVLIENO: - Imenovanom/]

- RaCunovodstvu Direktor,

- A/A Hasan Kurbardovic , prof.

<
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Na osnovu Clana 241 23 stav | Zakona o radu (.,SL. LIblLG" bm] 49/08). JU Osnm na skola .Bac™s

/Jbtllﬁltm u Baéu (u daljem tekstu poslodavac) 1 zaposlen Ao /71 LT 1/
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UGOVOR O RADU

Clan |
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom.kolektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavea reguliiu se
medusobna prava, obaveze 1 odgovrnosti zaposlenog i poslodavea.

=

Clan 2

Zaposlent zasniva rad sa pumm-mpumm radnim yremenom od 76 nastavnih ¢asova nedelno. na
neodredeno-odredeno radno vrijeme do iy caiey [ 00Cx i (kT ek A W;nu - o DA A

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih Zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opstim aktima poslodavcea.
Zaposleni je duzan da stupinarad dana 7% of 20/¢  Godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan 1z prethodnog stava ovog ¢lana.
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslovim radnog mjesta Teds Raprald —pa( f)t?n’ it - Zakoje je
opStim aktom o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden / 2 stepen strucne sprcmn
Zanim nje f’i%“' Jt p 7t Li}c-—?hc L

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom provjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata c}bavlJamt poslova | zadataka iz

Clana 3 ovog ugovora. a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea (Elan 1 tabela 1 redni broj,)

Clan 5

Kada se zahtijeva proces | or ganizacija rada, zaposleni moze bit rasporeden kod poslodavca na drugo radno
mjesto koje odgovrara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slucajevima utvrdenim zakonom zapo§ljena moze . bez njegove saglasnosti , biti priviemeno rasporedena
na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Zaposlent , uz nythovu saglasnost . u skladu sa Zakonom , moze biti rasporeden na rad kod drugog poslodavea



Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu. naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati i isplaéivati u
<kladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom | svim opstim akfima.

Zarada zaposlenom se obracunava na osnovu njegovog koeficijenta /[ 4 o . obavljenog
rada .vremena provedena na radu. radnog ucinka. minulog rada i uveéanja zarade u skladu sa Zakonom |
kolketivnim ugovorom. Zaposlenom ce se ispla¢ivati utvrdena zarada do kraja narednog mjeseca, za prethodni
mjesec rada.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada 1 propisana sredstva zastite na radu.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada. izmedu dva uzastopna radna dana i na nedeljni odmor, na
odmore za vrijeme drzavnil 1 vjerskih praznika, kao 1 na karigéenje godidnjeg odmora | drugih prava 1z radnog
odnosa u skladu sa Zakonom i kolektiynim ugovorom. Odluku © nacinu | ras;p.o.redu koriséen)a naznacenih
odmora donosi poslodavac.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledece obaveze
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,
. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organ izaclje 1 normativa
- da se pridrzava propisanog radnog vrmena i radne discipline,
_ da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera 1 propisa zastite na radu.
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim akuima
poslodavca.

Clan 9

Za ostvarivanjé prava po ovom ugovoru sdgovoran je noslodavac
Zasutu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom ( nadleznim sudom

Clan 10

Svaka od ugovoren ih strana moze da otkaze ugovor. Pod uslovima 1 slucajevima utvrdenim Zakonom
odnosno kolektiynim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuéen na neodredeno-odredeno radno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise avladceno lice 1 hice Koje zasniva
radni odnos .
Clan 12
U slucaju spora novadom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nad leznosu u Rozajama.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: Jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

/ | Zaposleni,

{aC 17




JU OS“Baé*

Bac.Rozaje

Bro; 09-2018

Dana, 23.01.2018. godine

Na osnovu ¢lana 22 tacke 9 Statuta JU OS..Ba¢ ., br. 729 od 10.12.2010.godine i Odluke o
izmenama i dopunama Statuta JU OS“Baé* br. 627 od 07.09.2017. godine. te Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete br. 023-175/2016-1 od 12.02.2016.godine
direktor JU OS .Baé* Rozaje donosi

RJIESENJE
O neplacenom odsustvu

I. deuslcnom Muri¢ Numanu, rasporedenom na radno mjesto pomoénog radnika-
higijeni¢ara u JU OS . .Ba¢™ u PJ Besnik odobrava se neplaceno odsustvo u trajanju od
30 dana,pocev od 23.01.2018.godine. do 24.02.2018.godine.

Za vrijeme odsustva iz ¢lana 11 stavova 1 .21 3 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete zaposleni ima pravo na zdravstvenu zastitu, u skladu sa Zakonom.

[~J

Obrazlozenje

Imenovani se obratio zahtjevom br.08-2018 od 22.01.2018.g0dine za odobrenje

neplacenog odsustva,a zbog lije¢enja majke koj ja Je bolesna i nepokretna, o svom trosku u
drugoj drzavi,

Uz zahgeyv je dostavio i potvrdu kao dokaz o lije¢enju majke o svom trogku br. 764 od
19.01.2018.godine.

Shodno Osnuvmm odredbama Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete u ¢lanu

LEstavovi 1. 21 3, definisu pravo zaposlenog po osnovu neplacenog odsustva do 30 dana.
Imenovani treba da se javi na posao 26.02.2018. godine,

Kako su ispunjeni Zakonski uslovi za odobrenje ov 0g adsustva odlu¢eno je kao u
dispozitivu ovog rjesenja.

Pravna pouka: Protiv ovog rjesenja radi zastite sv ojih prava imenovani ima pravo
da pokrene spor pred nadleZnim sudom.

Dostavljeno:

[. Imenovanom
2. Racunovodstvu.
3. Dosijeu.






