Di'!ana D'!ukanovic

From: Ana Jurisevi¢ <sekretar@os-blabudovic.edu.me>

Sent: Thursday, February 16, 2023 12:23 PM

To: Finansiranje

Subject: Dokumentacija za zaposljavanje

Attachments: Ugovor Nada 1 001.jpg; Ugovor Nada 2 001.jpg; Ugovor Nada 3 001.jpg; Potvrda

001.Jpg; Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 1 001.jpg; Pravilnik o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 2 001.jpg; Pravilnik o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta 3 001.jpg; Saglasnost 1 001.jpg

Postovani,
U skladu sa clanom 44 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja, dostavljam Vam dokumentaciju
za zapoSsljavanje: FEHUMJA 3A G |

e Nada Dubljevi¢, Ugovora o radu — 4 Py

J 6 o 1T -02-
U prilogu vam dostavljamo skenirane: “‘C/S 01 0 Z//]

- izvode iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistemetizaciji radnih mjesta kab i saglasnosti na-isti:
- Ugovor o radu sa navedeni licem.

S postovanjem,
Ana Jurisevic, sekretar



e
"

U« v
{7 0L BPADA N 375 EER
L "5 alinin | .I"T.";- 2. ’,‘ﬂﬂm

Na osnovu lana 29, 311 37 stav 1 Zakona e radu (,.SL.list CG“br.74/ 19, &lana 82
i &ana 101 b stav 1 tatka [ OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,S1.list
RCGYpr.64/02,31/05,49/07 ,SLlist CG* br.04/08,45/10, 40711, 45/11,36/13,39/ 13 i
4717, 3/23), zakljuden je dana 15.02.2023. podine:

UGOVYOR 0O RADU

Izmedu ugovorenih strana:

JU 08 ,, Braca Labudovic® u Nik3itu (u daljem tekst, Poslodavac) koju
zastpa direktorica Jadranka Albijanié i

Dubljevic Nada, iz MBG R i+ | nivo Nacionalnog

okvira kvalifikacija, (u daljem tekstu, Zaposlena),

Clan 1
Ovim ugoverom, u skladu sa Zakenom, Kolektivnim ugovorom i opititn aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovorngsti po osnovy rada
Zapaoslene 1 Poslodavea.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta radnica na odrZavanju
higijene, za koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden [
stepen stiidne spreme,

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratks zaposlene sa
pladenog odsustva ali ne duZe od 30 dana, pofev od 15.02.2023, godine.
Zaposl¢na zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom. -
Raspored radnog vremena vrsi Poslodavac uz po¥tovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kaolektivnim ugovarem i opStim aktima Poslodavea,

Clan 4

Zaposlena je duZna da stupi na rad 15.02.2023. godine.

Ako zaposlena ne stupi na rad sa danom utvrdenim ugovorom ¢ radu, smatra se
da nije zasnovala radni odnos, osim ake ja sprijefena da stupi na rad iz opravdanih
razloga u skladu sa kolektivnim ugovoron ili ako se peslodavac i zaposlena drugatije
dogovore. '

Clan 5

Zaposlena ¢e obavljati poslove koji su utvrdeni Aktorn o sistematizaciji
Paslodavea. |

Zaposlene je duZna da savjesno i odgovomo obavlja peslove na kojima radi,
poStuje organizaciju rada i pravila Poslodavea v vezi sa ispunjavanjem ugovorenib i




drugih obaveza iz radnog odnosa i da postupa u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugouyorom i ugoverom ¢ radu.

Clan 6
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese
propisanc prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za
penzijske, invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlengj za obavljeni rad isplati zeradu u sklady sa
2akonom, kolektivnim ugovorom i ngpovorom o radu.
Poslodavac je duZan da poftuje lidnost, ¥iti privatnost zaposlene i obezbijedi
zaltitu nfenih li¢nih podataka,
Clan 8
Zaposlena Ima pravo na mjesefnu zaradu po koeficijente srazmjerno broju
Lasova, utvrdenom Kolektivaim ugoverom.
Koeficijent za wivrdivanje cfjene rada za poslove v skladu sa &lanom 2 avog
ugovora iznosi 4,50,
Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja koja &e Poslodavac obradunati i
ispladivati u skfadu sa Zakonom i Kelektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposlena ima pravo ma naknadu zarade za vrijeme odsustvovania sa rada zbog
priviemene sprijetenosti za rad,za vrijeme drZawnih i vjerskih praznika u skladu sa

‘Zakenom 1 Kelektiviim ugovarom.

Clan 10
Poslodavac je duZan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i
sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakenom, propisanim mjerama i normativima zaktite
na radu i Kolektiviim vgovorom.

Zaposlena je duZna da se pridr¥ava propisanih mjera zadtite na radu,

Clan 11
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:

~ da povjerene poslave radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitewno i u roku:

- da se pr obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrdava utvidene
organizacije i normativa rada;

- da se pridriava propisanog radnog vremena { radne discipline i

- da uva sredsiva rada i pridr¥ava se mjera propisa zadtite na radu.

Clan 12
Zaposlera ima pravo na odmor u tokn dnevnog rada, dnevni odmor, nedeljni
odmor i godidnji odmor u skladu sa zakonom i Kolektivaim ugovorom.




Clan 13
Zaposlena ima prave da odsustvuje sz rada o sluffajevima priviemepe
sprijedenosti za rad, zbog bolesti, povrede na radu ifi u drugim shuZajevima u skladu sa [
propisima o zdravstvenom osiguranju, o Semu je duna da najkasnije u roku ad tri dana o
tome abavijest pasladavea, I

Clan 14
Zaposlena je odpovorna za 3tem koju je, na radu ili u vezt sa radom, namjerno ili f
1z krajnje nepaznje prouzrokovala Poslodaveu,
Clan 15 [
Za sve Bto nije predvideno ovim Ugovorom, a £to se odnosi na prava, obaveze i
odgovornost Zapaoslepe | Poslodavea po osnovu rade. primjenjivade se odredbe Zakona i t

Kolektivnog ugovara.

Clan 16
U sluéaju spora povedem odredbi ovop ugovora ima se pravo podnijeti predlog za
mimo rjedavanje radnib sporova pred Agencijom za mimo fjelavanie radnih sporova ili
Centrom za ahernativno rjefavanje sporova, a ake se spor ne rijesi pred ovim organima
moZe pokrenuti spor pred nadleZnim sudom.

Clan 17

Ovaj Ugovor safiinjen je u ti istovietna primjerkn, od kojih jedan zz zaposienu i
dva za poslodavea. :

ZAPOSLENA

Nada Dubljevid

o
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Alinistarstve frrosujele

Broj: 610-1712/201%-2
U Podgorici, 15. septembra 2017, godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,BRACA LABUDOVICH

NIKSIC

Na osnovu €lana GO, stav 2 Dpst&g zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sluzbeni ]15t
RCG”, br. 64/02, 31/05 1 49/07 1 , Sluzbeni st CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 397130
47/17) i Pravilnika o normarivima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda L!ﬂ
ustanove koje realizuju | javno vazede vbrazovne programe ("Sluzbeni list CG”, br. 66/ 1 10 i
41/13), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Fravilnik o unutrasnjof efganizaciff § sisternatzaciii radnili mjesta f 7
Osnowna skofa ,,Braca Labudovid™, Nifdid, broj 535, donesen na sjednic S]-..nlshug
odbora, odrZanoj 5. seprembra 2017, godine, s tim <a se ne odobrava 1 izvriilac na radnom
mjestd radnik/ca na odrZavanju higijene.

Vaka Puroviéa b.b. 81000 Podporica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: {+382) 20 410 101
Web: wwa.mps.gov.me , E=miail: mps{@mps.gov.me
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Crna Gors Adresa: Vaka Buroviéa b.b.

e . AP e TOPM ' : :
Mnistarstvo DFDSU']EtE ﬂr_u_:_;";; R AN 81000 Podgorica, Lrna Gora
IO rh atan ey, T‘.*'ﬂ Y tel: +382 20 410 100
Ay A fax: +382 20 410 102
Sy

- Wi gov.me mps

Broj;: 01-603/23-42/2
Podgorica, 10, januar 2023, godine

MNa osnovu &lana 101c stav 1 tadka 3 Opsteg zakona ¢ obrazovanju i vaspitaniju
(.Slusbeni list RCG", br. 64/02, 3105 i 49407 i .Slubenti list CG*, br. 45110, 45/11, 36113
IS 3, 4THT, S21, T621 i 146/21), Ministarstvo prosvjete izdaje

POTVRDU

" !
JU OS5 ,Brafa Labudovit" Niksi¢, da su obezhijedena finansijska sredstva, u

skiadu sa &fanom 101¢ Opiteg 2akona o obrazovanju i vaspitanju. za raspisivanje konkursa
Za popunu sljededeg radnog mjesta:

- radnikfca na odriavanju higijens, jedan @zvriilag, puno radno vriieme, na
neodredeno vrijeme.

MINISTAR
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o sty Elana 76 stav | ek 4 Opsteg rakona o obrazovanju i vaspitanju ("Shuzbeni
st ROCGY, D 64002 0 3105 § 49/07 | soluzheni lise CG | br, 45710, 45/11, 3413, 3130
+7/17)1 Hang 16 stav 4 Suanna, Selski oadberr 1L Chanovne dkole | Teada Iabudovié™, u Nikiidy,
na sjedrici odrzano) 05.00.2017. podine, daio e

PRAVILNIK
& uautrasnje] organizaciji i sistemutizaciji radnih mjesta
JU 08 ,Brada Labudovi¢* Nj k& &

FOSNOVNE ODREDBE

Sadefina pravilniks

Clan 1

Cum pravilnikom unrdoje se organizacija rada, radna mjcesta, nive kvalifikacija
obewzovania 1 oblaa Qrofllj, potrebna #MAN|L { spasobnost, odansno madno iskusteo | drum
poseln: usluvt za rad mu odredenom radnem nyestu, opis pashws radnog miesta j broj izvediluca
IE:. L;wrdmim radnim myestima v JU OGsnovno kel , Brada Labudovié® Nikfi€ {u daljem teksur
shola).

Il ORGANIZACIJA RADA

Ocgzunizaciju Skole
Clan 2
Skota je orpanizovana kao jedinistvena ustanova
U Skoli se madc organizovat vaspitna jedinica za ostearivanje predikelskoy vaspitenia i
ehrazowasi, u skladu sa zakoneom,
Skola moze da arganizuje obrzovanje odeaslily, u skiadu sa zakonom

ProduZeni boravak
_ Clan 3
Skola made, u sklady $3 mogucngstitng, da orpanizuje produieni boeavak za ucenike, u
<kladu s zakonam i peavilima Skole,
Skola organizuje jutarnje fuvan)e, u skiadu sa zakonom.

Organizacijn nastave
Clan 4 .
Nastava u Skoli vodi se u edjeljenjima, o skizdu sa zakenom 1 obrzovaim programonm,
Izborna navaava o oredem cldusy se fveadi e prupamz. u oskisdu <o obrzevoim
PHIETAmoN. .
Broj edjclienia, adnosno pmupa u Skl je promjenjiv § zavizl od broja uéenika,

Radno veijeme

Clan 5
Skola radi v prrodresnoj radnoj nediel)i, v skiacu sa skolskim kalendarom,
Skola mdi e = miene
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pryavljivanje oitedenja i kvarova na instalacijama, inventary | drugoj opremi;
V1351 posleve dezurstva prema urvrdenom rasporcdy;
-obavija 1 druge poslove po nalogir direkeora,

V BROJ IZVRSILACA

Broj izveiilaca na radnim mjestima
Clan 29
1)Direktor/rica i pomoénik/ica dircltary
g BT DT . Zvtiilac
-Pormoénik dircktoran o] izvesilac

2) Sckrewarijat Skole:

Sekretar/ L T T B o -2 PP
—RﬂEunuvﬂﬁa.m.....‘.,,:.....T.,....t.h....m.,.....-_.-.. TR [ 20071 BT
-Radnik/iea na odrzavanju objckta i apreme 1 na posloviona grijanga.. 1 irrrdilac
-Sknlski ICT koordinator/ka... ... .. T TR PSRN (1) 7% e t] P
-Radnik/ica na odrzavanju L) T 1zvridaca

I Nastavoici/ce .
- F
Redni Nastavni | norma vkupan nedjcling bruy rvrfilacy BApOmen:z b
. brmy predmer €asora fond gasoyy :
I Crnogorski- 15 44 f T4 Dopuna’i2
i spska, ' ! casovau JU O
i bosanskt, siade _
. hrvatski jezily” ] _ , _ _ l‘cmvié“?elirrﬂj::
D Mateniatika 18 44 24 :
) Engleski jezilk g O |' 3.06 Dapuna & ) '
‘ Casova u JUOS
| niv(ilija
: . h _1 Nik€evid“Nikiic
P4 Tealijanski E 16 i (.88 -
i jerik | I
s Njemadki. | 18 T 16 | (.68 Dopung 2 ¢asa u i
i jozik ] JUOS Milja |
- Nikéewic " Nikiié
R Biologifa ] 18 17 ; .94
‘1 | Hemiia 8 13 0,72 t
L & Fizika 18 13 0.72 Dopuna 5
| ‘ érsova u Prvej -
] » stednjo] straénoj |-
| | F sleoli Nik3i¢
v 9 | Inforimarika sa 18 11 | 10.61 Jedan zapaoslen;
| tchnikom 3 | abavlia poslove
j ' , ! ICT koordinaroy
i Geografija 13 ,r 13 ,r (.72
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Vvl ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopunc

Cian 30

Lanjerc | dopune ovay pravinka vrse s2 na cadin i po postupku propisanim za njegovo
dunoscme.

Prostanak vaZnasti
Chan 31

SILPHN eI o STHEn ovoy praviloika prossaje da vazd Pravilnik & unatrasnjo) arganizacin |
qsternatizacii radnib mjesia Skole, br 384 ad 30 septembra 213 poeline; s Lemjunama i

dopunama br 170 0d 17. marta 2014 gudkine 1 b, 383 od 2ikekuobra 2016, godine.

Stupanje ni snag lan 32
an 32

Cr g pravilnik stupa na snapu osmng duoa ol thuma olgavliivania ma oplasne rbli skole, 2
nakon saplasnoso miwetersnoa nlleinog za poslove prosviete

3. 335 SKOLSK: ODBOR

moakgre, 05,09 20017 rogne




