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Na osnovu ¢lana 82 Op$eg Zakona. o obrazovanju i vaspitanju( “’SI. List
RCG” br. 64/02,31/05 i 49/07., "Sl. List CG&" br 04/08,21/09
45/10,73/10, 40/11, 45/11,36/13, 39/13, 44/13 i 47/17)), dlrektorlca

JU 0S «Anto Djedovié» Bar, doiiijela je

s

- Dostavljeno:

CRYNA GORA

AGENCLJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCLIE
PODGORICA

Primljeno: !l‘.‘“ll

Ora, led, | Vrijednost

e [060] ]
ODLUKU

0 potrebi za prijemom radnika

1. Utvrduje se potreba za piijemom. ___ 1 izvr$ioca na radno,

mjesto nastavaik. razredne nastave na neodredeno /odredeno vrijeme
do 30. juna. 2018. god.

2. Popuna radnih mijesta izviSi¢e se putem faspisivanja javnog
konkursa-oglasa.

5. Sastavni dio ove odluke je Potvrda o obezbijedenim finansijskim
sredstvima broj 610-1957/2017-140 od 9. oktobar 2017. god.

4. Opsa uslovi utvrdeni su Zakonom, a posebni Zakonom o
osnovnoj skoli, te Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta.

5. Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje:

quj u-kaz'me‘ potrebe poslq te 'o'bezbjeden'jfx 'kontinui,tae-_:,t;a u

o sckretar
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Broj: 610:1957/2017-140
Podgorica, 9. oktobar 2017. godine

" Na osnovu ¢lana 1012 stav 1 tacka 3 Opsteg zakona o obgazovanju i
vaspitanju. (,,Sluzberu Tist RCG“ br. 64/02, 31/05149/07:1 “Sluzbeni list CG”; br.

45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17), Ministarstvo prosvjete izddje
POTVRDU

JU OS ,,Anto Dedovié¢“ Bar da su obezbijedena finansijska sredstva, u skladu sa
Clanom 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju; za raspisivanje konkursa za
popunu sledécih radnih mjesta:

- nastavmk/ ca matematike, 1 1zvr31lac na odredéno vrijeme, a najduze do-30.
juna 2018 godme'

0. ]una 2018 godme .

ar“"-:.

Vaka Durawca b.b: SIGUO 'PG gonca
TEL: (+382)20 410 100; FAX: (+382)720 410101

ot AT

Webs wwew: mgs ng.- me , E-mail: mps@mps gov.me
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NASTAVNIK/CA RAZREDNE NASTAVE

~ZZZC6- 9 Feb
< NASTAVNIKICA RAZREDNE NASTAVE 20i8
" OSNOVNASKOLA"ANTO 8EDOVIE"BAR~ Q BAR

e " Byl gl v,m ] LUTE TR R Ty -
n - =

Opis posla

Ogilas je objavljen 03-02-2018 Rok za prijavljivanje za konkurs/oglas — 15 dan/a
Nazlv zanlmanja: Profesor razredne nastave

‘Radno mjesto: UpraZnjeno

Broj-izvréilaca: 1

Radno vrijeme: Puno:

‘Radrio’Iskustvo'u mjesecima:

Radiio fskustvo: Polozen siiutni — pripravnieki ispit
Vrsta radnog-odnosa; Na gdrédeno vrijeme

] Trajanje.radnog odnosa:

Broj radnih.sati-u nedjeljl: 40

Mjeseéna zarada:

Posebna znanja | vjestine:

Rad u smjenama: Prije podne

Smjesta): Nije predviden

Ishrana: Nije organizovana-

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjesecl probnog rada:

Provjera.radnih sposobnosti: Provjeru vi3i poslodavac
Napomowa: -licenca za rad

-probni rad 3 mjeseca

-radrii cdnos do 30.06:2018 godine:

NAPOMENA:-ZA SVA NAVEDENA RADNA MJESTA:
Svi kandidati, osim posebnih, moraju ispunjavati i op3te uslove koji su istaknuti u uokvirenom dijalu pod
naznakom opati ustovi.

Kontant podaci poslodavca:

Telefon: 030/350-024

‘Fax: 030/311-724 030/312-687

e:maill:; skola@os-antodjedovic.edu.me
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~Na-osnovu Clana 82 Opsteg Zakona o obrazovanju i-vaspitanju ( "SI List

o

RCG" br. 64/02,31/05 i 49/07., ”Sl. List CG” br.04/08,21/09
45/10,73/10, 40/11,45/11,36/13, 39/13, 44/13 i 47/17.) 1 Izvjestaja
komisije sa predlogom odluke o izboru broj 289 od 2.3.201 8.god.,
direktorica JU OS "Anto Pedovié¢” Bar,, dana 6.3.2018. god. donijela je

ODLUKU
0 izboru

1.
Po oglast objavljenom u dnevnom listu "Dan " dana 9.2.2018.god. i za

zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30.juna 2018.godine

na radno mjesto radnik na nastavnik razredne nastave izabran je
kandidat Martina Ljuljduraj iz Bara.

2.
Sa izabranim Kandidatom zakljudi¢e se Ugovor o probnom radu i radu.

3.
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.
ObrazloZenje:

U skladu sa raspisanim konkursom, Izvjestajem komisije, te ovla$éenjima
koje ima direktorica u pogledu izbora kandidata, odlu¢eno je kao u

dispozitivu.

Dostavljeno:
e sekretaru
® a/ d




. i VR T T

b S ST T

“ANTO PEDO VI
BAR

= "wrwle - T T e T N e T iy e —

AR -\-ﬂ-'lll'u-l-q.- vl S G

= e e g T T, - E— e i A (M 1= ey T gy T

= e, i

 Adresa: Nikole Lokein 36; tel) fax: 030/ 350-188:350-024

E-mail sk

0la(Wos. adjedoviv. edu. e

Broj, 317

Martina Ljuljduraj
| Bar

OBAVJESTENJE
0 prijemu kandidata

U vezi VaSe molbe za prijem u radni odnos na

odredeno vrijeme na radno mjesto
nastavnik razredne nastave,, obdvjestavamo Va

s da ste primljeni po konkursu.

Zahvaljujemo na Vasem ucescu na konkursu.

A% Jﬁ:@ ru:a Javne ustanove

/AR%S
[/ g it -fga.it ka % «‘ewc
Dostavljeno. | O s
-kandidatu o PR
-a/a m“’:‘f{{mm.-‘” ﬁ'i,-_-
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JU OSNOVNA SKOLA
“ANTO DEDOVIC”
BAR
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E-mail ik

ola(@os. adjedovic. edir. ye

U Bary, 6. 3. 2018, god.
Broj;, 317

Sanela Muratovié
Sutomore

OBAVJESTENJE
o prijemu kandidata

U vezi Vase molbe za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme na radno mjesto
nastavnik razredne nastave, obavjeStavamo: Vas da- je primljen kandidat Martina
Ljuljduraj iz Bara.

Prigovor mioZete uloziti u-roku od 15 dana od dan

a prijema obavjeStenja Skolskom
odboru.

Zahvaljujemo na Vasem ucescu na konkursu.

Dostavljeno:
-kandidatu

-a/a

Adresa: Nikole Lekiia 36; relffax: 030/ 350-188:350-024
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E-mail: skola(@os.adjedovic. edy. e

U-Baruy, 6. 3.2018. god
Broj, 317

JU OSNOVNA SKOLA
“ANTO PEDOVIC”
BAR

F e ol ey e ol g e W T 0 F M iy | e

Adresa: Nikol Lokiza 36, 1] foes 036/ 350788550000

Kijamet Hidajeta
Dobre Vode

OBAVJESTENJE
o0 prijemu kandidata

U vezi VaSe molbe za prijem u radni odnos na odredeno
nastavnik razredne nastave, obavj
Ljuljduraj iz Bara.

Prigovor moZete uloziti “u roku od 15 dana od dari

vrijeme na radno mijesto
estavamo Vas da je primljen kandidat Martina

a.prijema obavjestenja Skolskom
odboru.

Dostavljeno:
-kandidatu
-.a/a
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Na osnovu ¢lana.82 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “Sl. List
RCG” br. 64-/02 31/05 I 49/07, "SL List CG” br.04/08,21/09
45/10,73/10; 40/11, 45/11,36/13, 39/13, 44/13 1 47/17.) i Odluke o
izboru broj 313 od 6.3:2018.god., direktorica JU OS ”Anto Dedovi¢" Bar,
dana 6.3.2018.god. donijelaje

ODLUKU
o-prijemu u radni odnos

1.

Na radno mjesto nastavnik razredne nastave na neodredeno /
odredeno vrijeme do 30. juna 2018.god. prima se Martina
Ljuljduraj koji-a je u potpunosti ispunio-la uslove radnog mjesta
na objavljenom oglasu od 9.2.2018.god. u dnevnom listu »Danc.

2,
Radnik se prima na puno radno vrijeme.

3.
Imenovani-a ¢e stupiti na rad 6.3.2018. god.

4.
Sa imenovanim Ce se zakljuciti Ugovor o probnom radu.i radu.

Obrazlozenje:
Shodno ukazanoj potrebi i gore navedene Odluke o izbory,
direktorica Javne ustanove odlucila je kao u dispozitivu.
Dostavljeno: |
¢ primljenom radniku
e 3 /a

.!;
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Ugovorne strane:

1. POSLODAVAC, JU OS “ANTO DJEDOVIC" BAR, koju zastupa “direktorica
Vukcevi¢ Stanka

2. ZAPOSLJENL Ime: Martina_ Prezime:Ljuljduraj

Matini broj‘m Datum i mjesto rodjenja: 28.11.1986.god.,Bar,
Strucna spreflia. Voo olepen Bachelor (BA) uciteljski studij, Prebivalidte ili
boraviste:. Bar,

zakljucili su, na osnovu €lana 101 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl.list
RCG™ broj 64/02, 31/05 i 49/07., "Sl.list- CG" broj 04/08,21/09, 45/10, 45/11,36/13, 39/13,
44113 i 47/17.); te &lana 25  Zakona o radu  ("Skist €G “ broj
49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12 | 31/ 14)

UGOVOR
0 probnom radu 1 radu

Clan 1.

Ugovorne strane slobodne volie i obostranom saglasnoscu, zakljucivanjem ovog
Ugovora zasnivaju radni odnos pod uslovima koji su utvrdjeni zakonima iz oblasti
osnovnog obrazovanja i radnih odnosa, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom.

Ugovor se smatra zakljuCenim kada ga potpise direktor Ustanove, kao zastupnik
Poslodavca i zapodljeni liéno.

Radni odnos je zasnovan na osnovu javnog konkursa od 9.2.2018.god. 2 po Odluci

B L

direktora Ustanove o zapo$ljavanju nastavnika.

n
- L -
r—';-ﬂ-;._.--n—ﬂl- i T

A e . |
- .. “'r_'-l:r'— e
r

Clan 2.

{ Zaposljeni. je zasnovao radni odnos na radno mjesto nastavnik razredne nastave za
I koje ispunjava uslove propisane zakonom i opstim aktom poslodavca.
'
Clan 3.
: Zaposlieni zasniva radni odnos u mjestu sjedista Poslodavea.

il Sler-wrtal
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Wgovor o radu

Clan 4.
Zaposlieni-zasnivatadni odnos na odredeno vrijgme do-30.juna 2018god.
Clan 5.

Zaposljeni je duZan da stupi na rad dana 6.3.2018.godine.

Ukoliko zaposljeni ne stupi na rad na dan utvrdjen prethodnim stavom, smatrade se da
nije doslo do zasnivanja radnog odnosa, sem ukoliko Poslodavac ne odluéi drugadije,
sto se mora Konstatovati pismenim aneksom ili jednostranom pismenom potvrdom na

Ugovoru od strane Poslodavea.

Clan 6.
Zaposljeni se prima na puno radno vriijieme.

Clan 7.

Probni.rad je period u kome se provjeravaju radne i strugne qusfobnio,st’i'.Z'apé._élj‘éhqg i

uslovje za nastavljanje radnog odnosa do isteka roka za Koji je raspisan konkurs.

Prebni rad se sprovodi u skladu sa propisima.

Clan 8.

Probni rad Zaposljenog traje 3 mjeseca. pocCev od 6.3.2018.god.

Sedam dana prije isteka probnog rada Komisija za ocjenu probnog rada Zaposlienog

ocijeni¢e probni rad Zaposljenog ocjenom «zadovoljio na probnom raduy» ili «nije
zadovoljio na probnom raduy.

Ocjena Komisije mora biti obrazloZena.

U sluaju da RdmiSij’a ocijeni probni rad Zaposljenog ocjenom «nije zadovoljio»,

Zaposlienom se otkazuje ovaj Ugovor | prestaje mu radni odnos istekomn periodg
probnog rada. Odluka o otkazu Ugovora je konatna.

U slucaju da Komisija ocijeni probni rad Zaposlienog ocjenom «zadovoljio na probnom
radu», Zaposljeni nastavlja sa radom kod Poslodavca sve do isteka roka na koji je
zasnovao radni ednos po konkursu, kada mu prestaje radni odnos.

-
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Ugovor-o radu

Clan 9.

Zaposlenom pripada zarada u iznosu od 6,47 koeficienta uveéana po osnovu minulog:
rada saglasno odredbama Posebnog kolektivnog ugovora za osnovne skole.

Clan 10.

Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite: na radu,odredeno radno vrijeme,kori$éenje godisnjeg odmora i druga:
prava iz radnog odnasa u.skladu sa:zakonom i kolektivhim ugovorom.

Clan 11.

Zaposlieni je duZan da se pridrzava, propisanin ili posebno naloZenih od -strane

Poslodavca, mjera zastite na.- tadu, koje se utvrdjuju u skladu sa zakonom,a prema

uslovima konkretnog radnog mjesta.

Zaposljenom koji se ne postuje propisane i naloZene mjere zastite na radu Poslodavac -

ce otkazati Ugovor o radu.

Clan 12.

Zaposlieni je disciplinski i materijalno odgovoran u skladu sa zakonima o radnim
odnosima i kolektivhim Ugovorom i u svim sluéajevima kada ne izvréava obaveze iz

‘radnog odnosa ili naloge direktora odnosno neposredno pretpostavijenog.

Clan 13.

Na prava i obavezé koja nuesu utvrdena ugovorom Ugovorom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 14.

Ovaj Ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme do 30.6.2018.god.

Clan 15.

Ukoliko je bilo koja odredba ovog Ugovora u suprotnosti sa zakonom ili kolektivnim
ugovorom, nece se primijeniti odredba Ugovora, vec direktno zakona il kolektwnog
ugavora.

U slucaju spora povodom odredaba ovog Ugovora nadleZan je Osnovni sud.u Baru.

Ugovor je uradjen u 2 I:.S/QV]?

7A POSLODAVCA
Wm@ —

tma“*g& jerka od kojih po 1-za svaku ugovornu stranu.
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Na osnovu cClana 82 i 101b Opsteg Zakona o© obrazovanju i vaspitanju
("'Sllist RCG'"™ broj 64/02, 31/05 | 49/07 | '"Sllist CG" broj
04/08,21/09,45/10,40/11, 45/11,36/13, 39/13, 44/13 i 47/17) te ¢lana 25
stav. 1 Zakona o radu CG ("Sl.list CG " broj 49/08, 26/09,88/09, 26/10,59/11i
66/12.) JU OS"Anto Pedoyié¢" Bar u daljem tekstu Poslodavac,i

Martina Ljuljduraj, Stepen Bachelor (BA) uciteljski studij, iz Bara U
.daljem tekstu Zaposleni, .zakljuéili su sledeé/

UGOVOR O RADU

Cl.1.
Predmet ovog Ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza |
odgovornosti zaposlenog i poslodavca, saglasno Zakonu, Kolektivnom
ugovoru opstim aktima Poslodavca.

Cl.2.
Zaposlenizasniva radni odnos na odredeno vrijeme -de 30 dana.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 6.2.2018.god.
Ukoliko bez opravdanog razloga ne pocne sa radom toga dana smatrace se
da nije zasnovao radni odnos.

Cl.3.
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto nastavnik razredne nastave.

Cl.4.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava Zzaposienom a zaposleni prihvata

obavljanje poslova iz ¢l.3.ovog Ugovora.

Cl.5. -

Zaposlenom pripada zarada u iznosu od 6,83 koeficienta uveéana po osnovu
minulog rada saglasno odredbama Posebnog: kolektivnog ugovora za osnovne
skole.
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Cl.6.

Poslodavac je duzan da zaposienom obezbjedi .potrebne usfove rada kao i

ostala prava iz radnog odnosa.
Cl.7.

Zaposleni prihvata sledece. obaveze:

l.da povjerene poslove .abavija savjesno,kvalitetno i u roku.

2.da se pri obavljanju poslova u svemu pridrZzava utvrdene organizacije
normativa rada.

3.da se prema sredstvima rada ponasa kao pravi domadin.

4.da se na radu pridrzava i stara o pridrzavanju zastitnih mjera i propisa

zastite na radu.

5.da se pridrzava propisa radnog vremena i radne discipline.

. ‘6.da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom i opstim aktima
- Skole. |

é’iSl
Za ostvarenje prava zaposlenog po ovoem ugovaru odgovoran je
Poslodavac.Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima
Poslodavca; nadleznim sudom i inspekcijom.

cl.o.

Ovaj Ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme kada ga u ime Poslodéavca
potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Cl.10.

U slucaju spora povodom odredaba ovog Ugovora nadlezan je Osnovni sud u
Baru.

cl.11.

Ovaj Ugovor je -zakljucen u 2 (dva) istovjetna primjeraka od kojih jedan
pripada zaposlenom.

ZAPOSLENI
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