Jovana Radovic
%

From: Osnovna skola "Anto Djedovic" Bar <skola@os-adjedovic.edu.me>
Sent: Monday, March 20, 2023 10:06 AM

To: Jovana Radovic

Subject: Ugovor o radu do 30 dana 20.3.2023.godine
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Saljemo Vam Ugovor do 30 dana.
S postovanjem,

Direktorica javne ustanove
Stanka Vukcevié,prof.
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Predmet ovog Ygovora. jeé rediilisanje medisobniti prava, obaveza
ndgavqmpstff;aﬂ'?sfene, f_sﬂ.ﬁﬁfﬂﬁélfﬂ-'af. saglasno Zakony, Keolektivnom ugovoru
opstim. aktima Posiodavca., - $89 .
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Zaposlena Zasniva radnl -odnos na. odredenc vrijeme do povritka
zaposlene Mere Begzic sa: bolovanja.a najduze do 3¢ dana.

“Zaposlena Jeiduins da Stupina rad.déna 20,3.2023,g0d,
Ukoliko bez opravdanog: razloga ne' poche sz radomtogs . —
da nife zasnavala radni odnos. :
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Zaposlenase rasporeduje na:radno miesto radnik na edriavanju higifens.
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,E?as_fadavacﬂ ovim  Ugovarom. povierava. zapesieno} a zaposiena prihvata
C.io . obavifanje posfova iz &, 3.ovog Ugovara.

obrazovanju
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Posiodavac fe! dufan da zaposiehom: obezbjedi potfebne wuslove rada Kao i
ostala-prava.iz radnog odnosa.
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Zaposleni prihvata sledede obaveze:

1.da-povjerene posiove: cbavija savjesna, kvalitetno i u-roka.
2.da .se pri obavijanju- posiova u. svemu pridrzava utvrdene, .organizacife;
normativa rada.

3,da.gse¢ prema sredstvima rada, panasa kaorpravl domadin,
4:da se na radu pridriava | stara.io pridrZavaniy . zasntm'h mjera i propisa
zastite na radu,

5.da se'pridrZava propisa.radnog.vremena-i-radne discipline.
6.da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom i opstim aktima
Skole.
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Za ostvarenje prava zapeslenog po -ovem ugovoru odgovoran Je

Poslodavac.Zastity prava zaposleni; lostvaru;e préd’ nadleznim organima
Poslodavca, nadieznim sudom-i. mspekc:r__mm
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QOvaj' Ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme kada ga u ime Poslodaves
potpise oviaséeno fice Filice Koje zasnivaradni odnos,
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U sluéaju spora povodom. odredaba .ovoyg-Ugovora nadfeZan je Osnovni sud u

Cr.11.

Ovaj ‘Ugevor je Zakijuden u 2 (dva) istovjetria prim_,'eraka od kojih jedan
pripada: zaposlenom.
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