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Na osnovu €lana 82 OpSeg Zakona o obrazovanju i vaspitanju( "SI, List
RCG" br. 64/02,31/05 i 49/07 "Sl. List CG" br. 04/08, 21/09
45/10,73/10, 40/11,45/11,36/13, 39/13, 44/13 i 47/17.), direktorica
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- JU OS-«Anto Djedovié» Bar, donijela je o GORA
AGF\CIJA 7 SPRJECAVANJE KORUPCLE
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P L N
ODLUKU

o potrebi za prifeinom radnika

L. Utvrduje se potreba za ptijemom ___1 1zvssioca na radno
mjesto fiastavnik matematike na neodredeno/odredens viijerie do
30. juna. 2018. god.

2. DPopuna radnih mjesta izviSiCe se putem raspisivanja javnog
konkursa-oglasa.

3. Sastavni dio ove odluke je Potvrda o obezbijedenim finansijskim
sredstvima broj 610-1957/2017-140 od 9. oktobar 2017.god.

4. Opstu uslovi utvideni su Zakonom, a posebni Zakonom o
osnovnoj Skoli, te Pravilnikoi o sistemadtizaciji radnih myjesta.

5. Odluka stupa na snagu danom donosen;a.

ObrazloZenje:

Radi wukazane potrebe posla, te obezbjedenja kontinuiteta u
nastavi, direktorica Javne ustanove odlucio je kao u dispozitivu.
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Broj: 610-1957/ 2017~140
Podgoriéa, 9: oktobar 2017. godine

Na osnovu’ ¢land 101a stav 1 tacka 3 Opsteg zakona o obrazovanju i

‘vaspitanju (,,Sluzbem list RCG*, br. 64/02, 31/05149/07 i “Sluzbeni list CG”, br.

45/10, 45/11, 36/ 13,39/13 i 47!/ 17); Nﬁmstarstvo ‘Prosviete izdaje

POTVRDU

JU 0S-;Anto Dédovied Bir. da su obezb1]edena ﬁnansqska sredstva, u sklidusa

¢lanom 1012 Op§teg sakona &' obrazovan]u i vagpitanju; za: rispisivanje korikursa za
popunu sledecnh radmh mijesta:

l-

tavnik/ca matermmkc 1 8 1zvrs1lac na odreécrm viijeme, a najduzé do" 30

1

..q:'

f nik/ica taztedne nastave, 2 izvidioca, nafoﬁredéno vdjermne; a-najduzé do:
30. ]una 2018. godine.
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&  NASTAVNIK/CA MATEMATIKE
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NASTAVNIK/ICA MATEMATIKE o

Radno mjesto: UpraZnjeng

Vrsta radnog.odnosa: Na odredeno vrijeme

Broj radnih satl u nedjelji: 40
Mjeseéna:zarada:

Posabna znanja i vjestine:
Radu Ssmjenama: Prije podne
Smjestaj: Nije predviden’
Istirana: Nije organizovana
Prevoz: Nije-obezbijeden
Mjesecl probnog rada:

Telefon:.030/350-024

r

......

Opis posla

Oé;ﬁg-]g~ objavljen-09-:02-2018 Rok za prijavijivanje za Korikufs/oglas =15 dan/a
Nazlvzanimanja: Profesor matematike.

Broj izvrSilaca: 1

Radho vrijemae: Puno.

R’a_dnoaiskij_sivo. u mjesecima:

Radno iskustvo: Polozen struéni — pripravnicki ispit

Trajanje radnog odnosa:

Provjera radnih sposobnosti: Provjeru ve&i postodavac
Napomena: -licenca za rad

-probni rad 3-mjeseca

';[acinii’qqlnos do 30.06.2018 godine.

Kontant podaci poslodayca:

Fax: 0307311724 030/312-687
e-mail: skola@os-antcdjeédovic.edu.me

& ukupno pregtada; 5 danas
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http://wiww.zzzcg me/poslovi/93375955/
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“Na ost ara~82 Opsteg Zakona o obrazovanju i-vaspitarju ( ”Sl List
RCG" br 64/02 31/05 i 49/07, "Sl. List CG" br.04/08, 21/09
;45/10,73 /10, 40/11;45/11,36/13, 39/13, 44/13 i 47/17.) 1 Izv;esta]a
Komisije sa predlogom odluke o izboru broj 289 od 2.3. 2018. god
direktorica JU OS "Anto Pedovié¢” Bar, , dana 6.3.2018. god. donijela je

T lpgeralp™t ruliiavinm L a S npt it ol Pt g Wy el ol re——

ODLUKU
o izboru

é 1.
Po oglasu objavljenom u dnevnom listu "Dan " dana 9:2.2018.god. i za
zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30.juna 2018.godine
na radno mjesto radnik na nastavnik matematike izabran je kandidat
- Nikola Duki¢ iz Bara.

——. -

il 2-
Sa izabranim Kandidatom Zakljﬂﬁjée se Ugovor o probnom.radu i radu.

3.
Odluka stupana-snagu danom donosenja.

Obrazlozenje:

| U skladu sa raspisanim konkursom, Izvje$tajem komisije, te ovla$éenjima
| koje ima direktorica u pogledu izbora kandidata, odluéeno je kao u
dispozitivu.

Dostavljeno: ‘ "
¢ sekretaru
e a/a
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“ANTO DEDOVIC”

BAR

el

E-mail: skola(@os.adjedovic.edin.me

U.Baru, 6. 3.2018. god.
Broj, 303

Adresa: Nikole Lekiia 36; tel) fax: 030/ 350-188,350-024

kot ol e T - e A R T T R ek -~ "Wl el -

Mili¢ Natasa
Podgorica

OBAVJESTENJE
o prijemu kandidata

U vezi Vase molbe za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme na radno mjesto
nastavnik matematike, obavjeStavamo Vas da je primljen kandidat Nikola Dukié¢

Iz Bara.

Prigovor moZete uloziti u.roku od 15dana Skolskom odboru.

Zahvaljujemo na Vasem ucesScu na konkursu.

Dostavljeno:
-kandidatu

-a/a
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JU OSNOVNA SKOLA
“ANTO DEDOVIC”
BAR
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 Adresa: Nikole Lokita 36, telf fax: 030/ 350-188,350-024
E-mail: skola(@os.adiedovic.edu. nre

U.Baru, 6. 3. 2018. god.
Broj, 303/1

Nikola Dukic
Bar

OBAVJESTENJE
0 prijemu kandidata

U vezi Vase molbe za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme na radno mjesto
nastavnik matematike , obavjeStavamo Vas da ste primljeni po konkursu.

Zahvaljujemo na Vasem uceScu na konkursu.

re J*o\fc:a Javne ustanove

' bf b 3 '"ka @éce i¢
Dostavljeno: Al itét'“
-kandidatu FaRigT & -.

-a/a
3
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Na osnovu ¢lana 82 OpSteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju ( "SI, List
RCG" br. 64/02,31/05 i 49/07. "Sl. List CG" br.04/08,21/09
,45/10,73/10, 40/11,45/11,36/13, 39/13, 44/13 i 47/17.) i Odluke o
izboru broj 302 od 6.3.2018.god., direktorica JU OS "”Anto Pedovit” Bar,
dana 6.3.2018.god. donijela je

ODLUKU
o prijemu u radni odnos

1.

Na radno mjesto . . -~ - nastavnik matematike na
neodredeno / odredeno vrijeme do 30. juna 2018.god: prima se
Nikola Duki¢ koji-a je u potpunosti ispunio-la uslove radnog
mjesta na objavijenom oglasu od 9.2.2018.god. u dnevnom listu
»Dan«.

2.
Radnik se prima na puno radno vrijeme.

3.
[menovani-a ¢e stupiti na rad 7.3.2018. god.

4.
Sa imenovanim ce se zakljuéiti Ugovor o probnom radu i radu.

Obrazlozenje:
Shodno ukazanoj potrebi i gore navedene Odluke o izboru,
direktorica Javne ustanove odlucila je kao u dispozitivu.
Dostavljeno:
e primljenom radniku
e a/a

g g R ol mmp =i

pirgikrgrica Javne ustanove
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Ugovororadu | 5o .2 93

Eap_@ _}h_ ;.Of)g rog. |
Ugovorne strane:

1. POSLODAVAC, JU OS *“ANTO DJEDOVIC" BAR, koju zastupa -direktorica
Vukcéevi¢ Stanka

2. ZAPOSLJENI, Ime: Nikola Prezime:Dukié
Mati&ni broj matum | mjesto rodjenja: 24.7.1991.god. Cetinje,
Strucna sprema: VSS -Stepen Specijaliste (Spec.Sci) matematika i racunarske.

nauke, Prebivaliste ili boraviste: Bar,

zakljucili su, na osnovu Clana 101 Ops$teg Zakona 0 obrazovanju i vaspitanju ("Sl.list:
RCG" broj.64/02, 31/05 i 49/07., "Sl.list-CG" broj 04/08,21/09, 45/10, 45/11,36/13,.39/13,

44/13. i 47117.), te ¢&ana 25  Zakona o radu  ("SLlst. CG " brgj
49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12 i 31/14)

UGOVOR
0 probnom radu 1 radu

Clan 1.

Ugovorne strane slobodne volie i obostranom saglasnoscu, zakljuCivanjem ovog
Ugovora zasnivaju radni odnos pod uslovima koji su utvrdjeni zakonima iz oblasti

osnovnog obrazovanjai radnih.odnoesa, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom.

Ugovor se smatra zakljuCenim kada ga potpiSe direktor Ustanove, Kao zastupnik

Poslodavca i zapoéljenl liéno.

Radni ‘odnos je .zasnovan na osnovu javnog konkursa od 9.2.2018.god. a po Odluci

direktora Ustanove o zaposljavanju nastavnika.

Clan 2.

Zaposljeni je. zasnovao radni odnos na radno mjesto nastavnik matematike za Koje

ispunjava uslove propisane zakonom i opstim aktom poslodavca.

Clan 3.

Zaposljeni .zasniva radni.odhos u mjestu sjedista Poslodavca.
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Clan 4.

Zaposljeni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30.juna 2018.god.

Clan 5.

Zaposlieni je duZan da stupi na rad dana 7.3.2018.godine.

Ukoliko zapoSljeni ne stupi na rad na dan utvrdjen prethodnim stavom, smatraée se da
nije doslo do zasnivanja radnog odnosa, sem ukoliko Poslodavac né odludi drugadije,

Sto se mora konstatovati pismenim aneksom i jednostranom pismenom potvrdom na
Ugovoru od strane Poslodavea.

Clan 6.
Zaposijeni se prima na puno radno vriijeme.
Clan 7.

Probni rad je period u kome se provjeravaju radne i struéne sposobnosti Zaposljenog i
uslov je:za nastavljanje radnogd odnosa do isteka roka za koji je raspisan konkurs.

Probni rad se sprovodi u skladu sa propisima.

Clan 8.
Probni rad Zaposljenog traje 3 mjeseca, potev od 7.3.2018.god.

Sedam dana prije isteka probnog rada Komisija za ocjenu probnog rada Zaposljenog
ocuemce probni rad Zaposlienog ocjenom «zadovoljio na probnom radu». ili «nije
zadovoljio na probnom raduny.

Ocjena Komisije mora biti obrazlozena.

U sluCaju da Komisija acuem probni rad Zaposljenog ocjenom «nije zadovoljion,

Zaposlienom se otkazuje ovaj Ugovor i prestaje mu radni odnos istekom perioda

probnog rada. Odluka o otkazu Ugovora je konatna. ..

U. slucaju da Komisija ocijeni probni rad ZapoSljenog ocjénom «-za‘dwolj'i‘o_ na probnom
- radu», Zaposljeni nastavlja sa radom kod Poslodavca sve do isteka roka na koji je
Zasnovao radni odnos po konkursu, kada mu prestaje radni odnos.
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Ugovor o radu
Clang
‘Zaposlenom pripada zarada u iznosu od 6,47 koeficienta -uvec¢ana po .osnovu minulog
radd saglasno.edredbama Posebnog kolektivnog ugovoera za osnovne Skole.
Clan 10.
Foélodavae je. duzan da Zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva za‘étl_,t_e_k na radu,odredeno radno vrijeme,korisc¢enje godiSnjeg odmora i druga
prava iz radnog-odnosa u.skiadu sa zakonom ikolektivnim ugovorom.
Clan 11.
Zaposlieni je duzan da se pridrzava propisanih ili ‘posebno naloZenih od strane
Poslodavca, mjera zastite na radu, koje se utvrdjuju u skiadu sa zakonom,a prema
uslovima konkretnog radnog mijesta.
Zaposlienom Koji se ne postuje propisane i nalozene mjere zastite na radu. Poslodavac
Ce otkazati Ugovor o radu.
Clan 12.
Zaposlieni je disciplinski i materijaino odgovoran, u skladu sa zakonima o radnim
odnosima i kolektivnim Ugovorom i u svim sluGajevima kada ne, izvrSava obaveze iz
radnog odnosa ilirnaloge direktora odnosno neposredno pretpostavljenog.
Clan 13.
Na prava i obaveze koja nijesu utvidena ugovorom Ugovorom primjénjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.
;Clan 1 4;
Qvaj Ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme do 30.6.2018.god.
Clan 15.
Ukoliko je bilo koja odredba ovog Ugovora u suprothosti sa zakonom ili kolektivnim
ugovorom, nece se primijeniti odredba Ugovora, ve¢ direktno zakona ili kolektivnog
ugovora.
\U-slucaju spora povodom odredaba ovog Ugovora nadlézan je Osnovni sud u Baru.
Ugovor je uradj

________________'___:.:______,__________.,___.__-_————m-' - -
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‘Na osnovu c/ana 82 i 101b Opsteg Zakona o obrazovan_}u [ vaspitanju
(""Sl.list. RC( broj 64/02, 31/05 | 49/07 i "Sllist CG" broj
04/08,21/09,45/10,40/11, 45/11,36/13, 39/13, 44/13 i 47/17) te Clana 25
stav 1 Zakena o radu CG ("Sl.list CG " broj 49/2008, 26/2009, 5972011, 66/2012 i
31714) JU OS"'Anto Pedovi¢" Bar u daljemn tekstu Poslodavac,

N:kolla Dukic, Stepen Spécijaliste (Spec.Sci)matematika i racunarske
nauke, iz Bara U daljem tekstu Zaposleni zakljucili su sleded.

- UGOVOR O RADU

Cl.1.

Predmet ovog Ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza |
odgovornosti zaposlenog i poslodavca, saglasno Zakonu, Kolektivhom
ugovoriu opstim aktima Poslodavca.

Cl.2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 13.2.2018.god.
Ukoliko bez opravdanog razloga ne pocne sa radom toga dana smatracde se
da nije zasnovao radni odnos.

Cl.3.
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto nast.matematike.

Cl.4.
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata
obavijanje poslova. iz ¢l.3.ovog Ugovora.

Cl.5.
Zaposlenom pripada zarada u iznosu od 6,83 koeficienta uvecana po osnovu

minulog rada saglasno odredbama Posebnog kolektivnog ugovora za osnovne
skole.
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Cl.6.

Poslodavac ]e duZan da zaposlenom obezbjedf potrebne uslove rada kao i
ostald prava iz radnog odnosa.

Cl.7.

Zaposleni prihvata sledele obaveze:

1.da. povjerene-poslove obavija savjesno,kvalitetno i u roku.

2.da se pri obavljanju poslova u svemu pridrZava utvrdene organizacije
normativa rada. | |

3.da se préma sredstvima. rada ponasa kao. pravi domadin.

4.da se na radu pridrzava i stara o pridrZavanju zastitnih mjera i propisa
zastite na radu. r |
5.da se pridrZava propisa radnog vremena i radne discipline.

6.da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom i opstim aktima

Skole.

| é’lsl ,

[

Za ostvarenje prava zaposlenog po ovem ugovoruw odgovoran je
Poslodavac.Zastitu prava zaposlem ostvaruje pred nadleznim organima
Poslodavca, nadleznim sudom i inspekcijom.

Cl.9.

Ova] Ugovor Je zakl_]ucen na odredeno vnjeme kada ga u ime Poslodavca

------

Cl.10.

U sluéaju spora povodom odredaba ovog Ugovora nadleZan je Osnovni sud u
Baru.

ClL11.

Ovaj Ugovor je zakljucen u 2 (dva) istovjetna.-primjeraka od kojih jedan
pripada zaposlenom. f?«ﬁie}e S SN
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