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Na osnovu clana 82 Opsteg Zakona o obrazovanju | vaspitanju ( “SL List

RCG" br. 64/02,31/05 i 49/07., "Sl. List CG" br.04/08,21/09
45/10,73/10, 40/11,45/11,36/13, 39/13, 44/13 1 47/17.) i Odluke o
izboru broj 43/1 od 22.1.2018.god., direktorica JU OS “Anto Dedovi¢”
Bar, dana 22.1.2018.god. donijela je

ODLUKU
o prifemu u radni odnos

1.

Na radno mjesto defektolog-logoped na neodredeno / odredeno
vrijeme do 30.6.2018.god. prima se Milica Klisic koji-a je u
potpunosti ispunio-la uslove radnog mjesta na objavljenom
konkursu od 27.12.2017.god. u dnevnom listu »Dan«.

2.
Radnik se prima na nepuno radno vrijeme (0,50).

3.
Imenovani-a ¢e stupiti na rad 1. 2. 2018.god.

4,

Sa imenovanim ¢e se zaklju¢iti Ugovor o probnom radu i radu.

Obrazlozenje:
Shodno ukazanoj potrebi i gore navedene Odluke o izboruy,
direktorica Javne ustanove odlucila je kao u dispozitivu.

Dostavljeno: M -
¢ primljenom radniku Ww't'

e a/a

Direktorica Javne ustanove
Stanka Vukgevic
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Ugovorne strane:

1. POSLODAVAC, JU OS “ANTO DJEDOVIC" BAR, koju zastupa direktorica
VukCevi€ Stanka

2. ZAPOSLJENI, Ime: Milica Prezime: Klisi¢

Maticni broj [ O5turm | mjesto rodjenja; 5.8.1989.god. Bar,
master defektolog, Prebivaliste ili boraviste: Bar,

zakljucili su, na osnovu ¢lana 101 Opsteg Zakona © obrazovanju i vaspitanju ("Sl.list
RCG™ broj 64/02, 31/05149/07 ., "Sl.list CG" broj 04/08.21/09, 45/10, 45/11,36/13, 39/13,
4413 | 4717.), te dlana 25 Zakona o© radu ("Sllist CG " broj
49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12 i 31/14)

UGOVOR
0 probnom radu 1 radu

Clan 1.

Ugovorne strane slobodne volje i obostranom saglasnodéu, zakljuéivanjem ovoQ
Ugovora zasnivaju radni odnos pod uslovima koji su utvrdieni zakonima iz oblasti
osnovinog obrazovanja i radnih odnosa, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom.

Ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga potpiSe direktor Ustanove, kao zastupnik
Poslodavca i zapo$ljeni licno.

Radni odnos je zasnovan na osnovu javnog konkursa od 27,12.2017.god. a po Odluci
direktora Ustanove o zaposljavanju nastavnika.

Clan 2.

Zaposleni je zasnovao radni odnos na radno mjesto defektolog - logoped za koje
Ispunjava uslove propisane zakonom | opstim aktom poslodavca.

Clan 3.

Zaposljeni zasniva radni odnos u mjestu sjedista Poslodavcea.
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Ugovor o radu

Clan 4.

Zaposlieni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30.juna 2018 god.

Clan 5

Zaposljeni Je duzan da stupi na rad dana 1.12.2017 godine.

L,!!coliko zaposljeni ne s_tupi na rad na dan utvrdjen prethodnim stavom. smatrace se da
nije doslo do zasnivanja radnog odnosa, sem ukoliko Poslodavac ne odludi drugacije,

Sto se mora konstatovati pismenim aneksom ili jednostranom pi rdon
mo . im ane jednostranom pismenom potvrdom na
Ugovoru od strane Poslodavca. " ’ i “

Clan 6.

Zaposljeni se prima na nepuno radno vrineme. (0,50)

Clan 7

Probnj rad je peric_;d . kome se provjeravaju radne | struéne sposobnost Zaposlenog |
uslov Je za nastavljanje radnog odnosa do isteka roka zz3 koji je raspisan konkurs.

Probni rad se sprovodi u skladu sa propisima.

Clan 8.

Probni rad Zaposijenog traje 3 mjeseca.

Sgdam_ dana prije isteka prppno.g rada Komisija za ocjenu probnog rada Zaposljenog
ocllenice probni rad Zaposlienog ocjenom «zadovoljio na probnom radu» ili «nije
Zzadovol)io na probnom radus

Ocjena Komisije mora biti obrazlozena

U sluCaju da Komisija ocijeni probni rad Zaposhenog ocjenom «nije zadoveljion,

Zapoélj.eﬁpm Se Olkazuje ova] Ugovor 1 prestaje mu radni odnos istekom penocda
probnog rada. Odluka o otkazu Ugovora je Konaéna.

U slucaju da Komisija ocijeni probni rad Zaposljenog ocjenom «zadovoljio na probnom

radu», Zapoé,lj'gni nastavija sa radom kod Poslodavca sve do isteka roka na koji je
Zasnovao radni odnos po konkursu, kada mu prestaje radni odnos.
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F . Ugovor ¢ radu

e
mmmmmmm

mmmmm
e

_____ Clan 9.
1 -Zadposlenpm prlpada zarada u iznosu od ?.33 koeficienta uveéana po osnovu minulog
raca saglasno odredbama Posebnog kolektivhog ugovora za osnovre skole.
F Clan 10.
. Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbjed potrebne uslove rada i propisana

s-r_edsts__._ra Zastite na radu. odredeno radno vrijeme, koriscenje godiSnjeg odmora i druga
prava iz radnog cdnosa u skladu sa zakonom | kelektivnim ugovorom.

Clan 11

Zaposlien je duzan cl.a se pridrzava propisanih ili posebno nalgZenih od strane
Paslqdav-ca, mjera zaéma na radu, koje se utvrdjuju u skladu sa Zakonom,a premsa
uslovima konkretnog radnog mjesta. '

;apoéljen.qm Kojl se ne postuje propisane i naloZene mjere zadtite na radu Poslodavac
Ce otkazati Ugovor o radu. '

Clan 12.
Zaposljeni je disciplinski i materijalno odgovoran, u skladu sa zakonima o radnim

_odnosima'l koiektivnim Ugovemm | u svim slucajevima kada ne izvrSava obaveze iz
radnog odnosa ili naloge direktora odnosno neposredno pretpestavienog.

Clan 13.

Na prava | obaveze koja nijesu utvrdenaovim Ugovorom primjeniuju se odqovaraiuée
odredbe zakona i kalektivnog ugovora. | ' e B .

Clan 14

Ovaj Ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme do 30.6.2018.god.

Clan 15.

Ukoliko je biloﬂ koja od_redba ovog Ugovora u suprotnosti sa zakonom ili kolekfivaim
ugovorom, nece se primijeniti odredba Ugovora, veé direktno zakona ili kolektiviiog

ugovora.
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog Ugovora nadlezan je Osnovni sud u Baru,

L

Ugovor je uradjen u 2 istovjetria primjerka od kojih po 1 za svaku ugovornu stranu.

ZA ZAPOSLJENQG

L,/L(Aihsf( Lbf.’
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Na osnovu ¢lana 82 Opseg Zakona o obrazovanju i vaspitanju( “Sl. List
RCG® br. 64/02,31/05 i 49/07, "Sl. List CG' br.04/08,21/09
45/10,73/10, 40/11,45/11,36/13, 39/13, 44/13 i 47/17.), direktorica
JU OS «Anto Djedovié» Bar, donijela je

ODLUKU

o potrebi za prijemom radnika

1. Utveduje se potreba za prijemom ___0,50 izvtSioca na tadno
mjesto defektolog -logoped na neodredeno/odredeno vrijeme do 30.
juna. 2018. god.

2. Popuna radnih mjesta 1zvisice se putem raspisivanja javnog
konkursa-oglasa.

3. Sastavni dio ove odluke je Potvrda o obezbijedenim finansijskim
sredstvima broj 610-2758/2017-2 od 22.decembra 2017.god.

4. Opdti uslovi utvedeni su Zakonom, a posebni Zakonom 0
osnovnoj $koli, te Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta.

5, Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje:

Radi ukazane potrebe posla, te obezbjedenja kontinuiteta u
nastavi, direktorica Javne ustanove odlucio je kao u dispozitivu.

Dostavljeno:
e sckretar

o

s

[ a—
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Adresa: Nikole Lekica 36, tel/ fax: 030/, 350-188, 250-026
Io-mail skola@os-adjedovie.edu. me

UBaru, 21. 12, 2017, god.

Broj, 1572
MINISTARSTVO PROSVJETE
PODGORICA
Predmet: Zahtiev za dobiianje ggiasnc | 2a I pisivanje konkursa - odnosno dobijanic
qoKaza o ebezbjedenim finansijskim sredstvime

Na osnovu Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta za Skolsku
2017/18. godinu JU OS "Anto Pedovi¢” u Baru ima potrebu za angaZovanjem struchog
saradnika na radno mjesto:

1. Defektolog-logoped......iivrivinriinns nepuno radno vrijeme...........0,5 izvrsioca,
na edredeno vrijeme do 30.6.2018.god.

Dana 3.10.2017.god. uputili smo e-mail skolama sa navedenim radnim mjestom i kako
nijesmo dobili povratnu informaciju  smatramo da ne postoji moguénost da se
sporazumno preuzme zaposleni iz druge javne ustanove sa liste zaposlenih koje utvrduje
Ministarstvo prosvjete.

Stoga vas molimo da nam u skladu sa ¢lanom 101a stav 1 tacka 1 i 2 Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju dostavite dokaz o obezbjedivanju finansijskih sredstava, kako bi
smo mogli raspisati konkurs za navedeno radno mjesto radi prijema struénog saradnika u
radni odnos.

S posStovanjem, - .
~“ Direkror Javne ustanove

it ,sf?g 1ka Vugeg i




Gona GFara
Ao ristarslie /Iv. W'w@?fﬁ

Broj: 610-2758/2017-2
Podgorica, 22, decembar 2017. godine

Na osnovu ¢lana 10la stav 1 tacka 3 Opédteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,Slozbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 1 49/07 1 “Sluzbeni list .67, br,
45710, 45/11,36/13, 39713147 /17), Ministarstvo prosviete 1zdaje

POTVRDU

JU 08 ,,Anto DPedovié¢* Bar da su obezbijedena finansijska sredstva, u skladu sa
¢lanom 101a Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju, za rasplsivanje konkursa za
popunu sledeéeg radnog mjesta:

- defekrolog-logoped, 0,5 izvidilaca, na odredeno vopeme, @ naduze do 30, juna
2018. godine.

[} _ Ld N
] v i i LY L_tll:?mlt b‘h;;

153
SV VR P

M

Vaka Dutoviéa bl 81000 Podgonca
TFET - (3R 2N 410 300, BAY. Fa20M AN 456 A

_—_



MPUJABA O CTIOBOJHOM PAJHOM MIJECTY

. AT A T4 ZATOTIEABATLE: PETUCTAPCKH
OPFAHMSAIINIA 3A 3¢ (TONbABALLE: ' =DO] e N EANERE R j‘
L_J_.L_I_] . NATYM I'NPHIEMA NTFAJABE (Mmtrr)[ t :! I_j | '

MATWYHM BPOJ PEIMCTPA

| Hf\B B W AIPECA nocnouAmm

v \I'- ’ -, _—l— | ;- | I
= ; =) .{ i 6 = NOCHOOABLA ' 1 - J _l
/ | ' = 1 i L | __ _
W EOL T LRl WY . Q? WHPPA UETATHOCTH HOCTIORABUA| | | | | |
OBJIMK CBOJUHE NTOCTOMABLUA
. 1 Be nirake crojihic 1 3anpyxna |
| 7. | BPO) TPAKEHHX HIBPUIMIALIA | ] ] [ Jipyurrsews 3 i S Bt OB :
R 2. NpaRarua S Jpaasis |_l
N | HAZWB PAIIH (')I‘ NUECTA ‘ '
rL—:..f" { ‘,EI-HI__ - I | 3 s - 7

.-

— —— e —— I

¢ ~ Al o Phes @ wy D 1 49T =] ‘ { | - |
) MIECTO Fﬁﬂ"‘n("uhb"xh) il B 3 19 | MIECFUYHA HETO 3APAJLA [y evpini) | I ‘ I l l

10, 3AHHM:\II:-[ [u.mm i windbpa ) DAL P = )
DR fbg e 4_.J| aERER PACTIOPE]] PANHOT BPEMEHA

ks ; | L |
. e i Wl i ikt bbb n e A o L n-[‘“l.'h'.““ﬂ""l: .1 F R cxehie 7 l"-'-un.m [H_Ih_‘\ [0 kl'l;l R T
e oo B AT T S l—l . l ' -I 2 1o pogine 5.V Tpu cMjene NN TN PHYCHMA ;
T __ ‘ | ] ! | ] Y Asokparre B Y sorspe ogene DT Ttepeny | I ’? I
S it ikt e — " -
1. | CTENEH W BPCTA CTPYYHE CTIPEME CMIEMITAJ
fnaing n 1lli1¢ipd KO ) 0 Huje upeariben 4 L Loowaciby)e <2 v e i
ey L Thapontirs s o can S Pranosnahyie G eIy
| L | l . I l \ D UaMavkn CTan O o aoronopy l_,
3 Hupe LN CeIn T
‘ s I - l._l__l R ._-l—J { - _ ] = —
- IR T HOXPAHA
. nly e o " ’ [k Tl Qprannm son sy = Hhgposiuhy e ee ) DT
1A P '\Hl Iﬂ HCKYCTBO . Pl I Oprasrsosany 3 sk nabv e 26 A s
|, Bus K YL J-Fuaoaen copyun - i e ——— e i
Y B oOaapa g PATIO HCEYOTHD TPIEPARNICTRN e L [IPEBO3 .
3,00 Paciomst RO CTHOM [ SjeceiiNg ) ‘ ‘ - Thiye obesmeben A R T AN TERSA | CA TR R L
. | | J,O0¢ saagehe 3 “dﬂ'.lhih.ll‘nn.. e N OTRYIOCT
13 | NOCEBHA 3HAKA W BIEINTHHE (nasus i wndpa ——
LESRLA IAdn .0 v bpa) TANTHIEBAHH YCTIEX [rqmqelm.luu]cuu)] | | I |

.I - l'i'l‘ltlllll:lllll'-' Ty ol bk | el $F P T PR RTERY TTER P i e 1 -ll— - e bl 0w
Iz i

L—l [MPOBHH PA.E[ (v MjLeummml || 3
i B [TPOBIEFA PAI-I,HH.K l[I(,l-lht)tlilﬂl?s'l-lllKI-L’-\'In
S l__J_I_ COOCOBHOCTR

~ . g | O e apeasnbe: 3 Hposep QN Do T s aLitint
14, flO.’I K,\b H.ﬂ”ﬂ\ A 1A 2 A S l.'n U TR T L B i l[’h CRV P ARXED UPT RINN IO
L T podgeps spuss ee s

|

il S F —. § - - - T T T T S T I L e =y

|5 ["OIMHE AHNBOTA '_'Jl J J - 10 LJ_II T Mipempeps BP0 OPTIHICEIWNE §0 G LA Bathe u

| v BPFT#\ PALHION OTHOCA - AHTAKRKOBAH:A 7 POK 3A ﬂT-"l-j,]AB_‘I.]TH_A]LE HA KOHKYPC - ()_r.fl.'.;.'
X
3 HpmmpaEiie R TTPIsposCHLY PARHG AHELARDHBII ~ Ohnug ] L) U_J*
i i::::::fi?::lﬂﬂmH”Iup Y Flma |_l_} | 3 bey ataaiiiasa  Ogcaue : :

o | o) sjecettitastiag 1 Tk T tvMia) I | | I | HATTOMEHA:
| | , =~ ” B " P~ il i, P s . = 'I_ 2 .1‘ fﬁ P
17. | PAAHO MIECTO L Hosoorsopeno I ¥npiacin H . BE B . )
o ' LIAMSUS & ey S0, IV SRES
18. | PAILHO BPHIEME ‘_tj — A 5aa s ef LT (D
L IMvao 2 Kpahe oa 3. v v | ol L -
Ty s Kpahe o ayuon Ivac on nvhal - PP g - LoMaNLTE e A
(8.1 Loy clvin HEU ¢/ BHE | | _‘;1
‘ ﬁ
B |. ‘ - | l I? l L \

NPHIABY TIPHMHO)

- X A o LA Yo 003
- ALY NS oA .
TATYM OINJAIABATLA NPHIABE {Jtasarr) L_l _r '_.I_LJ' T F‘HEWT e |
13—;27___L
M., Ml

.
iy el —— il — -_—_-_——_-;-_——_——__E__-_-;-=—=-;—--—j—--——_-— e e E = = ===

e e NPHIABY lmﬂmiu, . _ R



DEFEKTOLOG/SKINJA-LOGOPED http://www.zzzeg me/poslovi/7 101798

2ZZCG | 27 Dec
DEFEKTOLOGISKINJA-LOGOPED ——

OSNOVNA SKOLA "ANTO PEDOVICT BAR~ © BAR
Opis posla

Oglas je objavijen 27-12-2017 Rok za prijavijivanje za konkurs/oglas - 15 dan/a
Naziv zsnimanja: Defekiolog

Radno mjesto: Uprainjeno

Broj zvrillaca: 1

Radno vrijerne: Kraca od punog

Radno Iskustvo:

Vrstas radnog odnosa: Na odradeno vhieme

Trajanje radnog odnosa;

Broj radnih satl v nadjei]l: 20

Mjeseéna zarada:

Posebna znanja | vjedting:

Rad u smjenama: Prije podna

Smjedtaj: Nije predwiden

ishrana: Nije organizovana

Pravoz: Nije cbezbijedan

Mjesscl probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidensa

Napomena: Na odredenc vrijeme najduZe do 30 juna 2018 godine.
-20 sat nedsljno

Probnl rad 3 mjeseca.

Svi kandidatl, osim posebnih, moraju ispunjavali | opdte usiove Koj sy istakriuti o uokviranom dijely pod
naznakom opét uslow.

Kontant podaci posiodavea:

Telelon: £30/350-024

Fax: 030/311-724 030/312-887

a-malt: skola@os-antadjedavic.edu me

lonl 27.12.2017 8:38
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Na osnm‘u éam 82 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju { "Sl. List
RCG” br. 64/02,31/05 i 49/07, "SI List CG" br.04/08,21/09
45/10,73/10,40/11,45/11,36/13,39/13, 44/13147/17.) i lzvjestaja o
prijedlogu o izboru kandidata, broj 43/1 od 22.1.2018.god., direktorica JU
0S "Anto Pedovié¢” Bar, ,dana 22.1.2018. god. donijela je

ODLUKU
0 izboru

1.
Po konkursu objavljenom u dnevnom listu "Dan " dana 27.12.2017.god. i

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme na radno mjesto
defektolog - logoped izabran je kandidat Milica Klisic.

2.
Sa izabranim kandidatom zakljuéi¢e se Ugovor o probnom radu i radu.

3.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje:

U skladu sa raspisanim konkursom, 1 gore navedenim IzvjeStajem
komisije , te ovladéenjima koje ima direktorica u pogledu izbora
kandidata, odluceno je kao u dispozitivu,

Dostavljeno:
e sekretaru
¢ a/a
Direktorica Javneustanove
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§) Struéni saradnici:

-Pedagog/Skinja, .......iceerarmeeen. v 1 1zvrSilac;

-Defektolog/3kinja -logopad versennne 0,50 "5 (0,50 izvrilaca JU OS ,Blazo J.
Orlandié¢* Bar kao dopuna do pune norme) ”

-Bibliotekar/Ka..ocooviviccciiiiciiie 1. ™

6)AsIStent U NastaVii i, I 1zvrsilac,

VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
Clan 29

[zmjene 1 dopune ovog pravilnika vise sa na nacin 1 po postupku propisanim za njegovo
donosenije.

Ptestanak vaznosti
Clan 30

htup:m]::m na snagu ovog pravinika presraje da vazi Pravilhik o unuttasnjﬂj Orgamizaciyl |

sistematizaci)i radnih mjesta Skole, br. 1816/1 od 2.9.2015. god. sa izmjenama i dopunama br,
1160 od 23.8.2016.god. '

Stupanje na snagu
Clan 31

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, =
nakon saglasnostd ministarstva nadleznog za poslove prosviete.

Br. 886 ':'
Bar. 31.8.2017. godine /
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" N3 osnovu clana 82 i 101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju

("Sl.list RCG" broj 64/02, 31/05 | 49/07 | "Sllist CG" broj
04/08,21/09,45/10,40/11, 45/11,36/13, 39/13, 44/13 i 47/17) te ¢lana 25
stavy 1 Zakona o radu CG ("Sl.list CG ' broj 49/2008, 26:2009, 59/2011, 66/2012 i
31/14) JU 0S"Anto Pedovié¢' Bar u daljem tekstu Poslodavac,

Milica Klisié, master defektolog, iz Bara u daljem tekstu Zaposleni zakljucili

su sledecdi.

UGOVOR O RADU

Cl. 1.

Predmet ovog Ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza |
odgovornosti zaposlenog | poslodavca, saglasno Zakonu, Kolektivnom
ugovoru opstim aktima Poslodavca.

Cl.2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana sa
nepunim radnim vremenoni, 0.50%.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 31.12.2017.god.

Ukoliko bez opravdanog razloga ne pocne sa radom toga dana smatrace se
da nije zasnovao radni odnos.

Cl.3.
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto defektolog-logoped.
CL4.
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava Zzaposlienom a zaposleni prihvata

obavijanje poslova iz ¢l.3.ovog Ugovora.

Cl.5.

Zaposlenom pripada zarada u iznosu od 7,33 koeficienta yvecana po osnovu
minulog rada saglasno odredbama Posebnog kolektivnog ugovora za 0snovie

skole.

e
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Cl.6.

Poslodavac je duZzan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada kao |
ostala prava iz radnog odnosa.

cl.7.

Zaposleni prihvata siedece obaveze:

1.da povjerene poslove obavija savjesno,kvalitetno i u roku.

2.da se pri obavljanju poslova u svemu pridrZava utvrdene organizacije

normativa rada.

3.da se prema sredstvima rada ponasa kao pravi domacin. .

4.da se na radu pridrzava i stara o pridrZavanju zastitnih mjera i propisa

zastite na radu.

5.da se pridrZava propisa radnog vremena | radne discipline.

g .da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom i opstim aktima
kole.

C1.8.

Za ostvarenje prava zaposlenog po ovom ugovoru odgovoran je
Poslodavac.Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima

Poslodavca, nadleZnim sudom i inspekcijom.

Cl9.

Ovaj Ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme kada ga u ime Poslodavca
potpise oviasceno lice | lice koje zasniva radni odnos.

C1.10.

U sluéaju spora povodom odredaba ovog Ugovora nadlezan je Osnovni sud u
Baru.

Cl11.

Ovaj Ugovor je zakljuéen u 2 (dva) istovjetna primjeraka od kojih jedan
pripada zaposlenom.,

ZAPOSLENI PRSLODAVAC
W, o y)
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