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AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Kralja Nikole 27/V
81000 Podgorica

Predmet: ObavjeStenje u vezi sa prijemom radnika u radni po Konkursu od
16.10.2017. godine, kao i prijem radnika po ugovoru na odredeno vrijeme od 30 do
povratka radnika sa bolovanja

Postovani/a

U prilogu Vam dostavljamo Odluke i ugovore u vezi sa prijemom radnika po
Konkursu od 16.10.2017.godine, kao i Ugovore o prijemu radnika na odredeno vrijeme
od 30 dana do povratka radnika sa bolovanja. '

U prilogu ovog akta dostavljamo Vam na uvid:

1. Odluka o prijemu u radni odnos za Milugu Filipovi¢ br. 03-250-3/017
2. Ugovor o radu za MiluSu Filipovi¢ br.03-254-1/017
3. Odluka o prijemu u radni odnos za Gorana Risti¢a br. 03-251-2/017
4. Ugovor o radu za Gorana Risti¢a br. 03-256-1/017
5. Odluka o prijemu u radni odnos za Branku Furtulu br. 03-251-3/017
6. Ugovor o prijemu u radni odnos 7a Branku Furtulu br. 03-255-1/017
7. Odluka o prijemu u radni odnos 7a Fudti¢ Miodraga br.03-251-1/017
8. Ugovor o rada za Fusti¢ Miodraga br. 03-252-3/017"
9. Odluka o prijemu u radni odnos za Anu Zurié br. 03-251-2/017
10. Ugovor o rada za Anu Zuric br, 03-255-2/017
11. Odluka o prijemu u radni odnos za Bojanu Rosi¢ br. 03-251 -2/017
12. Ugovor o radu za Bojanu Rosi¢ br. 03-255-3/017
13, Odluka o prijemu u radni odnos za Nevenu Tomovié br. 03-250-1/017
14. Ugovor o radu za Nevenu Tomovi¢ br. 03-253-1/017
15. Odluka za Planu Pejovié, br. 03-250- 1/017
16. Odluka o prijemu u radni odnos za Jadranku Medojevié br. 03-250-1/017
17. Ugovor o radu za Jadranku Medojevié br. 03-252-2/017
18, 0dluka za Ivana Grdinica br. 03-250-2/017
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JY Ol | Anexca ‘Bunac-Geho®
Bpoj: 03-250-3/017

Mojkosau, 02.11.2017. romsne

Ha ochoBy wsana 82 crap 1. rauxa 6. Omurer 3akona o o6pa’oBatby W BacmTaiL y WCoamer
PLIT™, Gp. 64/02 od 28.12.2002, 31/05 od 18.05.2005, 49/07 od 10.08.2007 u ,,CayxSenu nicr Lpue
Tope®, br. 04/08 od 17.01.2008, 21/09 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010. 40/11 0d 08.08.2011,45/11 od
09.09.2011, 36/13 od 26.07.2013, 39/13 od 07.08.2013, 47/17, wiana 22. 1arika 6. CratyTa mxoie, wiuana
28 [lpamumuka 0 OPranu3alil u CHCTCMATHIAHII patnny Mjecta 1 npujcuors Omuiyke posiane
KOMHCH]C 0 1300pY karjwiara no. koukypey 6p. 03-248- 1017 04 31.10.2017. roamie 101oc s

OLIYKY
o npufemy y padnu oonoc no Konkypey 00 16.10. 2017, cooune

1. Y paauu oxroc Ha oapeljeno spujeme, a Hajayxe jio 30.6.2018. rogmue, Ha pano Mjcero
HACTABIKA (PHIMUKOT BACTIMTAA Ha |5 HACTABHMX 4ACOBA CEAMIMHO MpuMa ce Mitmyiia Dumimonsh,
npoecop huInike Kynrype.

2. W3abpann KauAMAGT MOKE MOMETH /8 Paay [AHOM NOTIHCHRAILA YIOBOPA O PaAY. a
YROIIHKO neTH e notrwne emarpahic ce ia je oaycrao oj pasa.

3. Ora Ogiyka CTPYNa Ha CHATY J@HOM JOHOIICHH.

4. Onsa Opayka je konauna xoa J¥Y OUI "Asexca Bruac beho” Mojronau.

Obpazaokene

Ha pacuncann Kouxype koju je ofjamsmen y anesnoj wravnu  16.10.2017. roamue ma pasno
MJCCTO HUCmasnuKa/tie (husiiros aacnumiivg, UPHJABUIM CY ce:

o DunmnosnfisMunima, npodecop dusnure xynrype.

Cxoauo oapesdama Onurrer sakoita 0 06pazoBaiby n sactmtai,y, OMIYROM AUPEKTOpa Koue Op.
03-243-1/017 on 26.10.2017. roanue dopmupana je Tpousara KOMMCHja Koja je umaia ofanesy 1a
PAZMATPA TIPHCIENTY KOHKYPCHY TOKYMEHTAIM]Y 1 aonece npujesutor Oanyke o usbopy npujaneny
kananara 1o Konkypey. Hvenopana KoMucHja je 10 3aplucrcy KOHKYpea Koju je mpajuo 15 aana,
Aana 31.10.2017. rojue cavuniia Magjewrraj Op. 03-247-3/017 0 31.10.201 7. romie, a HAKOH Tors
1 npujetor Opayxe o w3bopy kanauaara no Koukypey 04 16.10.2017. roanne 6p. 03-248-1/017 ox
31.10.2017. roguuie. ¥ npujepnory Oiyke KOMHCH[A jC NPEATOKIIA AHPCKTOPY WIKOAE LA ¥ Pajuin

aHoc Ha oapelieno spujeme a uajayxe o 30.6.2018. rojmHe Ha pasHO MIECTO HACTABHMKA/E
$uznukor pacnurama Oyae npummena Pununosuh Munyura, npodecop puznuke kyirype Jep
UMCHOBAHA TIOPE OMMUTHX HCNYHABRA i N0ceBHE yerone,

Cxosino maseaenonm y npujeutory QuuiyKe, AMPEKTOP HIKONC je OYUMO Ka0 v 1auks |

Aucnosurupa one Opaye.

Hpapia noywka: porus one Ouayke MoKe C¢ DOKPCHYIH CHOP KOJCIRLUICHHON CYIt Y 3KOHCK I
AL([)I[HHL(!HOM PoOKY.
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& 0snovu ¢lang 22 stay | » Clana 25 Stav | Zakong 0 radu ( "Sluzbeni | < broj 49/08), ¢lar
101b Opsteg zakona ¢ obrazovanju i vaspitanjy g list RCG. br, 64/02; 3 1OS: ("SI, Jigy can
45/0!0; 40/11 § 39/13, JU 0§ "Aleksa Dilas — Bedo" Mojkoya
Filipoyi¢ Milusy profesor fi,

 broj 4979
¢ (u daljem (ok.« . vac) I zaposien
icke kulpyre VIl- stepen iy Mojkoyea JMB“
2aposleni), dana 02112017 godine, zakljugili gy

u daljem ek,

istCGr

UGOvoR ¢ RADU

Clan |
Oyim ugovorom, skl

regulisy se Medusobng prava ,

adu sa zakonom, kolektivnim, Ugovorom OpStim - aktimy
obaveye odgovornost; Zapos|

poslodavey,
enog i poslodavey

Clan 2
Zaposlen; zasniy
adredeny vrj Ueme, a najd
Raspored radnog
kolektivnim Ugovorom i
Zaposlen; Jjc
Ukoliko zap
Satrace se ¢

a radni odnog S nepunim vremenom od ;3 n
uZe do 30.6.2018. godine,

VEemena vrgice Poslodavac Postovanje prava radnik
PStim aktimg poslodavey,

duZan da Stupi na rgq dana 3 ;7 2007
oslenj bey Opravdanog razloga ne POene si radom na d
a nije 248novao radp; odnos,

astavnih ¢agoyy nedjeling pg

& utvrdenin za.'\'ormm,

godine,
Clana,

an iz Prethodnog siay, OvOg
Clan 3

Zaposlen; e rasporeduje na poslove radnog mjesty nasiay,

za koje je opstim aktom o Unutragnjoj organizy

ciji i sistemat;
Strugne Spreme,

nika [izickog Vaspilanga 4 Malicnos skoly
zaciji radnijp mjesta utvrden

7. stepen

Clan 4
Poslodavac Ovim ugovorg
@ iz ¢lang 3

M povjeray:
OvVOg ugovorg
sistematizacnj ji radnih

i Zaposlenom, 4 zaposleni prihvata, obavljanje poslova
> @ koji sy utvrdeni opstem akty o O un
vea,

Ulradnjo, Organizacijj ;

.

mjesta poslod:

Clan s
Kada 1o zahtijeva proces | Organizacija rada, zaposleni moze
mjesto ko posiodaycy koje odgovara Stepeny v
U sludajevima utvrdeni

hiti rasporede
Isti njegove Struéne spre
rdenim zakonom zap
rasporeden ng raq Cij

fona drugg radng

me. Znanjy SPusobnostimg,
osleni moze, bey njegove saglasnosti, pjj Priviemeno
ije obavljanje zahtijeva nizj stepen strygne Spreme,
Zaposleni, Uz njegovy saglasnost, u sklady ¢
poslodavca,

a zakonom, moze bjij fasporeden ng raq kod drugog
Clan 6
Zaposlen; im

a pravo ng 2aradu, naknade i druga primanja y skladu sa Propisanim
odnosu ng Stepen Stru€ne spreme (startnj kojcﬁcijem - ) koje ée pos]
skladu sa zako tivnim Ugovoron

nom, kolek

Koelicjengom u
ii ispladivati |,
brethodni mjesec,

U mjescey yg

odavae obr

aCunavyy
1 i svojim najkasnije

op$tim aktima, do petog



Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlcnom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme, kori¥¢enje dnevnog, sedmiCnog i godiSnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

* Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

* Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

* Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

* DaCuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu i

e Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim
aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slucajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.

Clan 10

Za oslvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtity prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavcea, inspekcijom i nadleznim
sudom,

Clan 11

Ovaj ugovor zakljugen je na odredeno vrijeme, a najduZe do 30.6.2017. godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljuSenim kada ga u ime poslodavea potpife ovladceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Bijelom
Polju. ,
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavca
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Y O1l  Auserca Punac-Beho
bpoi: 03-251-2/017

Mojkosan, 02.11.2017. rojuue

Ha-ocuony wirana 82 cras 1. rawka 6. Omurrer 3akon o ofpazosamy i sacrramy , Counmer PIUI™, Op. 64702
od 28.12.2002, 31705 od 18.05.2005, 49/07 od 10.08.2007 u Cityabeun auer Lpue Fope™, br. 04708 ad 17.01.2008,
21109 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010, 40/1 | od 08.08.2011. 45/11 od 09.09.2011, 36/13 0d 26.07.2013, 39413 od
07.08.2013, 47/17, wjana 22. waaxa 6. Craryra kone, i 28 Tlpaswiimika o opranusarmin u CHCTCMUTHBAE M
pagumx Mjeera u npujeinora Oiyke Tpowiaie KOMHeRje 0 m3B0py KUIBAT 11O KOHKYPCY Op. 32481017 o4
31.10.2017. roxmue gomnocum

OQ/LTYKY
O npujety y padnn oduoc no Kourypey o0 16.20. 2017 sooune

I Y pagnu omnoc na oapelieno spujeMe, a najaywe Ao 30.6.2018. rojuue, na AN M]CETO
HACTABHHKA paspeue nactase npumajy ce: l'opan Pucruh, Bojana Pocih n Ana Hypuh,

2. HMsaOpanu kaiywar Moxe nouers faa PLH TAHOM HOTTTIHCHBATLA YIOBOPA O LY, & YKOMKO HeTY
ue-normane emarpahic ce fa je oaycrao o puta.

3. Osa Omuryka CrpyIa Ha cuary AanoM J0Homenha,

4. Oa Opayxa je xosauua ko JY O "Aserea Pustac Beho” Mojronair.

Ofipasiomeme

Ha pacrmeann Konkype kaji je ofjambent y anesnop wravid 16102007, roumie na paino Mjeern
nacmagukae  paspedne nacmase y  sigmuwnof wecony, HY-Iowa, HY-Tojaxosuhy, 1Yot o« 11y
Aodpunosuna npujasuny cy ce:

T'opau Pucahi, ipodrecop paspesse wacrane.

Kpromuh Jaapania, Stepen Bachelor (3A) YUHTEHhCKH CTYAH],
Jeneuna Bamﬁ,é&»&%&pcn Bathelor (BAY yunreinexn ery;mj,

Ana Xy pihgStese

en Bachelor (BA) yurremcrn CTY .
Bojana Pocuhi, Stepen Bachelor (BAY yuuréanckn cTy nj.

Cxoano oxpeatiama Ouirrer 3aconn o OUPIBONAILY 1 HICUHTINLY. (LUIYIOM AHPCKTOPY (KDL Gp. 03243
LT 04 26.10.2017. rojiee Qopyupai jo TPOMIANA KOMUCH]A KOJi Je HMai ofanesy 10 pasvaipa HPICH Y
koukypeny Aorymerrraunjy uoaomeee opujeiior Oanyxe o uabopy HpHjABILCHNX KA no Konkypey.
Huenosana womucuja je 1o saspiierxy kowkypea KOju je rpajao 15 paua, gana 31.00.2017. roume cavmivis
Haujewraj 6p. 03-247-3/017 on 31.10.2017. rosnve, a nakou tora i npujeanor Gaayke o usbopy kanauaara no
Konkypey on 16.10.2017. romie 6p. 03-248-1/017 01 31.10.2017. roqmne, ¥ npHjEaory ONIyKe komucHia je
HPCILTIOKHUIA JMPCKTODY WLKOAE /Il Y PAIM QjUI0C 1A 0Apelieno RPMICME X0 MOBpaTKa PALinKa ¢ BolosLa, 3
ngjnyxe mo 30.6.2018. roqune Gysy HPHMJLCHH  TOPC TPHJABILEH  KAHBURITH JEP MCTH THOPGL GHmTHy
Henyibasijy n noceBne yearone. Haxon noGujaina npuje/iiora OMIyKe, 4 npuje AoIomema 0iLvke JUIPERTODY
UIKOSIC O BPHIEMY Y PATH OI10C, ¢ BOA0BATLY CY Ce BPaTHIIM HKapko JOKCHMOBHE Ca CTANTMM 3A0CH0HEM 16
PLLHOM  MJCCTY  HACTARHMKA DAIPCANC  MACTUBE ¥ MATHYHG) KoM o Musena Mamgonah, ca crangmw
3AUOCACIEM HA PATHOM Mjecry npodecopa paspexse nacrane v 11Y-/loGpuionni,

Cxono nascacnom y npije;uiory QATYKS, IMPERTOP MKOC Jooaayamo ka0 y ke 1 menosn s one
Onnyxe.

fpasna noyka: llpotun obe Qiuiyke MOKE C¢ NOKPEHYTH CHOP KOA HAUICKHOT CyMa Y 3aKOHCKH
AerHHCAHOM POKY.

Jocrasmeno:
e Kanaugarnva
*  APCHUMIM 33 CHPCUABAILE KOPYIEH]E
s Apxupu

Obpannoin
Caanra bynaronuh .

Slavun Puletovie’

Agisne!
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Na osnovu &lana 22 stay I, ¢lana 25 stav | Zakona o radu ("Sluzbeni list CG". broj 49/08), ¢lana

101b Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju SI. list RCG, br. 64/02; 3 1055 ("SL. list CG™, broj 49/7
43/010; 40/11139/13, JU O "Aleksa Dilas

Be¢o" Mojkovac (u dal je avac) i zaposleni
Risti¢ Goran profesor razredne nastave VII — stepen iz Mojkovea IMB u daljem tekstu:
zaposleni), dana 02.71.2017. godine, zakljucili sy

UGOVOR O RADU

Clan |

Ovim ugovorom, u ski

adu sa zakonom,
regulisu

kolektivnim ugovorom i o
se medusobna prava , obaveze i odgovorn

pstim aktima poslodavca,
osti zaposlenog i poslodavca,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punin vremenom od /8 nastav
vrijeme, do povratka radnice sa godiSnjeg odmora, a zakljueno sa 01,1
Raspored radnog vremena vrdice poslodav
kolektivnim ugovorom | opStim aktima poslodavea.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 03.77.2078. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na d
ana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

nih Casova nedjelino na odredeno
2.2017. godine,

ac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,

an iz prethodnog stava ovog
&l

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog m Jesta nastavaika razredne nastav
za koje je opstim aktom Q. unutrasnjoj organizacij

¢t PU - Podbisice
i sistematizaciji radnih mjcsta utviden 7, stepen
strucne spreme, zanimanje profzsor Fazredne nastave,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz Glana 3 OVOg ugovora, a koji su utyrdeni y opsStem aktu o o unutradnjoj

organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca,

Ze, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme,
Zaposleni, uz njegovu saglasn

ost, u sklady sa zakonom, moZe’ biti r
poslodavea,

asporeden na rad kod drugog

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, n
odnosu na stepen struéne spreme (startni
u-skladu sa zakonom, kolek
prethodni mjesec,

aknade i druga primanja u skl
kojeficijent 6.48 ) koje ¢e po
tivnim ugovorom i svojim opdtim aktim

adu sa propisanim koeficjentom u
slodavac obracunavat; i isplacivati
a, najkasnije do petog u mjesecu za



Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje dnevnog, sedmi¢nog i godiSnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

* Dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

* Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

* Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
Da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

¢ Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektiviim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slucajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaslitu prava zaposkeni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim
sudom. e

Clan 11

Ovaj ugovor zaklju€en je na odredeno vrijeme, do povratka radnice sa godisnjeg odmora,
zaklju¢no sa 01.12.2017. godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpise oviaiéeno lice 1 lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Bijelom

Polju.
Ovaj ugovor je sa€injen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavea

Zaposleni oslodavac,
Risti¢ Goran -t Q

G
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1V:0UL  Anekca Bunac-beho™
Bpoj: 03-251-3/017

Mojkosan, 02.11.2017. roamye

IHa ocnony wruia 82 cas [ raska 6. Omirrer 3aKkota 0 00pa3OBAILY 1 BACIIHTAILY LCasmer PLLT. Bp. 64702
od 28.12.2002. 31/05 od 18.05.2005, 49/07 od 10.08.2007 v Cayxbenn (mor 1pue Pape™, br. 0408 ad 17.08.2008,
2109 ad 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010, 40711 od D8.08.201 1, 45711 od 09.09.2011, 36713 od 26.07.2013, 39/13.0d
07.08.2013. 47717, unata 22, rauka 6. CravyTa (WKOHC, ‘AT 28 TpainiiiHKa 0 Cprunalmiy o CHUTEME S BRI H
PAANAX Mjecta M TPHJCILIOTH Onayke TpoUnae KOMHCHC 0 M3GOPY KaHABAATR 110 KOTKYPCY Gp. 03-248- 17017 on
31.10.2017, rosuie HOHOCHM

OJLIIYKY
o npujesy ¥ padin 00Ho¢ no Kouxypey 00 16.10. 2017, 2odune

1. Y paiuu oiutoc na oapeheuo pujcme, 4 najyke 0 30.6.2018. yoaune, ua paaito MjeCTe
HACTABANKE UPAOFOPCKOr-CPRICKOr, (0CaTiCROT, XPHATCROD Je3MKA M KILORCBHOCTH 1 TICIyIY 110pMY HATTARTIMY
wacopa (4 4ica) COAMUTIHO NPpUMa & Bpatika My pryia, NPOIECOP CRICKOT JUSHK W KILHAKCBUOUTH.

2. MaaGpaim KAILEET MOKE HOUETH J@ DALY JataM HOTTIMCHBATLA YIQBONA O PLAY. il YROIHKO HETA
e norrame exarpalie ¢e Ja e 0J1yerao il paa.

3, Tlprjasa sxammeagrcnnse Canne Byaarospii o4fauyje ce K40 HCUoTIyNa.

4. Ona OQjutyKa CTPYHA Ha CUary JAloM 1onoield.

5. Opa Ouiyka je konasna ko JY Ol "Azerea Bsnac beho™ Mojkonaik

Obpaznomesse

Ha pacuucany Komkype koM je objamibeH ¥ anesnoj mravin  16.10.2017. rojue na paiio MjeCTo
HACMABHHKWYE YPHOZOPCKO2-CPRCKOZ, Bocancroe, XPEAMCKOZ JEIURA U KIGIHCCCHOCHRL, NPUFABHIM CY CU

s Dbpaixa Dypryaa, npogecop CpHeKei JeInKa 0 KIBHKCRILOCTH,
o JlyGpanka [Tayreoifii, Stopen specijaliste (Spee.Arg) CPHeKi JEanK 1y IITOCIORCHTRS KibH/KCBIOUT.
s Caa bynarosy adircop CPHekor jesui 4 KIGHREBIOCTI.

Cxojuio oapeabava OnnITer 3axoua o OOpAOBAILY H BACHIHTALLY. OLIYKOM PSKTOpa ko, 1e Gp. 03-243-
17017 ox1 26.10.2017. rojtuiie GopMrpana j& TpoUtana KOMHCHA KOjA je MMaia oDABLRY @ pusMarpa HpuCHiciy
KOUKYPCHY JOKYMCHTAHH]Y W JOHECS npujeitor Ofayke o wa0opY NPUjABILENMX KARKAATA 10 Kotkypey.
MMCHOBAHA KOMMCH]d J€ 10 JaBPHICTRY KONKYpCd koju je Tpajao 15 xana, fana 31.40.2017, ro;UHC caurina
Manjemraj Gp. 03-247-3/017 oa 31.10.2017. FOMIC, 2 HAKOH TOFA W RPHjELIor Ouiyke 0 H30opy KLEL@TL HD
Koukypey o 16.10.2017. rojuuc fip. 03-248-1/017 ox 10,2017, rosuue. Y opujeuiory O:ayke KOMICHIR J©
KOHCTATORANA A& YCIOBC TPIMCHE KOHKYPCOM penyibagaly bpatka Gyprys u JlyGpasea [lantonal, ok
canuitaruba Carna Bysarosih HE HCnyibaia yENoRe konxypea Jep wera smje A0CTARMI UL yHri Yaiepeite 0
3APABCTHCHOM CIAILY, & UITo j& TPWKENO KOTKYPCOM. KOMHCHEL [ NPSUIOIKHIL ARPERTORY TKQIL J7 ¥ PRI
onHoc 1 oipeljcto BpHjeMe & najaywe a0 30.6.2018. ronsue na paino MICCTO HACTABIMKA/IL 1(PIOIAPCROT
cprickor, DOCAHCKOr, XPBATEKOV JEBKA H KILHIKEBHOCTH BYAC HpHMIbLId Bpasst Py pryii. apogecop Cpiesst
JentKa ¥ KILHAKEBIOCHN, PasMoTpHBILIE npUCIjeLy KoUKypey AOKYMEHTAIL]Y, 2 CXOAB0 HaBeASHOM ¥ upHigAnory
OtyKe, AMPEKTOP IHKOIC J& QITYTHO KAO ¥ TAHKA 1 auenoswrusa ose Quuyke.

Hpasna noyka: Tlporus ouc OHAYKE MOKE CC HOKPEHYyTH CHOP KO HILIOKHOE CY/A ¥ 3UKOUCKA
JehuHncanom poky.

JlocTasmbenso:
e KauauiaaTnma
o AUCHUM]H 32 CHPCHEBAILC Kopynumie
s Apxuin

OGpaanoiia
Caanita Bynaropuly

Slavica By letote ’

Tuk Feavts




Na osnovu ¢lana 22 stav 1, &lana 25 stay | Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", broj 49/08), ¢lana
[01b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju **SI. list RCG, br. 64/02; 31/05; ("SI, list CG". broj 49/07
45/010; 407111 39/13, JU OS "Aleksa Dilas - Beco" Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni
Furtula Branka profesor srpskog jezika i knjizevnosti V1I ~ stepen iz Mojkovea JIMB u
daljem tekstu: zaposleni), dana 02./7.2017 godine, zaklju¢ili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea,
reguliSu se medusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan2

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim veemenom od 4 nastavna Gasa nedjclino na pdredeno
vrijeme, a najduZe do 30.6.2018. godine.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 03, 11.2017 godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iy prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni  se rasporeduje wa poslove radnog mjesta  mastavnika criogorskog-srpskog,
bosanskog, hrvatskog jesike knjizevnosti u maticnoj Skoli za koje je opstim akiom o unutradnjoj
organizaciji i sistemati; cyi radnih mjesta utveden 7. slepen: struéne spreme, zanimanje profesor
crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvarskog jezika i knjizevnosti,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op$tem aktu o o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca,

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moye biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, nanju i sposobnostima.

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen struGne spreme (startni kojeficijent 6.48 ) koje ¢e poslodavac obracunavai i isplacivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za
prethodni mjesec.



Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrcbne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme, kori¥¢enje dnevnog, sedmitnog i godidnjeg odmora. i druga prava iz,
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

¢ Da povjerene poslove radnog mjesta obayvlja savjesno, kvalitetno i u roku,

* Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

e Da sc pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

e Da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu i

* Da se pridizava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivinim ugovorom | opstim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluGajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom,
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.

Clan 10

ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
sostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i nadleZnim

Za ostvarivanje prava
Zadtitu prava zapusie
sudom.

>

Ylan 11

Ovaj ugovor zakljuten je na odredeno vrijeme. a najduze do 30.6.2018. godine.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opdte nadleznosti u Bijelom
Polju.
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposle lenog.id i dva za poslodavea
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Llpna Topa

JY O, Anexca Bunac-Beho«
bpoj: 03-251-1/017

Majkonar, 02.11.201 7. rojue

Ha octory unana 82 crap I raca 6. Ormurrer sakona 0 obpasonamy 1 BacHwrany (Citimer
PLIT, 6p. 64/02 od 28.12.2002, 31/05 od 18.05.2003, 49/07 od 10.08.2007 u SCavkBenH aner Hpue
Fope™, br. 04/08 od 17.01.2008, 21/09 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010, 40/ 11 0d 08.08 20 Ld5/1 1 od
09.09.2011, 3613 od 26.07.2013, 3913 od 07.08.2013, 47/17, unaua 22, Tauka 6. Craryra HIKORES, vnana
28 Tpasunnuka o OpraHu3anHju ¢ CueTeMarusaumnju paguux MjecTa n npujesiora Onaryke pounane
KoMHCHje 0 u360py KammaaTa no KOHKypcy 6p. 03-248-1/017 ox 31 10.2017. roaute nonocim

OIIIYKY
o npujesty y paduy odnoc no Kouxypey 0o 16.10. 2017 codine

1. Y pamun oinoe wa oapeheito spujeme, a HAjAYKE j10 30.6.2018. VOARHC, 1a pasno sjecro
HACTAaBIMKA HCTOPHje © reorpadimje na HEIYHY nHopMy on 8 nacrasnnx HACORA ceamiano (5 wacony
MCTOPHjC | 3 vaca reorpaduje), npusa ce Dyl M Hoapar, npodgecop Heropuje 1 reorpatije,

2. M3aGpanu kangugar MOXE NoueTH aa panm panom noTaRCHBaLA yronopa o pany, a
YKOJIHUKO HCTH He noTimue cMarpahe ce aa je 0AyCcTa0 01 pana.

3. OsaOpnyka CTpyna ua cHary 1anom nosoulemsa,

4. Opa Oanyka Je xonauna xon JV OLII "Anekca Buaag belio" Mojkorau,

Obpaiowene

Ha pactmcann Konkype xoju je objarmen y ANCBHO) wrtamie 16.10.2017 FOMBC na pasno

MjeCTo nacmasiuralye uemagge u . cocpadhuje, npwjasuau Cy ce:
o Oyruh Muoapar, npodiecop HETHOPHje 1 reorpaduje.

Cxonno onpenbama Onwrer 3akona o oBpazopamy n Bacnuramwy, Oniyrom SHperTopa utkone Gp.
03-243-1/017 ox 26.10.2017. rojmue dopmapana je Thotmana KomncHja koja je umana obanesy na
pasmarpa npucrjeny KOHKYDCHY JOKYMCHTALMjy 1 nonece npujeor Oanyke o H3BOPyY npujanLe
kaununara no Koukypey. Mvenonang KOMUCHa je no 3ABPUICTRY KONKYPea Koju Je pajao 15 nana.
Mana 31.10.2017. roamue CanMNa I/I:sn»jcmm_j Op. 03-247-3/017 31102017, VOAMNE, & HAKON TOra
H npijeanor Ounyke o u3bepy kanaugara 1o Konkypey ot 16.10.2017. Folttne Op. 03-248-1:017 oy
31.10.2017. roguye. vV npujetory Ounyke KOMHCH]A je npemtosknia AHPCKTOPY TUKOME jta Y pajtin
0anoc Ka onpelieno spujeme a Hajnyxke o 30.6.2018. FOIHNC Ha paano Mjecto Hacrasunkadie
HCTOPHje W reorpaduje Byac npnmmen Mnogpar ®yirruh, npothecop ucropuje n reorpadmje jep
hAMeHosany nopea onturrix HCymana u rocebne ycnone.

CxonHo HasesieroM Y npujeatory Onatyxe, AMPEKTOp mKoNe je oanyumo xao ¥ oraukn |
AncnosnTuea one Onnyke.

INpanna noyka: Hporus ose Omnyke moske ce UORPCHYTH CHOP KO HAANEIKO) CYIA ¥ 3aKOHCKH
Acrincanom poky.

Hdocrameno:
*  Kannnparuma
*  Arenuuju 3a ClipesasaiLe Kopynuuje
*  Apxunu
o
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Na osnovu &lana 22 stav 1, €lana 25 stav | Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", broj 49/08), ¢lana
101b OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju **Sl. list RCG, br. 64/02; 31/05; ("SI ll‘sl CG", broj 49/07
45/010; 40/11139/13, JU O8 "Alcksa Dilas — Beco" Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni
Fusti¢ derag profesor istorije i geografije VII - stepen iz Mojkovea IMB u daljem
tekstu: zaposleni), dana 02.11.2017.godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca,
regulisu sc medusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa mepunim vremenom od 8 nastavnih Gasova nedjelino (5 asova
istorije i 3 ¢asa geografije) na odredeno vrijeme, a najduze do 30.6.2018. godine.

Raspored radnog vremena vrice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 03.77.2077.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika istorije i geografije u maticnoj
Skoli za koje je op¥tim dkt()@O unufrasnjoy organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 7. stepen
strune spreme, zanimarnig joF istorije | geografije.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, znanju i sposobnostima,

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6

‘ L’lposlem ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim kochqcntom u
odnosu na stepen strugne spreme (startni kojeficijent 4.54 ) koje ée poslodavac obratunavati i ispladivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima. najkasnije do petog u mjesecu za
prethodni mjesec.



Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredsiva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, korid¢enje dnevnog, sedmitnog i godidnjeg odmora, j druga prava iy
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

* Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

* Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,
Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

* Da&uva sredstva rada i pridryava se mjera i propisa zadtite na radu i

* Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdenc zakonom, kolcktivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slucajevima ulvrdenim

zakonom i kolektivnim ugovoront,
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zatitu prava zap( ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom, " -

Clan 11

Ovaj ugovor zaklju¢en je na odredena vrijeme, a najduze do 30.6.2018. godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos,

Clan 12

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti y Bijelom

Polju.
Ovaj ugovor je sa&injen u tri istovjetna primjerka tJedan za zaposlenog i dva 7a posiodavea
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Ipua lopa

1% 01, Astexca Bunac-beho™
Bpoj: 03-251-2/017

Majkoan, 02.11.2017. rojune

Ha ooy unana 82 cras 1. tauka 6, Onurrer 3akoia o abpasonany B vacirray L Camer Pl ., 8p. 64402
od 28.12.2002, 31/05 od 18.05.2008, 49/07 od 10.08.2007 4 Caywbeun aner Hpne Pope”, br. 94408 vd 17.01.2008,
21709 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010, 40/1 L od 08.08.2011, 45/11 od 09.09.2011, 36:13 od 26.07.2013, 39713 od
07.08.2013. 47717, wiana 22, raaxa 6, CraTyTa Mxone, Hiana 28 Tlpasnanuka O OPratHIaiyv. CHCTCMUTHEAIH] U
PRANKMX MjECTa W OpHjcuIora Opayke TpowAHC KOMMCHiE 0 u3bopy Kamamadta no KOUKypey op. 03-248-11017 o
31.10.2017. rojimue A0HOCHM

OYKY
o npujesy y paoi oouoc no Kotkypey 00 16.10. 2017, soduue

1. Y pasun oqnoc na oapeero apujeMe, a tajyre a0 3002018 Tosnne. na o panio MICCTE
HAGTARIAKA PAIPCATIC HACTABE (IPHMAY CC: opan Pucrith, Bojani Pocnh i Al Hypnh

2. WsaGpanu Kat U MOXE HOHCTH 12 PR A0 HOTHHCHRITLD VEOBOPA 0 DALY, 8 YROAHRG HETH
pe iorimnie eMarpahe e s je 0AYCTa0 O .

3. Onpa Qmiayka CTPYITa HA CHATY JI0HOM JOHOIUCH:A.

4. OsaOnayka je xonauna ko ¥ Ol "Aziekca hnaac beho' Mojrosan,

Obpasiomeibe

5 Ha pacimcann Konkype koju je ofjamipet ¥y ANesNo] wrramnu 16102017, rosdue . pao wjeero

nacmagituxa’ye  paspedne  naemace y santuunof axon, HIY-Uoma, (1Y-1 nfaxosuh,  HV-HodGuude w 1Y
Jeopuioauna UPHJaRKIN CY ce:

o Topan Puculy, npodecop paspeaye HacTanc.

«  Kprossh Jagpaka, Stepen Rachetor (BA) ywirmesscrn eryimj.
o Jeaena Bacult. Steper Bachzlor (BA) yumremcxn CTYAH].

e Ana Kypuh, SEplrBachslor (BA) yantemekn CTYiHj.

e Bojann Pocub, Stepen Bachelor (BA) yuHTCILCKH CTy;lij,

Cxoano oapeabama Onurrer 3akona o obpasosay K BactriuLy, (NyKOM JHPEKTOPA KO Gp. 03-243-
1017 on 26.10.2017. roguue dopsupana je Tpoiana KOMMCH# KOJa Je nuaia 0DaBesy S pasaTi FPHCIY
KOHRYPCHY JOKYMEHTRUM]Y | jloncce npujcior Quvke o u3bopy HPHFBILCHIN  KARHara 1o Konkypey.
MMenonalia KOMUCH]A J¢ 110 SaBPUICTRY ROUKYPeil kOiH je Tpajao |3 faud, i 311020107, cosne cartidia
Hasjemraj 6p. 03-247-3/017 oa TLI0.2017. ToANnE, 8 HAKON TOra K HPHicaI0r QiuyKke o H300pY KAULETE 10
Komkypey oi 16.10.2017. roaune Gp. 03-248-1/017 04 31.10.2017. rouue. ¥ uprjeiory Onyke somucija jo
NIPEAIOMMIA JMPEITORY UIKONE A y Pt oiloe jia oapeheno BPIjEME SLO NOBPETKI PALHIRY Co Houoniuna, 4
pajyre Ao 30.6.2018. romne Gyiy DPHMILCHH TOPE HPHJABILCHH KALIHIATH Jep MeTH TOPEL OTILTHY
nenyisangjy ¥ nocedbne yciuose, Hakou aofujama npyjentora Quiyke, a NpHje AOIONICILA OUIYKE AMPCKTOpa
{uKOAE O NpUjeMy Y PAINK OAHOC, €a GOI0RANA CY G BPaTHIM JKapro JOKCHMOBAN Ca CTATHEM 3AI0CTCILEM Bl
PAULHOM MJECTY HACTABHHKE PAIPEAHC jacTase y Marmyno) wikoan o Mustena Maingosuh, c€a Craiium
JATI0CHEILEM 1A PAHOM MICCTY TIPO(ECOPa PajpLiie BACTARC Y 11Y-/loGpunosuia.

Cxomio nasedenom ¥ npujeaiory Qutyke, JMpeKTop wko.ie e Oy MO KAO ¥ TANKIL | AMCHo3WIMEd OBe
Qanyke.

Npanua noykar lpotus oBC QuyKe MOKE Ce TTORPLHYTH -CHOP K0T BAGICIRHDT € Y KOHCKY

SIChALHCANOM POKY.

Jocrasaeno:
o Kawanaarasa
e ArcHumnjd 3a crpetaBaine KOPYHIUH)E

e Apx#sd
Ofpasno/na
Ciapxa Bysavonuh / ! ’ - ’
: vie *. il oy i flapexrop
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Na osnovu ¢lana 22 stav |, ¢lana 25 stav | Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", broj 49/08), ¢lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju “’SL list RCG, br. 64/02; 31/05; ("S1. list CG", broj 49/07
45/010; 40/111 39/13, JU 08 "Aleksa Dilas ~ Be¢o" Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni
Ana Zurié_Becehlor — uéiteljski studij VII - stepen iz Mojkovea JIMB ﬂ u daljem tekstu:

zaposleni), dana 02.11.2017. godine, zaklju¢ili su
UGOVOR O RADU

Clan !

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolcktivnim ugovorom i op8tim aktima poslodavca,

regulidu se medusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavcea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punin vremenom od /& nastavnih ¢asova nedjeljno na odredeno
vrijeme, do povratka Branke RakoCevi¢ sa bolovanja, a najduZe do 30.6.2018. godine.
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,

kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 03./1.2017.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razioga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nustavnika razredne nastave u Podrucnoj

ustanovi Polja do povratkea-Brazke Rakocevi¢ sa bolovanja, a najduze do 30.0.2018. godine za koje je
anizaCiji i sistemalizaciji radnih mjesta utvrden 7. stepen struéne spreme,

opitim aktom o unutradnj :
zanimanje profesor razredne nastave.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova |
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o o unutradnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima,
U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno

rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strune spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog

poslodavca.
Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim kocficjentom u
odnosu na stepen struéne spreme (startni kojeficijent 6.48 ) koje ée poslodavac obraCunavati i isplacivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za

prethodni mjesec. -



Clan 7

Poslodavac je duZzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje dnevnog, sedmiénog i godidnjeg odmora. i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

e Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

¢ Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

e Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

e Da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

e Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom i opitim
aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenim

zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.

Clan 10

- Za ostvarivanje prav. f«pqggovom'fugovoru odgovoran je¢ poslodavac.
Zadtitu prava zaposleniigétvartije pred nadleznim organima poslodavca, inspekeijom i nadleznim
sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme, do povratka Branke Rakocevi¢ sa bolovanja, a
najduze do 30.6.2018. godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opSte nadleZnosti u Bijelom

Polju.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavca

Zaposleni Poslodavac,
Anda Zurié ircktor
Nin Bulatovié
Ara Hypu



Lipua N'opa

JY OIL . Azexca Buzac-Beho
bpoj: 03-251-2/017

Mojkosatt, 02.11.2017. rojuue

Ha ocnony wiasta 82 cras 1. vauxa 6. Orurrer saxona o ofpasomamy n pacowrtamy ,Cnner P, op. 64402
od 28.12.2002, 31/05 od 18.05.2005, 4907 od 10.08.2007 LCawebomt amer tpue Cope™, br. 04708 od 172.01.2008,
21409 od 20.03.2009, 45/10 0d 04.08.2010, 4011 od 08.08.20] LASATE od 09.09.2011, 36413 od 26.07.2013. 3913 od
07.08.2013, 4717, waana 22. tauxa 6. Cravyra sikose, wi1ana 28 1passnne o OB W CHCTEMAT R3]
pajiiux Mjecra u upuje;utora Osityke Tpouiane KOMECHIE O M30OPY KAIAMAATS 10 Kouxypey op. O3-248-1/417 o
31.10.20M7. rojutie jonocum

OJLIYKY
o npujesy y padiu-oonoc no Konkvpey o 16.10. 2017, codune

IV paunn oamoc na oapeheno spujeme, a Hapyxe jo 30.6.2018. romune, wa panio Mjccro
HaCTaRHitKka paspeine wacrase npumajy ce: lopan Pucruh, Bojana Pockh u Aua Hypuh,

2. Hsalpann Kaimmaar Moxke Houery fa PR AHOM DOTIHCHBATLA YEORODIL O DITY. i VKOIIKO HCTH
e noriMiie evarpahe ce ta je oayerao o paga.

3. Osa Onayka erpyra na CHANY JRHOM JIHOMCILA,

4. Ona Quayka je konanna ko IV OTH "Anexea Busac Beho® Majxonan.

Obpazsiomene

Ha pacumcann Konkype koju je ofjasmen y nmesnoj arravng 16.10.2017. vojuane 1 PATe MjecTo
nacmasRuKaye  paspeone  nacmace  y samusiiof wxom, [1Y-lloma, HV-Fojaxosuhn, 11V Hootuuhe o 11V
HAodpuiosuna wprjasmm ¢y ce:

(hecop paspe;uie nacrane.

*  Kpronuh} Stepen Bachelor (BA) yunrenckn Cry).
¢ leacna Bacsfil Siépen Bachelor (BA) yunremeku cryau;.

*  AuadKypih, Stepen Bachelor (BA) yvuremern CTYAN.

*  bojaua Poeuh, Stepen Bachelor (BA) YUHTCILCKH CTY M)

*  lopan Pucuh, 1

Cxoamo ojpeadama Omurrer 3akoma o obpasasamy | BacHtay, Ojuykom AMpexTopa mkoie Gp. 03-243-
17017 01 26.10.2017. rome (opmupaa je pounana xosucuja KOja je nMata obanesy ga PUSMATPA. TIPRCEy
KOHKYPCHY JIOKyMEHTALLy W jlonece npujestor Oxnyke o u3bopy npujaBmennx kwLMiaaT Mo Koneypey.
Huenosana kosucuja je no sanpurerky KOHKYpCa koju je tpajao 15 gana, aana 31.10.2017. roxme catnma
Hasjetrraj 6p. 03-247-3/017 0a 31.10.2017. POMMNC, 2 pakou Tora i npyjeiuior Ojuiyke o mbopy kauumara 1o
Kouxypey on 16.10.2017. roguuc 6p. 03-248-1/017 01 31.10.2017. ronmue. ¥ npujciinory Ouuyke kosucuja jo
HPELAWKHIIA JMPEKTOPY IKONC a Y PAU 0AH0C Ha oapeheno spujeme 10 nospaixa prankka ca Goaonnba, a
mjyxe jo 30.6.2018, rosune Gy NPHMILEHA TOPE HPUJARILCIN KOLIATY fep netw HOPCL OThirTHX
uenymasajy u nocebne yenose. Haxon Jebujamn npujesiora Qjuyse, a npujc JoBoweh QALEYKE SIHPLRTOPI
IKOC O TIpHjeMy Y Paiiu o uoe, ca 8oaonuiLa Cy ce sparictn JKapro Jokemsonuh ¢a Craaus 1anocicnem g
PIHOM  MjCCTY HACTABHMKA - PA3pe;uie nactane Y oMarHune) meoan 4 Musena Mamkonsh, ¢ cramim
JANOCACTHEM 112 PATIOM MJECTY IPOICEOPA PAzPele HACTARS Y Y -Jlodpuaosuna,

Cxomito naneaenoy y npuiciuory Ouuyke, AMpEKTOp Nkv:IC 1€ ONIYIRO Ko ¥ vauke | IHcHosHiEa ose
Osunyke. '

Mpasna noyka: lporus ose Ouityke Mome ce norpeny s CHOP  KOA HAAACKHOT CYAd Y HKOHCKH
sedunncaom poxy,

Aocrasmeno:
¢ Kamamiaruva
¢ AFCHIMM 30 CHPEHABALE KOPY e
o Apxurn

OBpazmo/na
Ciania bynaronuh
aviis Pulolovi o

% ,Qﬂﬁfg\
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Na osnovu &lana 22 stav 1, &lana 25 stav | Zakona o radu ("SluZzbeni list CG". broj 49/08), Clana
101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju 7SI, list RCG, br. 64/02: 31/05; ("SI list CG". broj 49/07
45/010; 40/11139/13, JU OS "Aleksa Dilas — Beco" Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni
Rosi¢ Bojuna Bachelor — utiteljski studij VII ~ stepen iz Mojkovca JMB ||| Gz v d2ien
tekstu: zaposleni), dana 02.71.2017. godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU
Clan |

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.
reguli$u se medusobna prava , obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim vremenom od /& nastavnih ¢asova nedjeljno na odredeno
vrijeme do povratka Jovanke Merdovié sa bolovanja, a najduze do 30.6.2018. godine.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima posiodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 03.11.2017. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave u Podrucnoj
ustanovi Gojakovici, a najduze do 30.6.2018. godine, za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji

i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 7. stepen struéne spreme, zanimanje profesor razredne nastave.

1<:’v§{~:. Claﬂ 4

Poslodavac ovim ugovorom povjcrava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan s

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strulne spreme, /znanju i sposohnostima.

U sluajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strune spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6

Zaposleni ima pfefvo,ng, zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen struéne sprefhe (startni kojeficijent 6.83 ) koje ¢e poslodavac obracunavati i isplacivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za
prethodni mjesec.




Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite
na radu, odredeno radno vrijeme, korid¢enje dnevnog, sedmiénog i godidnjeg odmora, i druga prava iz ‘
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

o Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

o Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

e Da sc pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

o Da Euva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu i

o Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea.

Clan 9
Syaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i slucajevima utvrdenim

zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10
7a ostvarivanje prava piosavom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zatitu prava zaposlésiéstvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zakljuSen je na odredenc vrijeme do povratka Jovanke Merdovic sa bolovanja,
a najduze do 30.6.2018. godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljuSenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12
U slu€aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Bijelom

Polju.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavca

Yo
Ly A,
A

Zaposleni i 2hoslodavac,
Rosié Bojana = Ve i ldirek tor

% R’D‘Mt TR Fesplin Bulaiovié
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Hpua I"opa

JY- Ol Azckea Bunac-lieho™
Bpoj: 03-250-1/017

Mojrosary, 02.11.2017. roaune

Ha ocnony wiana 82 crap 1. Tauka 6. Quuirrer 3akona o o6pazosarny u sactwtamy | CiLaner PHI™, 6p. 64702
od 28.12.2002, 31/05 od 18.05.2005, 49/07 od 10.08.2007 u »CaryswBetn et Lpue Fope™, br. 04708 od 17.01.2008.
21/09 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010, 40/11 od 08.08.201 L4511 od 09.09.2011, 36/13 od 26.07.2013, 39/13 od
07.08.2013, 47/17, wiana 22, rauxa 6. Craryra micoae, ungna 28 Hpanuniinga o OPraNHIAHH 1 CHCTOM 3L 3t
PARUHX MjcCTa n upuieanora Omayre Tpowsane KOMUCH]E O H3B0PY ki (o Kourypey Op. 03-248- 1017 g
31102017, roswmue notocum

OMIYKY
O nAprjeny y pacint oduee no Komxypey 00 16,10, 2017 s00une

LY paawm oumoc na ofpeheno upujeste, a Hajayxe g0 30.6.2018. FOBE, g pstio. mjecro
HACTARINKA MATCMATHKE HA IyNY HOPMY HACTABIHX Hacosa npuma ce Mesojesuh Janpainca,

2. HmaGpam kammnar moxe MOMETH 22 PilK JTANOM NOTIMCHBAILA YPOBOPA O PuAyY, & YKONUKO UCTH
e nomnke cvarpahie ce jia je uayerao o paa.

3. Tlpujane xammuaara lcjosuh Ilrave, Tomonuh Hesewe n Auljesmh Aejana oabanyjy ce xao
uenornyne,

4. Ona Oaayia CTRYUA 1A CHATY AAHOM JI0HODICILY,

5. Ova Quiykaje konauwa kon 1V QU™ Anekea Punac Belio™ Mojrosan.

Obpasaomeme

Ha pacimcann Koukype roju je objamen y AMCBRO] urrama 16.10.201 7, POAMIIC 1R PAsinG Mjccro
Hacmagnikaye Mamesmamiace, upjaBuim cy ce:

JanpankaMenojesuh, Stepen specijaliste (Spec.Sci) maremaruka.
s Tlcjonuh Iaaia, JAHILIOMUDANY YMiTe,
*  Tomonuh Hesenas8 en Bachelor (BA) Yauremexn CIy;Hj.
*  Anbeash ejan; gunsermpaiin vamuucky HIKEILEP.

Cxouno oapeaBama Onrrer sakoma o ofpieBLY 1 RACTITAILY. (OM1vKoM spek rOopa tkene Hp, H3-241.
FAOI7 o 26.10.2007. rosnine thopmupana je Tpowa KOMUCH]R KOfA j¢ Mg olanesy e putirepa GpReijeny
KOHKYPCHY JIORYMCITAI]Y M jloHece nprieinor Ounyke o wibopy upHjaminLenmy Kan:wmaara no Kookypey,
Hnmenosana KOMHCHja je 110 3anpinerky KOIKYpCa KoM je pajao |5 sana. aana 3 LI0.2017 vostre canmn
Hssjenrraj 6p. 03-247-3/017 oy 31.10.2017. rosutne, a naxon Tora 1 0pHiciuIor Omiyie o H3GopyY KL o
Konxkypey 04 16.10.2017. rojume 6p. 03-248-1/017 011 31.10.2017. roanne. ¥ npujenory Onayke KOMUCHj2 jo
BPCAIONHIR AHPEKTOPY KOJE fa Y Pasun ofHoc Ha onpeheno BPHjeMe a majayke no 30.6.2018, TOHIe Ha
PALIO MJECTO HACTARHMKA/IC MATEMATHKE Oye npummena Jaspanka Mesojesuh, Stepen specijaliste (SpeeSci}
MATCMATHKA jep MMenoBana nopea omrrux HClIymasd w noceBue yeaone, Taxolje KOMHCH]a je fipeilionmi
AHPEKTOPY HIKOJC A HOHOBO PacHMiie KOHRYPC.32 croBosta pagna mjccra JRCIRBIMKA/UC MaTevarike, a aq y
1y ofesbjehinana KOHTHHYHHDANOCTH tacTaBnor BpuLeca, A0 picmanraa uo monomne o ROUKYPCY Dy,ly
AMCWRODANA A Koja ¢y W 0 cana M3BOANIA IECTARY MATEMIIURS, 10 fecr Tl Hejos w Theseny
Tososuh.

Cxoano HaBeAeHOM ¥ npujc;a:fm'y ()}l;lch. JUPEKTOP WK IC je QI UHO Kao y Tiky | ARCIRIET B DRC
Qsryxe,

Mpasna noyka: Iporus ose Oiuyke moke ce HOKPEnyTH €MOp KO HAMLIeRNOr Cymn ¥ BaKoneKy

Aedmnmcanom poky.

Jlocrassmeno:
e Kammaarnma
*  Arenmmin sa cupenanae KOpYHIHje
*  Apxunu

Qbpasma/a

Caasxa Bynaropinh £
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Na osnovu ¢lana 22 stav 1, &lana 25 stav | Zakona o radu ("SluZbeni list CG". broj 49/08), ¢lana
101b Op&teg zakona o obrazovanju i vaspitanju 7SI list RCG, br. 64/02: 31/05: ("S1. list CG", broj 49/07
45/010; 40/11139/13, JU OS "Alcksa Dilas — Be¢o" Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni
Medojevic Jadranka Stepen specijalistc (Spec.Sci) Matematika VI ~ stepen iz x\»l()_;l«.ovm IMB

_ u daljem tekstu: zaposleni), dana 02.11.2017.godine, zakljucili su
UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolcktivnim ugovorom i op$tim aktima posiodavea,
reguliSu se medusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposluu zasniva radni odnos sa punim vremenom od /8 nastavnih Sasova nedjelino na odredeno
vrijeme, a najduze do 30.6.2018. godine.

Raspored radnog vremena vriée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 03.11.2017.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog, mjesta nastavnika matematike u maticnoj Skoli za
koje je opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 7. stepen struéne
spreme, zanimanje profes: i

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata. obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i orgamzacua rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno
‘mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i sposobunostima.

U slutajevima utvedenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim kocficjentom u
odnosu na stepen stru¢ne spreme (startni kojeficijent 6.83 ) koje ée poslodavac obradunavati i isplacivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opdtim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za
prethodni mjesec.



Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme, korisenje dnevnog, sedmiCnog i godisnjeg odmora, | druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.,

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

* Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

* Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

* Da se pridriava propisanog radnog vremena i radne disci pline,

®  Da Euva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na raduy i

* Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom j opstim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slucajevima utvedenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zatitu prava zaposleniostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadlesnim
“ i
sudom. '

Clan 11

Ovaj ugovor zakljuten Je na odredeno vrijeme, a najduZe do 30.6.2018. godine.
Ovaj ugovor se¢ smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Bijelom

Polju.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavea

Zaposleni slodavac,
Medojevié Jadranka iligtor
2% Bulatovic
Jegposs ”eﬁ/aé«[ .
Ly e N\
o

e v
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1V Ol ,,Anexca Bunac-beho®
Bpoj: 03-250-2/017

Mojkosar, 02.11.2017. roaunue

Ha ocnosy wiana $§2 ctas |. rauka 0. Onuwrter 3akona 0 ofipasosamy # saciuraby Cianet
PLIr™, 6p. 64/02 od 28.12.2002, 31/05 od 18.05.2005, 49/07 od 10.08.2007 u ,CayxGenun auct Lipue
["ope*, br. 04/08 od 17.01.2008, 21/09 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010, 40/11 od 08.08.2011,45/11 od
09.09,2011, 36/13 od 26.07.2013, 39/13 od 07.08.2013, 47/17, unaua 22, tauka 6. Crary¥a mKoAe, 1iaud
28 Tlpasiinuka 0 OpraHH3aLMjn H cHCTeMaTH3aMiM pannux Mjecta u npujeuiora Ouuiyke Tpoidie
KoMuchkje 0 M3bopy KaHAATa 10 KOHKYPCY Gp.-03-248-1/017 01 31.10.2017. rojHIIc. ZOHOCHM

OUIYKY
no Kouxypey 00 16.10. 2017 2odune

1. [Illpujana kanmupata [prunuh MBana, no sannmMaiby Ansajuep Meauja y odpasonaiby,
onfanmje ce Kao HEroTIyHa.

2. Osa Quiyka Crpyma Ha CHArY JaBOM JOHOUICH:A.

3. Ospa Omnyka je kowauna kon JY OlLl "Asexca ‘Hunac Geho" Mojkopail.

Obpa3sioacihe

Ha pacnucanu Komkype koju je oSjasmen y anernoj mrasnn 16.10.2017. rojwne na pamio
MICCTO RACMABUUKRA/YE MHPOPHOUMURE C MEXTROM, npUjanuin Cy e

o [prwnh MBan, ausajiep meauja y odpasonaiy.

CxonHo oapend nuITer 3aKoua 0 00pa3oBatky H BACMUTAILY, Quykom nupekTopa mmxosne Gp.
03-243-1/017 on 264672817, ronuve dopmupana je Tpounana KOMHUCH]a Koja je umaita ofasesy sa
pasMaTpa npucrijesy. KOHKYpCHy JOKyMEHTALMjy ¥ Aoncce npujetior Ouryke o H1B0pYy NPHjaRILEHUX
xanauaara no Konkypey. Mimenogana KoMHCH]A je D0 3aBPUICTKY KOHKYpCa Koju je Tpajao 13 ana,
nana 31.10.2017. roauue cadnnia Masjewraj 6p. 03-247-3/017 0, 31.10.2017. rojume, a naxon rora
1 npujesnior Otyke o u3bopy KanAuara 1o Koukypey ox 16.10.2017. roue 6p. 03-248-1/017 ox
31.10.2017. ropuue.

C oO3upom Ha 1o ja NPHJABILCII KAHIHAT HE HCNYHLABA YCIORC koju ¢y mapedeny y Konxypey,
KoMHCH]a je NPeUTOKIIIE TUPEKTORY LIKONE J1d TIOHOBO PACTIHING KOHKYPC 3 CHOBOHO PAIIIO MECTO
pacTaBHuKa/Ue MHGOPMATHKE CA TEXHMUKOM, & Ja y WY ofcabjeliuiatha  KOHTHHY HPAHOCTH
HACTABHOT MPOLECA, A0 PjelaBama 1o MOHOBJLEHOM KOHKYPCY Sy QuraxoBaHo JMile Koje je 1 A0
Caia H3BOJMAO HAcTaBy HHOPMATHKE CA TEXHUKOM, TO jecT pauuvh Upan.

CxoaHO HapezgenoM y mnpujeatory Ouiyke, AMPEKTOp uricone je oanyuno Kao y raukn |
aucnosuTrea ope Onyke.

[Mpasua noyka: [poTue 0BE (UIYKE MOKE CC HOKPCIYTH CHOP KOA MEETOKIION CYAL Y BUROTICKH
ACPHHHCAHOM POKY.

JlocTaBibeHO:
o Kauauigaryma
e AreHudjy 3a clipeyaBare Kopynuuje

e  ApXHBH
. S,
(?Gpgumofna , g,
(fam(a I){%T?m By ADA Uiy 7
SHoaviea S uf C ¢ e Jlnpektop
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Na osnovu &lana 22 stav 1, ¢lana 25 stav 1 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG", broj 49/08), &lana
101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ~’SL. list RCG, br. 64/02; 31/05; ("SI list CG7, broj 49/07
45/010; 40/11139/13, JU 0% "Aleksa Dilas — Beco" Mojkovac (u daljem tekgyposlodavac) i zaposleni
Grdini¢ Ivan dizajner medija u obrazovanju VII - stepen iz Mojkovca JMB H u daljem
tekstu: zaposleni), dana 02.1 1.2017.godine, zakljugili su

UuGov ()R O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa yakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.
regulidu sc medusobna prava,, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

~ Zaposleni zasniva radni odnos sa - pepynig Vremenom od 15 nastavnih &asova nedjeljno na
odredeno vrijeme, do raspisivanja konkursa, a najduze od 30 dana.
Raspored radnog vremena vidice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 03.11 2017 godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

&lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 3

Zaposleni sc rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika informatike se tehnikom u alicnof
Skoli za koje je opstim aktom © unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 7. stepen
struéne spreme informatitkog smjera

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op3iem akiu o o unutragnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 3

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca. as

Clan 6

Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koceficjentom u
odnosu na stepen stru¢ne spreme (startni kojeficijent —--==) koje Ge poslodavac obradunavati i isplacivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op§tim aktima, najkasnije do petog u mjesect 28
prethodni mjesec.



Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite
na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje dnevnog, sedmitnog i godidnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

* Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

* Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdenc organizacije i normativa
rada,

¢ Da sc pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
Da Euva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

s Da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otka%e ugovor, pod uslovima i sluajevinia utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.

-

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspeketjom i nadleznim
sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor zaklju€en je na odredeno vrijeme, do rapisivanja konkursa, a najduze od 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpise ovladceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
Clan 12
U slu€aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opstc nadleznosti u Bijelom

Polju.
Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavea

Zaposleni
Grdini¢ Ivan
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Na osnovu &lana 22 stav 1, ¢lana 25 stav 1 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", broj 49/08), &lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju **S|. list RCG, br. 64/02; 31/05: ("SI. list CG", broj 49/07
45/010; 40/11 i39/13, JU OS "Aleksa Dilas — Beco” Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposieni
Neyvena_Tomaovi¢  Stepen Becehlor (BA) - uditeljski studij VI ~ stepen iz Mojkovea JMB
I ¢ :/jcm tckstu: zaposleni), dana 02,171,201 7.godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim vremenom od 20 nastavnih casova nedjeljno na edredeno
vrijeme, do raspisivanja konkursa, a najduze od 30 dana.

Raspored radnog vremena vriée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 03.11.2017.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

!(.
Clan 3
Zaposleni sc rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika matematike  7a koje je opstim

aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utveden 7. stepen strucne spreme,
zanimanje profesor matemeil; h

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova |
zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme. znanju i sposobnostima.

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme,

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze: biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea,

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u

“odnosu na stepen stru¢ne spreme (startni kojeficijent 6.83 ) koje ¢e poslodavac obracunavati i isplacivati

u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima, najkasnije do petog u mjesecy za
prethodni mjesec, : :



Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi polrebne uslove rada i propisana sredsiva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje dnevnog, sedmicnog i godisnjeg odmora, | druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

* Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

* Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije i normativa
rada,

o Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

* DaCuva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zadtite na radu |

e Da sc pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i sluCajevima atvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prava,po ovori ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zapo, ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zakljugen je na odredeno vrijeme, do raspisivanja konkursa. a naduze od 30 dana.
Ovaj ugovor sc smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpisc ovlasceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleran Je sud opdte nadleznosti v Bijelom
Polju.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavea

Zaposleni
Nevena Tomovié
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1y QUL Azexca ‘Buaac-heho™
bpoj: 03-230-1/017

Mojxonan, 02.11.2017. rojune

{1a ocuory wrana 82 cran L. tauka 6. OHINTCE 3aKMITM O obpasosaby v sacotamy Ca ey PLIET Op, 64 02
od 28.12.2002, 31/05 od 18.05.2005, 49/07 od 10.08.2007 u ,,CayxGernn auct Hpuoe Dope™, br. 04408 od 17.01.2008,
2109 0d 20.03.2000, 45/10 od 04.08.2010, 40711 od 08.08.2011, 45/11 od 09.09.2011. 36/13 od 26.07.2013, 39/13 od
07.08.2013, 47/17, wamna 22. tauka 6. Craryva nikone, wiana 28 Tipasuanmka o OPraH3ALAN ¥ CHETEMATAZANH]N
panumx. Mjecta # pujeiora Ojyke TpoLIane KoMueuje o mabopy kanumaara no kowkypey 6p. 03-248-1017 oa
31.10.2017. rojHne I0HOCHM

OJUTYRY
o npjesy y padin oonoc no Koukypey 00 16, 1. 2017, 200umnie

1. Y pan omoc o oapeleno ppujesie, a najayxe ao 30.6.2018. rojwue. ua padio MJECTO
HACTATHKA MIFEMATHRS HiL 11YIY 10PMY HICTABIUX YacoRa npasa ce Mexojesnh Japaica.

2. Visabpanus KAIARIET MOXKE [IOUCTH 1@ PAJIH TN NOTHHCHAAILA YEOBOPA 0 DALY, @ YROMKO W
HE NOTHHINC cMarpahie Ce 1A je 0iyCTao 0L paia.

3. [lipujase waswaara Fejonuh Himaue, Tomosul Henene w Anljcanh Hejaisa oadanyjy c¢ wao
HeNoTAyHE.

4, Opa Qiyka CIpylia Ha CHAIY JIAHOM AOHOIIEHHA.
5. Osa Omnyka je kouauna kox JY O "Anexca Bustac Beho™ Mojkopaig

O6pasaomcsse

Ha pacrincans Konkype Koju je ofjasmsen y Juiennoj wrrasun 16 10.2017, rojuue 1 pasio MjeCTo
HOCMAGUIKA/YE SAMeMantuKe, TIPHJaBuiIn Cy ce:

o JanpankaMenojesuh, Stepen specijaliste (Spee.Sci} maremaTyka.
o [lejonnh Tlaana, AHITOMBPAHE YUHTCI. -

o Tomouuh Hencna, SstepenBachelor (BA) Yuureshexu CTYIM].

o Anhennh Jlcjan, unmasmpani MaAUCKH HIDKCILCD,

Cxo;10 ojpeabama Quunter 3aKkona 0 e0pazoBaiby M BACHUTALY, OAYKOM JIPEKTOpa 111K0f¢ O] 03-243-
1/017 01 26.10.2017. rosuie GopsUpaim jo TPOUIAHL KOMHCH]E KOja je uMii oBanciy S passarpa nprcnieay
KORKYpCHY AOKYMCHTAIHjY W jIOHCCS npujesaor Oanyke © WBOPY  HPHJAISLCHIN KQHEHET 10 Koy pey.
MMCHOBAH KOMHCH]A J€ T10- 3UBPHISTKY KOUKYPCa KOjU je rpajao 13 i, aana 31207 roamie canmsiii
Hssjenrra Gp. 03-247-3/017 0 31102017, roasic, a nakaw Tora o npaiccor Quutyke o HIOpPY KIHIMIAT 1
Konkypey oa 16.10.2017. roauiie 8p. 03-248-1/017 0 31.10.2017. rojmie. ¥ uprjeiuory QyKe KoMpcuja jo
NPEVIONUI ANPEKTOPY WIKOIC /la ¥ Py 0AuoC i oiipelienu spuijeMe a NajyKe o 30.6.2018. roanne ba
PAANO MJECTO HACTABHHKA/S MUTEMITHRC Oyile upuvibeHa Jaapanka Menojenrh, Stepen specijaliste (Spee.Sei)
MATEMATHER JE) HMCHOBANIA [TOPST OMUTUX HCTTYIHABa H noceBue yeaone. Takohe koMueHja je npeiiowan
JUPCKFOPY MIKOAE /1 1HOHOBO PACHMINE KOHKYPC 38 croGOAHA Paina MieCTa HACTABHAKAIC MATCMATHKE, A S Y
imiby 06e3Bjchubama KOHTHIYHUPAHOCTH HACTABION upoleca, 10 PiCINABAILA TIO TIOHOBIKEHOM KOHKYPCY Oyity
AHIIKOBAHA NMI@ KOJA CY K 10 CANA WIBOAWIA HACTABY MATCMATHKS, TO jeer  Tlaama Vlejosnh n Hesena

Toxonnh,
CxOH0 HaBeHenoNM y npujesutory OjUIyKe, JUPERTOP HIKG:IC ¢ OALIYMHO Kae y TN | ACHonereey one
Onnyxre,

Mpasan noyka: Tipors one OQuiyke MOKC c& HOKPEHYTH CHOP KON HLCIWRDON CYAL Y KOUCKR
JCPHHECANOM POKY.

Jocranmeno:
o  Kanauaarnma

o ArCHIMjH 3a CHPCHABRILE KOPYTIIH]C
s Apxusud

Obpaauolia

Coanka Bynaggunh L !
Slavke ﬂﬂ[@i‘)wc




Na osnovu ¢lana 22 stav 1, &lana 25 stav | Zakona o rady ("Sluzbeni list CG", broj 49/08), ¢lana

101b Opsteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju "*SI. list RCG, br. 64/02; 31/05:; ("SL list CG", broj 49/07

45/010; 40/11 i 39/13, JU OS "Aleksa Dilas — Beg¢o" Mojkovac (u dalje i davac) i zaposleni
Lejovi¢ Plana diplomiran; ucitelj VII - stepen iz Mojkovea IMB M u daljem 1ekstu:

zaposleni), dana 02.17 2017 godine, zakljugili sy
UGOVOR O RADU
Clan |

Ovim ugovorom, u sklady sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca,
reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim vremenom od 24 nastavna Gasa nedjelino na odredeno
vrijeme, do raspisivanja konkursa, a najduze od 30 dana.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvedenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 03./7.2077 godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnike matematike u maticnoj skoli ,a
koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 7. slepen strudne
Spreme, zanimanje projesor matematike,

s " Clan 4

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposienom, 2 zaposleni prihvata, obavljanjc poslova
zadataka iz ¢lana 3 Ovog ugovora, a koji su utvrdenj y opStem aktu o ¢ unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavcea,

Clan's

rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nizj Stepen struéne spreme,
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca,

Clan 6

Zaposleni ima pravo-na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom y
odnosu na stepen struéne spreme (startni kojeficijent 6.83 ) koje ée poslodavac obraGunavatj i ispladivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za
prethodni mjesec.



Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje dnevnog, sedmitnog i godidnjeg odmora, i druga prava iz

radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze;

¢ Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

e Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr7ava utvrdene organizacije i normativa
rada,

* Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

* DaCuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

* Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdenc zakonom, kolcktivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana,

Clan 10

2po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Za ostvarivanje.prav.
asleni oslvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim

Zastitu prava zag
sudom,

Clan 11

Ovaj ugovor se smatra zakljuSenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlagéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Ovaj ugovor zakljugen je na odredeno vrijeme, do raspisivanja konkursa, a najduze od 30 dana.

Clan 12

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u Bijelom
Polju.

Ovaj ugovor je sakinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavea

Zaposleni
Pejovié Plana
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IY Ol . Anexca ‘bustac-beho™
bpoj: 03-250-1/017

Maojxosair, 02.11.2017. rojune

Ha ocnony wiatra 82 cras L. ranea 6. Omnerer w«ma O DOPAOBAILY M BACITAIBY
028, 12.2002, 3105 od 18.05.2005, 49407 o 10.08.2007 u . CorysxOere smaer Lpue Dope™. e, 04708 od 17.04 2008,
21409 0d 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010. 40/1'1 od O&».()&:.()l 1, 43711 0d 09.09.2011, 36613 od 26.07.2013, 39/13 od
07.08.2013, 4717, waana 22. Tauka 6. Craryra mixone, witana 28 TIpapniumurka o opramu3aniyn i CHCTCMATIIaLEEY
pasuHx Mjecra vonpujeora Oauyxe Tpouiane xoMucdje o Hilopy Kawumaara no konkypey 0p. 03-248-1LO17 ox
31102017, rojisne aonocnm

SCncmer PHT™ . 6po04/702

OLJIYKY
o-npufesy y padnu 0dunoc no Konkypey 00 16.10. 2017. 200une

f. ¥ paaum ojwoc na oapeheno spujeme, a najayske jlo 30.6.2018. roamie, Ha pasuo MjeeTo
HACTABHUKA MATCMATHKE HA IIYHY HOPMY HACTABHHX uacoBa npuma cc Medojenuh Jaapanka,

2. HMsaOpaiy xaiIuaar MOXKS 10MCTH A2 PATU JAIHOM NOTITHCHBAILD YIOBOPA O PALY, & YKOIUKO HCTH
HE TIOTITAIIC eMaTpahic ¢ A JC 0yCTao o pasa.

3. Dpujase gampara Tejorudy Vaane, Tomonsh Hesene v Auleanh Jjlejane odanyjy co koo
HEMOTHyHE.

4, OsaQuayka crpyna 1a CHArY JaHOM J0HOUEsE.

5. Ona Ojuyka je konanma ko JY O "Anekea Buiac Beho” Mojxosan.

Obpaziomense

Ha pacnucany Konxype kojn je ofjammsen y amesnoj wravid  16.10.2017. roauie ta pajaio mjecro
nacmaenuka’ye mamemamuxe, THUJABUAR Cy Ce.

:~1|i§tc (Spcc.Sci) MaTEMEATHRE,

. Ja;xpzumnMc;chth S(cpcn spcc"
s Jlejoruh Taana, ;

L
]

Tomonuh Henct
Anheauh [cja

Cxoitn0 oxpeabama Quurrer 3axoui o 0BpasoBamy v saciuraby, Q;UIYKoM aupeikropit ko Op. 03-243-
1017 041 26.10.2017. rostrue GopMupana jo Tpouaana KOMKCHIA Koja je uMaira oBasesy Aa pasMarpa npucijeny
KOHKYPCHUy AOKYMCHTRIMjY ¥ joucce npujeanor Omnyke o usbopy npujasmenumux kaiuara o Kongypey.
HMnenosana KOMHCH]a JE 110 3ARPIICTKY KOHKYpea KOjW je rpajac 15 aana, sana 31.10.2017. romue cauminig
Wasjeurraj 6p. 03-247-3/017 oa 31.10.2017. vojunue, a HAKOH TOra H niprjeiutor Oaiyke o wabopy kalLiara o
Konxypey ont 16.10.2017. roauue 6p. 03-248-1/017 on 31.10.2017. voxnue. Y npujesiory Qanyke KoMHEH)A ¢
UPCIUIORIAL AMPEKTOPY IIKOIE /A Y PAXHM o/uloc Ha oapeljeno spujemc a najiyse jo 30.6. 2018, rozmie na
PIINO MECTO 1AcTaBHMKA/IE MaTeMaTike Oyae npusenena Jagpanxa Meaojennh. Stepen specijaliste {Spee.Sei)
MATEMATHKA JEp HMEHOBAHA BOPCIL OUINTUX Heuymasa W novedie yeaese, Tixohe KOMUCHEL J¢ D0
AUPEKTOPY HIKQAE A TIOHOBO PACHMIIC KOHKYPE 38 CH0G0AN PALIL MICCTa HACTARHHKAIC MUTCMITTHRS, & /6L Y
by 0fe3Bjchinatba KOHIHIYHAPAOCTH HACTABION NPOLLCA, A0 PICIHABALA N0 HOHOBLEHOM KoKy pey Oyity
ANCIROBANIA ST KOJA CY © A0 Cajd M3B0jMIA HacTaRy MareMarvke. ro jecr  Tloana Hejosuh oo Henena
Tosmosuh.

CXOIHO BABCACHOM ¥ HPHICLI0rY OUIYKC, AHPEKTOP HKONC J¢ O;LIY HO KaQ Y TAURK | JIHCHOTHINRL OBe
Ouiryre.
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Na osnovu ¢lana 22 stav 1, ¢lana 25 stav 1 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", broj 49/08), ¢lana
101b OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ’S. list RCG, br. 64/02; 31/05; ("SL. list CG", broj 49/07
45/010; 40/11139/13, JU O8 "Aleksa Dilas — Beéo" Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni

afi¢_Irma Stepen specijalice (Spec.App) Predskolsko vaspitanje VII1 stepen iz Mojkovea JMB
udaljem tekstu: zaposleni), dana 07.77.2017. godine. zakljugili su

UGOVOR O RADU
Clan |

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim  radnim veemenom od (0,76) nedjeljno na odredeno
vrijeme, a najduZe od 30 dana.

Raspored radnog vremena vriée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 03./1.2017. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitacea/ice u pryvom razredu devetogodisnje
osnovne Skole — maticna Skota-ga koje je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden 3esti ili sedmiistepen strudne spreme.

Clan 4

.

~ Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposieni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priveemeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strugne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca. :

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen struéne spreme (startni kojeficijent 4.92 ) koje ¢e poslodavac obratunavati i isplacivati
v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za

prethodni mjesec. o A



Clan 7

, Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme, korigéenje dnevnog, sedmi¢nog i godidnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

- Zaposleni prihvata sljedede obaveze:

* Da povjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

* Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

e Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

* Da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaitite na rady

* Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolcktivnim ugovorom i opdtim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima ; slucajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom,
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava PRHVem ugovoru odgovoran Jje postodavac,
Zastitu prava zaposleniiost iuje pred nadleznim organima poslodavca, inspekeijom i nadlernim
sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme, a najduze od 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlagéeno lice i lice koje
" zasniva radni odnos.

Clan 12

‘ U sluCaju spora povodom odredaba Ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Bijelom
Polju,
Ovaj ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerka : Jedan za zaposlenog i dva za poslodavea

Zaposleni
Diafic Irma
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Na osnovu ¢lana 22 stav |, Clana 25 stav 1 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG”, broj 49/08), ¢lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju *SI. list RCG, br. 64/02; 31/05; ("SI. list CG", broj 49/07
45/010; 40/11139/13, JU OS "Aleksa Dilas — Be¢o" Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni

Doki¢ Milorad po zanimanju skladi ~stepep treovina, vgostiteljstvo i turizam i vozackim ispitom
D kategorije iz Mojkovea IMB u daljem tekstu: zaposleni), dana £2.11.2017 godine.

zakljuéili su
UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca,
regulilu se medusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim_ radnim vremenom na odred
konkursa, a najduze od 30 dana.

Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 03.11.2017.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

o vrijeme, do raspisivanja

Clan 3

Zaposleni se raspereduje na poslove radnog mjesta vozaca za prevoz ucenika i radnika po potrebi
Skole, za koje je opStimeakiem o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjcsta utvrdeno:
zavriena srednja Skola 1 ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, poloZen vozacki ispil za vozaca
“'D’ kategorije i tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utyrdeni u opdtem aktu o o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U sluCajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme,

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6

Zaposléni ima prgfvdna zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen strutne spreme (startni kojeficijent 3.86 ) koje ée poslodavac obradunavati i ispladivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op&tim aktima, najkasnije do petog u mjesecu 7a
prethodni mjesec. ‘



Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme, Koriicenje dnevnog, sedmiénog i godisnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedede obaveze:

¢ Dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i y roku,

¢ Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdenc organizacije i normativa
rada,
Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

¢ DaCuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu
Da se pridizava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca,

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana mo¥e da otkaZe ugovor, pod uslovima i slucajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.

Clan 10

e
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
‘ Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i nadlesnim
sudom. ‘

Clan 11

Ovaj ugovor zakljucen Jje na odredeno vrijeme, do raspisivanja konkursa, a najduze od 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i fice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12
U slu€aju spora povodom odredaba Ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznost u Bijelom

Polju.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavea

Zaposleni
Milorad Pokié I A
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Na osnovu ¢lana 22 stav |, ¢lana 25 stav | Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", broj 49/08), Clana

101b Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju »SI. list RCG, br. 64/02; 31/05: ("SL list CG", broj 49/07

45/010; 40/11139/13, JU OS "Aleksa Bilas — Beco" Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni

Soli¢ Jelena zavriena trgovina, turizam i ugostiteljstvo-prodava¢ 11l ~ stepen iz Mojkovea IMB
u daljem tekstu: zaposleni), dana 02.11.2017. godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU
Clan |

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea,
regulisu se medusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim vremenom na odredeno vrijeme, u mati¢noj skoli, do
raspisivanja oglasa, a najduZe od 30 dana.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz podtovanie prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 03.11.2017. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta pomoéni radnik maticnoj $koli za koje jo
opstim aktom o unutrasn nizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden . stepen strudne spreme.
zanimanje osnovna skola.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o o unulradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan's

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti. biti priviemeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen struéne spreme (startni kojeficijent 2.34 ) koje ¢e poslodavac obracunavati i isplacivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima, najkasnije do petog u mjesecu 7a
prethodni mjesec.



Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite
na radu, odredeno radno vrijeme, korii¢enje dmvnog, sedmifnog i godisnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

¢ Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

¢ Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

e Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

e Da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu i

» Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolcktivnim ugovorom i optim
aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slutajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.

Clan 10

Za ostvarivanjeprava. po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zappsleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca. inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zakljuCen je na odredeno vrijeme, do raspisivanja konkursa, a najduze od 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlagéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12
U slu€aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleznosti u Bijelom

Polju.
Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavea

Zaposleni
Sosié Jelena

Jerexe  Cou




Na osnovu &lana 22 stav 1, &lana 23 stav | Zakona o radu ("Sluzbeni list CGY. broj 49/08), ¢lana
101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ~"SL list RCG, br. 64/02: 31/05; ("SI list CG", broj 49/07
45/010; 40/11 i 39/13, JU OS "Aleksa Dilas — Bedo” Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni
Jelena Vasi¢ Bachelor - ugiteljski studij VII - stepen iz Mojkovea JMBh u daljem
tekstu: zaposleni), dana 02.17.2017. godine, zaklju€ili su

UGOVOR O RADU
Clan |

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava , obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim vremenom od /8 nastavnih Casova nedjelino na odredeno
vrijeme, do povratka radnice Verice Topovi¢ sa bolovanja, a najduze od 30 dana.

Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom.
kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca,

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 03.1/.2017. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga nc po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave u maticnoj skoli,
za koje jc opdtim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 7. stepen

struéne spreme, zanimanje profésor razredne nastave.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca,

Clan §

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mijesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme, znanju i sposobnostima.

U slugajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca. :

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen struéne spreme (startni kojeficijent 6.83 ) koje ¢e poslodavac obralunavati i isplacivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima, najkasnije do petog u mijesecu za
prethodni mjesec.



Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zagtite
na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje dnevnog, sedmicnog i godisnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.,

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

* - Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

¢ Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemy pridrZzava utvrdene organizacije i normativa

rada,

® Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

*  Da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na rady i

* Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca,

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima j slucajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavca, inspekeijom i nadlernim
sudom. N

Clan 11

Ovaj ugovor zakljuten Jje na odredeng vrijeme do povratka radnice Verice Topovic sa bolovanja,
a najduZe od 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlagéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12
U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan Je sud opste nadlernosti u Bijelom

Polju,
Ovaj ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavea

Zaposleni
Jelena Vasié

Jelenq Uwcj
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Crna Gora

. »7?{3@»{3{(&741/%;a/mwd»g/«,z{é

Broj: 610-1957/2017-107
Podgorica, 5. oktobar 2017. godine

Na osnovu dana 1012 swav 1 tac¢ka 3 Opsteg zakona o obrazovanju |

vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG*, br. 64/ 02, 31/05149/07 i “Slusbeni list CG7) b
45/10, 45/11, 36/1 3,39/131 47/17), Ministarstvo prosvijete izdaje

POTVRDU

JU OS "Aleksa Pilas Beco" Mojkovac, da su obezbijedena finansijska sredstva,
u skladu sa ¢lanom 1012 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitaniju, 7a raspisivanije

konkursa za popunu slededeg tadnog mjesta;

- nastavnik /ca crnogdfslmg—sqnskog,, bosanskog i hrvatskog jezika i knjizevoost. 1
1zvrdilac, na odredeno vrijeme (4 ¢asovaj, a najduze do 30. juna 2018. godine.

- nastavnik /ca matematike, 3 izvi$ioca, na odredeno vrijeme, a najdufe do 30.
juna 2018. godine.
- nastavnik /ca matematike, | izvrdilac, na odredeno vrijeme (10 éasova), a najduze
do 30. juna 2018. godine.
- nastavnik/ca razredne nastave, 6 izvt§ioca, na odredeno viijerne do povratka
radnika sa bolovanja, a najduze do 30. juna 2018, godine.
- nastavnik/ca istorije i geografije, 1 izviilac, na odredeno vrijeme (8 c¢asova-5
casova istorije i 3 ¢asa geografije), a najduge do 30, juna 2018, godine,
- nastavnik/ca informatike sa tchnikom, 1 izvedilac, na odredeno vrijeme (15
¢asova), a najduze do 30. juna 2018. godine,
- nastavnik/ca fizickog vaspitanja, 1 izvrdilac, na odredesio vojeme {15 Casova), o
nayduze do 30. juna 2018. godine.

SEKRETAR

Omer MEHMEDOVIC

Vaka Duroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: waw.mps.gov.ne ¢ E-mail: mps@mps.gov.me
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U O8 L Aleksa Dilas Beco™ I / r( / ¢
Broj: 03-231-2/017 T
Mojkovae, 12.10.2017. godine
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Zavod za zaposljavanje Crne Gore
Kancelarija Mojkovac
Odjeljenje za ogladavanje

PREDMET: Zahtjev za prijavu slobodnib radnih mjesta u JU 0S8 “"Alcksa Dilas Bedo™
Mojkovace za nastavnu 2017/2018. godinu.

U skladu sa ¢lan 101 stav | Opiteg zakona o obrazovanju i vaspistamyu (Sl fist
RCG™, br. 64/02, 31.05,49.07 i (SI. list RCG™, br 45/010,45/11, 36713, 39/13 i 4747
dostavljamo Vam prijave slobodnih radnih mjesta za nastavnu 2017/2018. godinu. Potrebno
je da izvrdite javno oglasavanje putem konkursa.

1

RASPISITE KONKURS ZA SLIEDECA RADNA MILSTA:

NASTAVNIK/CA crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti |
izvriilac, na nepunu normu nastavnih <asova sedmi¢no (4 Casa), na odredeno vrijeme, a
najduze do 30.06.2018. godine.
Uslovi: - ima odgovarajué¢i VI ili VII1 nivo nacionalnog okvira kyalifikacija (180 ili 240
kredita CSPK-a),u’sK1ads sa ngonom 0 osnovnom obrazovanju i vaspitanju.
- Ima polozénsitni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

Dozvolu za rad (licenca);

Uvjerenje o opitoj zdravstvenoj sposobnosti ne starije od dest mjesuci

Dokaz o crnogorskom drzavijanstvu

NASTAVNIK/CA matematike, 3 izvrioca, na punu normu nastavnih casova sedmicno na
odredeno vrijeme, a najduze do 30.06.2018. godine.
Uslovi: - ima odgovarajuéi VI ili VIIT nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240
kredita CSPK-a),u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju.

Ima poloZen strudni ispitzarad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

Dozvolu za rad (licenca);

Ima crnogorsko drzavljanstvo

Uvjerenje o opito] zdravstvenoj sposobnosti ne starije od Sest mjeseci

NASTAVNIK/CA matematike, 1 izvrSilac, na nepunu normu nastavnih Gasova sedmicno
(10 &asova) na odredeno vrijeme, a najduze do 30.6.201 8. godine.
Uslovi: - ima odgovarajuéi VI ili VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija: (180 ili 240
kredita CSPK-a),u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju.
Ima poloZen strugni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;
- Dozvolu zarad (licenca)
Ima crnogorsko drzavljanstvo
Uvjerenje o opitoj zdravstvenoj sposobnosti ne starije od Sest mjeseci



NASTAVNIK/CA razredne nastave, 5 izvedilaca, na odredeno vrijeme, do povratka
radnika sa bolovanja a najdue do 30.06.2018. godine, u mati¢noj kolid PU (Podbisée, Polja,
Gojakoviéi i Dobrilovina),
Uslovi: - ima odgovarajué¢i VI ili VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240
kredita CSPK-a),u skladu sa Zakonom o osnovnom oebrazovanju i vaspitanju.
- lma poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;
- Dozvolu za rad (licenca),
Ima crnogorsko drzavljanstvo
Uvjerenje 0 op§ta) zdravstvenoj sposobnosti ne starije od Sest mjeseci

NASTAVNIK/CA istorije i geografije, 1 fzvedilac, na nepunu normu od 8 nastavnih ¢asova
sedmi&no (5 ¢asova istorije 1 3 Casa geogralije, na odredeno vrijeme, a najduze do 30.6.2018.
godine,
Uslovi: - ima odgovaraju¢i VI ili VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 th 240
kredita CSPK-a),u skladu sa Zakonom o osnovnem obrazovanju i vaspitanju.
- Ima poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

Dozvolu za rad (licenca);

Ima crnogorsko drzavljanstvo

Uvjerenje o opstoj zdravstveno) sposobnosti ne starije od Sest mjeseci

NASTAVNIK/CA informatike sa:tehnikom | izvrSilac, na nepunu normu ed 15
nastavnih ¢asova sedmiéna.na odredeno vrijeme, a najduze do 30.06.2018. godine.
Uslovi: - ima odgovareinés VI 48 VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240
kredita CSPK-a),u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju.
- Ima poloZen strugni ispil za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;
Dozvolu za rad (licenca);
Ima crnogorsko drzavljanstvo
Uvjerenje o op§to] zdravstvenoj spesobnosti ne starije od Sest mjeseci

NASTAVNIK/CA fizifkog vaspitanja, 1 izvriilac na odredeno vrijeme za |3 nastavnih
gasova sedmicno, a najduze do 30.06.2018. gadine.
Uslovi: - ima odgovarajuéi VI ili VIIL nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240
kredita CSPK-a),u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju.

Ima poloZen struéni ispit za rad u-obrazoyno-vaspitnim ustanovama,

Dozvolu za rad (licenca);

Ima crnogorsko dezavljanstvo

Lvjerenje 0 opstoj zdravstvenoj sposobnosti ne starije od Sest mjescci

il Ty

PRILOZI: Popunjeni odgovarajuci obrazei.

Direktor
Avelin Bulatovid




“JI0BOOHA PAOHA MJECTA

Jy Olll "AREKCA HHUNAC
-BERO" MOJKOBAL,
Anpeca: IbENOIUEBA Bb

Ten.: 050/1470-164
Pacnucyje KOHKYpC 3a.
1. HACTABHMK/AA  [[PHOI'OPC-
KOI'-CPIICKOIBOCAHCKOL XPBAT-
CKOI JEIHKA H KIDKEBHOCTH, 1
wspputHAan, Ha oapelicso, pagio BpHjese
kpahic 0 nytor
Venoru: Crencn cretmjasete - Lpuoro-
PCKR JEIUK K _JYXHOCHOBCHCKE KIbHKCE-
poctit VII-1 crenc, nonoxes CTPYHHE -
[IPHIIPABHEYKA UCTIHT
Tpajame ornaca: 15 nana
Hanomeia: Ha HemyHy HOpMY HACTaBHRX
yacoBa ceamuuno (4 waca), Ha onpeljero
Bprjeme, 3 Bajayke 1o 30.06.2018. roausne.
2. HACTABHHKMIA MATEMATHKE, 3
HIBpIIMOUA, Ha oApeheno, paa BpHjeME

nyRo -
Yenoss: Tlpoecop MaTematiike VIi-1 e1e-
.. ICH,IONOWGH: CTPYMHH - NPANPABHAUKH
NPOBIEDA PAHKX enocobHOCTH BRjE

%zpe)igﬁbeaa :
H

/T ame omaca: 15 pana -
Hanomensd:, Ha nyny HOpMy “HACTABHHX

e M08
Vet o

noveajenaw, 16. orrobap 2017 §

uaCORA CEAMHYHO Ha oapehcno BpHjexe,
pajayxe po 30.06.2018. rounic
3. HACTABHUK/LIA MATEMATHKE, 1
SA3BPWIANAL, HA OfpelicHo, paaso BpHjesc
kpahe of nytor |
Yenonit: [podecop Maremaruxe VII-§ cre- |
M, BOMOKCH CTPYUHH - NPHOpPZBUILIER
HCIHE, BPOBjEpa pAtHitx crocobHOCTH Hitje
npeashena
Tpajame oraaca: 15 pana
Hanomena: Ha nenyny HOpMy HaCTasuux
yacosa ceamuuno {10 wacona) na oapelene
ppijeme, a tajayxe o 30.6.2018. couine.
4. HACTABHUKAIA PA3PEJHE HaA-
CTABE, 5 n3spumona, va oapeheno, pit-
A0 BPHJEME ITYHO
Yesosn: [podecop paspease wactane VI
| creneH, NOIOKSH CIPYHHR - upenpas
HHYKH HCOKT, HPOBJCPA DALMY Clocut-
HOCTH Hitje npeisuhona
Tpajame omaca: 15 nasa
Hanomena:  Ha oxpeheno upujine. a0
NOAPETKA PRIIHKA Ca §00naea 3 [ A
a0 30.06.:2018, romime, y mariinol wEei
ully '
(1foabuuhe, [Tosa, Tojakosuhy u Jodp-
NOBHEA),
5. HACTABHHMKAIA HCTOPHIE W k-
OTPADIDE, | wsrpuibian, fa oapeiess
pas 50 Bpatjene kpahe o3 nyRor
Dindecop neropie o pees nehe
: O -
PUBHHGKIL HCOHT, TIPORJEP PANIY CHid
coROCTH Hije Hpeaprhena
Tpajane ornaca: 15 nana
flaomena: Ha nenyny nopay o1 8 i
PN HECORA COAMMYNO (;' HACOBR T
1§ aca reorpaduje, i oapeheno spijesic
@ arajayae 1o 30.6.2018. romie.
6 HACTABHHUK/IA HHDOPMATIL
K1 CA TEXHHUKOM. | wsspusizal e
oapeheno, patho spujese kpahie oLV IEY
viaoss: Hndopmaruuap VII-1 crenen, ue
JOKCH CTPYMHH - [PRITPARIISING e
upoBjEpPa PAMHX cnocobuocTi mye Hpets
pihena
Tpajawe orsaca: 15 gana
Ianosmena: Ha penyny nopsy o)L 15 16
CHABEHX YACOBA CCAMMUNO  1d oapeheuo
wpmjese, a najyae 10 30.06.2018; rowne
2 HACTABHEK/UA @HBHUKON BAC-
HATAIGA, | mspunoiug, Ha- opehen,
paano spitjeme kpahie o ynor
cxionn: Tlpodecop dusnstxe kynrype Vil-!
crenieH; TONOKEH CTPYMIH = DPUIpABIIY-
«if HCTIHT, TPOBJEPa padiiitx cnocotHocTR
wsje npeanihena
f pajamse oraaca: 13 paus
ffanosca: Ha onpelieno spujene s 15 ua
(1ARNAX YACOBA CEIMILNIO, 3 HajayKe A0
WL06.2018. roune ’
Yenosi KojM ROKC 38 SBC O0jaRIHCHE Kot
xypee: .
$ima oaronapajyl BH vau VI uiwo ua-
ssonaaxor okwupa kpammduramia (180
aan 240 kpeanra LICHK-a)y cxnany ca
J4KOHOM O OCHOBHOM obpasopawy w Bac-
nHTaY. -
fAma ponoKen CTPYHE HCIT 33 pajt y 0~
30BHO-BACTIHTHHM YCTanOBaMa;
Jiossony 38 pan (nunenua);
Visea upHOTOPCKO APKABBANCTHO

Ysjepeibe O ONOITO) JpaRCTRCHOj crocob-
HOCTH He quﬂ}e O]t IHeCT Mjeceun :

VO
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MOJKOVAG, 07. X 2013.GODINE

PRAVILNIK
0 organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta
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ICT koosrdinator/ka
Clan 26
Poslovi skolskog ICT koordinatora su:
-odrzavanje racunarske mreZe;
-odr¥avanje sistemskog softvera;
-odrzavanje aplikativnog softvera;
-odryavanje komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli;
-vrii obuku zaposlenih za rad na radunaruy;
~obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odrZavanju higijene
Clan 27

Poslovi radnika/ice na odrZavanju higijenc su:
-odrzavanje higijene u ucionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima 1 dragim
prostorijama Skole;
-&iséenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, §kolskih tabliucionica, holova i stepenista;
_svakodnevno odrFavanjc dstoée i dezinfekeija sanitarnih Evorova;
-odrzavanje distoée dvorista;
-rad na odr¥avanju travnatih povisina i zclenila u Skolskom dvoristu;
-provjetravanje $kolskih prostorija;
-odrzavanje cvijeéa u prostorijama Skolc;
-pratedi poslovi za vrijeme Skolskih manifestacija i svecanosti;
-ptijavljivanie aulﬂjenih‘, odnosno zaboravljenth stvart;
-briga i od Aost7a zaduZenu radnu uniformuy, pribor i sredstva rada sa kojima vukuje;
-prijavljivanje ostecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
~vidi poslove defurstva prema utvrdenom rasporedu
~obavlja i druge poslove po nalogu dircktora.

V BROJ IZVRSILACA
Broj izvtsilaca na radnim mjestima

Clan 28

1.Direktor/rica i pomoénik/ica dircktora

Direktof s ISUTRREIUS w1 izerdilac

Pomoénik dircktora.......... weerveneenn zvrdilac
2. Sckretatijat Skole:
SSEKICEAL/ Kb evveerreeeseermsastsssmses s e 1 iwvrdilac
RACUNOVO et et eas sorssm s i s b
“Radnik/ica na odravanju objekta 1 opreme O
“Radnik/ica na poslovima prijanjallozac/ica) o I
SV OZAC TG urerrereevs s ceeb s sseis st s N
SSkolski TC L koordinator/ Ko s 050"
“Radnik/ica na odrzavanju Mglene. o I

Radnik na odr¥avanju objekata i opreme, loZenja i odrza anja hipijene u Podrucnim
. . v 4 . P - - - A4
ustahovama Stitarica, Podbidée, Polja, Gojakovict, Dobriloving. ... 3"



podruénim odjeljenima: Stitaric
lovinu 50% od ukupnog radnog vremena, dok je u Podruénom odjeljer
grijanje na Cvrsto gorivo (ugalj) , povrsina tkole je 230,54M2, ukupno 29 uéenika

16

, a: U sastavu JU 08 ,Aleksa Dilas Bedo ,, Mojkovac nalazi se pet podruénih ustanova:

tari odbisée, Polja, Gojakovidi, Dobrilovina. U svakom
aposlen je po jedan radnik na odrZavanju objekata i opreme, loZenja i odrzavanja higijene. U
a, Podbisée, Gojakovidi i Dobrilovina radnict su angazovani 1
1u Polja instalirano

od tih podruénih odjeljenya

nacija Ii ITIL, 11i IV), paje prethodnim Pravilnikom bilo sistematizivano radno mjesro

Podbisce

- ‘Nastavni notma ukupan nedjeljni | broj izvrSilaca rapomena
ptedmet Casova fond ¢asova {dopuna u
drugoj ko)
Crnogorski- 18 64 3,55
stpski,bosanski,
hrvatski jezik i
knjiZevnost
Matematika 19 64,5 3,39
Strani jezik- 19 7 4,05
engleski
Strani 19 14 0,7
20 15 o
Muzi¢ka kul. 20 15 0,75 o )
Gradansko 28 8 0,40
vaspitanje
Istorija 20 26 1,30
Geografija 20 24 1,20 B
Osnovi tehnike 20 8 0,40
Priroda 20 4 0,20
Biologija 20 14 n7o
Informatika 20 6 0,3()
Biologija sa 20 8 040
ckologijom )
Hemija 20 14 0,70
Fizika 19 18 0,94
Fizicko vas. 20 34 1,70
Razredna nas. 20 280 14 Maticna Skola
Razredna Kombinovano
nastava PO 20 20 1 T-111
Podhisce :
Razredna Kombinovano
nastava PO 20 20 1 [ETV




Razredna Kombinovano
21. nastava PO 20 20 1 I-T11
Polja
Razredna Kombinovano
22. nastava PO 20 20 1 IV
Polja
Razredna
23 nastava PO 20 20 1
Gojakovidi
Razredna B
24. nastava PO 20 20 1
Dobtilovina -
‘ Razredna Jedno
25. nastava PO 20 20 1 trorazredno
Stitarica odjeljenjc
26. Ruski jezik 19 33 1,73 zborni
27. | Evropska unija 20 2 0,10 Izborni
Iztada i
28. | multimedijalnih 20 2 0,10 [zborni
i slajd prezent.
Racunarska
29. | obtada i dizajn ‘* 4 0,20 Tzborni
teksta
30. Jezitka 18 2 0,11 Izhormi
radionica
31. | Zdravi stilovi 20 8 0,40 Tzborni
Zivota
32. Likovna 20 2 0,10 Izborni
radionica
33, Saobraéajno 20 2 0,10 Izborni
vaspitanje ~
4. Vaspitadi/ce
Rednt norma ¢asova ukupan nedjeljni broj izvriilaca napomena
broj fond éasova
1. 26 20 0,76

5. Struéni saradnici

Pedagog/skinja.........
Bibliotekar/ka...........

1 izvrdilac




VI ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune

Clan 29

Izmjenc i dopune ovog pravilnika vrse sa na nadin i po postupku propisanim za njegovo
donosenje.

Prestanak vaZnosti

Clan 30

Stupanjemm na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutradnjoj
otganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Skole, br. 67/04 od 19.02.2004.¢. i Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Skole br.03-28-2/08 usvojen na sjednici Skolskog odbora, odrfanoj 16.10. 2008.godinc.

Stupanje na snagu 5
Clan 31

Ova) pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon saglasnosti od ministarstva nadleZnog za poslove prosvijete.

Br.  03-420-2/013

U Mojkoveu, 07.10. 2013. godine




Aendstarstuo frrosuyele

Broj: 07-4874/4
Podgorica, 22. januar 2014. godine

JU 08 ,,ALEKSA PILAS BECO“

Mojkovac

Na osnovu dana 60 stav 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 1 ,,Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
40/11 1 39/13) 1 Pravilnika o normativima i standardima za sticanjc sredstava iz
javnih prihoda za ustanov: koje realizuju javno-vazece obrazovne programe
(,Sluzbent list CG*, br. 66/10 i 41/13), Ministarstvo prosvjete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 0S§ ,, ALEKSA
PILAS BEGO¥, Mojkovac, broj 03-420-2/013, donesen da sjednici Skolskog
odbora, odréatoj 19. septembra 2013. godine, s tim §to se: i

- odobrava 5 (pet) izvrdilaca sa po polovinom punog radnog vremena na

posi(‘)vima odrzavanja objekta i opreme, grijanja 1 higiiene u podruénim
ustanovama, - |
- napbrnena u ¢lanu 28 bride. :

1pua Fopa - Ogurrusa MOojKoBatk
| Jawua Y cTanoBd OcnoBra KON
JAnxewcs amse - peho

MINISTAR

o >
ljub STIJEPOVIC

M SIS

Vaka Puroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me, E-mail: mps@mps.gov.me
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AMenistarstuo fixosvyete

Broj: 07-4874/7
Podgorica, 15. april 2014. godine

JU OS ,,ALEKSA PILAS BECO«

Mojkovac

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(:»Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i , Sluzbeni list CG*, broj 45/10),
40/11 i 39/13) i Pr nika:0 normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prhoda za ustanove koje realizuju javno-vazece obrazovne programe
(»Sluzbeni list CG*, br. 66/10 i 41 /'13), Ministarstvo prosvjete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o otganizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,ALEKSA DILAS BECO“, Mojkovac, broj;
03-91-3/014, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 8. aprila 2014. godine.

MINISTAR
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Vaka Puroviéa b.h. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.eov.me . Femail* mmefemen e . .



CrnaGora

JU 08, Aleksa Dilas Beéo®
Broj: 03-91-3/014
Mojkovac, 8. 04.2014.god.

Na osnovu ¢lana 76, stav 1 tacka 4 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (.Sluzbeni
list Crne Gore™ br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,SluZbeni list Crne Gore™ br. 45/10, 45/11 i 30/13) i
&lana 22 Statuta, Skolski odbor JU 08 »Aleksa Dilas Be¢o™ Mojkovac na sjednici odrzanoj dana

08.04.2014.god. donio je

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih nijesta
Clan |

U Pravilniku o organizaciji 1 sitematizaciji radnih mjesta JU OS _Alcksa Dilas Bedo® iv
Mojkovea broj 03-420-2/013 od 19. septembra 2013.god. na koji jc data saglasnost Ministarstva
prosvjete broj 07- 4874/4 od 22. januara 2014.god. u &lanu 28, stav 2, alineja 7 i § brise se dat
tekst 1 dodaju rijedi:

Radnil/ca na odrzavanju higijene 6----izvrSilaca

Radnik na odria\'? objckﬂta i opreme, loZenja i odrzavanja higijene u Podruénim
ustanovama Stltarxc'l, Podbisée, Polja, Gojakoviéi, Dobrilovina S-~-izvriilaca

(U Podru¢nim odjeljenjima Stitarica, Podbisée, Gojakovici 1 Dobrilovina 4 izvrsioca sa po
polovinom punog radnog vremena na poslovima odrZavanja objekta i opreme, loZenja i
odrZavanja higijene, dok u PO Polja 1 izvrilac na puno radno vrijeme na poslovima adrzavanja
objekta i opreme, loZenja i odrZavanja higijene.

Clan 2

i
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli gkole,
a nakon|dobijanja Saglasnosti od strane Ministarstva prosvjete Crne Gore.
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Broj: 610-462/2015-3
Podgorica, 22. oktobar 2015. godine

JU OS ,,ALEKSA DILAS BECO*

Mojkovac

Na osnovu dana 60 stav 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(Sluzbeni list RCG* br. 64/02, 31/05 i 49/07 i , Slusbeni list CG* br. 45/ 10,
40/11 1 39/13) i Pravilnika o notmativima i standardima za sticanje sredstava iz
javaih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vateée obrazovne programe
(»Sluzbeni list CG* br. 66/104 41/13), Ministatstvo prosvjete daje

SAGLASNOST

Na Praviloik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji 1
sistemnatizaciji radnih mjesta JU OS ,,ALEKSA DILAS BECO¥, Mojkovac, broj:
03-865-1/015, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj  25. septembra
2015. godine.

Vaka Durovica b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me



Crna Gora

JU 0§ ,,Aleksa Dilas Beco®
Broj: 03- 865-1/015
Mojkovac, 25.9.2015. godine

Na osnovu &lana 76, stav 1 tatka 4 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(Sluzbeni list Crne Gore* br.64/02, 31/05 1 49/07) i ,,Sluzbeni list Crne Gore™ br. 45/10,
45/11 i 30/13) i ¢lana 15 Statuta, Skolski odbor JU 03 “Alcksa Bilas Bec¢o™ Mojkovac na
sjednici odrzanoj dana 25.9.2015.godine donio je

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Clan 1

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 08 ,Aleksa Dilas Beco™
Mojkovac br. 03-420-2/013 od 19.9. 2013.godine na koji je data Saglasnost Ministarstva
prosvjete br.07-4874/4 od 22. 1.2014. godine u lanu 28 stav 3, alineja 4 dodaju s¢ rijedi:

Strani jezik-engleski fakultativna nastava I razred u PU Polja, Podbisée i Stitarica....... 0,31
U &lanu 28 st lingja 1 brise sc dati teksti dodaju rijeti:
Redni broj Norma fasova Ukupan Broj izvréilaca __[\:‘Tp"(“)m&;iw
nedjeljni fond |
[ 1. 26 30 1,15
Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 0Smog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole,
a nakon dobijanja Saglasnosti od strane Ministarstva prosvjete Crne Gore.

nica Skolskog odbora

rdana Gruji¢




et 7’

Menistarstvo prrosvjele
J

Broj: 610-158/2016-2
Podgorica, 4. mart 2016. godine

JU OS , ALEKSA BECO DILAS“

Mojkovac

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i »oluzbeni list CG*, broj 45/10,
40/11 i 39/ 13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz

je realizuju javno-vaZeée obrazovne programe

(Sluzbeni list CG™, br. 66/101 41/ 13), Ministarstvo prosviete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU O$§ »ALEKSA BECO DILAS Mojkovac, broj:
03-29-3/016, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 9. februara 2016,
godine.
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Vaka Duroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me




