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Broj:5-33/2019 02-09- 18 lso j
Dinosa.08.02.2019.¢.

Na osnovu Clana 25, stav 1. tacka | 1 ¢lana 46. stav 1. Zakona o radu («SLhist CGy, broj
49/08.26/09. 59/11 1 66/12). 1 ¢lana 24 Statuta Javne Ustanove osnovna Skola ..29.novembar™ u
Dintosi JU OS .29.novembar™ u Dinosi ( u daljem tekstu: $kola). 1 Selema Becovié, IMB
B o oricnom gimnazijom.( u daljem tekstu: zaposleni). dana 08.02.2019.

codine. zakhucih su

UGOVOR
0 obavljanju poslova

lzmedu:

Javne ustanove osnovne skole »29.novembar« Dinosa.(u daljem tekstu skola).koju zastupa
direktorica. Gjokaj Aisha 1

Becovie Seljemassa zavrsenom gimnazijom ( u daljem tekstu 1zvrSilac poslova).

Clan 1.

[2vrsilac poslova prihvata poslove personalnog asistenta u nastavi u Mati¢noj ustanovi
u Dinosi- Podgorica. za Koje je opstim aktom o unutrasnjo] organizactjt 1 sistematizaciyl
radnth myesta utvrden naymange IV nivo nacionalnog okvira kvahifikacya, 1 cerulikat za
asistenta u nastavi za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama.

Clan 2.
Poslove 17 ¢lana 1. ugovora 1arsilac posla je obavezan da obavi u vremenu od
11.02.2019.¢.  do povratha radnice sa bolovanja. a najdalje do 28.02.2019.god.u svemu
kako j¢ navedeno u ¢lanu 1. ovog Ugovora 1 uputstvima dobijenim od strane uprave Skole.

Clan 3.

Ukoliko se izvrsilac posla ne pridrzava preuzetih obaveza iz opisa poslova radnog
mjesta, ovaj ugovor je neobavezujuct za Skolu.

Clan 4.
Skola je obavezna da izviSiocu posla obezbjedi uslove za 1zvrSavanje preuzetih obaverza,

i da istom isplati naknadu za obavljeni posao. u iznosu predvidenim Granskim Kolektivimim
ugovorom za oblast prosviete.
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Clan 5.
Kaciicijenit za ovo radne mjesto je 3.61.
Clan 6.

Ovaj ugovor prestaje da vali danom povratka radnika sa bolovanja, a najdalie
23.02.2019 godine

Clan 7.
Za sve 5o nije predvideno ovim ugovorom nepasredno ée se primjenjivati odredbe
Zakona o radnum odnosima { Graoski kolekiivnl wgovor za oblast prosvicle.
Clan 8.
Eventuulne sporave po ovom ugovoru, ugovome strane ¢e rjelaval sporazimng, o
sporove koje ne rijede sporazunine. rjeiavade nadlezni sud u Padgorici.

{lan ©.

Ovaj upovor je sacinjen v 2 fdval istovjeina primjerke, od kojih po 1 zadrzavaju
ueovome stranke,

Dvirckiarica 3kole,

7 Gjo 1::% Alsha 5.-*

levtdilac posia,

fSelema Bedovidf
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CRNA GORA

Cpitina Tuzi ;
JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA
SZONOVEMBAR"

Broj:05-34/2019

Dinosa, 11.02.2019.¢,

AGENCHA ZA SPRECAVANIE KORUPCUE

U prilogu akta dostavljanie Vam Ugovor o djelu za Scljemu Beéovid.kaja
zamjenuwje Gjokaj Naidu, asistenta u nastavi, koja je na bolovanju od 11.02.2019 do
povratka radnice $3 balovanja, a najdalje do 28.02.2019.god. Radno mjesto je
sistemnatizovano po Pravilniku o organizaciji i sislematizaciji mdnils mjesta u skoli.

Skolx ne posjcduije vozilo

Prifog:
Ugover o radu br, 05-33/2019

5 pustevanjom.

Direktonca skole.

Gjﬂgaj Aisha

Adresa: DinoZa bb, $1206 Tuzi.Ziro radun 550-3566-33
Telfias; 020/659-148 | £59-147
[2 mail: skola@os-29nevembar.cdu.me
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Opstina Tuzi i !Jimﬁ%u%m
JU 08 .29 NOVEMBAR™ Dinosa T T Fring | _Uriedow
Braj:5-351/18 | 15/
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Dinoda.12,11.2018 ¢ iktecil s 7N -

Na osnovy clana 2325, stav | Zakona o radu (¢S list CGae, broj 49/08:59/11) ¢l.101h
Opiteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLIist RCG br.64/02.31.05.49/07, SLIist CG brA5/11,
39/13 1 47/17direktorica skole (u daljem tekstu;posiodavac) 1 Becovic Seljema, sa JMBG
B o )icom tekstu: zaposleni), dana 12.11.2018. godine. zakljuéili su

UG OV OR () R A DU
Clan |

Ovim ugevorom, u skladu sa zakonom, kolektivinm ugovorom 1 opitim aktima Skole.
reptlisu se medusobna prava. obavese 1 odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni-a sasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme, od
12112018 ¢ do poviatka radnika/ce sa bolovania a nyjdalje do 31.12.2018.¢.

Zaposlena je duzna da stupr na rad dana 121120182,

Ukolike zaposteni bez opravdanog rarloga ne poéne sa radom na dan 12 predhodnog stava
oviog ¢lana. smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

=

Clan 3

Zaposléni-a se rasporeduje na poslove radnog mjesta personalnog asistenta u nastavi u
Viatiéno) ustanovi u Dinodi- Podgorica, za koje je opstim aktom o unutradnjo) orgamzaciji i
sistematizaciil radnib myjesta utvrden najmanje IV mivo nacionalnog okvira kvalilikactja,

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i orpanizacija rada, aposlem-a mode biti rasporedena na drugo
radno mijesto kod poslodavea koje odgovara stepenu 1 vrsti njene struéne spreme, znanju i
spasobnostima.

L sludajevima uivedenin zakonom zaposieni-g moZe. bez njene saglasnosti. bl
privremeno rasporedena na rad ¢ije obavijanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme kao kod
drugog poslodavea uz mienu saglasnost.

Clan 3
Poslodavac ovint tpovorom povicrava zaposlenoy, a zaposiena prihvata obavljanje posioca
| zadatak iz ¢lana 3 ovog ugovora. a koii su utvrdeni uopstem alidu o organozaci)i 1 sistematizaci))
radnth myjesta poslodavea, ¢lan 181 ¢lan 25 stav 6.
Clan 6
Poaslodavae je duzan da zaposlenom obezbijedt potrebne uslove rada | propisan sredsiva

zadtite na radu, odredeno radno vrijeme o droga prava iz radinog odnosa u skladu sa zakonom i
kolekuvnim ugovorom.



Zaposienomio) se obevbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 7

Zaposleni/na prihvata sljedece obavere:

- da povierene poslove radnop mjesta obavlja saviesno. kvalitetno i u roku,

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava uivrdene organizacije |
normativa rada,

< dase pridrzava propisanog radnog veemena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zastite na radu i

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvidene zakonom kolektiviim ugovorom i
opStim aktima Skole.

Clan 8
Svika od ugovornih starna moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i slutajevima uivedenim zakonoin
odnosno kolektivinim ugovaorom,

Clan ¥

Za ostvarivanie prava po ovom ugovoru odgovoran je postodavac,
Zastitu prava zaposleni‘a ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea., inspekeijom 1
nadlernim sudom:

Clan 1)

Chvaj ugovor zakljuten je na pdredeno vrijeme do povratka radnika‘ce sa bolovanja a
najdalje do 31122018 a.

Orvay ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime skole potpise oviaséeno lice i lice koje
sastiva radnt odnos.

Clan 11

[Rjesasvanje evemualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavea mogu
povjernte- Agenct) 2o nurno riesavanje radnih sporovi, o skladu sa posebnim zakonom.
L'koliko se sporne eijesi mirnun putem nadlezan je sud opdte nadleinosti u Podgorici.

Uviag ugovor jo sadinjen u triistovietna pringerka: jedan za zaposlenu i dva za skolu.

Zaposleny, La poslodavea:

Becovic Seljemi _ ' Gjokay Aisha.direkionca
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Broj: 610-1719/2017-2
Podgorica, 6. oktobar 2017. godine

JU 0§ ,29. NOVEMBAR*®
Podgorica
Gradska opétina Tuzi
Dinosa

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg 2akona o obrazovanju 1 vaspitanju
(»Sluzbeni list RCGY, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i woluzbeni list CG¥, broj 45/10,
45/11, 36/13 i 39/ 13) 1 Pravilnika o normativima 1 standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda 7a ustanove koje realizuju javno-vazede obrazovne
programe (,,Sluzbent list CG*, br. 66/10 1 41/ 13), Ministarstvo prosviete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutraénjo; Organizacil i sistematizaciji radnih mjesta JU OS
»29. NOVEMBAR®, Dincéa. Gradska opstina Tuzi, broj 05-256, donesen na
sjednici Skolskog odbora, odrZanoj 6. septembra 2017, podine, s tim &to:

- u clanu 4 stav mijenia se i glas: ,, Nastavnici koji izvode nastavu na
albanskom jeziku, i strucni saradnici, pored uslova utvrdenih ovim pravilnikom,
motaju da ispunjavaju i uslove u pogledu znanja jezika u skladu sa ¢lanom 18 stav |
Zakoni o manjinskim pravima i slobodama i ¢lanom 101 stav 3 Opsteg zakona o
abrazovanu i vaspitanju.”

Vika Burowvica b.b. B1000 Podgories
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: wwwmps gov.ne | F-mail; mpsiginps.gov.ane
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Ma gsnovu lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju {"Shazben
hst RCG", b, 64/02 , 31/05 1 49/07 1 ,Slugbeni list CG™ , br. 45710, 45/11, 36/13, 39/13 i
77070 1 élana 15 Statuta, Skalski adbor JU Osnovne skole 29novembar”, w Dinodi, na sjedniet
velrzanoy OOL20T7 podine, donio e

PRAVILNIK
Iy unutrnﬁn'ui nrg—&nizacifi i sistﬂmal:i:mciii radnih miestﬂ
JU 05 2% novembar® - Dinosa

[ OSNOVNE ODREDBE
Sadriina pravilnika
_ Clan 1
G pravilmkom wrvrduje se organizacija rada, radna myesta, mivo kvalifikacya
nbeazovanga oablasiprofil), potrebina znanja 1 sposcbnosn, odnosno radno askusrvo 1 drog
poscbnluslovi za rad na odredenom radnom myestu, opis poslova radnop myesta i brog wvriilaca
na urvrdenim eadnim mjestima v JU Osnovno) Skoll 29 novembar v Dinodi (v daljem teksta

Skolal
IT ORGANIZACIJA RADA

Orgamizacija Skale
Clan 2
skold je vrpnnizovana kio jedingivena ustanova.
Skola imia podrucne ustanove u Prifte | Kréeva,
L Skoli se moze organizovan vaspirna jedinica za ostvarivanje predskolskog vaspitang |
nbrazovana, o skladu sa zakonom,
Skola moge da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom:

ProduZeni boravak
Clan 3
Skola moze, uoskladu <a mogucnosnma, da organizuje produzent boravak za wéemke, o
skladu sa zakaom @ pravilima Skole.
Skala organizuge jutarnje cuvanje, u skladu sa rakonam.

Organizacija nastave
Clan 4

Nastava u Skol izvad se w adjeljenjima, u skladu 2 zakonom | ebrazovinm programon.

Laborm nastavy o trecem ciklusu se tzvodi po propama, uooskladu sa obrazovium
DEOREAMON,

Brii odielenya, odrosnn prupa u Skoli je promjeniiv 1 zavist od broj ucenika.

Moastaviae: hkop pvode nastavo na albanskom jeziku, 1ostrudnt saradnied, pored uslova
wivrdenih ovin pravilnikorm, morajo da spunjavau 1 uslove u pogledu znanja jezika v skladu sa
clanom 18 stav 1 Zakons o manpnskamn pravima i slobedama 1 Sanem 101 stav 3 Opiteg sakona
o obrazovanu | vaspiranju.

Radno vrijeme

Clan 5
skola radiu petodnevno) radno) nedielp, u skladu sa skolskim kalendarom,
sk rads uodvie smijene,



'll

Biblioteka
Clan 6

Radi pruganja pomeod u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima biblioreku.

Sekretarijat
Clan 7
Radi efikasnijeg, cjelishodnijep, funkcionalnijeg 1 ekonomiénijeg obavljanja strudnih,
administzagvnih, finansyskih 1 tehnickih poslova u Skoli se organizuje Sekratanjat Skole, koii
pbuhvata administranvno- racunovodsrvenu shuzbu 1 tehmcku shizbu,

[IT RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opéti i posebni uslovi
Clan 8
Radni odnos u Skali moie da zasnuje lice koje ispunjava opite uslove urvedene Zakonom
o radui posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnkom.
Stranac mode da zasnuie eadni odnos u $kali pod uslovima uevedenim zakonom,

Direktor/ica
Clan 9

Za direkrora/ice moze bit zabrano lice koje 1ma:

najmare VIIT nive nacionalnog okvies kvalifikacja 1 ispunjava uslove za nastavnika
razredne nastave, odnosno nastavnika obsveznog nastavoop predmera i struénog saradnika,
(pedagog, psinolog il defekiolog) v skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju 1 vaspiizngu,

- licencu za rad v obrazovno-vaspitnim ustanovami;
- pet godina radnop iskustva u nastavy

aktivae zoanje albanskog jezika 1 prsma.

Mastavnil:/ca
Clan 10

1} Razrednu nastavu moze da izvod bce

- nastavnik razredne nastave koji je stekao vide obrazovanje na wniverzitem th V1D nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPI-
al;

- ima pelozen strucni ispit za mad v obrazovno-vaspitim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad (licencal,

- ima crmoporsho drzavljanstyo,

2 Predmetnu nastava moze da izvods lice boje ima

- fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarsjude oblast (profild), V1T nivo naconalnog
okvira kvalifikacija podnive jedan odaosno podnivo dva {240 odnosno 300 kredita CSPK-a), u
skladu sa posebnim propisom.

- pologen struént ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvelu za
rad ['l.iL'L'rlca,'l;

- emogorsko driavijanstvo,



Bbiblioteka -struéni saradnici
Clan 11
1) Bibliotekar/ka
Posiove bibliotekara moze da obavlja lice koje una:
- fakudtet za obrazovane nastavoika,VIT nivo nacionalnog okvira kealifikacija, podnivo

jedan odnosno podnive dea (240 i 300 kredita CSPR-a);

-polozen struéni ispit 2a rad u ahrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za
rad{licenca);

-polozen ispit u bibhoredko) struey

-ernogorske driavljanstvo,

Asistent u nastavi
Clan 12

Paslive asistents u nastavi mioke da obavlja hee koje ima:

- najmanie Voo nad:}nﬂ]nﬂg okvima kﬁ'ﬂllﬁk.nlfl]{l pl}d!’]i\"ﬂ iﬂdﬁﬁ. {24{] kredita ESPK—H.]I;

_saveieny obuka strufnog usavesavanja za rad sa djecom sa posebrim obrazovnim
potrebama,

Sekretarijat Skole
Clan 13
a)Administrativno i raunovodstveno-finansijski poslovi.

1) Radnik-ca na administartivno ragunovodstvenim i finansijskim poslovima

Uslov:

zavesen VI nive nacionaineg okvira kvabifikacia (ekonomskog smiera), podnivo jedan
odnosno podnive dva (240 odnosne I kredita C31P-a);

- steceno zvanje racunovode,

- da nye kaznjavano za krviéna diela koj ga <ine nedostoinim za obavljanje poslova u

ahlazo finansija 1 racunovodsova,

byTehnicka sluiba
1)Radnik/ica na odrZavanju objekta i opreme i poslovi grijanja
Lislaw

saveiena ‘srednja 3kela, 11T ih TV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikaca (180 ili 240
kredita CSPI-a),profil gunnazij.
-polozen ispit radne osposobljenosti u skladu sa Zaktinom o energenct i
“jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

4) Skolski ICT koordinator/ka

Uslovi:

- V1 nive nacionalnog okvira kvahfikacija podnive jedan adnosna podnivo dva (240
agdnosno 300 kredits CSPk-a);

- serifikar za 1CT koordinatora;

- jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,



5) Radnik/ica na poslovima odriavanja higijene
Uslovi:
Zavriena osnovna Skola 12 nivo nacionalnog okonea kvalifikacya.

Clan 14
[sao poseban uslov za zapoiljavanje nastavnika i strucnih saradnika je probri rad
Dwuzina trajanja probnog rada, nadin sprovedenja 1 ocjenjivanja rezultata probnog rada

utvrduju se u skladu sa Pravilnikom o nadinu sprovoden)a probmog rada nastavnika,
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IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Direktor/ica

Clan 15

[hrekeor fica Skole:
planira, orgamzuje 1 rukovod radom Skole;
organizuje miaonalne | efikasne izvodenje obruzovnog programa |
obezbjeduje jednakost uéenika o ostvarivanju prava na obrazovanje | vaspitanje, u skladu
sa njihovim sposobnostima;
priprema predlog godidnjeg plana rada 1 odgovoran je za njegovo sprovodenie;
rukovodi radom Nastavnickog vijecs;
odreduje zaposlenop za poslove javne nabavie;
predlaze akt o unutradnjo) organizactji | sistematizacie radnih mjesty
via strucno-padagossl nadzor,
odluduje o pravima i nhqvczﬂm:u EHFGS]E‘HJ'.['ET u skladu sa zakonom, kolektivnim vgovorom
rdrugim opsnm aktima Skole;
podstice strucno obrazovan)e L usavesavanje nastavnika i predlage nphovo napredovane;
gastupa | predstavha Skolu
stara s¢ o zakonitoesti rada Skole 1 odgovara za zakonitost rada iste;
donosi plan unapredjenja kvaliteta obrazovno-vaspitog rada;
ievrsava odluke Skolskog odbora,
predlaze podiing Hinansisk plan Skale,
predlaze raspudtanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vefi svopu fankeiu, u skladu
sa zakonom,
podnest Skolskom odbor zvieita) o radu, v skladu sa zakonom:
saraduge sa roditeljima 1 stedinom;
imenuje komisiju za upis diece u prvi razred;

Codluéuje o podijeli mzreda na odjeljenja, vidi raspored nastavnika po predmetma i

adjeljenjima, rasporcduje obrizovno-vaspitne zadatke na pojedine nastaviike odlucuje o
organizovanju kombinovanth odjeljenja, na prediog Nastavnickog vijeca;

- odreduje mentora, na predlog struénog aktiva;

donost odluku o prekido obrazovno-vaspitog rada do pet dana,

Cstara se da Skola obavijest toditelje o uéeniku kojt redovno ne pohada nastavu, ii je

prestag da wde u Skolu § preduzitma mjere za ostvarivan)e osnoviinskolske obaveze;

boine o saradnji Skole ga roditeljitma (roditeljiski sasrancy, Sasov za razgovor | drugt oblia

sradn|eh

raspisage javnt konkurs za tzbor nastavoika, strucnih saradnika 1 saradnika u nastavy;
. ndpovoran ez OstVarivanie prava i duznostt ucenika;
. prisustvuje obrazovono-vaspinom radu nastavaika, prag njthov rad | daje 1 savjete zi

unapredenye | poboljsange. rads;

- stvara uslove za rad Saviers roditelya;

POpIsHC SPOTLZUM O preuzimanju nastaviika, u skladu sa Zakonom;



3.
31.
32
33.

34.

i,

pran rad savijerodavne sluzbe 1 predlaze mjere za unapredenje toga rada;

obezbjeduje cuvanje 1 zasutu skolske evidencije, dokumentacije | imovine Skole,
ubezbjeduje potpuno, pouzdano 1 blagovremeno finansijsko izvijestavanje;

pravilng, ekonomicno, efikasno 1 efekuvno Konscenje sredstava, driavne wmovine,
obaveza i drugih tesursa od gubitaka koji mogu nastan neodgovarajuéim upravijanjem,
negpravdamim troienjem 1 konicenjem kao 1 od nepravilnost § prevara;

nodnos Skolskom odboru | Ministarstvu prosvjete kvartalne 1 ogodidnge finansyske
1zviehta);

- obrazuje komisiu za proviena znanga ucerika o toku trajana nasave, ng zahgev ucenika,

roditelja i stacatel)ya;

obrazuje struni nm za pripremu, primjeny, pradenje 1 prilagodavanje individualnog
programa za udéentka sa posebnim obrazovnim potrebama;

stara se da Skola obavijesn uceniks, roditelia odnosno staratelja o zricanju vaspitne mjere
prema uéeniku v roke od wi dans od dana jzricanja vaspitne mjete,

Cimenuje komisiju za odlaganje pocetka Skolovanja djeters, u skladu sa zakonom;
. pokrece postupak usmjeravanja ulentka kod kojeg je otkrivena poscbna obrazovoe

potreba v toku udenja, v skladu sa zakonom; 1
abavhia 1 druge poslove, v skladu sa zakonom 1 Statutom.

Mastaynik/ica
Clan 16

Poslovi mastavnika/ice su:

- organizovanie 1 izvodenje obrazovno-vaspinog rada 1 radi na njegovom unapredivanju;
-pripremange 2a nastavi, koja obuhvata istovremenu sadrzinsko 1 metodicku poipremu 1 popremu
didakuckih pomagala;

-planrane | programuran)e rada,

-rad u strucnim organima Skole;

rad u komisijama struénih organa 1 organa upravljanja Skole;

-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine;

-priprema izvieitaje o svom radu 1 odieljenja u kome je odjeljensk starjesing;
-primjenjivanie saveemenih metoda 1 oblika rada, opreme 1 nastavnih sredstava;
-saradnga sa roditeljima uéenika kao nastavmk il odjelienski starjesing;
-OIEARIZOVANG STTUcno obrazovanje 1 usavisavanje

-MENtOrsiva pripraviicima 1 studentima;

wredivanie kabineta, zhirk:, tkolskih radionica, viezbaonica 1 sl;

-organizovanje kulmrnih, sportskih v humanitarnih akeya u kopma uéestrupun ucenicr,
-pripremanie 1 vodenje ekshkurzia, izleta 1 takmucenja;

~voderje pedagoike dokumentacije;

~defurstvo u Skoli:

Gasovt dopunske, odnosno dodamne nastave,

-rad po programu u produzenom bomvku,

-¢asovi 1 drugl oblic individualne | grupne pomodi ucentcima;

Easovi dodatne strudne pomod 22 udentke sa posebnim obrazovnim potrebana;
-razvijanje mteresovania udentka za dalje obrazovanye;

-priprema, pregled i ocjenjivanie zadataka | viezby;

prprema tema, teza | iterature za domade zadatke | njthova kantrola ;

-odrzavanje popravnih i razrednih ispita; _

-abavlja 1 droge poslove odredene Stamtom | godidnyim planom rada Skole,



Bibhotekar/ka
Clan 17

Poslovi biblintekara/ ke su:

I.Planiranje 1 programiranje rada
Azradivanje godidrijeg, mjesecénih 1 operatvih planova rada;
-planiranie 1 programiranje rada sa u€enicima u bibliotecs;
-pripremanye programa rada skolske biblioteke;
-planiranje nabavke literature | penodicnih publikacyja  namijenjenth uéenicima, nastavnicima |
strucnim saradnicuna;

2. Obrazovno-vaspimi rad
-upoznavanje sa radom sholske biblioteke, sa biblioteékim fondom 1 mrezom biblioteka;
-upoznavanje sa vistama bibliorecke grade i osposobljavanje za njeno samostalno konicen)e,
-pruzanje pomodi pri izboru literature 1 druge bibliorecke prade;
-spitivanje polreba 1 interesovanja uenika za knjigama 1 drugom bibhioteckom gradom;
-formuranie navike za samostalno nalazenje powebnih informacya 1 mazvijanje Galackih
sposobnost;
-pazvipnie navika za Cuvanie, zadtne | rokovanje knpzmm fondom;
-razviane metoda samostalnog rada 2a koriscen)e knpiznog matertala;
prpremanie | realizovanje posebnih programa nanujenjenih pojedinim  grupama ucenika
(dopunska, dodatna nastava 1 vannastavne akovnosn),
ukljucivanje u rad  bibliotecke sekeije | pruzanje pomodi u ostvarivanju programa sekcije,

3. Saradnja sa nastavnicima 1 drogim strucnim sacadnicima:

-prpremanie godisnjeg plana za obradu lekere;

keniceme knjizno-bibliotecke prade za nastavnike 1 struéne saradinke;

anformisanie struénih aknva, struénih saradnika 1 direkrora  Skole o nabavei nove struéne
hterarure 2a pojedine obrazovne predmete, kao 1 didakocko-metodicke i pcdngnialm— psiholoske
literature;

-saradnja sa nastavnicima o osposobligvanju ucenika za samostalno keriicenje knjizne grade u
ikolskop hiblicreer;

-uéeice u tzradi bibliografija 1 nabavel powebne literarure za osrvanvanje predvidenth projekata |
tema 1z oblast strudnogr usavefavan)a fenapredivanja obrzovno-vaspinog rada;

-organizovanje posebne  saradnje  sa nastavnicima - podruénih skola o organizovanom o
sistemarskom korscenpu knjiznog fonda;

prpremanie knpzne o+ degih materijala za potrebe redovne, dodarne 1 dopunske nastave,
slobodnih skuvnesa i drugih oblika obrazovno vaspitnog rada;

poviemeno prisustvovanje rodireljskim sastancima radi davanja informacija o Intetesovanjima i
potrebama udentka za Sitanjem | podsticanjem roditelja da se 1w porodiénom krugu njepuju i
razvipapy Gitalacke navike;

4, Bibliotecko-informaning djelatnost

sistematsko informisanje nastavnika, udenika i uprave Skole o novim kjigams, listovima 1
casoplsima,

-prpremanie tematskih izlodbi o pojedinim tedanjima, autorima, akajama, jubilejima, 15l
-pripremanie prsanth 1 usmenih prikaza kojiga, perodike 1 droge knjizne § neknjizne grade;
izeadivange pregleda 1 analiza o konidenpu knjizne grade po razredima, predmetima i edjeljenjima
i sl

vodenje biblioteckog poslovanija, inverntatisanje, klasifikacija, signiranje, katalogiziranje i dr.;
Jzradivange azbuénop 1 struénop kataloga;

vodenje zbirnih 1 posebnib fondova knjiga u gkolsko) bibliotecy;

orpamzovanje L ostvarivanje medubibliotecke  pozajmice | saradnje,

ucesce u vodenju ljetopisa Skole;



5. Kultirna 1 javoa djelamost:
.udestvovanje u plamtranju 1 realizactjl kulmene 1 javne dielatnose skolske biblioteke;
pripremanje 1 organizovanje kulurnih, mkmicarskah sabirnih  akeya, knjizevnih susrets,
razgovora, prikuplianje knpga i zavicajne grade, takmicenja, i drugih vidova akiivaoso u alj
populanzacije knjige;
_uéestvovanie u prapremaniu i sakuplanju materijal za skolska informativig glasila;
ostvarivanje saradnje sa orpanizaciama i ustanovama ohlasn kulure, koje se organizovano
bave mdom sa udenicima, poscbno njihovim slobodmim vremenom (kulturno-umjetnicka drosrea,
cente 4 kulturu, gradske bablhioteke);
sapadnja sa novinsko-tzdavadkim kudama, radio-televizijskim centrima, pozariinim kutama 1 <L
6. Strucio psavsavanje:
‘pérmiatientno struéno obrazovanje | usavriavanie;
-pracenje pedagoske literature, periodike, struénih  recenzija s prikaza;
_pracenje struéne licerature | periodike iz oblasti bibliotekarstva;
Sptesrvovanie ha seminarima 1 strucnirm savjetovanjima za skolske bibliotekare;
_utestrovanje u radu aktva skolskih bibliotekara na nivou lokalre uprave | Driave,
7. Ostal poslovi:
‘stara se o pravilno] pamyeni tehnickih i zasutnih mjera za cuvanje o odrzavanje biblioteckog
nratertjala;
crad u struénim organima 1 drugim organima 1 ujelima Skole;
ssavietodavi rad sa rodirelpmig
—vodenje evidencije, raspodiela besplatnih udzbenika za kotisnike MOP-a, djeco bez roditeljskog
staranja | dr.
- drupe poslove u cilju unapredivanja i razvop obrazovno-vaspitnog rada Skole, v skladu sa
zahtjevima struke 1 Statutom Skole.

Asistent u nastavi
Clan 18

Poslovi asistenta t nastav su

pruza tehnicku pomod tokom pohadanja nastave dieteru sa posebiiim obrazovmm
patrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom{IROP) 1 rasporedom
CASOVA]

-primjenjuje instrukcije nastaviika i strutnih saradnika koje so odnose na keetanje,
prienfacju v prostoru, korscenje didaktickih sredstava, namjestanje i upotreba pomagala,
prakakovanje finckih viezbi 1 sl dietera sa posebmim  obrazovnim potrebama, u skladu sa
individualnim razvojno-cbrzovnim programonm;

-pruza podriko pri pisanju, racunanyu, rukovanu pribaremy, zapisvanju - odgovord,
okretanju steaniea, pe izradi praktiénog rada prema uputstvu uéenika | sl v skladu sa IROP-om;

“daje uputstva, dodaje radne listée, navod: dijere gdje 1 sto treba radin u radnom materijalu
(ki e nastaviik priprermio) tokom nastavnog procesd, U skdadu sa TROP-om,

-pokazuje dietera aktivnost, postavlja mu potpitanja, provierava da li razumije, pojasnjava
nepazaate rijed, po potrebi dodatno dita tekst i sadarak, usmjerava | odriava paznju na zadatak,
djeteru govou koja aktivnost slijedi 151,

-pomaie djetent u akivnostima samozbnngavanija, obavljanja higijenskih potreba, pr
presvlaéenu (skidanju 1 odjevanju ndjece i obuce) 18l

_pruza dietery pomod u komunikaajl, socijalng interaketji 1 ukljufenost, podsace 1gru |
saradnju sa vidnjacima, ufesce v nASEAVIIM | vannastavnim akivnostima sa udenikom b grupom
pcentka, v skladu sa IROP-om;

-prepoznaje potrebe dieteta 1 u skladu sa njima sugeride unaprijedenje pristupa 23 njegov
FREVDY,



karist informacione 1 komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djetera 1 posla
o obavlp
~abavlia 1 drupe poslove po nalogu direktora.

Radnik-ca na administartivno i radunovodstveno-finansijskam poslovimaa
Clan 20

Poslovi radnika-ce na administartivoo § racunovodstveno-finansiiskim poslovima su:

1. Paslowvy u verl sa orgamzaciom  rada Sekretarijata Skole:
-otganizuje rad sekretaryjata Skoale,
-prati i uskladuje rad zaposlenih u slubama koje dine sekretarijat Skole;
-prati izvrsenje postavljenih zadataka zaposlenth u sekretamjatu Skole;

2. Poslovi iz djelokruga pravnih poslova:
“zrada nacria i predloga opstih skata i drugih akata Skole;
-pracerje 1 sprovodenje postupka doncienya opstih akata 1 pruzanje pravno-stiéne pomoci
flanovima odgovaraudih komisijs, kao i obrada ol akata od nacrta do objavlpvana konacnih
tekstova:
-pravno-struéna obrada svibh predmeta koji se dostavlaju na mislienje, saglasnost, donosenje,
odnosno usvajanje,
izeada svih vrsta ugovara koji se adnose na rad Skole;
prprema akta u vezi sa naplatom sredstava od strane udenika § drugih subjekats;
pracenje zakonskih 1 drugih propisa i ukazivanje na obaveze koje proistiéu iz njih;
-pracenje piimjene Statuta | opétih akata i popremanje predloga za izmjenc 1 dopune tih akara;
-pripremanje tuzby, predloga odgovora na wibe, ulaganje Zalby, kao | zastupanje kod nadleznih
INSTIUCA, Organa, ustancva s;_.:dm*ai dr. po punomodju - direktora;
prisustvovanye sjednicama Skolskog odbora, strucnih organa: t wela radi davanja potrebaih
strucith objadajena, tumadenja i mishenys;
-obavljanje poslova oko upisa u sudsk repistar, zemljisne knjige, osiguran)a i drugih poslova u
vezi ga stausom, pravima i obavezama Skole,
-pravnio-tehnicki poslovi oko konsutuisanja 3kolskog odbora, disciplinski postupak  poslove
stalnih 1 povremenih komisija;

3, Paslovy 1z djelokrapa gkﬂlﬁkng oidbora:
‘obivla sve struéne poslove za potrebe Skolshog odbora 1 drugih organa Skole;
priprema 1 obraduje materijale koje razmatraju Skolski odbor i drugi organ Skale;
-prisustvuge sjednmeama ._'i-]{ulskﬂg odbora, radi vodenja zapisnika, davanja objadnjen)a 1 tumacen)a
propisu,
stara se pod nadzorom dircktora Skole da se odluke Skolskog odbora blagovremeno izvriavaju;
radi | osale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;

4. Paslovi iz oblast kadrovskih pitanja: )
Srrucnie 1 administatvoo-tehnicke poslove kod sprovoden)a konkursa za izbor radnika Skole;
struéne | administrativino-tehicke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, rasporedivan)a
idrugim prompenama starusa radnika;
vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;
-obavljanje poslova oko pojavljivania radnika kod nadleinih organa zdravsovene zastite |
penzijskog 1 invalidskog GslEuran|a;
-pripremanje 1 dostvljanje raznih wevjeitija, obaviesten)i 1 podataka 2a Skolski odbor 1 organe
van Skole;
obavljanie 1 drugih kadrovskih poslova
vodi evidenciju o obavezl polaganja straénog ispita nastavitka, struénib saradmka 1 vaspitaca,
kao 1 ostalih zaposlenth za koje je t obaveza ustanovljena zokonom |, drugum propisima i ovim
praviinikom,



5. Paslowvi evidenciye, statisuke, plana 1 analize obuhvataju!

-evidenciju o zaposlenima u Skoli;

-evidenciiu o zaradama zaposlenth,

-evidenciu o povredama na radu;

distjea zapostenth u Skali;

-matiéra knjiga zaposlemh;

-evidenciia o opitim aktma Skole ;

-evidenciju o obaveznim ljekarskim pregledima - zaposlenih:

evidencu o obrazovanju, strufnom usavesavanju i osposobljavanje zaposlenh (stroca spin,
specializacije, udestvovanju na anﬁnarima, obukama 1 drugim oblicima strucnog usavesavaniaj;
-evidenciju o svim zaposlenima Skole sa opdum 1 posebnim podacima;

evidenciju po pecatu i Starribilju Skole:

G. Poslovi u vezl sa uéenicima

-poslovt u vez: sa upisomn ucenika | prestanka svostva ucenika;

spdavanie raznih uvierenja uéenicima;

vodenje evidenape @ udemicima koyi su oslobadent od naswave baickog vaspitanga po razredima g
cidyelienjima;

‘evidencia o dodgeljenim pohivalama, nagradama | drugim priznanpima;
-evidenciya o dodijeljenim posebmim priznanjima i nagradama uéentka i zaposlenth;
-evidencija o ucenicima koji ostvaruju pravo na participaciju Organizovanog prevora;
-evidencija o nestanku stvarl ucenika;

-evidencija 0 udenicima kojima je 1zredena vaspitna mjers;

evidencya zdath sviedodanstava, diploma, ispisnics, prevodnica, 1 drugh javnib isprava po
razreditna | odelenima;

T Osall admunisteativin poslove

upisivanie podaraka o uenicuna v matdénu knjigu;

adminstranvno-rehnicko obradivanje akata;

-otpremar|e pofte;

-razvodenje akata i priprema za njthovo otpremanje 1 arhiviranje u skladu sa propisima o
kancelardjskom poslovanju (djclovodnik evidencija u vezi sa administrativaim poslovaniem, kao
ito su ¢ knjigs primljene podte 1 knjiga otpremljenc podte, cuvanje repistracionog materijals,
predaja arluvske prade nadleinin instutucijama i sl

obavlia | druge poslove po nalogu dirckeors.

8. Prslovi prikupliana, kasifikacije | registrovanje podataka

~ prprema | podnost direktoru finansijska plan Skole;

= odgovoran je za tadno i adurno vodenje racunovodstea;

~ prad 1 primjenjuje propise 1z oblast racunovodstva 1 finansija;

~ i jsplate novéanil sredseava kod banke;
vrsy isplatu putnih nalogs 1 osealib gatovinskih isplta
vodi paslovne knjige, 1 to glavao kapgu, dnevnik 1 pomocne knjige;

—  vodi posloviu knjigu nepokieme | pokretne imovine,

— vady regstar ulazmh izlaznth takoors;

— vodi analindku i sinteriédky evidenciju o stanjo 1 kremnu matenjala, robe, obaveza prema
dobavljadima, potrazivanjima od kopaca il kensnika usluga;

~ yodi analiticku 1 sinteticku evidenciju o stanju 1 kretanju drzavne imovine [nepokretne |
pokretne);

~ wvodi evidenciju o novéanim sredstvima kod banke;

~ wodi evidencijn  blagajnickog  poslovanja. v blagajnickom  dnevniku sa  pratecom
dokunyentacijom;



~ vodi evidenciju i vri obradun bruto zarada i doprinosa na teret poslodavea, naknada 1

drupih primanja;
-~  vréi obradun amortizacije nepokretne 1 pokretne imavine,

— dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokreimne i pokretne

HTAVING
— zakljuguje poslovne knjige na keaju fiskalne godine; |
— edgovoran je za cuvanje posloviuh knpga,

9. Poslovi racunovadstvenog izvjestavand

~ pnprema | podnost dircktoru tzviedtae kop se odnose na materijalno-finansisho

poslovanje Skole;

- prprema i podnosi direktorn kvaralne | godiinje finansijske izviestaje skole, u skladu sa

proplsima,
~  obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond PIO | Ministarstvo; 1
- obavlha 1 druge poslove po nalegu direktora.

Radnik/ica na odriavanju objekta,opreme i grijanja.
Clan 21
Poslovi radnika/ice na odriavanju objekta, opreme i grijanja su:
-odgovoran je za éuvanje Skolske zprade, ispraviost instalacija 1 inventar Skole;

-obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnih sredstava, nastavne opreme | svih

uredjefa v Skoll;
stara se o funkalonalnom konicenju inventara;

konteola sranja namjeitaia, opreme Linventar po uéiomeama i vodienfe evidencyen o nastalim

Srerama;

-sbaviestava sekretara 1 direkrora Skole o nastalim Sterama u Skoli;

-vrit zastaklpvane prozora t vrata,

wodi brigu o spravnost vatrogasnih aparata;

vrdl sve opravke manjeg obima na namjestaju, opremi 1 instalacijama;

-odrzavanje travnath povrdina i zelenila u dvoriSuy;

-ohavlja dezurstva za vrijeme skolskog odmors;

-pruza rehnicku pomod za viijeme svecanost, mantdestacia, priredbi, koje organizule Skola;
“hrne o sportskim rekviziima u fiskultumo) salt odnosno na peligonu:

-radi na poslovima peneralnog cidcenya 1 kredenja objekia;

-rukuje 1 odriava uredjaje 1 instalacije grijan)a;

Svrst Opravke na slstemnu grijanja,

stara se da skolski objekar bude blagovremeno zagryjan i instalacije budu uvijek ispravne,
-blagovremenao podnosi zahtjev za nabavku odgovarajuceg energenta;

-pomake u poslovima generalnog Cscenja 1 krecenja Skale;

—adriava sistem u urednom stanju (pedi, radijaton, poslove kotlarnice 1 sl

-pomaze u poslovima odrzavania objekta i opreme van perioda grijanja;

-odriavanie teavnanh poveding i zelenila u dvoriine van perioda grijanja;

.abavha | deuge poslove po nalogu direktora @ sekretara.

ICT koordinator/ka
Clan 22
Paslovi ikolskog ICT koordinatora su:
-odrzavanje racunarske mreze;
-ndrzavanye sisemskog softvera,
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_odriavanje aplikatvnog softvera,

odrkavanie komunikacione opreme i komunikacionth nstalacija o skoli;
vrét obuku zaposienth 24 rad na ratunaru,

abavlia i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odrZavanju higijene
Clan 23
Paslovi radniks/ice na odrzavanju higyene su:
pdrzavanje higiene u udionicama, laboratorijama, kabinenma, salama, holovima 1 drogim
prostorijama Skale:
‘fiicenje 1 pranje podova, prozor, veata, sidova, skolskih tabliudionica, holova | stepemiieg
svakodnevno odizavanje Gistoce 1 dezinfekela sapitarmih Cvorova;
-odrzavan)e dstode dvonsta;
rad nii odrzavanju travnatil povedina i zelentla u kolskom dvonstu;
-provietravinje tkolskih prostonja;
-odrzavanje cvijeda u pruﬁturijﬂma Skole;
priteci poslon za vrijeme skolskih manifestacija i sveCanosi;
-prijavljivanje izgubljenih; odnosno zaboravljenih stvar;
“hriga 1 odgovoriost 24 zadudenu radnu uniformu, pribor 1 sredstva rada sa kojima rukuje;
pepavljvange oitecenia | kvarova na instalicijama, Inventary L drugo] apren;
vrdl poslove desurstva prema urvrdenom rasporeduy;
-abaviia 1 druge poslove po nalogu dircktora

Radnik-ca na odriavanju objekta,opreme,grijanja i higijene u Podruénim adjeljenjima
Clan 24

Paslont cadnika-ce na odrzavanju ohjektiopreme,grijanja i higiene u Padruénim odjeljenjima su:
_odguvoran je za cuvanje Skolske zgrade, ispravnost instalacija Linventar Skole;
obezbjedie 1spravno Funkcionisane instalacija, nastavnib sredstava; nastavne opreme | svih
uredpeia v Skolis
ctara oo funkeionalnom konicenju inventara,
Eontroly stanja namjebtaja, opreme Linventarz po adionicama 1 vedjenje evidenclje o nastalim
STCTAITLA;
vei1 nabavku potrosnog i drugog materjala za Gicenje, ndraavanie Skale:
-abavijeirava sekrerara 1 direktora tkole o nastalim Stetama Skali;
Jvidi zastakljvarije prozora i vata;
“vadi brigu o ispravnost varregasnth aparata,
-vrii sve opravke manjeg obima na narnjestajy, nastavnim srecstvima 1 instalacijama
_drzavanie travaatih povding i zelenila u dvonén; )
pruza tehnicku pomod 2a vrijerme svecanostl, manifestaciya, priredbi, koje organizuje Skola;
“brine o sportskim rekvizitima u sportskom poligonu,
radi na poslovima generalnog &icenja i kredenja objeke
ke L odrzava uredjaje | instalacije grijanj,
vrii opravke na sistemu prijan)a;
ctara se da skalski objekat bude blagovremeno zagrijan i instalacije budn uvijek ispravoe,
Bligovremeno padnost zahrjey za nabavku ognjeva;
pomaie u poslovima generalnog ficen)a | kretenja Skale;
odriava poslove kotarmiee 1 dezi th u urednom stanju;
_pdriavanje highene u udlomicamad, laboratorijama, kabinetima, - salama, holovima 1 drogim

prostorijama Skole;
_&iienje | pranje. podova, prozora, Vi, sidova, skolskih tabli, holova 1 stepeniita;




-svakednevno odriavanje dstode 1 dezinfekeoya samtarnih Svorova,
-odraavanye Cstoce dvoridna;

rad na odrzavanju travnatih povriina i zelenila v skolskom dvortsig
provictravan)e skolskih prostocya;

odravanie evijeda u prostorjama Skole,

-pratedt poslovt za vejeme Skolskih manifestacija 1 svelanosn,

-prijavijivanje 1zgubljenih, odnosne zaboravljenth stvari

‘briga | odgovornost za zadukenu radnu uniformu, pribor | sredstva rada sa kojima rukuge,
-priavlpvanie odtecenia i kvarova namstalacyama, mventaru | dougo) opremu;
-vril poslove defurstva za vrjeme Skolskog odmors;

-ubavlia r druge poslove po nalopu divcktora,

V BROJ IZVRSILACA
Broj izvriilaca na radnim mjestima
Clan 25
1) Ditektor/rica
1] 4 (o] TR ORI 1 1vrsilac

2) Sekretarijat Skole:

Radnik-ca na adimmstaroyno-radunovodstvenim i finangskim poslovimac... 1 zveiilae
Radnik/1ca na odrzavanju Objekta, Opremie 1 Brani. oo s b ]
Skalshn T KOOEERAEOE KA . oem oo mrreeem s eee e erssss st spsssersstsnsnss e s pa s ansesnsse 25"
Radmk/ica na odrzavanju higijene u Matiéno] USIMDOVE oo | !

- Radnik/1ca na odriavanju objckta,opremegrijanial highene u Podruéno

uatanovi Pofte: o, i B i AL e e P b AL P T pa B Y i ) (15"
- Radnik/ica na odrzavanju objekia opreme,grijanjal higljene u Podrudno
TETT 13 19 2 1 o o o T PO OO AT PSRy s i e e i e s 05"
J)Mastavnict/ce
3. MNastavnici
i | Redm brey Wastavol predmet noEma | ukupan broj NEpMiMmend
I éasovn | nedjelim fond izvesilaca flepama w drugrey kol
5 i b S Easova
: i Blarernp jezik T 1 (1,84
._ | kapzevnose-Albansks o L
! 2 Criogorskn kao nematerni 15 15 1,048
S erik -
3. | Engleskjezik 18 28 1,56
: 1| Trabjansk jezik kao 11 15 10 0,56 T ©F, Jedinstvi™ 8 éasova
serant jezik ~
5. | Marermatika 15 16 (LB9
: 6. | Fizika 18 E 0.28
| 7 | Hemip 15 5 0,28




I3
8. | Biologija 18 6 034 | ;
Y. | Istonja 18 G (.34
0.1 Greagrafija 18 3 n28 JU OS5 Mahmut Lekié” Tuzi ] 2 éasova
11| Fizicko vaspitanje I8 12 067 JUOS | Jedinstvo” 6 ¢asova
12 | Suzicka kultuea 18 4 0.23
13 | Likovaa kulrura 18 | 4 0,23
14: | Informatika sa rehnikom i8 3 0,28
15. | Razredna nastava 1721 1249 700
izhorna nastava i
: i
16| Preduzetnisng 19 1 0,06 .
I _—
17| Lanimljiva geografija i8 1 06
4. | Mavinarska 1 literaran I8 1 (KOG o
| eacionica S
Ukupno: 14,98
5} Strudni saradnici:
-Bibliorekar/ ka. s 1,5 tzvrsilaca, kao dopuna do punog mdnog

vremenn nastavnika 1l zaposlenog u adimimistracip Skole.
O) Asistent U naStavI e, 1 |ZVTSLiac,

VI ZAVRSNE QODREDBE
[zmjene 1 dopune

Clan 26

Fzimene + doupune ovop pravilnika vise sa na nacin 1 po postupku propisanim za njegove
dtnosenje:

Prestanak vainosti
Clan 27

stupanjem nasnagu ovog pravilnika prestaje da vaz Pravilnik o unutrasnjo) organizacij
sistematizact radnih myesta Skole, bro183 od20.09.2013. g, sa izmjenama 1 dopunama br.245 od
800 20 G godme,




1

4

Stupanje na snagu
Clan 28

Crveaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dand objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a

nakan saglasnost  ministarstva nadlenog za posiove prosviete.
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