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Broj: 610-1762/2017-2
Podgorica, 29. septembar 2017, godine

Rozaje

Ni osnovu &lana 60 stav 2 OpSteg zakona O obrazovanju 1 vaspitamu.
(,.Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31705 i 49407 i ,Sluzbeni list CG¥, broj 457 10
45711, 36/13 i 39/13) i Pravilnika ¢ normdtvirha i standardima za stocanje
sredstava iz javaih prihoda Za ustanove koje re lizuju javno-vazedd obrgzovne
programie (,,SluZzbeni lise CG®, br. 667101 41/13), Ministarstvo prosviete.ddje
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Na Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i-sistematizagi radaily imjesta JU 05
25, MAJ¢, Rozaje, broj 877, donesen na siednici Skolskog adborz, odizano; 24
avgusta 2017. godine, s um Sto:

- o-dc)'.brw:ﬁ;‘t: na radnom mjestu ko lsikd ITC koordinator () Sz vriaca:

. odobgava se na radnom mjestu asistent u nastavi | izer$iog.
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. Vaka Dugoviéa b, 81000 Podigarica
TEL: (+382) 20 410 100; FAN: (+382) 20 410 101
Web: wwswmps.gov.me , f-m aily mpsi@HEps.guvaIne
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N osnovyu dlana 76 stav 1 tatka 4 Opiteg zakona o-obrazovanju 1 vagpitanjii (“Sluzbeni list:
RCG", br. 64702, 31/05 1 49 /07 i ,.Sluzbeni list CG* , bt. 45410, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17) 1
Hana 16 stav 1 tacka 4 Statur, Skaolskd odbor JU Osnovne tkole:,25:maj”, O Rozajama, i §]ednier
sdriano) 24.08.2017. &o dine, donio je 1. |
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| PRAVILNIK o
o unutrainjoj organizaciji i-sistematizacijl radnih mjcsta

TU Osnovne$kole,,25.1m4j* Rozaje

[ OSNOVNE ODREDBE
Sadrzina pravilnilca

Glan -1
. Ovim pravilnikom urviduyje se organizacifa rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija obrazovanja
i -ablas t_::(pmﬁ]f}i,- p@trﬁbn:?l_ znanja 1 sposobnost, odnosno radiio iskustvo 1 drugl pos eblﬁ-,-ﬂ-§}'§_¥-i+2§}.rad
. i sdredenom radnom mijestu, opis poslova radnog mjesta 1 broy izvréilaca na utvrdediily fadnim
mjesmma v jL Osnovnoj skoll ,.25.maj" Rozaje (u daljemn teksti Skola):

11 ORGANIZACIJA RADA s

Clan 2
' Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
-} o Sl{g}h Nema pt::rdméfm f e UsStanovil .

i U Skoli s¢ moZe organizovatl vaSpItNA jedinica za

obrazova Ilij;l Ll.""S]{_-fl“E du sa zakonom.. | _.
Slola inuze da arganizuje obrazovanje odrashby, uskladu sazakomom,

9 1 nga-ﬁfi.-mzcij':a Skolé
!

ostearivanje predikolskog va spitaiijd

= ProduZeni boravak n

o o
Her
o

Skole mosé: u skladu sa moguénostima, da organiizuje produzeni boravak za udenike, w

. Alade sa zakonoir: P vilima Skole.
o P ) - * S B "y " ~ . M y - -I 1 d . SV 4 ak ' -
Skola arganizuje jutatnje cuvanje, .Skladu 5a 22 one,

P Organizacija nastave

o Clan 4 | ,
' Nastava u Skoli iz¥odise.u odjeljenjuna, v dadu sa zakonom 1 beiaznxfiﬁm progra
1 [zborna nastava w tredem aldusu se izvodi po :g;:l.lp'_sima;m,ii;giila’du’j sa obrazoviim programoin.
r Broj odjcljenja, ednosno grapa u Skeoli je promjenjiv 1 zavisi od broja ncenika.

Radno vrijeme |
Clan 5

Skola rad o petodnevno) radnoj nedjelji, u skladu sa skolskim kalendarom:.

Skola vaci u dvije sinjene.
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Nedelji fond ¢asova. | Ukupno Easova
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" Redni brof ) Norma 11 Ulcupan Brof
casova nedelini  fond | izvrsilaca
| dasova "

U gk ., 2017718

god: mgamzovmt:r e
. ]utam]E cuvanje Za
ufenike prvog razreda kao
dcpurm do norme, kao i
produzeni boravak 1 time |
je ukazana porreba Za
eéim vaspiratem.
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vl ZAVRSNE ODREDBE :
Izmjene i dopune :

Clan 35

e e

Izmiene i dopune avog pravilnika visé so na nadind po postupku propisanim-za njegovoe

dafiekente
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Clan 36 oy,

og pravilnika prestaje da. vazi Pravilnik o wnutrasn) oj mgammmp
b S e, TR \lmle br.504 od 09.10.2013. godme iS4 izmjena:na i dopunama. bridB1.,
L ) j_' ; . br'}'53 od 15 10.2015.godine.i-bt: 1024. od: 18.12:2015.godine

';”'“‘ m = ‘ . | v 2 o el i e - - taF ’,?. hr; O 1 A 3:1
L * Ova) pr avilnik stupa 1ia snagu OSmMOg dana. od-dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole;

.-.isé%m:m wL,j asnosn  ministarsoea nadleznog 2a posli.we prosvjete.
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akademskim studijama, studijski program

Na osnovu &lana 25 stav | Zakona o radu ,,Sl. list CG*, broj 49/08; 59! 11 66/ 1’? 1 31714,
53/14, 4/18, dana 10.04.2018. godine zakljuéili su

UGOVOR O RADU
Clan I

JU 08 ,.25, maj* RoZaje (u daljem tekstu:poslodavac) zakljucuje Ugovor o radu

sa Halilovié¢ Jasminom iz RoZaja, mai.bro sa ZzavrSenim Osnovnim,
knjizevnost i stedeniin

nazw om diplomirani filolog za bosanski jezik 1 knjlzevnost (1 daljem tekstu zaposlena)

Clan 2

*

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vri Jeme od 10.04.2018. godme do
povratka sa bolovanja radnice Kovadevié¢ Branke, a najduze-do 30 dana, sa punim.radnim

vremenom od 18 nastaviih ¢asova nedeljno..
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 10,04.2018.godine..

stupi nd rad iz @pravdamh razloga u ‘skladu sa Koléktiviim ugovorom ili ako se
poslodavac i zaposlena drugatije dogovore.

Clan 3

Zap{)slem se rasporeduje na poslnve radnog mjesta nastavnika Crnogorskog-
srpskog. bosanskog, hrvatskog jezika | kmmevnnstm za koje je upstlm aktom. ©
unutradnjoj orgamzamjl i sistematizaciji radnih mjesta-utvideno da lice moZe zasnovati
radni odnos ako ima zavrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajucé oblasti
(profila), VII niyo nacionalnog okvira kvalifikacija, padnwu jedan odnosno podnivo dva

(240 ili 300 kredifa CSPK-a) u skladu sa posgbmm propisom.
lan 4

- Poslodavac ovim ugovorom  povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata;
obavljanje poslova i zadataka iz €lana 3 ovog ugovara, a.koji su utvrdeni u opstem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta posledavcea .

N

él_‘an 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade. i druga primanja kq]a ée poslodavac
obradunavati i ispladivati v skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima,

rok za lsp]atu zarade je do kraja m|eseca.
Koeficijenat za obradun litnog dohotka je 6,83.

ey ¥

Ukoliko. zaposlena bez opmvdmlog razloga ne podne sa radom na dan iz
_prethmiru:n':1r stava, smatrace se da nije zasnovala radni odnos, osim ako. je Sprueéena da s
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‘poslodavea.

L

Clan 6 | T

Poslodavac je :du¥an da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana

sredstva zastite na-rad, odredeno radno viijéme i.druga prava iz tadinog odnosa‘u skladu
sa zakonom 1 kolektiviim ugovorom.

Clan'7

- Zdposlena prihvata sledeée obaveze;

- “da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno; kvalitetno I u rokil,

- .da se pri obavljanju polova rddnog mjesta u svemu pridrzava. utvrdene:

organizacije i normativa rada,

- da sepridrzava propisanog radnog vremena'i radne discipline,
¢ - da Suva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na-radu i

- da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdené zakonom. ‘kolektivnim.

ugoverom i opStim aktima poslodavcea.

Clan 8

i‘ f

Za ostvarivanje prava. po ovom Ugovoru .-O'dig__ci}}!ﬁ{ﬂn- J'B poslodavac:. Zﬂ§tlm prava

zaposlena ostvaruje pred: nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim
sudom. ‘ |

- Clan 9

i

bolovanija radiiice Kovadevié Brankeé, a ndjduZe-do 30 dafia,:sa punim: radnim vremenomt
od-18 nastavnih ¢asova nedeljno. | : .

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno
lice i lice koje.zasniva radni odnos:

Clan 10
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opSte nadleznosti

u Rozajama. __ S - o _
Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za

Zaposlena

a

" Ovaj ugovor zakljuéen jena odredeno vrijeme od 10.04:2018.godine do povraitkassa

A,

A -

-
-
A
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Na osnovu-¢lana 25 stav | Zakona o radu ,,S1. list CG, broj 49/08, 591 ]] 661271 31/ 14,

53714, 4/18, dana 11.04.2018. godine zaklju€ili su

UGOVOR O RADU
Clan | ‘

JU 08 +25. maj* RoZaje (u daljem tekstu:poslodavac) zakljutuje ugovor o radu
.sa Murié Amrom iz RoZaja, mat.broj
akademskim.studijama-na studijskom programu Obrazovanje uéitelja stedenifm: strui:mm

nazivom diplomirani u&itelj (u daljem tekstu zaposlena).

rok za isplatu zarade je do'kraja mjeseca.

Clan.2

- Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 11.04.2018.godine do
povratka sa- bolovanja radnice Zeki¢ Refide, a najduZe do. 30 dana, sa puiim radnim

vrémenom. |
‘Zaposlena je duzna da stupi na rad.dana 11.04.2018.godine.

!

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne polne sa radom. .na dap. iz

sa zavrienim Osnovnim

-

prethodnog stava, smatrace se da nije zasnovala. radni odnos, -osim.ako je sprijeSena da . «

stupi na rad ‘iz opravdanih razloga u skladu sa kolektiviim ugevorom ili ako se
poslodavac 1 zaposlena drugaéije dogovore.

L]

. Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog-m jestq | nastavnika razredne nastave, za
koje je 0p§t1m aktom o unutradnjoj orgamzaci_u i sistematjzaciji radnih mjesta utvrdeno
da lice moZe zasnovati radni odnos ako je stekao vide-obrizovanje na univerzitetu ili VII

nivo nacionialiog okvira kvalifikacija, podnivo jedan -odnosno podnivo dva (240 ili 300
kredita CSPK-a._

?1-"_"-
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Clan-4

Poslodavac ovim  ugovorom  povjerava zaposlénoj, 4 zaposlena prihvata,
obavljanje pasleva i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora;a koji-su utvrdeni u apStem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea .

Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga. primanja koja ée posladavac
obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim-aktima,

Koeficijenat za obratun li¢nog dohotka je 6,83.

Y N !
— L
L T




B e ko

P
. .
Clan 6 * _ ik )
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada.i propisana |

sredstva zadtite na rad, odredeno radno vrijeme i.druga prava. iz radnog odnosa u skladu ;3' _
sa zakonom i kolektivnim ugovorom. .

AR gy
_ it rre

| Clan 7

Zaposlena prihvata sledece obaveze:

" .~ da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno; kvalitetno.iu roku, |
. da se pri obavljanju polova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdene i
organizacije | normativa rada, " | 1 |

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline, 1

. da &uva sredstva rada i pridrzava se. mjera i pro pisa za$tite na radu | {

- da se pridtzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolekfiviaim
ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 8

, | @
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru .odgovoran je poslodavac. Zastity prava.  * s 1
zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom 1 nadleZnim " R
sudom.
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Clan 9 L

Ovaj ugo;omzakljuéen_ je na odredeno vrijeme od 11.04.20 18:g0dine-do povratka sa i .
bolovanja radnice-Zekié Refide, a najduZe do 30 dana, sa punim radnim’vremenom. - ]

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga wime poslodavea -potpise -ovlasceno
lice i lice koje zasniva radui odnos, "

-, i,

TR, Clan 10

U sluEaju spora povodom adredaba ovog ugovora nadleZan je sud-op$te nadléZnosti
u RoZzajama.
Ovaj ugovor je saginjen u 3 istovjetna prl

mjerka, jedan za zaposlenu 1 dva zd
poslodavca. >4

'3

* Zaposlena
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