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AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE
PODGORICA

U prilogu akta dostavljamo Vam ugovor o radu na odredeno vrijeme
zakljucen sa Nurkovié  Almom, Pravilnik o wnutraSnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU os 25 maj “RozZaje, kao 1 saglasnost
Ministarstva prosvjete br.610-1762/2017-2 od 29.09.2017.godine, sve u skladu sa
Slanom 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja ,,SLlist
CG“, br.52/2014.
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Broj: 610-1762/2017-2
Podgorica, 29. septembar 2017. godine
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Na osnovu ¢lana 25 stav | Zakona o radu SI, list CG™. broj 49/08. 591166712, 31714,
$3/14 7 4/18 dana 26.04.2018. godine zakljudili su
UGOVOR O RADU
Clan |

U OS 25 migj* Rozaje (u daljem tekstu:poslodavac) zakljucuje ugovor o radu
s Almom Nurkovic, matbroj [HNNENEGESEEEEEE <a zavesenim Osnovnim akademskim
studijama, studijski  program Psihologija i stedenimi zvanjem diplomirani psiholog (u
daljem tekstu zaposlena).

a, _
Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 26.04.2018.godine do

povratka sa bolovanja rudnice Kajevi¢ Mirele. a najduze do 30 dana. sa ponim radnim
vremenom od 40 Sasova nedelino.

Zaposlena je duina da stupi na rad dana 26.04.2018 . godine .

Ukoliko zaposlent bez opravdanog razloga ne poéne sd radom  na dan iz
prethodnog stava, smatrace se da nije zasnovae radni odnos. esim ako je sprijeten da
stupt nu rad 1z opravdanih razloga u skladu sa kolektiviim ugovorom i ako se
poslodavac 1 zaposlena drugacije dogovore,

Clan 3

Zaposlena s rasporeduje na poslove radnog mjesta psihologa, za koje je opstim
aktom o unutrasnjoi organizaciii 1 sistematizaciji radnib=mjesta utvrdeno da lice moze
zasniovall radm odnos ako ima VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan
adnosno padnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a) odgovarajuée oblasti {profil)
ohrazovan|a.

: Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom  povjerava zaposlenoy, a zaposlena prihvata.
obavijanje poslova 1 zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a kaji su utvrdeni u opstem aktu o
sistematizact)i radnih myesta poslodavea |

Clan 5
' Zaposieny tma pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce poslodavac
abracunavati | iepiacivatl o skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverem i opstim aktima.
rok za Isplatu zarade je do kraja mjeseca.
Koeficljerat za obracun li¢nog dohotka je 6,83
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Clan 6

Poslodayac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada | propisana
spedstva zadtite na rad. odredeno radno vrijeme 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolek(vnim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena prihvala sledece obaveze:

- da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno  u roku.

- da se pri obavljanju polova radnog mjests v svemu pridrzava utvedene
arganizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da éuva sredstva rada i pridrzava se mjera ) propisa zastite nd radu |

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea,

Clan 8

Za ostvarivainie prava po ovom ugovor odgovoran je poslodavac, Zastitu prava
zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima posfodavea mspekcijom 1 nadieZnim
stdom.

Clan 9

Ovaj ugovor zakljuéen je na odredeno vrijeme od 26.04.2018.godine do povratka sa
bolovanja radnice Kajevié Mirele, a najduze do 30 dana, sa punim radnim vremenom od
40 Casova nedelna,

Ovaj ugovor se smatra 7zakljuéenim kada ga v ime poslodavea potpise oviasCeno
lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10

U sluéaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadlezan j¢ sud opSie nadleznost
1 Rozajama. .

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjelna primjerka, jedun za zaposlenv 1 dva za
poslodavea.

Zaposlena
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