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U prilogu akta dostavijamo Vam Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta JU OS ., 25.maj"RoZaje, saglasnost Ministarstva
prosviete br.610-1762/2017-2 od 29.09.2017.godine, kao i ugovore o radu
zakljuceni u 08 . 25.maj*, sve u skladu sa ¢élanom 33 Zakona o finansiranju
politickih subjekata i izbornih kampanja "S1. list CG", br. 52/2014.
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Crna Gora

. e, lindstarstvo /wrm g'ﬂtiﬂ

Broj: 610-1762/2017-2
. Podgorica, 29. septembar 2017, godine

Na osnovu c¢lana 60 stav

45711, 36/13 i 39/13)
sredstava iz javnih prihoda za ustnov
programe (ySluzben ist CG*, br. 667101 41/15).

Na #Pravilnik 0 unutra$nio] OrgANZACci)l 1 SIStematzac
w25, MA] “ Rozaje, broj 877, donesen na siedma Skolskog adhora, cdran s
avgusta 2017, .g%du‘g:, S um Sto:

. odobrava se na radnom mjestu Skolski
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Na Gerovu élana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazavanju 1 \*"*‘151'-‘5_1'3'1i"-‘ ("Slazbeni bst
ROG™ b /02 . 317015 1 49,/07 1 “S:!'-ili?hﬂmh list CG* , br, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13147717) 1
Hata 15 spav 1 tadka 4 Starurd, Skalski odbor U Ospowne tkole ..25.maj”, u RoZajami, 1ia s jednicl

Gdrzanon TADS2UTT gr)_ci'n:[;, domore 5

PRAVILNIK
o unutraénjoj organizaciji i sistematzaciji radnih mjesta

1 ]U Osnovne 3 kole ,-,,35 .mai “ Rﬂiﬂiﬂ

[ OSNOVNE ODREDBE :

Sadrzina pravilatka
Clan 1

* O pravilnikom urvrdue se organizacip rada, radna miesta, nive kvalifikacta obrazoeana
1 wblasn pmﬁl . P{)E!'ﬁb‘.['l.:] znana | ip(mnbnusn, ndnosno radnoe iskustvo 1 Lh'uglpﬂﬂehm wslovt za rad
L odredenom radnom pyestu, opts poslovi adnog mjesta & broj izerSilaca ne urvrdenim radwm
et u U Osnovnog $kolt .25 maf™ Rozate (u daljem tekstu: Skalz).

I ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
_ Clan 2

Shedis o onganzovats kao jedinsteena usanovi

Skola nemma podruénu & ustnova .

U Skol se piofe organizovati vaspioa jedinica zd ostrarvanie predskolskog vaspitanja |

sberzovans, v skladu sa zakonom.
Skl nisuze da organtzupe obmzovanje odraslih, u sklada =a zukonom.

Produzeni horavak i

%,
:"jl-_l IlJ_ R fj."l.'.l LI El-kl;[_lfl Na illi}gl‘lmc}‘i
e nd kot L pravilima skole.
Skola anpanizuje jutartje fuvanje, u skladu s zzkonom.

o~
Clan 3
Hivm. Ja organzuge produzent boavak 7o wlenike, u

Organizacija nastave
Clan 4

Naerava i Skoll izvodi se u odjelienjima. 1 skladu sa zakonom i obrazovnim programon.
e ciklusu se izvodi po grupama. u skladu sa obrazovnm) programam.
Skali je promieniiv i zavisi od broja ucenika.

Baey odichenia, oduosno grapa u

Raduo vrijeme
Clan 5
kol e u petednesii radno) nedjelii, n sdadu sa Skolslim kalendaroom.

Skeals radi o dvije smEne,
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Na osnovu &lana i stav | Zakona o radu ,Sl. list CG *, broj 49/08, 59/11,66/12 1
31/14. dana 19.03.2018. godine zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan |

JU 08 ,.25. maj* RoZaje (u daljem tekstu:poslodavac) zakliutuje ugovor o radu
sa zakljuduje ugovor o radu sa Pozovié Rahmanom, mat.broj * S8
savesenom  Visokodkolskom jedinicom u Tutinu, Univerzitet Edukons-Sremska
Kamenica, studijski program Razredna nastava, IS teéenim struénim nazivom
Diplomirani uéitelj (u daljem tekstu: zaposlenti).

Clan 2

| Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 19.03.2018.godine do
novratka sa bolovanja radnice Muric Came, a najduze do 30 dana, sa punim radnim
vremenom od 16 nastavnih &asova nedeljno i razrednim starjedinstvom.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 19.03.2018.godine . - |
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razioga ne po¢ne sa radom na dan iz :
prethodnog stava, smatrace se da nije zasnovao radni odnos, osim ako je sprijeden da
stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se
poslodavac i zaposleni drugalije dogovore.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika muzicke kulture, za
koje je opStim aktom o unutrasnjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdeno
da lice koje ima fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila), Vil
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300
\redita CSPK-a) , u skladu sa posebnim propisima.
Clan 4

Poslodavac ovim  ugovorom  povjerava zaposlenom, 2 zaposleni prihvata,
obavijanje poslova i zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu 0
sistematizaciji radnih mjesta poslodavcea .

Clan 5

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektiviiim ugovorom i opitim aktima, %
rok za isplatu zarade je do kraja mjeseca.

Koeficijenat za obratun li¢nog dohotka je 6.83.
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Clan 6

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada { propisana
| sredstva zatite na rad, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kelektivnim ugovorom.

- Clan 7

Zaposleni prihvata sledece obaveze: .

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

. da se pri obavljanju polova radnog mjesta u Svemu pridrzava utvrdene
organizacije | normativa rada.

. da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

| . da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu I

. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim

ugovarom i opitim aktima poslodavca.

Clan 8 -

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitn prava
zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavcea, inspekeijom i nadleZnim
sudom.

Clan 9
L]

Qvaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme od 19.03.2018.godine do povratka sa
bolovanja radnice Muric Came, a najduZe do 30 dana, sa punim radnim vremenom od 16
nastavnih ¢asovamedeljno i razrednim starjesinstvom. _

Ovaj ugovor s¢ smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaséeno
lice i lice koje zasniva radni odnos,

Clan 10
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S ;Goéﬁﬂgﬂﬁma 25 stav 1 Zakona O radu ..S1. list CG¥, «, broj 49/08, 59/11,66/12
i 31/14, dana 12.03.2018. godine zakljudili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

JU 08 .25. maj* Rozaje (u daljem tekstu:poslodavac) zakljucuje ugovor 0 radu
sa Almom Nurkovi€, mat.broj NG s: savidenim Osnovnim akademskim
studijama, studijski program Psihalogija | stetenim zvanjem diplomirani psiholog (u
daljem tekstu zaposlena).

Clan 2

vrijeme od 12.03.2018.godine do

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno
punim radnim

povratka sa bolovanja radnice Kajevi¢ Mircle, 2 najduze do 30 dana, sa
vremenom od 40 tasova nede{jno.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 12.03.2018.godine .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom  na. dan 1z
prethodnog stava, smatrace se da nije zasnovao radni odnos. osim ako je sprijeden da
stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se

poslodavac i zaposlena drugatije dogovore.

Clan 3

ve radnog mjestas psihologa, za koje je opstim
tizaciji radnih mjesta utvrdeno da lice koje ima
vo jedan odnosno podnivo dva (240 ili

Zaposlena se rasporeduje na poslo
aktom o unutra$njoj organizaciji 1 sistema
V11 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podni
300 kredita CSPK-a) odgovarajuce oblasti (péoﬁ ) obrazovanja.

" lan 4

a zaposlena prihvata,

Poslodavac ovim  ugovorom  povjerava zaposlenoj,
deni u opStem akw 0

obavljanje poslova i sadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvr
sistematizaciji radnih mjesta poslodavcea .

Clan 5

;

e i druga primanja koja ¢e’ poslodavac

Zaposlena ima pravo na zaradu. naknad
kolektivnim ugovorom i opstim aktima,

obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom,
rok za isplatu zarade je do kraja mjeseca.
Koeficijenat za obratun licnog dohotka je 6.83.
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Clan 6

edi potrebne uslove rada i propisana

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbij _
adnog odnosa U skladu

sredstva zagtite na rad, odredeno radno vrijeme i druga prava iz r
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena prihvata sledece obaveze:

. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja

. da se pri obavljanju polova radnog m}
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. da duva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu |

. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 8

savjesno, kvalitetno i u roku,
esta u svemu pridrZava utvrdene

kolektivnim

ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitu prava

Za ostvarivanje prava po
inspekcijom i nadleZnim

zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea,
sudom.,

Clan 9

eme od 12.03.2018.godine do povratka sa

Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrij
30 dana, sa punim radnim vremenom od

bolovanja radnice Kajevic Mirele, a najduze do

40 ¢asova nedeljno.. .
Ovaj ugovor s¢ smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlaséeno

. o ™ _ . . Ty . o
lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10

povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti

U slutaju spora

u Rozajama. __ _ :
Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna ppfty é_\ze

poslodavea.

Se™ &, . ’ .
jedun, za zaposlenu | dva za
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Na osnovu &lana 235 stav | Zakona 0 cadu 81, list CG*, *, broj 49/08, 59/11,66/12
(31/14. dana 06.03.2018. godine zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan |

JU 08 .25. maj* Rozaje (u daljem tekstu:poslodavac) zakljuuje ugovor o radu
sa zakljucuje ugovor o radu $a Avdi¢ Emirom, mat.broj I - zavrsenim
Fakultetom za knjizevnost, odsjek za njemacki jezik i knjiZevnost i stepenom
obrazovanja Becelor za njemacki jezik i knjizevnost (u daljem tekstu: zaposleni).

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 06,03.2018.godine do
povratka sa holovanja radnika Muri¢ Adisa, a najduze do 30 dana, sa nepunim radnim
vremenom od 10 nastavnih ¢asova sedmicno.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 06.03.2018.godine .

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan 1Z
prethodnog stava, smatraée se da nije zasnovao radni odnos, osim ako je sprijeten da
stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se
poslodavac i zaposleni drugatije dogovore.

Clan 3

koje je opStim aktom 0 unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrdeno
da lice koje ima fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila), VII
ivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300
kredita CSPK-a) . u skladu sa posebnim pr pcisirna.

N lan 4

Poslodavac ovim  ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su atvrdeni u opétem aktu 0
sistematizaciji radnib mjesta poslodavca .

Clan 5
Zaposlenl 1ma pravo ha zaradu, naknade i druga primanja koja ce poslodavac
obracunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima,
rok za isplatu zarade je do kraja mjeseca. _
Koeficijenat za obracun liénog dohotka je 6,83.
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Na osnovu ¢lana 25 stav | Zakona o radu ,,Sl. list CG*, ¥, broj 49/08, 59/ 11.66/12
i 31/14. dana 06.03.2018. godine zakljueili su

UGOVOR O RADU

Clan |

JU 08 .25. maj” Rozaje (u daljem tekstu:poslodavac) zakljuéuje ugovor o radu
sa zakljuCuje ugovor o radu sa Avdi¢ Emirom, mat.broj I o zovesenim
Fakultetom za Kknjizevnost, odsjek za njemacki jezik 1 knjiZevnost i stepenom
obrazovanja Becelor za njemadcki jezik i knjizevnost (u daljem tekstu: zaposieni).

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 06.03.2018.godine do
povratka sa bolovanja radnika Murié¢ Adisa, a najduze do 10 dana, sa nepunim radnim
vremenom od 10 nastavnih Casova sedmicéno,

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 06.03.2018.godine .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz

prethodnog stava, smatrade se da nije zasnovao radni odnos, osim ako je sprijeden da

stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se
poslodavac i zaposlen drugacije dogovore,

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastaynika njemackog jezika, za
koje je opstim aktom O unutradnjoj organizaciji i sistematigaciji radnih mjesta utvrdeno
da lice koje ima fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajute oblasti (profila), VI
qivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnive dva (240 ili 300
kredita CSPK-a) . p skladu sa posebnim pmpésima.

’ Clan 4

Poslodavac ovim  ugovorom povijerava zaposlenom, @ zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i sadataka 1z ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o
sistemnatizaciji radnih mjesta poslodavea .

Clan S

Zaposleni ima pravo na saradu. naknade i druga primanja koja ce poslodavac
obradunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektiy nim UgovoToIm | opétim aktima,
rok za isplatu zarade je do kraja mjeseca.

Koeficijenat za obradun licnog dohotka je 6,83.
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Clan 6

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na rad, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu
sq zakonom i kolektivmim ugovorom.

C]_an 7

Zaposleni prihvata sledeCe obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

. da se pri obavljanju polova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

. da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. da uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su atvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opsum aktima poslodavea.

Clan 8

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgavoran je poslodavac. Zastitu prava
zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavcea, inspekcijom i nadleZnim
sudom,

Ovaj ugovor zakljuen je na odredeno vrijeme od 06403.20 18.godine do povratka sa
bolovanja radnika Muri¢ Adisa, a najduze do 30 dana. sa nepunim radnim vremenom od
10 nastavnih ¢asova sedmiéno. |

Ovaj ugovar se smatra zakljucCe nim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opéte nadleznosti
u Rozajama. _

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istoyjetna p .u-_.-r_ edan 7a zaposlenog 1 dva za
. poslodavca. 1A Dy

Zaposlen

Ev«*i‘r A8
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" "Na osnovil &fafa 25 stav | Zakana o radu ,SI. list CG™, ™, broj 49/08, 59/11,66/12
i31/14. dana 06.03.2018. godine zakljugili su

V

UGOVOR O RADU
Clan 1

JU OS .25, maj~ Rozaje (u daljem tekstu:poslodavac) zakljucuje ugovor o radu
sa Tahirovic Eminom, mat. br. NI s zavrdenim  Tehnitkim
fakultetom,smjer tehnika i informatika i stelenim struénim zvanjem profesor tehnike i
informatike, (u daljem tékstu zaposlena). '

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 05.03.2018.godine do
povratka sa bolovanja radnika Skrijelj Maje, a najduze do 30 dana, sa punim radnim
vremenom, | _

Zaposlena je duzan da stupi na rad dana 05.03.201 8.godine .

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz
prethodnog stava. smatraée se da nije zasnovao radni odnos, osim ako je sprijeen da -
stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se .

naslodavac i zaposlena drugadije dogovore.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta bibliotekara, za koje je opStim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih myjesta utvrdeno da lice koje ima
fakultet za obrazovanje nastavnika, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo
jedan odnosno podnive dva (240 ili 300 k:edga CSPK-a). -

Clan 4

-~

'

Poslodavac ovim  ugovorom  povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz élana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdent u opStem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea .

Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
‘obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima,
rok za isplatu zarade je do kraja mjeseca.
Koeficijenat za obratun liénog dohotka je 6,83.
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Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposleno obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana

' i] i druga iz radnog odnosa u skladu
sredstva zadtite na rad, odredeno radno vrijeme 1 druga prava iz radnog od
a4 zakonom 1 kolektivaim ugovorom.

Clan 7

7anoslena prihvata sledeée obaveze: ’ _ | L

-Zapda povjzrene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kval_ltemq iu mi_cul._. e

. da se pﬁ abavljanju polova radnog mjesta u svemu pridrZzava- utvrdenc
organizacije i normativa rada, o S

. dagw pridrzava pmpisanog radnog vr&men'a | md_ne dtsL 1 pllnf.-'.',,.,m:1 |

. da éuva sredstva rada i pridrZava se mjera | propisa zasute na racu | colektivni

. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, KOIEKUVIN
ugovorom i opStim akiima poslodavca.

Clan 8

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je ;_)os_lodaiac. ;aﬁlltgle;;r:;g
zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom 1 nadlez
sudom.

Clan 9

Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme od 05;03 :-20]'8.-g?dim do povratka sa
bolovanja radnice Skrijelj Maje, a najduZe do 30 dana, sa punim radmm ¥ rcr};engg{;ﬁéem
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavea potpise
lice i lice koje zasniva radni odnos.

5

” Clan 10

U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznost

Rozajama. . | N L
) O{faj ugovar je salinjen u 3 jstovjetna primjerka, jedan za zaposlenu 1 dva za

poslodavea.
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Na osnovu élana 138 u vezi sa Slanom 25 stav | Zakona o radu ,, SLIlist
CCG" br49/08, 26/09, 39711 i 66712, direktor skole je dana 21.03.2018.godine
donio

RIESENJE
o prestanku radnog odnosa

Tahirovi¢c Emini, profesorici tehnike i informatike, prestaje radni odnos
dana 20.03.2018.godine u JU OS ,, 25.maj * Rozaje na radnom mjestu bibliotekara.

Danom prestanka radnog odnosa prestaje da vazi ugovor o radu br.212
sakljucen dana 06.03.2018. godine. ' '

Obrazloienje

JU OS . 25.maj" Rozaje je sa zaposlenom Tahirovi¢ Eminom zakljudila
ugovor o radu br. 212 zakljuéen dana 06.03.2018. godine, - kojim je zasnovala
radni odnos na odredeno vrijeme od 05.03.2018.godine do povratka radnice sa
bolovanja Skrijelj Maje, a najduze do 30 dana, sa punim radnim vremenom, na
radnom mjestu bibliotekara.

Direktor skole odluéio je da Tahirovié Emini, profesorici tehnike i
informatike, ~ prestane  radni odnos dana 20.03.2018.godine u JU OS

w25 may “RO”’H]E’ iz razloga $to se na posao vratila pmrremeno odsutna zaposlena
Skrijeli Maja.

Poslodavac ;e duzan radniku da isplati neto liéna primanja i izmiri ostale
obaveze sa danom raskrda ugovora.

Na osnovu izloZenog odluceno je kako stoji u dispazitivu ovog rjesenja.

Pravna pouka: Protiv ovog rjesenja moZe se pokrenuti spor kod nadleznog
suda, u roky od 15 dana od dana prijema rjesenja.

é
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I
' |




sa clanom 25 stav 1 Zakona o radu ,,SL1ist

Na osnovu Clana 138 wu vezi
divektor $kole je dana 21. 03.2018.godine

CG* br.49/08, 26/09, 59/11 1 66/12,

donio
RJESENJE
o prestanku radnog odnosa

ofesorici tehnike 1 informatike, presidaje radni odnos

25.maj " Rozaje na radnom mjestu bibliotekara.
o radu br. 212

dnosa prestaje da vazi ugovor

Tahirovi¢ Emint, pr
dana 20.03.2018.godine u JUOS ,,
Danom prestanka radnog o
-akljuéen dana 06.03.201 8. godine.

Obrazleienje

JU OS ., 25.maj" RoZaje je sa zaposlenom Tahirovi¢c Eminom zakljucila
br. 212 zakljucen dana 06.03.2018. godine, - kojim Je zasnovala

05.03.2018.godine do povratka radnice sa
na

ugovor o radu
radni odnos na odredeno vrijeme od

belovanja Skrijelj Maje, a najduie do 30 dana, 5a punim radnim vremenonm,
radnom mjestu hibliotekara.

Tahirovi¢ Emini, profesorict tehnike 1
dnos dana 20.03.2018.godine u JU oS
tila privremeno odsutna zaposlena

Direktor §kole odlucio je da

informatike, prestane  radni 0
25.maj “RoZaje. iz razloga §to se na posao vra
Skrijelj Maja.

Poslodavac je duZan radniku da isplati neto licha primanja i izmiri ostale

. e
obaveze sa danom ras kida ugovora.

Na oshovu izloZenog odluceno je kako stoji u dispozitivi OVOE rjiesenja.

Pravna pouka. Protiv 0vog rjeSenja moze se pokrenuti Spor kod nadleznog

suda. u roku od 15 dana od dana prijema rjesenja.
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203,

131714, dana 02.03.2018. godine zakljuéili su :

UGOVOR Q RADU
Clan |

U O8 .25, maj* Rozaje (u daljem tekstu:poslodavac) zakljutuje ugovor o radu

nim

TRER s o ‘sa Mirovié Eldinom, mat.broj I 2 zavisenim.
sa zakljuéuje ugovor o radu sa;Mimw!:_ dino A g ey e F T ST
Dsnm';'ﬁm akademskim studijama, studijski program engleski jezik | Im-" = (:

daljem tekstu: zaposleni).
Clan 2

........

| e an o o aredeno vrijeme od 02.03.2018.godine do
. Z& ; leni zasniva ]'ﬂdl“ odnos. na - ﬂf.irﬁdm(]. . \I'I'l_]eme g v, et
_Pﬂ\’ratknp?; bolovanja radnice Ademagi¢ Nite, a najduze do 30 dana, sa punim radnim
camenom od 18 nastavnih ¢asova sedmicno. -
wmn;aposleni je duzan da stupi na rad dana 02103.2_0‘lr8-fgod_§ne c dan iz
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne Sa ra:;? - :a “eét;: da
prethodnog stava, smatrace se da nije m\{a@-mdmmﬁn?ﬁ,' Do Py o 5
stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivaim UgOvOIOH i
poslodavac i zaposleni drugatije dogovore.

. Clan 3

j& ' og mj stavnika engleskog jezika,; za
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnixa +nst ﬁ
koje je o]:;;tim aktom o unutradnjoj organizaciji 1 s_ts;tematmcht radnih mjesta u_t‘gﬁen‘
da lice koje ima fakultet za obrazovanje nastavnika odgm' Juée_ ?blaati(p;ig ?IE A
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 1l 3
kredita CSPK-a) , u skladu sa posebnim pmpészlma‘i
| * an 4

Poslodavac ovim = ugovorom  povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,

obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a Koji su atvrdeni u opstem aktu ©
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca .

Clan 3
- | . .. . - a primanja koja ée poslodavac
Zanosleni ima pravo na zaradu, naknade 1 dru_ga primanja_koja pasigro
obmcunE:ati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom., kolektiviim ugoyorom i opstim akuima,
rok za isplatu zarade je do kraja mjeseca.
Koeficijenat za obracun liénog dohotka je 6,83.

e 20 St 098 stav 1 Zakona o radu S, list CG*, =, broj 49/08, S9/11,66/12
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sredstva zadtite na rad, odredeno radno vrijeme i

Clan 6

jjedi potrebne uslove rada i propisana

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezb _
druga prava iz radnog odnosa u skladu

sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

. dapovjerene poslove radnog mjest

. da se pri obavljanju polova radnog mjesta u gyvemu pri

organizacije | normativa rada,

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
era i propisa zastite na radu i

cu utvrdene zakonom, kolektivnim

a obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
drzava utvrdene

. da &uva sredstva rada i pridr2ava se mj
da se pridrzava drugih abaveza koje
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 8

oru odgovoran je poslodavac. Zabtitu prava

7a ostvarivanje prava po ovom Ugov
ima poslodavea, inspekcijom i nadleznim

zaposleni ostvaruje pred nadleznim organ
sudom.
Claﬂ_ Y *

me od 02.03.2018. godine do povratka sa

Ovaj ugovor zakljuten je na odredeno vrije
m vremenom od

bolovanja radnice Ademagi(:;Nite,, a najduze do 3() dana, sa punim radni
|8 nastavnih casovarsedmitno.
Ovaj ugovor se smaira zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlasceno
lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 10
ugovora nadleZan je sud opite nadleznosti

za zaposlenog i dva za




Na osnovu Slana 1 38 wu vezi sa

CG“ br.49/08, 26/09, 59/11 1 66/12,

donio

Sanom 25 stav 1 Zakona o radu Sl.list
divektor $kole je dana 21.03.2018. godine

RJESENJE
o prestanku radnog odnosa

Viirovie Eldime, diplomiranom filologu
prestaje radni odnos dana 20.03.2018.godine u JU OS ,, 2!

mijestu nastavnika engleskog jezika.
Danom prestanka raanog o
~akljucen dana 02.03. 2018. godine.

Obr

JU OS ..25.maj" Rozaje je sa zaposlenim
ucen dana 02.03.2018. godine, kojim je zasnaveo

ugovor o radu br. 199 zakl]
vadni odnos na odredeno vrijeme 0
bolovanja a najduZe do 30 dana, sa
nastavnika elgleskog jezika.

Direktor §kole odlucio je da Mirovic
prestane radni odnos dana 20.03.2018.godine u J U

engleski jezik i knjizevnosti,

0% 25.maj“RoZaje, iz razloga §to se na
v

~aposlend.

Poslodavac je duzan radniki da isplari

obaveze sa danom raskida ugovora.

Na osnovu izlozenog odluceno je kako stoji

Pravna pouka: Protiv ovog riesenja moz
suda. u roku od 15 dana od dana prijema riesenja.

dnosa prestaje da vazi ugovor o radu b

-a engleski jezik i knjifevnost,
75.maj “*RoZaje na radnom

r. 199

azloienje

Mirovi¢ Eldinom zakljucila

d 02.03.2018.godine do povratka radnice sa
punim radnim vremenom, nd radnom myjestu

Eldiny, diplomiranom tilologu za

posao vrati la privremeno odsutna
neto licna primanja i izmiri ostale

u dispozitivu ovog rjesenja.

S0 SE pokrenurf spor kad nadkffﬂﬂg

— s o ok e
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Na osnovu &lana 25 stav | Zakona o_radu _SI. list CG*, *, broj 49/08, 59/11,66/12
131/14. dana 15.02.2018. godine zaklju¢ili su

UGOVOR O RADU

Clan |

JU 0% .25. maj* Rozaje (u daljem teksm:posl;davac) zakljucuje ugg:*;ﬂﬁi féel‘::inl.:
S o radu sa Mirovié Eldinom, matbroj IS so z2vrs
a zakljucuje u ovor o radu sa Mirovic E_lf:hqpm, mat.bro; I .
i)a_;\ivi?m Jak-aflemskim studijama, studijski program engleski jezik i knjiZzevnost (u
daljem tekstu: zaposleni).

Clan 2

e
e
S S
e
ot -
e L
% 3 =

. - Cad ' iieme od 13.02.2018.godine do
anosleni zasniva radni odnos na'_odredex}o VI _ 5.g0

povratzlfap sa bolovanja radnice Niké Selvije, a najduze do 30 dana, sa nepunim radnim

smenom od 9 nastavnih Casova sedmicno. |

yre Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 15.02,2018*god1ue_, o na dan iz
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlog?adl:]e. :;}éne S:im faa::j -je Spsfieton o

b oo crava smatraée se da nije zasnovao radni odnos, OSHH € et ™ %

Ez;l:oﬁ:uga;ta; 'opl'“da“ih razloga u skladu sa kolektivmim ugovorom ili ako se

po-slt)d-avac i zaposleni drugacije dogovore.

| Clan 3

' ope v LN , “4'e _ . - - 0
koje je opStim aktom O unutradnjoj organizaciji | s_llitaemdaum;:gj ;zgn;l;lt:ggs:;l:}?{{:fne“
(o liee koie ima fakultet za obrazovanje nastavnika OQGOVALAJEEE THHERE W 0 T aar
gj"lv::c:atggamng okvira kvalifikacija, pOdni?(? Jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300
tredita CSPK-a) , u skladu sa posebnim propisima.
' ' Clan 4
.'ﬂ

Zapusleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika engleskog jezika, za

Poslodavac ovim  ugovorom povjerava .zaposle?om, ardza;;o:l;n;tﬁglhvata‘;
obavljariie poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrden pitem aktu
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca .

(lan 5
| o P aan ARV |  naknade i1 druga primanja koja ce pus-ladi}vac
anosleni ima pravo na zaradu, naknade | druga Prifiisty 0= P N
obraéins\?ati i isplaéivati v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktim
rok za isplatu zarade je do kraja mjeseca.
Kﬂiﬁci jenat za obratun liénog dohotka je 6,83.
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C'lan 6

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na rad, odredeno radno vrijeme ) druga prava iz radnog odnosa u skladu
<2 zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposleni prihvata sledece obaveze: _

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku.

. da se pri obavljanju polova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada, |

. da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. da &uva sredstva rada i pridrzava se mijera i propisa zastite na radu |

. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvedene zakonom, kolektiviim
ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Clan 8 »

7a ostvarivanje prava po ovom Uugovord odgovoran je poslodavac. Zaktitu prava
zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekeijom i nadleZnim
sudom.

Clan 9 .

Ovaj ugovor zaklju¢en je na adredeno vrijeme od 15.02.2018.godine do povratka sa
bolovanja radnicg Nik¢ Selvije, a najduze do 30 dana, sa nepunim radnim vremenom od
9 nastavinih ¢asova sedmicno.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlas¢eno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud ap3te nadleznosti

u RoZajama. '
Ovaj ugovor je sacinjen u 3 istovjetna pri
poslodavca.

Clan 10 l
;

Zaposleni , /q

¥




CENA GORA
OPSTINA RCZAJE
JAVNA USTaNOY O M A SICOLA -

o AT
Rir . 8% |8, cod
N osnovu Clana 138 U vezi sa clanom 235 stav I Zakona o radu ,,SLIist
CG* br.49/08, 26/09, 59/11 1 66/12. direktor $kole je aana 23.02.2018. godine

donio

RIJESENJE
o prestanku radnog odnosa

Mirovi¢ Eldinu, diplomiranom filologu za engleski jezik i knjizevnosti,
prestaje radni odnos dana 23.02.2018.godine u JU OS ,,25.maj Rozaje na radnom
mjestu nastavnika engleskog jezika. _

Danom prestanka radnog odnosa prestaje da vaZi ugovor o radu br.163 od

21.02.2018. godine.
Obrazloienje

JU OS . 25.maj" RoZaje je sa zaposlenim Mirovié Eldinom zakljucila
ugovor o radu br. 163 od 21.02.2018.godine, kojim je zasnovao radni odnos na
odredeno vrijeme od 15.02.2018. godine do povratka radnice sa bolovanja Nik¢
Selvije a najduse do 30 dana, sa nepunim vadnim vremenom, na radnom mjestu
nastavnika elgleskog jezika.

Direktor §kole odlucio je da Mirovié Eldinu, diplomiranom filologu za
engleski jezik i knj izevnosti,  prestane radni odnos aana 23.02.2018.godine u JU
0§ .25.maj“RoZaje, iz razloga §to se na pesao vratila  privremeno odsutna
-aposlena Niké Selvija.

Poslodavac Je duZan radniku da isplati nefo licna primanja i izmiri ostale
obaveze sa danom raskida ugovora.

Na osnovu izlozenog odluceno je kako stoji u dispozitivi OVOg rjesenja.

mmmmm
mmmmm
e

Pravna pouka: Protiv ovog rjesenja mode se pokvenuti spor kod nadleznog
suda, u roku od 15 dana od dana pr efenj
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Na osnovu &lana 25 stav | Zakona o radu .S, list CG*, *, broj 49/08, 59/11,66/12

i 31/14. dana 21.02.2018. godine zakljuili su
UGOVOR O RADU
JU 08 ,.25. maj” Rozaje (u daljem tekstu:poslodavac) zakljuéuje ugovar O radu

sa Bajrovi¢ Refikom, mat.bro] I s zavrscnim Edukativnim fakultetom, |
stecenom titulom be¢elor osnovnog prograris (u daljem tekstu: zaposleni).

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 21'.02.2018.g0dine' do
povratka sa bolovanja radnice Hasene Kozica, a najduze do 30 dana, sa punim radnim

vremenom sedmicno.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 21 02.2018.godine .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan 1z
prethodnog stava, ematrace se da nije zasnovao radni odnos, osim ako je sprijeten da
stupi na rad iz opravdanih razloga v skladu sa colektivnim ugovorom il ako se

poslodavac i zaposlen) drugatije dogovore.
Clan 3

eduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave, za
koje je opStim aktom © anutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden
vite obrazovanje na univerzietu 1i VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo

jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a) .
Clan 4

Zaposleni se raspor

Poslodavac “ovim  ugovorom  povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu O

Clan 5

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obradunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoroim i opstim aktima,

rok za isplatu zarade je do kraja mjeseca.
Koeficijenat za obracun li¢nog dohotka je 6,83,




| ‘_IM;% oy

s Z{élég_—__ 08 GGt

EnT -

-

Na osnovu &lana 25 stav | Zakona o radu ,,Sl. list CG*, *, broj 49/08. 50/11,66/12

31/14. dana 21.02.2018. godine zakljuCili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

JU 0% .25, maj* Rozaje (u daljem tekstu:poslodavac) zakljuéuje ugovor o radu
sa Bajrovi¢ Refikom. mat.broj sa zavrienim Edukativaim fakultetom, |

stécenom titulom betelor osnovnog programa (u daljem tekstu: zaposlenti).
Clan 2

eme od 21.02.2018.godine do

radni odnos na odredeno yrij
sa punim radnim

Zaposleni zasniva
dnice Hasene Kozica, @ najduze do 30 dana,

povratka sa bolovanja ra
vremenom sedmicno.
Zaposleni je duZan da stu
Ukoliko zaposleni bez 0
prethodnog stava, smatraée se da
stupi na rad iz opravdanih razloga u
poslodavac i zaposleni drugatije dogovore.

Clan 3

pi na rad dana 21.02.201 8.godine .
_ e sa tadom na dan 12
nije zasnovao radni odnos, osim ako je sprijeten da
skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave, Za
koje je opstim aktom © anutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
vite obrazovanje na univerziety 17 VI nivo nacionalnog okvird kvalifikacija, podnivo
jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a) .

Clan 4

ya zaposlenom, a zaposleni prihvata,

Poslodavac “ovim  ugovorom  povjera
ovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu 0

obavlianje poslova i zadataka iz €lana 5 OVOg Ug
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea .

Clan 5

a zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac

Zaposleni ima pravo 1
sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima,

obratunavati | ispla¢ivati u skladu
rok za isplatu zarade je do kraja mjeseca. _
Koeficijenat za obracun li¢nog dohotka je 6.83.
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Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zagtite na rad. odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivaim ugovorom.

Clan 7

Zaposleni prilvata sledece obaveze: _ |
. - da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, k‘v'a]ltetnf) iuroku,
I . da se pri obavljanju polova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada, _
™ - da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline. |
; . da ¢uva sredstva rada i pridvzava se mjera i propisa zastite na radu i o
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

ez |
i

| Clan 8

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zai‘.ttitu prava
zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea. inspekeijom i nadleznim
sudom,

Clan 9

Ovaj ugovor zakljugen je na odredeno vrijeme od 21002.2018.godine do povratka sa
bolovanja radnice Hasene Kozica. a najduze do 30 dana, sa punim radnim vremenom
. sedmiéno. .
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno
i lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opte nad leZnosti
u RoZajama. __

Ovaj ugovor je salinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
,poslodavca,

Tt
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i 31714, dana 22.01.2018. gﬂdinemkljuéili su

") UGOVOR O RADU
Clan |

JU 08 ,25. maj” RoZaje (u daljem tekstu:pﬁslodavac) zakljuéuje ugovor 0 radu
hﬁ zavrsenim Edukativnim fakuitetom, 1

sa Bajrovi¢c Refikom, mat.broj
ste¢enom titulom bedelor 0snovVNOg programa (u daljem tekstu; zaposleni).

Clan 2

01.2018.godine do

radni odnos na odredeno yrijeme od 22.
sa punim radnim

Zaposleni zasniva
dnice Hasene Kozica, a najduze do 30 dana,

povratka sa bolovanja ta

vremenom sedmicno.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 22.01.201 8.godine .
| oa ne potne sa radom na dan 1z

da nije zasnovao radni odnos, osim ako je sprijeen da
ckladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave, za
koje je opStim aktom 0O unutradnjoj organizacij i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
vide obrazovanje na univerzitetu ili VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo

jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a) .
Clan 4

Poslodavac “pvim  ugovorom  povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a Koji su utvrdeni u optem aktu o

sistematizaciji radnih mjesta poslodavea..
Clan 5

knade i druga primanja koja ce poslodavac

Zaposleni ima prayo na zaradu, na
govorom i op3tim aktima,

obratunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim u
rok za isplatu zarade je do kraja mjeseca.
Koeficijenat za obratun li¢nog dohotka je 6,83.
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Clan 6

ne uslove rada i propisana

T _ ijedi potreb
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbljecti po iz radnog odnosa u skladu

sredstva zadtite na rad, odredeno radno vryeme | druga prava
sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 7

Zaposleni prihvata sledece obaveze. _‘ | L
- pga pﬂv?erene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

. da se pri obavljanju polova radnog mjesta u svemu pridrzava “utvrdene

organizacije i normativa rada.

e oo radnog vremena i radne discipline,
i . da se pridrzava propisanog radnog vremena 1 ralne cise o
- . datuva sredstva rada i pridrzava s¢ mjera 1 propisa zastite n-g_tgdul o
. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i optim aktima poslodavca.
Clan 8
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Pns—l.odaiac. Ziaititu prava .
zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom 1 nadleZznm
sudom.
Clan 9

ugo | | ' i ' ' 01.2018.godine do povratka sa
Ovaij ugovor zaklju¢en je na odredeno vrijeme od 22,01 | o pov
l::h:}lt:wan.'iaJ ragdnice Hasene Kozica, a najduze do 30 dana, sa punim radnim vremenom
sedmi¢no. o _ o
Ovaj ugovor s¢ smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea potpise ovlasceno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

AN N oo R e 5 e

Clan 10
U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznostl
u Rozajama. | o | |
Ovaj ugovor je safinjen u 3 istovjetna pum _@rgg_, jedan za zaposlenog 1 dva za
poslodavca.
LiEES
|
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Na osnovu clana 138 u vezi sa
6/12. direktor $kole je dana 09.03.2018.godine

CG* br.49/08, 26/0%, 59/11 i 6
donio
RJESENJE
o prestanku radnog odnosa

Bajrovi¢ Refiky, becelor osnovhog programa, prestaje radni odnos dand
09.03.2018.godine w JU 0S8 . 25.maj"RoZaje na radnom mjestu nastavnika

razredne nasiave.
Darnom prestanka radn

-~ 21.02.2018. godine.

og odnosa prestaje da vazi ugovor o radu br.161 od

Obrazloienje

JU OS ., 25.maj" RoZaje je 5a zaposlenim Bajrovi¢ Refikom zakljucila
ugovore o radu br.29. od 22.01,2018.godine i br. 161 od 21.02.2018.godine, kojim
ovratka radnice sa bolovanja

je zasnovao radn odnos na odredeno vrijeme do p
Kozice Hasene, a najduze do 30 dana, sa punim radnim vremenomn, na radnom ~

mjestu nastavnika razredne nastave.
Direktor Skole odlucio je da Bajrovi¢ Refiky, becelor osnovnog programd,
prestane. radni 0dnos dana 09.03.2018.godine u JU OS ., 25.maj"RoZaje, iz
razloga §to se na posao yratila privremena odsutna zaposlena Kozica Hasena, a

nakon koriséenja godisnjeg odmora srazmerno vremeni provedenom nd radu .

- % ; ) I o e e nen
Poslodavac je duZan radniku da isplati neto licna primarya ¢t izmiri ostale

obaveze sa danom raskida ugovora.

Na osnovu izloZenog odluceno je kako stoji u dispozitivi 0Vog rjesenja.

Pravna pouka: Protiv OVOg rjeSenja moze Se pokrenuli spor kod nadleznog

suda, u roku od 15 dana od dana prijema rjesenja.
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donio
RJESENJE
o prestanku radnog odnosa

dnos dana

' hed - oeograma, prestaje radni o *.
Bajrovi¢ Refiku, becelor osnavnog progrd p o ik

09 03.2018.godine u JU 0S . 25.maj"RoZaje nd radnom mjestu
razredne nastave. _. b 161 od
Danom prestanka radno

~ 21.02.2018. godine.

g odnosa prestaje da vazi ugovor 0 ra

L ) Bajrovi¢ Refikom zaklju
JU OS ,,25.maj" Rozdj TR )2.2018.godine, KoJi
ore o radu br. , TR : ice sa bolovanja
I';gz;i;owm radni odnos na odredeno YIjeme d o povratka :ni’:wcm na radnom
jKo*ice Hasene, a najduze do 30 dana, sa punim radnim vremercr
mj esi nastavnika razredne nastave.

. skole odludio je da Bajrovic Refiku, becelor osnovnog” f;*oifm:;

dni .odnos— dana 09.03.2018.godine u JU 08 ,,25.mfz} 0zaj $ B
en privremeno odsutna zaposlena Kozica Hasena, d
a srazmerno vremeni provedenon na radu .

aaaaa
aaaaa
aaaaa

" ‘- imania i izmiri ostale
' Poslodavac je duzan vadniku da isplati neto licna primarge i izm
o osloaav A -

obave=e sa danom raskida ugovora.
' = dispozitivie ovog riesenja

Na osnovu izloZenog odluceno je kako stoji u dispozitivu ovog rjesery
esSen| 5 okrenuti spor kod nadleznog
Pravna pouka: Protiv 0VOg rjeSenja moze se pokrenuti spor K %

suda, u roku od 15 dana od dana prijema rjesenja.
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Na osnovu ¢lana 1 01 i élana 10la Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju “Si.list RCG”
br64/02,31/05,49/07 1 © Sluzbeni list CG” br.45/10, 45/11. 397144713 i 47/17 direktor skole

dana 26.12.2017.godine donosi

ODLUKU

Da se raspise konkurs za radno mjesto u JU 08 . 25.maj” RoZaje na OSHROVE

saglasnosti Ministarsivad prosvjete .
I.Defekmlagfjkinja, | izvriilac, na odredeno vrijeme do
a najduze do 30. 06.2018.godine;

povratka radnice sa bolovanja,

Obrazloienje

vu clana 101 i élana 101a Opsteg sakona o obrazovanju i vaspitanju direktor
ku o raspisivanju konkursa za izhor strucénog saradnika  »
ovu saglasnosti Ministarsiva prosvjete,

Na osno
JUOS 25maj” RoZaje donosi odlu
na odredeno vrijeme w JU OS .25.maj” Rozaje, a na osn
Konkursom se traZe opsti usiovi utvrdeni Zakanom 0 radu i posebni uslovi urvrdeni
Pravilnikom o sistematizaciji i organ izaciji radnih mjest 1 Opstim zakonom 0 obrazovanju |
vaspitanju. Takode je predviden i probni rad do 6 mjeseci xag poseban uslov za ~aposljavanje

nastavnika i viruénih saradnika.
!

&

Na ostovu izlozenog odluceno Je kao u dispozitivy odlike.

JU OS “25.maj “RoZaje

DIREKTOR
X F
|'
f Foeat mr Avdo Nurkovic, |
: - ‘ ' | ’ k‘
- i S _
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29 Dec
zmcﬁ . 2037
DEFEKTOLOGI/SKINJA ,
JU Of 25 MAJ ~ @ ROZAJE

Opis posla

Oglas je objavijan 28-12:2017 Rok za prijavijlvanjs za konkursloglas - 15 dan/a
Naziv zanimanja: Defekioleg

Radno mjesto: Upalneno

Broj fzvriilaca: 1

Radno vrijeme: Puno

Vrsta radnog odnosa: Na sdredenc vrijems
Trajanje radnog cdnosa:

Broj ragnih sati u m@iﬂi

Mjeselna zaradal .

Possbna znanje | viestine: Polczen strugni ispil
Rad u smjenama: Prije podns

Smjeia): Nje prechiden

ishrana: Nije organizcvana

Prevoz: hije cbezbijeden

Mjeseci probnog recs; 1803

Pmﬁofa ﬁﬂ:;hnwmmwm%m do povratka radnika/ce $a bolovenja 3 nn]duh co SDZB;?E
;:;ﬂvn s nacicnainog okyra kalificacia podnia |adan ;ﬁ mmw:;-i::zﬂ“ strutni ispil 28

Jimbinivly a, u skiadu sa 1)

P e o S,

rad u obrAZ VBN, CO&

etﬁnpmdﬂumaiuwmmuwmmuumwwummmdmmmwwm

Kontant potaci poslogavea:
Telefon: ORTIZTASSTE

Fax: 2THEM8
ganail
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clana 101 Opsteg zakona 0 obrazovanju 1

Na osnovu ¢lana 82 stav 6. ¢lana | 00a i . _
vaspitanju S list RCG” br.64/02, 31/05.49/07 i w7 Jist CG"br.45/10, 40/11. 45/11, 36713
30713, 44713 147717, dana 23.01.2018.godine direktor $kole na prijedlog komisije donosi

ODLUKU
o izboru kandidara

1 Ismar Fetahovié, diplomirari psiholog, prima s€ U radni
ka radnika sa bolovarja, @ najdufe do 30. 06.2018. godine, 56 puninm radnim vremenom

do povrat
u radnoj nedelji. kod JU Osnovne Skole “25.maj’” Rozaje, na radnom mjesiu defektologa.

" 3 Komisija za sprovodenje i ocjenjivanje probnog rada nastavnika. vaspitaca, strucnih
saradnika, saradnika u nastavi i drugil irvodaca obrazovao vaspinog rada urvrduje duZinu
probnog rada u frajarju od 30 dana.

3 Ova odluka stupa na snagi danom

ObrazloZenje

05' “25.maj "RoZaje, koji je abjavijen u
d 29.12.2017.godine, u

donosenja.

Na raspisani konkurs za izbor defektologa u JU

dnevnim novinamd “Dan". kao i na saji Zavoda za zapoﬁliavmgfe; CGod

~akonskom roku prijavio  sé Jedan kandidat, i {0
L. [smar Fetahovié. diplomirani psiholog; :

Razmatrajuéi  prijavi ¢ dokumenia kandidata  koja su

25.maj "Rodaje, utvrduje se da kandidat ispirjava o, - '
u i tanju i Pravilnikom 0

posebne usiove propisane &l. 100a Opstreg zakona o obrazo _
i sistematizaciji radnih mjesia, osim u dijelu profila obrazovanja.
ok kandidat Fetahovic

unutrasnjoj organizaciji _
rani defektolog, d
"

Raspisanim konkursom je trazeno zanimanje diploni
Ismar je po zanimanju diplomirani psiholog.

Nag osnovu Clana 82 slav 6 i élana 101 Opsteg zakona
direktor JU OS “23.maj "RoZagje na prijedlog komisije, donio je
diplomirani psi holog, sasnuju radni odnos na odredeno vrijeme do povratka radnika sa

oj nedelfi, na

holovanja, a najduze *do 30.06.2018 godine, sa punim radnim vremenom U radno
isanom konkursu nije prijavio nijedan

radnom mjestu defektologa, iz razloga $to se na rasp
‘ uslove trazene konkursom, Komistja pri davanju prijedloga

kandidar koji ispumjava Sve

wkovadila se time Sto je lsmar Fetahovié obavijao pripravnicki staz u nasoj Skeoli, Sto je na
zamjeni radio na pomenuton radnom mjesiu 150 5¢ po drilgi put n@ raspisanom konkursu za (0
radno mjeslo nife prijavio kandidat koji ispunjava Sve wslove traZene konkursom. Komisija za
sprovodenje i ocjenjivanje probnag rada urvrduje duZinu probnog rada u irgjanju od 30 dana na
osnovu ¢lana odenja probnog rada nastavnika.

0 abrazavanju; i vaspitanju,
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Na osnovu Clana 235 stav | Zakona o radu ,,S1. list CG*. br 49/08,.59/1 1,.66/12131/14, ¢lana 33
R Pravilnika o na¢inu sprovoden)a probnog rada nastavnika “SLIStRCG™ br.21/2003, dana
73.01.2018. godine zakljucili su '

UGOVOR O RADU

Clan |
U O8 .25. maj* RoZaje (u daljem tekstu: poslodavac) zakljuCuje ugovor o radu sa
Fetahovié Ismarom, mm_bmj_ $3 zavrsenim Osnovnim akademskim studijama,
studijski program Psihologija, stru¢ni naziv diplomirani psiholog (u daljem tekstu: zaposleni).

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 23.01.2018.godine do povratka
radnika sa bolovanja, a najduze do 30.06.2018. godine, sa punim radnim vremenom u radnoj
nedeljl.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 23.0] 2018.godine po konkursu koji je objavljen

29.12.2017.godine.

Probni rad zaposlenom u trajanju od 30 dana poéinje danom stupanja na rad. Komisija za
sprovodenje i ocjenjivanje probnog rada nastavnika, vaspitaca, struénih saradnika, saradnika u
nastavi i drugih izvodata obrazovno vaspitnog rada sedam dana prije isteka probnog rada
ocijeniée probni rad zaposlenog. _ |

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2, smatrace
se¢ da nije zashovao radni odnos, osim ako je sprijeten da stupi na rad iz opravdanih razloga u
skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta defektologa, za koje je opitim aktom O
pnutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl nive nacionalnog okvira
kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a) odgovarajuce
ablasti (profil) obrazovanja, u skladu sa rjedenjem o usmjeravanju. |

L

T

L

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenomn, @ zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 pvog ugovora, a koji su utvrdeni U opétem aktu O sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea .

Clan 3

" Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce poslodavac obradunavati
| ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima.
Koeficijenat za obratun hiénog dohotka je 6,83 i to svakog mjeseca redovno.

Clan 6
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva

zadfite na rad, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom.
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normativa rada, - o
.: i . da se pridrzava propisanog radnog vremena i__rad-ne .dtsc*nphne, "
. da cuva sredstva rada i pridrzava se mjera 1 propisa zaétntc na radu lkz' ._ |
. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ngovoro
opdtim aktima poslodavea.

Clan 8

' je posloday 3t -a zaposleni
74 ostvarivanje prava po ovom ugovoru 051:gomm:|} ) pnslodavac Zadsgnr:]n prava zapo
oslvaruj‘e ored nadleZnim organima poslodavca, inspekerjom i nadleznim sudom.

Clan 9
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Ovaj ugovor zakljucen jo na odredeno vijeme od 23,0120/ CATCCTE N ‘;Sgﬁge;;dnh
e = & 1 tm radnim n - | '
sa bolovanja, a najduZe do 30.06.201 3: godine, 5a punim r¢ . rad. Komisija za .
L - F vd ¢inje danom stupanja na n A
Probni rad zaposlenom u trajanju od 30 dana povinje ni dnika, saradmka u
e e e . tada, struénih saradnika. sarac -
S denje i ocjenjivanje probnog rada “mmika‘; vaspiEEs, > a4 ; a
;I;;xffi ei '::lru gihJ iz‘{mdaca ohrazovio vaspitnog rada sedam dana prije isteka probnog rad
' sienice probni rad zaposlenog. __ I T 1
| ocuengja? rt?::;:';f se s‘:noatra zskljuéenim kada ga u ime poslodavea potpise oviasceno fice £ iee
koje zasniva radni odnos.

Clan 10

. daha QvVOZ L adlezan je sud op3te nadleZnosti u

' sludajt vodom odredaba ovog ugovora nadlezan je su
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" JOvajugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka; jedan za zaposlenog ! dva za poslodave
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