Liiliana Juskovic

From: Dijana Djukanavic
Sent: Thursday, March 23, 2023 7:24 AM
Tao: Finansiranje
Subject: F: Ugovori
Attachments: Ugovori 2.pdf
; AFEHLH.A 94 ﬂl"}lpl:";Eal:r:g:}hF KORYNIMIE
NOACOE MYy,

_ _ — _._Iﬂﬁsilgz}_'?g.f_
From: G5 "25, maj" Rofaje [mailto: skola@cs-25maj-ro.edu.me] 7Y
sent: Wednesday, Mareh 22, 2023 3:13 PM
To: Dijana Djukanovic e
Subject: Re; Ugovari

- —

PoEtovana,

Saliemo Vam ugovore lica koja su angaZovana na esnovu ugoevora o radu u JU 0% 25, maj" u RoZajama,

Nije bilo moguée poslati mejl odjednom zbog ohimnosti dokumenta, pa smo bili primorani slati vam
pojedinaéno.

Srdaéan pozdrav!

JU 03 25, maj" RoZaje

From: Dijana Djukanovic <dilana.djukanavic@antikorupcija, mes>
Sant: 22 March 20232 14:57

To: 05 "25. ma)" Rofaje <skola@cs-25maj-ro.edu.mes>
Subject: RE: Upovari

Fostovani,
Da li Je u ovom mejlu trebalo nesto da se salje,

Nema priloga.
Vidim tri mejla; U dva je prilog a u ovaj nemamo .

Malim vas da mi objasnite da li nesto nadastaje.

Hvala na razumijevanju .

Dijona Dukonovid
Samostalna savjetnica I
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Crna Gora Advesa: Sarajevska bb
84110 Bolgje, Crra Gora
JU OS “25 maj "Ro3aje Tel +382 53 271 579
e-mail:skola@los-25maj-ro.edu.me

Brof:02-100/23-379
RoZaje, 20.03.2023 godine

Na osnovu dlana 82 stav 61 élana 101 Ovdteg zakona o ebrazevemiu i vaspitanju “Shiist RCG”
br.64/02, 31705,49/07 i “SLlist CG"br.45/10, 45/17, 36/13 39713, 44/13,47/17, 5921, 76/21, 146721

103423, i clena 3 stav 2 i 3 Pravilaika o nadinu sprovodenja probuog rada nostavnika SLilsti RCG
br.21/2003, dana 20,03.2023.godine, direktor’ na prijediog omisije donasi

ODLURU
o {zboruy kendidata

1. Seveta Saljié, diplomirant filolog (srhista). primase u radni odnos na odredeno vrifeme od
20.03.2023.godine a najdufe do 31,08.2023. godine, sa punim ratnim vremenom od 16 nastavaih
cdasava sedmicino, kod JU Qsnovne Skole “25.maj " Rolaje, na radnom miesty nastovnika crmogorskogs
srpskog, basonskog, Fevatskog jezika | knjifevnosti.

2. Sa izabranom Randidatkinjom cakljvdite se ugover o rady sa probnont vadom u trafaniu od
dva mfeseca

3.Ova ediuka stupa na sragu danom denoSenja.
DbrazloZenje

Na raspisani konkurs za radno pijesio nastavnita crrogorskog-sepskog, bosanskog, hrvaiskog
Jezika | knfitevnosti u JU GS 25 mej RoZaje, 1 irvr$itac, puno radno vrijeme od 16 nastavnih dasova
sedmicno, kofi je objavifen u dnevaim novinama “Pobjeda”, kao i na sajtu Zavoda za zapofijavanje
CG od 27.02,2023.godine, uzakonskem roku prijovila se kandidotkinig, | to:
1. Selvera Salfi. diplomiremi filolog (srbista).

Rezmatrajuéi prifavu i dokumenta kandidatkinge kojo su dostavijeng JU G “25.maj "Rofaje,
utvrdufe se da kandidatkinja Ispunfava  poscbne uslove propisame &.100a Opliez zokona o
ebrazovanju I vaspitanju i Pravilnikom o unwtralnjoj organizaclii i sistematizaciii radnih mjesta, koo
{ opfte uslave predvidene Zakonom o radu.

Na osnove Slone 82 stav 6 | &ana 101 Opsteg zakona o obrazavamju | vaspitanju, direktor JU
OS “25.maf"RoZqfe na prifediog komisije, donto je odluku da Selvete Saljié, diplomirant filolog
(srbista), zasnuje radni odnos na odredena vrijeme od 20.03.2023, godine, a najdide do 31.08.2023.
godine, sa pwnim rednim vremenom od 16 nastavail asova sedmidne, kod JU Osnovne Skole “25.mof"
Rokaje, na radnom mfests nastavnika ernogorskog-srpskog,bosanskog kovatskog jezika | foyjiZevnosti,
iz razlaga Jto je fedini prijevifent kandidat na konksrsy, kao i to da Je veé radila no ovo radno mjesto 1
pokozala je mnanjs | predenost trad,

Na osnova &lama 3 stav 2 | 3 Pravilnika o nadine sprovedenja probnog rada nastavnika i
raspisanog konkurse wivrdino fe rajanje probnog rada od dva mjeseca.

Na osnovy izlofenog adhifenc je kako stafi i dispozitivi ove odiks,

Uputsivo o pravnaj 1alitita: Protiv ove odluke moZe se podnijeil prediog za mirmo riefavanje sporg pred

Agencijom za mlma rjeSavamie radnih sporova ili pred Centrom za allernativan rielavanfe sporove u
roku od 15 dana od dana prijema istag,
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Cra Gora Adresa; Sargjavska b.b,
84310 RoZaje, Crno Gora
JU O8 “25.maf"'RoZajc Tel +382 51 271 579
e-miatil:skole@os-25maj-ro.edu.me

Brof:02-100/23-382
RoZafe, 20.03.2023.godine

Na osnove Sana 37 stav | Zakona o vadu ST st CG YR T42019.8/2), 59/21, 6821 i 1521
i &lana 3 1 8 Pravilnika o nadinu sprovodenja probuog rada nastavnika “Siitst RCG™ br 2172003, dang
20.03.2023. godine rakijucili su '

UVGOVOR O RADY

Clan 1

JU OF ,,25. maj " Roiafe, koju zastupa di an Hadflé (u daljem teksnpostodavac)

zakljuluje ugovor o radu sa Saljié Selvetom iz e brof _ sa zavrfenim

Osnovnim akademskim studijama, studijski program Srpski fezik i knjiZevnost | stedenim atriinim
nazivom diplomirani filolog (srbista) (u daljem tekstu zaposiena),

Cicn 2
Zaposiena zasniva radni odnos na odredeno vrifeme od 20.03.2023. godine a najdige do
3408 2023, godine. sa ptmim radnim vremenom od 16 nastavnili #asava sedmidne, po korkrsy koji je
objavijen 27,02, 2023.godine.

Ukollko zaposlena bez opravdaneg razloga ne podne sa radom na dan iz stava 1, smatraée se
da nife zasnovala radni odnos, osim ako je sprijeéena da stupi na rad iz opravdanih recloga u skiadu
xq kolektivaim ugovorom.

Clam 3

Probni rad zaposienof u rrajanju od dva mjeseca podinje danom stupanja na rod. Komisiia za
sprovodenfe 1 aclenjivanje probrog rada nastavnika sedmm dana prije isteka probnog rada ocljenice
probni rad zaposlene koja mora biti obrazlofena. Ocjenom zadovoliava na probuom radu zaposlena e
nastaviti sa radom kod poslodavea sve do isteka roka na koji je zasnovala radni odnos po konkuzsu,
kada jof i prestafe radni odnos,-

7 slucgiu da Komisifa ocjeni probni rad zaposlene ovjenom nije zadovoific/la . zaposienyy se
otkazufe oval Ugovor | prestafe fof radni odnos istekom probuog rada. Odiuka o etkazu ugovora je
konadna,

Clan 4
Zaposlena se rasporedufe na poslove radnog mjesta nastavpika crnogorskog-srpskoe, bosanskog,
rvatskog fezika t knfifevnosti, za kofe je aplitim oktom o wnuirainjof organizacifi i sistematizaciji rodnth
mfesta utvrdeno da mofe zasnovath radni odnos lice kofe lma fakultet za obrazovanje nastavnika

" odgovaraiule oblasii (profila), VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacifa, podnive jedan odnesio

podnivo dva (240 it 300 kredita CSPX-g), u skladu sa posebnim propisima.

Clan 5

Posiodavac ovim ugovarom povjerava zaposiend), a zapasiena prifvata, obavijanje poslova
zadolaka Iz clona 4 ovog ugovera, a kofi su wvrdeni u opltem aktu o sistematizaclfi radnih nyjesta
posledaves.

Clan 6
Zaposlena ima prave na zaradu, naknade | druga primanja koja ée posledavac obratumavati |
isplacivati u skladu sa zakenom. kolektivain ugovorom § opltim aktima poslodavea, isplata zarade ée
se vriitf po koeficifenty slofenosst 9,20, rok za isplatu zorade je do kraja tekudeg mjeseca ili podetkom

narednog mjeseca.
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Clan 7
Zaposlena ima pravo na dnevnf od 1 ‘ i ;
ot sl P ¥ odmor, seamicii admor i goditnfi odnor kofi se utvrduje na
0snowvi zakona, kolektivnog ugovora i granskog koleltivnog ugoverg za oblast prosviele.

Clan 8
z.t;'l'pﬂ.ﬁ'ffﬂﬂ' ima pravo da odustvufe sa rada uz naknady zarads (plateno odsustvo) u stutajevima
uivrdenim rakonom i kolektivnim ugovorom u okviry utvrdene dusine trajanja platenog odsustva u
svakont konkretnon siudaji

Ciom 9
Poslodavag fe dutan a.‘a zapaslensf obezbijedi poirebne uslove rada i propisaua sredstva zaitite
na rad, odredeno radno vrijeme i druga prova iz radnog odnosa u skladu sa zakonom | kolektbim

UL CVOron.

Clan 10

Zaposlena prifvota sfedede oboveze:

- da povjerene poslove radnog miesia obavija savjesno, kvalitetno i u rokuy,

- da se pri obavijonfu posiova radnog miesta v svemu pridriave utwdene organizacije i
rormativa raga,

- dase pridriava propisanog radnog veemena i radne discipline,

- daduva sredsiva rada i pridriava se mjera § propisa zaltite na radu i

- da Se pridefava drugih obaveza koje st utvrdene zakonom, kolektiviim ngavorom { opstim
akiima poslodavee,

U stucaju povrede radnih duznosti, primjenfuju se odredbe o diseiplinskaf odgovornoshi,

Clan 11
Za ostvarivanfe prava po gvom ugovory odgovoran je poslodavac. Zaftine prava raposiena
ostvarige pred dgencijom za mirmo rjefavanje radnih sporova ili pred Centram zo altermativig
rjedavanfe sporova, inspekciiom i nadleznim sudem,

Clam 12
Svaka od wgovornih strana mofe da othafe ovaf ugovor, pad uslovom | slutafevima utvrdenim
Zakonom, odnosno kolektivaim ugovorom. '
- Zaposlena imix pravo i duinost da astane na radu u rajaniu ad najmanje 30 dana od dana
dostavljanfa otkaza ugovora o rody,

Clan 13
. Ovgf ugovor zafljucen fe na odredeno vrifeme od 20.03.2023.godine a najdude do 31.08.2023.
godine, sa punin radnim vremenom od 16 nastavaih fasova sedmitno, po konkursu kojl fe objavifen
27.02.2023. podine. _

Probui rad zaposienoj u trajanfu od dva mjeseca podinje danom stupanja na rad, Komisija za
sprovodenfe I ocjenfivanie probnog rada nastavnika sedam dona prije isteka probnog rada ocifenite
probni rad zapasiene. _

(hvaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga u ime posfodavea potptle oviaséeno lice 1 lice kgje
zasniva radni odnas,

Clam 14
U shudaju spora povedom odredaba ovog uygovora nadletan je sud opite nadiedngsii v Rolgfoma.
- Ovaf ugovor je salinfen u 3 istovieina primferka, jedan za zapaslenu i dva za posiodavea,
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Crua Gora Adresa; Sarcjevska b.b.
84310 Rofaje, Cfna Gora
JU OF “25.maf"Rofgje Tel +382 51 271 579
e-miail:skolo(@os-25maj-ro. edume

Brof:02-100/23-380
Roiaje, 20.03.2023.podine

Na asnovi Clana 82 stav § 1 élana 101 OpSieg zakona o obrazovaniu | vaspitenju “Si.list RCG”
br.64/02, 31/05,49/07 1 *Silist CG"br.45/10, 45711, 36/13 ,39/13, 44713 47717, S9/21, 76/21, 14672}
i 03/23, 1¢lana 3 stav'2 i 3 Pravilnika o nadinu sprovodenja probnog rada nastavaika SLlistu RCG
br.2172003, dana 20,03.2023.godine, direltor na prijediog komisiie donasi

GDLUKU
o izhoru kandidata

L. Enida Nurkovié Avdié, diplomirani filolog (srbista), prima se u radnl odnos na odredenn
vrifeme od 20.03.2023.godine a najduie do 31.08.2023. godine, sa nepimim radnim vremenom od 6
(Sese) nastavnih Easova sedmidne, kod JU Osnowme Frole “25.mai'’ RoZafe, ma radnom mjesti
nastavnika cruogorskog-srpskog, basanskog, hrvatskog jezika | lmjizevnosti .

2, Sa Labranom kandidarkinfom zakljudide se ugovor o radu sa probrom radom u trafomju od
dva mjesecs,

3.0va odiuka stupa na snagu danem donofenja.
Qbrazloienie

Ne raspisani konkars 2a radno mjesto nastavnika crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog
Jezika | knjifevnosti w JU OF “25.maf"Rotaje, 1 izvrilac, nepumo radno vrijeme od 6 nastavnih éasova
sedmiino, koji je objavijen u dnevnim novinama “Pabjeda”, kac 1 na saftu Zavoda za zapodljavanje
CGod 27,02.2023 godine, uzakonskan raku prijavila se kandidatkinga, i to:
L. Enida Nurkovié Avdié, diplomirani filolog (srbista).

Razmatraiuéi prijave i dokumenta kandidatkinje koja su dostavljena JU OF “25.maf *Rofaje,
utvrdufe se da kandidatkinja ispunjava  posebme wslove propisane &.100a Opiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju i Praviinikom o wiutrasnfof organizaciji I sistematizacifi radnih mjesta, kao
i opste uslove predvidene Zakonom o radu.

Na osnove dlana 82 stav 6 § ¢lana 101 Opliteg zakona o ahrazovamju | vaspitanju, direbtor JU
OS "25.maj "RoZaje naprijedlog komisije, donio fe edhiky da Enida MNurkovic Avdié, diplemirani filolog
(srbista), zasmufe radni odnos na odredeno vrifeme od 20.03.2023. podine a najdu’e do 31.08.2023.
goding, sanepunim radnim vremenom od & nastavnih Sasova sedmidno, kod JU Osnovne thole “25. maj "
Rolaje, na radnom mjestu nastavnika crnogorskog-sepskog, bosonskog hrvatskog jezika i knjiZevnast),
iz razloga Sto fe jedini prijavijeni kemdidat no konkursy, kao § to da je veé radila na ovo radno miesto |
pokazaln fe znanje i predemost u radu,

Na osmovu flana 3 stav 2 T 3 Praviinika ¢ nafinu sprovodenia probnog rada nastavnika |
raspisanog konkursa wivrdeno fe trajemje probrog rada od dva mjeseca.

Na osnovu izlofenop odludene je kako stofi u dispozitivu ave odiuke.

Upuistve o pravno) za¥ilta: Protiv ove odiuke mode se podnifeti prediog xa mirna rjedavanje spora pred
Ageneliom za mirno rieiavenje radnih sporava ii pred Centrom za alternativna rjeSavanje sporova u
roku od 15 dana od dana prijema istog.

T JU 08 ,25.maj“Ro¥aje
ooV Ry DIREKTOR

Seanned with CamScanner.
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Crna Gora Adresar Sarajevsha b.b,
) o 84310 Roigje, Crna Gora
JUOS “25.maj " Rodoje Tel, +382 51 271 579
e-matl:skolal@os-2 Fmaj-ro.edu.me

Brof:02-100/23-133
RoZaje, 20.03.2023. podine

Na osnovu &lana 37 stav | Zokona oradu , St Hst OG % br.7472019.8/21, 50/2 1, 68/2] | 145421
i ¢loma 3 18 Provilnika o natinu sprovedenja probuog rada Hasiavnilka “SLEist RCG" br.21/2003, dana
20,03.2023. godine zakijuldill su

UGQVGR O RADU

Clan 1
JU 08,25, maj” Rolaje, kofu zastupa direktor Adnan Hadils (u dalfem tekstu:poslodavac)
zakljutuje ugavor o radu sa Enidom Nurkovié Avdié (IR rict. brof _ sa zavrfenim
Osnovnim okademskim studijama, studifski program Srpski jezik i knjizeviiost § stedenim strutnim
nazivon diplomivand filolog (srbista) (u daljem tekstu zaposlerna),

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrifeme od 20.03.2023.godine a najdute do
31.08.2023. godine, sa neputtim radnin vremenom od 6 nastavnth dasava sedmicno, po konkursu kojt
Je obfavljen 27,02, 2023 godine,

Ukolike zaposlena bez apravdanog rozlopa ne podne sa radom na dan iz stava 1, smatrade se
da nife zamovala radni odnas, osim ako je sprijefena da stupi na vad iz opravdanih razloga u skiadu
sa kolektiveim ugovorom.

Clan 3

Prolmi rad zaposienof u trafanfu od dva mfeseca podinfe danom stupanja na rad Komisifa za
sprovodenje | ocfenjivanie probnog rada nastavnika sedam dang prife isteka probnog rada ocijenite
probnl rod zaposlene koja mora bitl obrazlolena. Ocjenom zadovoljava na probrom radi zaposlena ée
nastaviti sa radom kod poslodavea sve do isteka rofa na kojl je zasnovala radni odnos pe konkrsi,
kada jof i | prestaje radni odnos. _

U slufaiie da Komizisa ocfeni probni rad zaposiene ocjenom nije radoveljiodla | zaposlenof se
knﬂ::(ii: ovgf Ligovor { prestaje jof radni odnos Istekom probuog rada, Odiuka o otkazu ugovora je

Clem 4
Eﬂpﬂn‘ena se rasporedufe na poslove radnog mjesta nastavnika crnogorskog-srpskor, bosanskog,
hirvaiskog fezika § knfidevnast), za kofe je oplite aktom o unutrasjof organizaciji | sistematizacifi radnih
nmifesta utvrdeno da:moZe zasnovatl radni-odnos.lee koje ima fakultet za-obrazovanje nostamika
cdgavarafice obfaﬂf (prafifa), VI aivo naclonalrog okvira kvalifitaciia, podaive jedan odnosno
podnlve dva (240 i1 300 kredita CSPK-qj , 1 sklady sa posebnim propisima.

Clon §
FPoslodavac ovim ugovorom povierqava zaposlens], a zaposlena pribvaia, obavljanje postova |
zadataka Iz dona 4 ovox ugovora, a koft su utvedent u opStem akin o sistemaizaciii radnif mjesta
postodaveq .,

Clan 6
Zaposlena ima prave na zarady, naknade | dmg& primanja koja e poslodavac obradunavari {
Ispladivart u skladu sa zakonom, kolektivirim ugovorem § oplitim aktima posfodaven, isplaia zarade de
se vrsiti po koeficifenry sloZenosti 9,20, rok za isplatu zarade fe do kraja tekuéeg mfescea ili podetkom
narednog mfeseca,
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Zaposlena ima dn Aon
L Prave na dnevni odor, sedmicni odmor i godisni odmor kol se utvrdui
osnovy zakona, kolektivitog ugovora i granskog kolektivmog ugavorae zq uifm! prﬂ.!'i_f;'i'a. Ha

Clan §

Zaposiena ima pravo da odustvyfe sa rada 1wz naknadu zarade (pladeno adsustvo) u shicajevima

utvrdenim zakonom | kolektiveim ugovorom u olviru utvrdene didine frafanfo placenog odsus
, v
svakom konlretmom siuéafie F ? )

Clan 9
Poslodavac je dufan da zgposlenci obezbifedi potrebne wslave rada i propisana sredsiva zajiite
na rad, odredeno radno vrifeme [ driga prava iz radnog odnosa u sklady sa zakonom i kolektivaim
HEOVOrant,

Cian 10

Zaposlena prifvata sledeée obaveze!

- da povjerene poslove radnog miesta obmlja smjesno, kvaliteino § 1 roka,

- da se pri ohmvijarju posiova radnog mjesta u svemu pridriava utwwdene organizaciie i
normativa rada,

- da se pridriava propisonocg radnog vremena i radne discipline,

- da Guva Sredsiva rada { pridriava se miera | propisa zaktite na radu §

- da se pridriava druzgth obaveza koje su utvrdene zakonom, kolekifvnim ugovarom i opitim
aktima poslodavea,

U studgiu povrede radnifi didnosti, primjenjuiu se odredbe o disciplinskof vdgovornosti.

Clan i1
Za ostvarivanfe prava pe ovem ugovorn adgovoran Je posiodavac, Zaltitu prava zaposlena
ostvarfe pred Agencijom za mirno teSavanje radnil sporeva il pred Centrom za alternatime
riefavanje sporova, inspekcijom i nodleinim sudom.

Clan 12
. Svaka od ugovornih sirana mode da othaze ovai ugovor, pod sslovom i sludajevima wtvedenim
Zakonom; odrosno kolelaivmim ugovorom,
Zapoilena ima pravo 1'dignost da ostane na radu u frajanfu od najmanje 30 dana od dana
dostavijanja otkiza igovora o rdd. T '

Clan 13
Cvaf ugovor zakljucen je no odredeno vrijfeme od 20.03.2023. godine a najdufe do 31.08.2023.
godine, sa nepuming radnim vremenont od 6 nosiavnth Sasova sedmicéne, po konkurst koii je objaviien
27.02.2023 . godine. '

Probnt rad zaposienof u trafonju od dva mjeseca podfinje danom stupanja na rad. Komisija za
spravodenje § oclenfivanje probnog rada nastavalka sedam dana prije isteka probnog rada ocijerice
probnl rad raposiene, '

 Ovaf ugovor se smatra zoklfudentm kada ga u Ime posiodavea potpite ovia$beno lice { lice kofe
zasniva radni odnos,

Clan 14
U shlafu spora povedonr odredaba ovog ugevora nadlezan je sud opste nadleinosti u Rodajama.
Ovaf ugovor Je salinfen u 3 istovfetna primjerka, feden za 2apostens i dva za poslodavea,

Zaposiend

éﬂéﬂ Mﬂ:'ﬂ A fi’dﬁ?’ﬂf
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Craia Gora Adresa: Saraievska bob.

" cri : 84110 Rotafe, Crng Gova
JU O 25,maj"Rotaje Tel+3282 51 271 579

e-mail:skola@os-25maf-ra.edy.me

Brof-02-100/23-381
RoZafe, 20.03,2023.podIne

Na osnovu Flema 82 stav 6 1 &lana T01c Opdre ; dlaprar i
i ok ¢ zakona o cbrazovemju | vaspitanju “Si.Hst
RCG™ br.64/02, 31/05,49/07 1 “Skiist CG"brA5/10, 45/11, 36/13 39/13 , 44/13,47/17, 59121, 76021,
4621 i 03/23 | duna 20.03.2023.podine, direktor na prifedlog komisife, donosi

ODLIUIKES
o izbori kandidata

_ I Mujevié Nerming, sa zavriemom Srednjom siridnom Skolom w RoZafama, IV nive
nacionalnog okvira kvalifikaciia, obrazovni profil ekonomski tebmicar, prima se w radni odnos od
20.03.2023.godine na nevdredens vrijeme, sa punin raduim veamenon od 40 sati sedmidno. kod JU
Osnovee Skole “25.maj ™ RoZafe, na radnon: mjestu asistenta u nastavi.

2, 8a izabranam kond, idatkinfom zakifudiée se ugovor o radu na neodredenc vrijeme .
3. Ova odiuka stupa na snagu denowmn donofenja.

Obrazliofene

Na raspisani oglas za izbor usistenta u nastavi, jedan izvriilac, na neadredeno vrijame, puno
radno vrijeme, kofi fe objavijen ut dnevaim novinama *Pobjeda®, kav i na saftu Zavoda ra zapoilimanie
CG od 27.02.2023 godine, u zakonskom roku u JU Of "25.maf"Roiaje prijavile su se pet
kandidatkinia, { to:

I.Muajevié Nermting, sa zaveienom Srednjom strufnom Skolom u Resalama, IV nive
nacionalhog okvira kvalifitacifa, obrazovai profil ekonomski tetmicar ;

2.Gani¢ Elvisa, sa zavrienom JU Gimnazijom "Slobodan Skerovié™ u Podgorici, podrucie
rada-struka drufteeno-jezicki smjer, IV nivo nocionainog olkvira kvafifikaciia;

3.Mukovi¢ Selmn, sa zavrienom Srednjom strudnom Skolom u RoZajama, obrazovni program

“tehnicar prodaje, IV nivé nucionainog okvirg kvalifikacifa:

.a

4. Dawdovié Amra, sa zavrienon Srednjom strucnom Skolom u Rofajama, obrazovni program
Speditersko-agencifski i carinshi lelnticar, IV nivo naclonalnog okvira bvalifikaciia;

Y.Ramfifovié Amra, sa zavrfenom Gimnazijorm “30.5eptembar” - ap.ﬁ;i semjer u RoZajama, IV
nivo naclonaineg okvira kvalifikacija.

_ Razmatrajuti prijave i dokumenta kandidata koja su dostavliene JU O8 “25.maj “Rofafe,
setvedfufe e da kimdidati spamijavaiy posebne bslove propisane Pravilnikom o smutrasniol organizocfi
| sistematizacifi radnih mfesta, koo i opSte sisiove predvidens Zakonom o rad.

Na osnovy &ang 82 stav 8 | Slana 101c Opiteg zokona o cbrezovaniu | vasplionju, direktor JU
OS *25.maj " Rofaje na prijediog komisife, donio je odivku da Mujevié Nermina, zasnufu radnif odncs
od 20.03,2023.godine na neodredenoc vrifeme, sa punint radwim vremenom od 40 sanl sedmiéno, ng
radnom mfestu asistenta u nastavl, iz razloga 8to je w dosadainfem radu pokazala odgovornost i
eftkasnost u fmvr¥avanis posiova, odgovargfudu radnu etfku, kao § sposobrost prifogodavanta radnom
.okruleniu. _

Na osnovy Izlofenog adludeno fe kako stofl u dispozitivie ove odiuke.

Uputstvo o pravara] zaktitn; Frotlv ove odlvke moZe se podnijeli prediog za mirno riefavanje spora pred
Agencijom za mirno rielavanje rodeih sporava ili pred Centrom za afternativao ricfovanfe sporova u
roku od I3 dana nd dana prifemo tstog.
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| Crna Gora Adresa: Savajevska b.b. '
; I 84310 Rofaje, Crna Gora j!
JU 08 25.maj "Resare Tel+382 51 271 579 f_i

e-mail:skola(@ios-25maj-ro edi. me
Broj:02-100/23-354
RoZaje, 20.03.2023.godine

Na osnovu Hlana 37 stav 1 Zakonaoradu,, 51, Ust CG ¥, br.74/2019, 821, 59721 487211 14572
dema 0.03.2023, godine zakliudili su N
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UGOVOR QRADU

Clan }

PR T P Y A |

JU O8 .25, maj Rofaje kafu zastupa direktor Adnan Hodzié (u dalfem tekstuzposlodavac)
zakljuyfe ugover o radu sa Mujevié Nerminom iz Rofgia, mat.broj 2709970277028, sa zavrienom
Sredujom strucnom Skolom u Roiajama, IV-! mive nacionalnog okvira ivalifikuclia, podritije rada-
ekonomija, pravo, adminisiracija, obrazovni profil ekonomski tehnidar (u daifem tekiti: zaposlena).

tan 2.

LI F - [T I

Zaposiena zasniva rodni odnos od 20.03.2023.godine na nesdredano vrijeme, sa pimim radnim
vremencm od 40 sati u radnof redelfi, po oglasu koji je objavijen 27.02.2023 godine.

Ukoliko zaposlena ber opravdamog razloga ne podne sa radom na dan iz stava 1, smatraée se
da nife zasnovala radni odnos, osim ako je sprijecena da stupi na rad iz opravdanih razloga u skady

sa kolekthmin ugovorom.
Clan 3

o il e el s Lakoag

Zaposlena se rasporedige na pEJ.s.’we radnog miesta mﬁrenm unastavi wJU 08, 25.maj " Rozaje,
za koje je opitim altom o wmdrainjof ﬂrgﬂmm{e{ﬁ i sistematizaciii vadrik mjesta wivrdeno da mose

zmnmun m:fm ﬂa‘m:rs !me I:a_,fe J‘ma my":rmnjﬂ v m!m nm::mm.’mg okvira haf.:ﬁkac ifa podnivo ;ed.:m
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Poslodavac . ovim ugovorom povierava zapﬂsfenq;. a zaposlena prikvata, obavijanie poslova i
madataka fz Mana 3 ovag ugovora, a koff su wivedeni u apltem aktu o sistematizaclf! rednilhi mjesta

pmfm‘ﬁvca 2
Cltim 5
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Zaposlena fma pm'va na zama'u, noknade i druga primanfa kofa ée posiodovac obradunavali

ispladivart u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom | opktim aktima pﬂsi’ﬂdm'm isplata zarade Ce
se Vrsiri po koeficifentu siofenosii 7,15, rok za Isplatu zarade e do kraja tekudeg mjeseca ili podetkom

s mg

narednog mjeseca, ;
Clem & ;
| Zaposlena Ima prave o dnevni aﬂ'man-.mdmfﬂnf odinor fgadm!ﬁ" admor kafi se whrdufe na
asnovi zakona, kolfeltivnog ugovora I granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvfele., :
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Clan 7 f
Zaposkena ima prave da odsustvije sa rada uz neknads zarada (plader - : k
: ; ateno odsustwe) u studajevim 7
o utvrdenim zakonom | kolekitvnim uPOVarom u ofviry ufoed e (p . A qjevima I
% svakom konkretnom studaiy, ene dullne (rafunja platerog odsastva u é
3
Clan 8 :
i Poslodavac je dvian da zaposlenof abezbifed! potrebne usfove rada { propisana sredstva zaitite

na rod, odredeno rado vrifeme t druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa sakonom [ kolektivitim
,. HFOVOT O,
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Clan 9

Zaposiena prifvata sledeée obaveze;
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlia saviesno, kvatiteme I 1 roku,
- da Se pri obavijemju poslova radnog miesta u svemu prideiava wtvrdene organizacije |
normativa rada, 3
da se pridriava propisancg radnog vremena | radne discipline,
- daduva sredstva rada | pridriava se miera i propisa zo¥tite na radu |
- da se pridriava drugif obaveza koje su stvrdene zokonom, kolektivaim ugovoram | opStim
aktima posiodavea. _ ' '
¥ slucaju povreds radnih didnosti, primfenjuju se odredbe o disciplinskof odgovornosti,
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Clan 14

Za ostvarivanje prava po ovow ugovory odgovoran je poslodavac, Zattitu prava zaposiena
ostvaryie pred Agencifom za mirno riefavanje rodnih sporovg ili pred Centrom za alternativiio
rfesavanfe sporova, Inspekcijom | nadleinim sudom.

Clam 11
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i s genad GEET O MR B S S N By L B .
Svaka od ugovornih strana moie da otkafe ovaf ugovor; pod wlovem i sludafevima utvrdenim
Zakonom, odnosro kolektivnim ugevorom.,
Zaposieni ima:prave i duinast da ostane na radu u rajanfe od najmanfe . 30 dona od dana

dostavijanja otkaza ugovore o radu,
Clan 12 ;
prk: 8 L 'If-':- -:-"'.:.\-i.l-'-‘.":'r-l'-i . - !
Ovgj ugavor zakljulen je na Hé'ﬁi?ﬁié"g'ﬂﬂdﬁrf 2me; R ST :
{Ovaf ugover se smatra zaklfudentm Kada ga o ime poslodavea poipife oviaséeno lice i lice kofe :
zasniva radni odhos.
Clam 13

U stucafu spora povodom ﬂdrgdqﬂ;_q pvogp ngavera nadiefan fe sud apile nadle¥nosti v Rofajama,
Ovaf ugovor fe sacinfenn u 3 Istovfetna primferka, jedan za zapasienu i dva za posiodavea,
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