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AGENCIJA ZA SPRIJIECAVANJE
KORUPCIJE

N/r Gdji Mr Aleksandri Golubovid

<DIREKTORICA,

7 denka Migkovi€



Na osnovu ¢lana 25,stav 1 Zakona o radu ( »S1. List RCG, broj 49/ 08) i ¢lana 101b stav I
tatka 1 OpSteg zakona obrazavanju i vaspitanju (»Sl.list RCG« br.64/02, 31/05, 49/07 i
(»SL1ist CG« br.45/10)

JU 08 ,,21.MAJ,, koju zastupa Zdenka Miskovié, direktorica(u daljem tekstu: poslodavac ) i

zaposleni-

OROVIC TA.f'ANA,, iz PODGORICE, sa JMB B i oscnim NK (u daliem
tekstu ; ZaPOSIEﬂi), NI T '
dana 17.03.2018.godine, zakljuéili su RAIRAE T S

e
. Ot DviLia, /
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktim
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.
.
Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno radno vrijeme sa punim radnim vremenom od
17.03.2018.god. do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 17.03.2018. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

UGOVOR O RADU

} posiodavea,

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta HIGIJENICARKE, za koje je opStim
aktom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih myjesta utvrden odgovarajude struks.

Clan 4
Peslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
za_dataka 1z Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op$tem aktn o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca.

Clan 5

‘Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, znanju i
sposobnostima, .

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obradunavati i
isplaivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.



Clan 7
Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu kao i procenat po osnovu minulog rada.

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaStite na radu, odredeno radno vrijeme.koriscenje dnevnog,nedjeljnog igodisnjeg odmora, kao
1 druga prava 1z radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih é¥aveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavea.

Clan 10
Zia ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleznim sudom. "
| Clan 11
Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme do 30 dana.
Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlad€eno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12
U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosii u
Podgorici .
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavcea.

Zaposleni,

(Cow'e (o S
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Lakljuden izm edju:
I. JU OS »21.maj« Podgorica
2. Stijepovié Ana, vaspitacica

Podgorica, 15.03.2018. godine




Na osnovu &lana 25,stav 1 Zakona o radu ( »S1, List RCG«, broj 59/ 11) i¢lana 101b stav ]

taCka 1 Opsteg zakona obrazavaniju i vaspitanju (»SlLlist RCG br. 64/02, 31/03, 49/07 i (»S].list
CG« br.45/10)

JU OS ,21.MAJ “ — Pod orica_, koju zastupa Zdenka Miskovié, direktorica ( u daljem t
s A aS —dodgorica ,

=Kstu:
poslodavac),

sa zavrsenim VI SS-nivo
em tekstu: zaposlena), dana

nacionalnolnog okvi-ra', nastavnik
15.03.2018. godine, zakljuéili su:

predskolskog vaspitanja (u dalj

UGOVOR O RADUI/
na odredeno vrijeme

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom
reguliSu se medusobna prava, obaveze i

) Clan 2.
Zaposlena STIJEPOVIC ANA
; ‘n . " .

kvalifikacija, zasniva radn 0dnos r

koje je opstim aktom o
! nivo Racionalnoc Okvira



Clan 6.

Poslodavac je duZzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva za$tite na
radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivium
ugovorom.

Zaposlena ima pravo na za$tity od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vri mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moze pred:_st-avlj att mobing ili

zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne discipline, odnosno
povredu radne obaveze.

Zaposlena ima pravo:

. Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog m jesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rokuy.
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemy pridrZzava utvrdene organmzacije i
normativa rada,



Clan 12.

Rjedavanje eventualnih Sporova povodom 0vog ugovora zaposlena 1 poslodavac rnogu povjeriti
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih Sporova, u skladu sa posebnim zakonom

oli e rijesi mirnim putem nadlegan Jje sud opéte nadl

eznosti u Podgorici .

Broj: £ 5%
Podgorica, 15.03.2018.
Zaposleni,
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N.a osnovu clana 143.stav 1. tacka 3 Zakona o radu (,,Sl. List CG,, br. 59/11)
JU OS "21.MAJ" koju zastupa Zdenka Miskovi¢, direktorica donosi:

RJESENJE
o prestanku radnog odnosa

Zaposlenoj STIJEPOVIC ANI, rasporedenoj na radnom mjestu vaspitadice,
prestaje radni odnos u ovoj 8koli dana 13.04.2018. godine, zbog isteka roka na
Koji je zasnovan.

Obrazlozenje

STIJEPOVIC ANI, zasnovala je radni odnos ha odredeno vrijeme broj 154 od
15.03.2018. do povratka radnice sa bolovanja, a najduze do 30 dana. Kako se
radnica vratila sa bolovanja imenovana je stekla uslove za prestanak radnog
odnosa.

Na osnovu izloZzenog odluéeno je kao u dispozitivu Rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie§enja moZe se pokrenuti spor kod nadleZznog
Suda u roku 15 dana od dana dostavljanja istog.

Dostaviti:
-imenovanoj
-racunovodstvu
-a/a






