Crna Gora
Opétina Bijelo Polje — JU Osnovna Skola
Sukrija Mededovié»
Broj: 181
Godijevo, 16.04.2018, godine
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Broj: 610-366/2018-2
Podgorica, 2. mart 2018. godine

Na osnovu €lann 81 swav 1 Opireg zakona o obgazovanju i vaspitanju
i 14

(uSluzbeni [t RCGY, br, 64/02, 31/05 1 49/07 1, Sluzbeni list CG”, br. 45/10
45/11,36/13, 39/ 1731 47/17), ountstar prosvijete donio je

RJESENJE
O IMENOVAN]JU VRSIOCA DUZNOSTI DIREKTORA
JU OSNOVNA SKOLA SUKRIJA MEBEDOVIC*, GODIJEVO
BIJELO POLJE

1. Minela Bedirovic, pn:v}ﬁ;-uz v mredne pastave, VIIl nive Nacionalnog
okvira kvalifikacya, imenuic s¢ za vidioon dufnost direktora U Osnovna skola
Sukrja Mededovic™, Godljeso, Bijely Polje, na period do Sest mjeseci, pocev od
20, marta 2018, godine. __

2. Imenovanoy miruge radnd odios a4 poslovina sa kojih je imenovana.

3, O r;{'iicn-}_v e konaénu,

QhrazlozZzenje

Rjeseniem brog 610-366/2018-1 nd 20, matra 2018, godine, Sabahetu
Spahicu, pratesar peagrafije; presraje duznost direktara JU Osnovna gkola Sulkrija
Mﬂﬂédﬂv‘l&“, Gi'-‘l!di]{?ﬁ'ti‘i., ﬁﬂl:lfl PU[W Ve 201 8. 'g{jd'.i-‘ﬂﬂ.

Imajuéi u vidu pavedeno ~cklt =i se wslove da se za vrsioca duznosn
direktora JU Osnovna dkala Suknpa Mededovid™, Godijevo, Bijelo Polje; imenuje
Minela Bedmvic, profesancy rzpedne tastve, VT mvo Nacionalnog okvira
kvalifikaciys. na penod de Sest myeset . potey el 20), marta 2018, godine.

Saglasne uwu #1 stav T Dipdroo zawong 0 obrazovanju 1 vaspianju,
ENEeNOVAara) mrye rlnd cdnos e e by e Iw]ﬂ"i ¢ Inenovana.
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Dostavljeno:
-IMEnovanoy,
-Usgranowvi,
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ila: Mira Radovié

-



Opﬁtlna B elo Polje

JU O.8. “Sukrija Mededovié”
Br.149 |
Godijevo 26.03.2018.godine

Na osnovu &lana 21 i 25 stav 1, Zakona o radu (,,Sl. list Crne Gore*, br. 49/08,26/09,88/09,26/10 i
59/11) ,Clana 101c Opsteg Zakona o Obrazovanju i vaspitanju(,,Sluzbeni list CG* , br.64/02.
,31/05,49/07, ,,Sl.list CG* br.40d 17. 01.2008, 21/09,45/10,39/13,44/13 i 47/17),na osnovu
Odluke o izboru kandidata po raspisanom konkursu broj 144 od 23.03.2018.godine, JU OS ,Sulm;a
Mededovié* sa sjedistem u Godijevu,koju zastupa Sabahet Spahi¢ (u daljem tekstu: poslodavac) i
zaposlena Adela Koli¢, dipl. Pravnik-kriminalista, sa stanom u Bijelom Polju, VII nivo kvalifikacije —

JMBG I rcgistarski broj radne knjiZice 33/09, (u daljem tekstu : zaposlena),
zakljucuju |

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea, reguhéu S
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zapésilena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom ,ha odredeno vrijeme od 26.03.2018.
godine ,do 30 dana, a ne duze od 26.04.2018. godine.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 26.03.2018 godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta, administrativno /raunovodstveni radnik u JU OS
~Sukrija Mededovié“ u Godijevu za koje je Pravilnikom o organizaciji i s1stematlzacu1 radnih mjesta

broj 456 od 06.09.2017. godine predviden zavr¥en pravni fakultet VI ili VII1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), ili VI ili VII1 stepen struéne spreme prosvjetne struke.

Clan 4.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovora u slu€ajevima utvrdenih zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod poslodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene stru€ne spreme, znanju i sposobnostima.

-~

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnosti, biti privremeno
rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen stru¢ne spreme.



Clan 6.
Zaposlena ima pravo na zarade, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obracunavati 1
isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme, kori$¢enje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposlena pnhvaté sledeée obaveze:
- da povjerene pc:slmre radnog myjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene orgamiacge 1
normativa rada, ~

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da tuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

.- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom i slu¢ajevima utvrdenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazani rok od 3Q dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodaVac
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima pcslodavca, inspekcijom i nadleZznim
sudom.,

Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud op$te nadleZnosti u Bijelom P’éliu.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: Jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

/ Adela Kolié / T Direktor abahet Spaié/
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Opstina Bijelo Polje

JU O.8. “Sukrija Mededovié”
Br.:176

Godijevo 05.04.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21,25 stav 1 i &lana 31, Zakona o radu (,,S1. list Crne Gore¥, br.
49/08,26/09,88/09,26/10 i 59/11) i Odluke o prijemu broj 175 od 16.04.2018. godine, JU OS
+Sukrija Mededovié* sa sjedistem u Godijevu, koju zastupa Minela Be€irovié (u daljem
tekstu:poslodavac) i zaposlena Diba Sijaré, stepen bachelor,obrazovanje uéitelja, iz Bijelog Polja,
IMB registarski broj radne knjiZice I (u daljem tekstu:zaposlena), , zakljuduju:

UGOVORORADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme od 05.04.2018.
godine , do povratka radnika sa bolovanja,a najduZe do 30.06.2018. godine u JU OS ,,Sukrija
Mededovi¢* -Godijevo.

Probni rad zaposlenoj traje 30 dana od 05.04.2018. godine.

Raspored radnog vremena vr$iée poslodavac uz po§tovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 05.04.2018. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog Clana,
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta, profesor razredne nastave u JU OS ,,Sukrija
Mededovié* u Godijevu ,za koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj
456 od 06.09.2017. godine utvrden VI iliVII stepen struéne spreme.

lan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i zadataka
iz 8lana 3. ugovora, koji su utvrdeni u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj
456 od 06.09.2017. godine (¢lan 10 i &lan 27 tacka 18).

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod poslodavcana
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposlena moze, bez njéne saglasnosti, biti privremeno
rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.



Clan 6.
Zaposlena ima pravo na zarade, naknade i druga prlmanja koje Se poslodavac obraunavati i
isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlencg obezbijedi potrebne uslove rada i proplsana sredstva zaStite na

radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje godiinjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposlena pnhvata sledeée obaveze:
- da povjerene pnslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
' normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Suva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim
aktima poslodavca.

Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom i sluajevima utvrdenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom. o
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazani rok od 30 dana.
Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavcea, inspekcijom i nadleZnom
sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme. '
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opﬁte nadleznosti u Bijelam.;Polju;.

Ovaj ugovor je sadinjen u 4(etiri) istovjetna primjerka:, od kojih se 1 (Jedan) primj erak uruduje
zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

/Dlrektonca Mmela Bedirovié/



Crna Gora
Opéstina Bijelo Polje-

JUO.S. “éukrija Mededovié”
Br:175

Godijevo 16.04.2018.godine

Na osnovu raspisanog konkursa od 12.03.2018. godine ,objavljen u dnevnom listu ,,Dan* i na sajtu ZZZ CG,koji se
odnosi na prijem profesor/ice razredne nastave, na osnovu ¢lana 82, 101 i 101a Op#teg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(«Sluzbeni list RCGy» br, 64/02, 31/05, 49/07 i ,,SL. list CG* broj 45/10, 45/11, 39/13 i 47/17), &lana 19 i 20 Zakona o
radu(,,S1, List CG* br . 49/08, 16/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/14),na prijedlog Komisije bro160/1 od
03.04,2018.godine , direktorica JU OS «Sukrija Mededovié» u Godijevu donijela je sledeéu:

ODLUKU

Na raspisani konkurs od 12.03.2018. godine za profesor/icu razredne nastave u JU OS «Sukrija Mededovié» sa
punim radnim vremenom,potev od 05.04.2018. godine:,do povratka radnika sa bolovanja,a najduZe do
30.06.2018. godine, primi Dibu Sijari¢, stepen bachelor,obrazovanje uitelja,sa poloZenim strudnim ispitom,
odnosno dozvolom za rad (licencom),

Probni rad traje 30 dana. _

Ova Qdluka stupa na snagu danom dono3enja.

OBRAZLOZENJE

Na raspisani konkurs od 12.03.2018. godine za radno mjesto profesor/ica razredne nastave uJU 08 ,JU
OS «Sukrija Mededovié» sa punim radnim vremenom,do povratka radnika sa bolovanja,a najduZe.do
30.06.2018, godine, prijavljeni kandidati su:

1. Diba Sijarié, stepen bachelor,obrazovanje uditelja;

2. Elid Zekovi¢,diplomirani ucitelj
Prijavljena kandidatki su u predvidenom roku dostavili dokumentaciju, Prilikom razmatranja
odnosno provjere dokumentacije, utvrdeno je da prijavljeni kandidati ispunjava uslove traZene
Konkursom
Komisija je dostavila direktorici $kole izvje¥taj sa prijedlogom odluke o izboru profesor/ice razredne
nastave u Matidnoj koli, bro160/1 od 03.04.2018.godine,u kojem je utvrdeno da prijavljeni
kandidati na osnovu pregledane dokumentacije ispunjavaju uslove traZene konkursom.
Razmatrajudi prispjela dokumenta i izvjedtaj komisije ,direktorica Skole je odludila da na radno
mjesto profesor/ica razredne nastave u Matitnoj $koli,na odredeno vrijeme ,potev od
05.04.2018.godine, do povratka radnika sa bolovanja, a ne duZe od 30.06.2018. godine, sa punim
radnim vremenom primi Dibu Sijari¢,profesoricu razredne nastave ,sa poloZenim stru¢nim
ispitom,odnosno dozvolom za rad(licencom). _

Zbog razrjeSenja direktora , a ne imenovanja istog nije bilo mogude tehniki donijeti Odlukuu .

predvidenom roku.
Probni rad traje 30 dana.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti sudski spor pred nadleznim sudom

roku od 15 dana dana od dana prijema Odluke. '

Dostavljeno
-Kandidatima
-Arhivi

U Godijevu
16.04.2018.g0d.
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Opitina Bijelo Polje

JU O.S. “éukrija Mededovié¢”
Br.._ {0V

Godijevo 05.03.2018.godine

- T

| Na o'Sno;ru Xlana 21,25 stav 1 i &lana 31, Zakona o radu (,,S1. list Crne Gore®, br.

49/08,26/09,88/09,26/10 i 59/11) i Odluke o prijemu broj 86/18 od 20.02.2018. godine, JU 0S8
»Sukrija Mededovié“ sa sjedidtem u Godijevu, koju zastupa Sabahet Spahi¢ (u daljem .
tekstu:poslodavac) i zaposlena Diba Sijaré, stepen bachelor,obrazovanje uditelja, iz Bijelog Polja,
IMB I cgistarski broj radne knjizice [l (v daljem tekstu:zaposlena), , zakljuduju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, reguliu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavcea. '

(‘Jla_n 2.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme od 05.03.2018.
godine , do povratka radnika sa bolovanja,a najduZe do 05.04.2018. godine u JU 08 ,,Sukrija
Mededovié* -Godijevo.

Raspored radnog vremena vr¥iée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca. |

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 05.03.2018. godine. . ,
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog &lana,
smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta, profesor engleskog jezika u JU 05 »Sukrija
Mededovi¢* u Godijevu ,za koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj
456 od 06.09.2017. godine utvrden VI iliVII steéaen stru¢ne spreme.

lan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i zadataka
iz lana 3. ugovora, koji su utvrdeni u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj
456 od 06.09.2017. godine (¢lan 10 i &lan 27 tatka 18). |

C‘lja_n_ 8.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti i'a-sporedena kod poslodaveca na -
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U sluSajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnosti, biti privremeno
rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struChe spreme.



Clan 6. -
- Zaposlena ima pravo na zarade, naknade i druga primanja koje c¢e poslodavac obra¢unavati 1
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi ‘pot_rebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme, kori¥éenje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom. |

Clan 8.

Zaposlena prihvata sledec¢e obaveze:

- da pavjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije 1
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

= da Suva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim

aktima poslodavca.

Clan 9.
Svaka od ﬁgovornih strana mo#e da otkaZe ugovor, pod uslovom i stutajevima utvrdenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom. - |

~ Poslodavac 1 zaposlena ugovaraju otkazani rok od 30 dana.

Clan 10.

~ Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Za¥titu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom 1 nadleZnom
sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme. _ .
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje
| zasniva radni odnos. |

Clan 12.
U stu¥aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opéte nadleZnosti u Bijelom Polju.

Ovaj ugovor je sadinjen u 4(Zetiri) istovjetna primjerka:, od kojih se 1 (J edan) primj erakuruéuje
zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.
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0p§tma B jelo Polje
JU 0.8. “Sukrija Mededovi¢”
Br.140

Godijevo 23.03.2018.godine

Na osnovu &lana 21 .25 stav 1 i &lana 31, Zakona o radu (»S1, list Crne Gore®, br.
49/08,26/09,88/09,26/10 i 59/11) ,&lana 101 b Op¥teg zakona o obrazovaniju i vaspitanju(,,SluZbeni list
CG*“, br.64/02. ,31/05,49/07, ,,SLlist C G* br.4 od 17. 01.2008, 21/09,45/10,39/13,44/13147/17) ,
JU 0§ ,Sukrija Mededovié“ sa sjedidtem u Godijevu, koju zastupa Sabahet Spahi¢ (u daljem
tekstu:poslodavac) i zaposleni Sakib MusSovié, bachelor primijenjenog menadzmenta iz Bijelog
Polja, JMB registarski broj radne knjiZice ﬂ(u daljem tekstu:zaposleni), ,
zakljuéiuju: |

UGOVYOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, reguliSu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom u trajanju od 16 &asova u radnoj nedjelji

na odredeno vrijeme od 23.03.2018.godine ,a ne due od 23.04.2018.godine u JU 03 ,,Sukrija
Mededovié® -Godijevo.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 23.03.2018. godine.

Ukoliko zaposlem bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog &lana,
_smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta, nastavnik matematike u JU OS ,,Suknja
Mededovié“ u Godijevu ,za koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj
456 od 06.09.2017, godine utvrden VI ili VII1 stepen strudne spreme.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlem pnhvata, obavljanje poslova i zadataka
iz &lana 3. ugovora, koji su utvrdeni u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radmh mjesta broj
456 od 06.009, 2017 godme (Clan 17 )

élﬁn S.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima. |



U sluSajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njene saglasnosti, biti privremeno rasporeden
na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.

Clan 6.
Zaposlem itna pravo na zarade, naknade i druga pnman._la koje ée poslodavac obradunavati i isplaéivati.
u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme, kori¥¢enje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposlem prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne dlsclplme,
- da Suva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaStite na radu,

- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9.

- Svakaodu gevormh strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom i slu€ajevima utvrdenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazani rok od 30 dana.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavao
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekei] om i nadlei:nom
sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.

Ova_l ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlas¢eno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

'O'Vaj' ugovor je saéinj enu 4(ée_ti'ri) istovj-etna primjerka:, od kojih se 1 (Jedan) primjerak urucuje

.---f-‘*::
iy i_;r'_ .
. . .g . ‘t S ':'52?4/ [:'} ‘ ,1‘ e | .;*' {

7' Sakib MuSovic / / /’Dlrekto i~ Sabahet Spahié/
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radnika sa obolovanja, a ne duze od_13,03.2018

o
Opétma Polj 2 ' -
JUO.S. ukrija Mededovié” ' 3

Br.77/1 ;
Godijevo 14.02.2018. Godina

Na osnovu &l 21 i, 25, Zakona o radu («Sluzbem list Crne Gorey br. 49/08 26/09, \
26/10, 59/11)), ,JU 0§ »» Sukrija Mededovi¢" Godijevo u Bljelem PO]JU, koju zastupa prof.

Sabahet Spahié direktor, (u daljem tekstu: poslodavac) i Osman Suarlé SSS iz Godijeva ,
ﬁ registarski broj radne kn_] iZice

VII nivo kvalifikacije — JMBG
daljem tekstu : zaposleni), zakljuuju :

UGOVOR O RADU

Clan 1

v
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom yreduju se:

odgovornosti izmedu poslodavea i zaposlenog, -

Poslodavac i zaposlem pnhvataju sva prava, obaveze i ngovomostl utvrdene Zakonom,

Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom | ;
Clan 2|
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od

. goding,
élaﬁ 3

Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslndavca dana 13. 02 2018 godine, od kada mu

teku sva prava , obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto domar-loza% u J’U OS . éukrl_]a Mededowé“
Godijevo .oy
| Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslbd vac.i :aplf

ugovorenih uslova-aneks ugovora u slutajevima utvrdenih

cla:f: 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom|

Clan 7

0,5%, od 10-20 godma za 0 75% i preko 20 godlna za | 00%

Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po druglm osnovama u skIadu F:| kolektlvmm

ugovorom

|

metguSO na prava, obﬁveze i 1y

L.

sleni mogu ponuditi izmjenu
onom i kolektivnim ugoyorom.
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gy 1 1 : : * | o |
igi‘&f" il ' 1 ' :
f}%;n ; '. *:_ f :' .
1 H O | i
GeREn .
tﬂjl 15 : (')
b - <« . Clan8
it 1.'3_-:_.. _ ¢ ' " T :
e S T ‘Z3posleni ima pra\?o na naknadu zarade, uvecanu zaradu i druga primanja po osnovu rada
TRt 5 1 u skladu sa Kolektwmm ugovoram N
N ~ Clan$
! i i i i :
i .o l '
[ 4]i " .Usqvorene stranb su qa asne da se ispl4ta zarade i naknade zarade vrii jedanput mjeseno,
-}J_ prayilu do 10-tog u m_]e ecu ga predh@ 1. mjesec.
2 i_ » il g
| i 'i !- ' ' f ]-a-n 10
S S L |

“Zappsleni ima pr o na odm01' w toku rada, nedeljni i godi¥nji odmor, plaéeno i neplaéeno
odsustyo, u skladu sa ako om 1Kdlekt1. 1171 BEOVorom.

o

Poslodavac se olbavezuje da1 obezb1j edl i sprovede zaétltu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mJerama 1fnonnat1vuna :

: [

!

Zaposlenl podlljeie dlsclplmskoj i matenjalno_] odgovomostl u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom. o

 Clan 13

Svaka od ugovoremh 'strana moZe da otkaie Ovaj ugovor.

Poslodavac moz otkazati‘b Ugovor © radu zaposlenom u slu€ajevima predvidenim
Zakoném 1 odluka o otkazu nadna, ; |

Odluka 0 o’tkazu' Ugovora mora biti oior lo¥ena i da sadrzi poulcu o pravnom lijeku.

WU sluéa_]u otkaza Ugovpra o radu zappsleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
tdjanju najmanje 15 ana pd dana dostavljanja ugovora o radu,odnosno odluke o prestanku

mqée prestati radni odﬁns,odnosno Ugovor o radu i u drugim sluajevima
akonom.. R '
|

. L
;) -

predvidenim

lan 14

Poslodavac S€ | obavesze da pr1_1aV1 zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osigurarnije; penz1 sko-mvahdsko 1 os:.guranje od nezaposlenosti) u skladu sa
Zakonom, danom stupanja na rdd. -

Clan'- 15
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Poslodavac se obavezuje da zapos]enom u sluéaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knji 1cu.
: C}Ian 16

- Ovaj Ugovor je saémj en u 4 (éetln) 1stev_]etna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
. uruduje zaposlenom, a 3 (tr1) zadrZava poslodavac.
It ol .,, (:lan 17




Opstina Bgelo Polje B
JU 0.8, “Sukrija Mededovié”
Br.112

Godijevo 07.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 2 stav 1 UgoVo_fa o radu broj 77/1 od 14.02.2018. godine, na
osnovu clana 143¢ Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore* br: 49/08, 26/09,
88/09, 26/10 i 59/2011) donosim: | -

RIESENJE
O PRESTANKU RADNOG ODNOSA

Povratkom radnika Hazira HodZi¢a sa bolovanja, prestaje Ugovor o radu Osmanu
Sijariéu, domaru-loZa¥u , pa samim tim prestaje i radni odnos u JU OS ,,Sukrija
Mededovi¢“ u Godijevu od 01.03.2018. godine na poslovima domara-loZada.

OBRAZLOZENJE

Na osnovu ¢&lana 2 stav 1 Ugovora o radu broj 77/1 od 14.02.2018. godine, Osman
Stjari€, gradevinski tehnidar, zasnovao je radni odnos na odredeno vrijeme od
13.02.2018. godine do povratka radnika sa bolovanja ,na poslovima domara -
loZaga u JU OS ,,Sukrija Mededovié“ u Godijevu.

U skladu sa &lanom 2 stav 1 Ugovora o radu broj 77/1 od 14.02.2018. godine,
istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno
povratkom radnika sa odmora, zaposlenom Osmanu Sijariéu, prestaje radni odnos
uJU OS ,,Sukrija Mededovié“ u Godijevu, zaklju¥no sa 01.03.2018. godine.

Pravna pouka: Nezadovoljna stranka ima pravo prigovora Skolskom odboru u roku
od 15 dana po prijemu rjeSenja. |

Dostavljeno:
- imenovanom o sl
- arhivi " K

- ratunovodstvu S I3 73/C




Opitina Bijelo Polje

JU O.8. “Sukrija Mededovié”
Br.139

Godijevo 22.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21 i 25 stav 1, Zakona o radu (,,SL. list Crne Gore*, br, 49/08,26/09,88/09,26/10 i
59/11) i &lana 101 Opsteg Zakona o Obrazovanju i vaspitanju, JU O8 »Sukrija Mededovi¢* sa
sjediStem u Godijevu,koju zastupa Sabahet Spahié (u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Dalila
HodZi¢, Bachelor - odsjek za uliteljske studije, sa stanom u Bijelom Polju, VII nivo kvalifikacije —
IMBG _ registarski broj radne knjiXice — (u daljem tekstu : zaposlena),
zakljuduju

UGOVORORADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, re guliSu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea. '

CIan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, vr¥eéi dopunu do norme u JU O.8. , Rifat
BurdZovi¢ —TrSo*-Lozna ,na odredeno vrijeme od 22.083.2018. godine, do povratka radnika sa
bolovanja, a ne duZe od 22.0$.2018. godine. |

Raspored radnog vremena vr¥iée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca. |

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 22.0%.2018. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog ¢élana,
smatrace se da nije zasnovala radni odnos. .

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta, vaspitad/ica u JU OS ,,Sukrija Mededovié“ u
Godijevu, sa dopunom do norme u JU O.8. , Rifat Burd¥ovié -1rSo*-Lozna, za koje je Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,Sukrija Mededovié“ u Godijevu broj 456 od
06.09.2017. godine predviden zavr¥en, VI ili VII1 stepen stru¥ne spreme studijskog programa za
predskolsko vaspitanje. -

Clan 4.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovora u sluajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan .

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme, znanju i sposobnostima.

U slugajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strudne spreme.



Clan 6.
Zaposlena ima pravo na zarade, naknade i druga pnman_]a kq]e e poslodavac obradunavati i
isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoromi i svojim op3tim aktima.

élal; 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenq] obezbij edl potrebne uslove rada i prnplsana sredstva zastite na

radu, odredeno radno vrijeme, koriSéenje gochﬁnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom, -

élan 8. |

Zapo slena pnhvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavl_la savjesno, kvahtemo i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada, -
.- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektwnnn ugovorom i op3tim
-aktima poslodavca, . .

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom i slu¥ajevima utvrdenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.
" Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazani rok od 30 dana.

élan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadlehnm
sudom.

Clan 11.
~ Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuSenim kada ga u ime poslodavca potpise ovla¥éeno lice i llce koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud op§te nadle?nosti u Bijelom Polju.
Ovaj ugovor je sa¥injen u tri istovjetna primjerka: Jedan za zaposlenog i dva za poslodavca

P DS o Jgvag
..f/ f *"}f /, M f
Vi /Dlrektor ~Babahet Spahi¢/

Dahla Hodilé/ ; SR E A
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Opétma Bi sJelc'- Polje
JU 0.8, “Sukrija Mededovié”
Br.148

- Godijevo 23,03.2017.godine

Na osnovu ¢lana 2 stav 1 Ugovora o radu broj 87 od 20.02.2018. godine, na

osnovu Clana 143c Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* br: 49/08, 26/09
88/09, 26/10 1 59/201 1), donosim:

RIJESENIJE
O PRESTANKU RADNOG ODNOSA

Povratkom radnice Selme Bajramspahié, sa bolovanja, presta_]e Ugovor o radu

Ljubinki Bugarm, prof. engleskog jezika i knjiZevnosti , pa samim tim prestaje |
radni odnos u JU O8 ,,SuknJa Mededovié* u Godijevu od 23.03.2018. godine na
poslovima profesor engleskog jezika.

OBRAZLOZENIE

Na osnovu €lana 2 stav 1 Ugovora o radu broj 87 od 20.02.2018. godine, Ljubinka
Bugarin, prof. .engleskog jezika i knjiZevnosti, zasnovala je radni odnos na
odredeno vrijeme od 20.02.2018. godine do povratka radnika sa bolovanja ,na
poslovima profesor engleskog jezika u JU 08 ,,Sukrija Mededovié* u Godijevu. -

U skladu sa €lanom 2 stav 1 Ugovora o radu broj 87 od 20.02.2018. godine,
istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno
povratkom radnika sa bolovanja, zaposlenoj Ljubinki Bugarin, prestaje radni

odnos u JU OS ,Sukrija Mededovié* u Godijevu, zakljuéno sa 23,03.2018.
godine. |

Pravna pouka: Nezadovoljna stranka ima pravo prigovora Skolskom odboru u roku
od 15 dana po prijemu rjeSenja.

DOStaV].jenCﬁ f’- ) T?';:?.';'h..-,
- imenovanoj A
- arhivi Tl WL
- ratunovodstvu o S e




' Crna Gora
Opstina Bijelo Polje
JU OS ,,Sukrija Mededovié

Broj: 131/1
Godijevo, 20.03.2018.g0d.

Na osnovu &lana 7 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,,Sluzbeni
list CrneGore®, br. 10/2016), JU OS ,,Sukrija Mededovi¢“ u Godijevu,koju zastupa
Sabahet Spahié i zaposlena Ljubinka Bugarin zakljucuju:

- ANEKS broj 1
Ugovora o radu broj 87 od 20.02.2018. godine

JU OS ,,Sukrija Mededovié “ sa sjediStem u Godijevu.koju zastupa Sabahet Spahi¢
zakljugila je sa zaposlenom Ljubinkom Bugarin JMBG I <2 stanom u
Bijelom Polju , Ugovor o radu br. 87 od 20.02.2018. godine ( u daljem tekstu :Ugovor).
Pomenuti Ugovor se ovim Aneksom mijenja u sljede¢im odredbama , kako slijedi:

! Clan 1.

Clan 2 stav 1 mijenja se i glasi: __

Zaposlena koja je zakljugila Ugovor na odredeno vrijeme od 20.02.2018. godine, radni
odnos se produZava do odluke po raspisanom konkursu.

Clan 2.

Ostala prava i obaveze Zaposlene definisane Ugovorom ostaju na snazi i proizvode
pravno dejstvo. )
Clan 3.
Ovaj aneks ugovora se smatra zakljutenim kada ga potpisu direktor 8kole 1
zaposlena &ime postaje sastavni dio Ugovora o radu broj 87 od 20.02.2018. godine.
Clan 4.
Ovaj Aneks je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih ugovorene strane
zadr¥avaju po 2(dva) primjerka '

Zaposlena , 3 M.P.

Lj gafin /f




Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz potoyanje prava radnika utvrdenih zakomm,'
kolektivnim ugovorom i opstim aktima peslodavca. '

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 20.02.2018. gpd.me

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radorn na

smatrace se da mje zasnovala radni odnos.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta, profesor engles-kog
Mededovié™ u Godijevu ,za koje je Pravilnikom o organizaciji | sus.emat
456 od 06.09.2017. godine utvrden VII stepen struéne spreme.

iz &lana 3. ugovora, koji su utvrdeni u Pravilniku o ‘rganizaciji i
456 od 06.09.2017. godine (&lan 17 i &lan 27 talka

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposieng moze biti rasp
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne ISprem

] .

U sludajevima utvrdenim zakonom zgposlena moze, beZ rfene saglas ostl, biti privremen;OE Al
rasporedena na rad ¢ije obavljanje zaktgeva nizi stepen struéne Sp

l

!

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, 4 zaposlena

dan iZ'fpltqdhoc?nog stava OVOg ¢lana

z {’ i
’ R
B
" - T,I ; IL - l
: - ]
" N 1 i .
R : : B Y t S
Opétma Bijelo Polje | e B R
JU O.8. “Sukrija Mededovi¢” o o '
Br.:87 15 EERN
; Godl_]evo 20.02.2018. godine 1 | SO I :
i N | ; ! A
g J e . i .1 i
Na osnovu ¢lana 21,25 stav 1 i ¢lana 31, Zakona o radu (,,Sl hst ne Gore“, br. O : ,
J 49/08,26/09, 88/09, 26/101 59/11) i Odluke o prijemu broj 86/18 qd 20.02:2018. godine, d L
,,Qukrua Mededovié“ sa sjeditem u Godijevu, koju zastupa Sabahet [Spahjé (u Edal;'j‘ern : i
tekstu:poslodavac) i zaposlena Ljubinka Bugarin, profesor engleskog jezika i lcnjlzevnostl iz
Bijelog Polja, JMB registarski broj radne knjiZice (u dal_] em
tekstu:zaposlena), , zakljuduju: - ]
UGOVOR ORAaDU. | .
= s, T : " 1
Clan 1.~ !%:" .
! _. . |
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom ! opgtlm 'akt'i';n,a poslodavea, regulidu se
medusobna praya, obaveze i odgovornosti zaposlenpg i poslodavca ] |
. :l : ) . ¥
l - " | \ ;; |
- e Jgposliena zasniva radni odnos sa nepunim radnim yremenom na %dredemo vrijeme od 20.02. 201& ! _,
godine , do povratka radnika sa bolovanja,a najduze d 2_.0'.'03,201 J godineu IU ‘O§ ,,Sukrua
Mededovi¢“ -Godijevo. | ' l

. P i 4,

. | {
N
élan K | 3 '..

1 .?i_. 1i
ezika u JU O ,,Sukrija
fzacl_]l radnih mjesta broj
Clah 4. e :
- ‘ |
'prihvata, fbavl janje poslova i zadataka
i sistema 12?0111 radmh mjesta bm_]
recai brOJ 2)! -_i |
Clap S. . : \ ot ;;;.-;.:5_?
- | " |
' rjdena kod poslodavca m
i nanju i sposobnostlma.
o : ' ; '4 :-;
eme. )
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o LERR 1. ‘
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'I'. ; "}'r.l - : ' |
;- e N v
P e s
il Clan 6.
. o | - -
e &e poslodavac obracunavati 1

naz redy pajnad'e i druga primanja koj
yallgnon, kalektivnim goyorom i opStim akiima.

oo
| ‘ Clan 7. -
| . Poslodavag je dui-an:dsi zﬂgdsléﬁ@j bbezbijedi gotrebne yslove rada i propisana sredstva zastite ng
! radu, odredeno radno vryeme, ké‘iiééenje godisnjeg odmora i druga prava 1Z radnog odnosa u skladu sa
sakonom i kolektivnim-u ovorom. -
v '. it o
vt o b N . Clan 8.
Zaposliena prihvata sledede obaveze: .
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, Kkvalitetno i u roku,
. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svem pridrzava utvrdene organizacije 1
nomativa rada, : :. . © ' t ‘ '
i radne discipline,

ropjsanog radnog yremena
e mjera 1 propisa zastite na radu,-
je su utvrdene Jakonom, kolektivnim ugovorom i opStim

- da se pridrzava p
. da Guva sredstva rada.1 pridrzava s

. da se pridrZava drug h obaveza ko
. aktima poslodavca. i
- L : o ?
%- - | Clan 9. -
|
\T] ar moze da otkaze ugQvor, pod uslovom i sludajevima utvrdenim zakonom,
Y : 100ONO L : .
dslena ugovargju qtkazani tokl od 30 dana. ";-
, | Clan 10.
7a ostvarivanje prava po Ew:m‘i ugovoru odgi'ovbyanje poslodavac.
Zadtitu prava zaposiena O tvaruje pred nadlgZnim organima poslodavea, inspekeijom 1 nadleznom
sudon. \‘ | I |
: ‘ t Clan 11.
| Ovaj ugovor )€ zakl] uten na odredeno vrijeme .
| Ovaj ugovor se smatra zaklj udenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovlasceno lice i lice koje
| zasniva radni odnos. | o
' - * ¢lan 12.
; r | - L l : ' | .' h | | - v ow 4 g
; | U sluaju ?‘pora povodom odredaba ovog ugovbra nadlezan je sud opste nadleZnosti u Bijelom Polju.
e Ju ok _1 . . e ¢ i
i e saéin$en u| 4(etiri) Etovj etna prim) erka:, od kojih se 1 (J edan) Pm'A(J erak urucuje
\Lr'i)j zadrgava Poﬁsl ydavac.
|

flon AT ||

‘.-.[ -ﬁ'_,:;_j' v ! ; ;
I o -_'J




O uydadum

l’ifl! QBA O ("JIOE O,HHMM H’AIHHOM MJE CTS’

OPr AHI*[?;A[IHJ-‘-"; IA mrlf‘nu "bABr\HmF L PE F HC um K1

f }1} '___ _BPOIMIPHIARE 47 7[fi7 GU.[O_ |7 ‘—T J
I '}'i";,'a':!"]"::-‘l';:i“}:i:‘"u' —I _____5_:_?__“ 11\ \'.f] _“PH Jlznt A I‘l ]"’Ill*\.lif L _t.\m” l@ﬁ CP ! ?Bj_]

e e R i ———— T e e i

| -_/ g ’ *L //E,,_.,,, 3 MATHYHK BROS PEFHOTP S '
_35 % 5 U /f:e’ [T Woue | T nocnonaptia. QroppLy s

et P B .l.- ® A iy

_-_

il W e g TR

ol
—-
_
“
_,.'-
W
-—
"'l.
——
—
R
L
_...-'
‘-"!
..!'—'
-_-
'-J
ﬁ
H
_,.-'
—
— &
—
s’

¥ - ji‘ﬂ'

Ot/ }"LO R | > dip >
L20d )¢ e e Hﬂ.ﬁ:_*_:‘llll“l:!’\ SETA THOCTH NOCIOAABLL “‘PLEJ_EM

—

m“v—m——qm-niiﬂmm = g i o - o —— —-.-;mml'__ S .,--_-.-—.-.-‘ :
- o .

w,m)BM A jALHHBMhE mmmr nmmm 0. | OBMIK CBOIHHE NOC NOIABILA

m—— — | D Bre s ersnames esogig L IS A R TR T
_z EPOI TPAKIE HH"'& I SB l“[UHTlAH \ L_I lf‘ J | Flpaurrser 4 UB 0z B R
-:’r AR T —— S s S g |']_'pnﬂ.:1'1_'n:n %,

HASHB PAIHOL MIECTX
p || p2Rgl ClalCsroy . Gedricy

e T e

= . VIl

Mpaasiis L_J .r

T Ny e ol Sl B 01 s i et g il e P b

ekl tied AN LAy ST LS S YCTORM PATA H OCTANM CAORY

9 wf TO PAMA (e : ' NP A f
_ = PR el ch;P/? thL_J_ . | mL( HHH\HI TOIAPALA (y v L_l l_l_l_J '

,1

0| SAFIMAILE (s 1 REY ey B e g
- m 07 mefé?"“w;/""”%‘?im M P PR & ] 20l PACTOPER PAITION BPEMERA

: .‘._..a,._JI_,-__;,__J _ i :’:!*:l:::f::nlh. f : TI,_I..v,.i_ll-i.:_ .t:‘lt}-i;:lu.: ;. i':i'!.nl.*-_i im!ﬂ _ (1) l«";-u. v-hy
,,._ 3.,, - Lo (. | ¥t ;l S I \‘ TP A, : XV SN 4
= e — ""'.:".:.','.'::_':_”.'.‘.f“.'.'.:‘.l_f KA iccsion ""Z":."'I.'if.'..'l-;l'ff;": D . L RO lf‘ ‘I‘I‘EE‘I‘E&‘I‘E“'" ”l “'J"[Ei""‘ e — l—‘“"—""
. | CURRER B BPCTA CTPYYHE COPEME 20| CMIEIITA

::i - L ilI‘H. [l llllll’])rhl RO 1) | ' 1 Uhije sapeanntyen 1 '[Ii."-'.f”l'-l'l-ih-l--’:"‘-]\" O R
il UL Jeal engl gz BEL G| | e i

i | ) / ST (. Ry S S - ! - AR I 001 ooy _ |
| R R | ] B -i S HII A I E el J ’;P__l
- . ; et ISR SN S -SOREE U i (=T N E— P s D o R i e R S . 2T i S B e e e
0SS (N N I | L1 jf =] HCXPAHA - |

2 | PALHO HORYCTRO T L e epratsman 2 Haaokmhyge 7 < e

t,. : _ [ 1 Betuenyetn O [ Lot s &0y i L 1 'rirr-nu::jT:ifl_';_;iwm o ©F stk SIS s NG [y
* " - DR OGP P ek B0 PRI PRI T IL o2y | 1IPEFBOS .

1 AU R UUAL BCRACEBOA Ev SPaCe A i : : 0 R die ntpehen Y L B il g 0 Tttt

.. caatbes.—]

I e *”"ILHH* VR e ce i L og 1 I{ ..J '

1A, HUH PEEA 3HARA F BIEITFTE R fraaos o e

i . P Sl e s e et e
‘%"- ,Z‘;!(’f’,u_ﬁy | "Z’}? ,r?'U - ! i : J o J'"s'\HHL[E’-\HH“I f”"-.lllpmtuulH;u],.lni] P 1 i L._l
g - e W (. | N = S O A T e TS B e R A S R v

= - : i L] bl r”’i)EHH Pr\ iy MICCC ) jJ
et S i s W e fimee weer MSSSNANSNE VeGAGRSERTCENE 1L AT NS SR rans R P 1 i (e B .

f:: . Cow o] ”P’Ul ” F’ \ I“ \ THIN (H( H‘*i.(}*bll :H[H&H\)
e T T TP UUA PP (O S NP N CTHOCOBHOCTH

|4 TORRAFEFEIAT A 80t 0 b s cesasipa ina i (2 } [0 Mo apeswsahont 3 Tlposeps spomt g aopranu g

s L o L . L LIpenie Py nes mepanam ..

,f I:r l (]Il\['l1 [ l* ,’IH l"l l'}[h)l .\ Lv | i 1__ oo IH q _J 1 rl]'-n.;‘ll!;.]t,‘!‘l'-. I‘I'H“u ”l"'i| l’“i”"il“‘li‘f I8 BEI B T S 1e® L- !

W

1558 L6 | BPCTA PAINON ONHOCA - AH. .-\/,tml.,.-‘;---\[ﬁfh.\ B me j\l"il’lll\h hHBAKE 1A l\,mmw( Of w:

"--I'-“-n i n b ] Sl Ry NN T - -.-l *.lnlll'l-ll-l-q_-l"l-.—l—-l- s P Wy el v W\-‘I— - .-.--'---..r--- NN i S i 1|_-_

&;:%} ' : e - B .|,' . E . . Lo . . . v
i | 1 !l‘w-‘:-'-'ll"'-“--"'“-'“‘“I SRR CURY [ ”1::11.«1-]-‘!-.: L R T TR LY R R VT T U TR TR Lo | /P?/
L '} oA . ' S B :

1 o Qe lsenee spgeaie FOU e e P R AR FIS% .__',,.__J
,_#'f:-_‘_'_ "

i o3 Tpnpasins M. ll.;"rll:ﬂ.h*\ﬁrl-‘iu ATU R LS S BNTRCR R DRV N D RS (i ' : f":”‘i_ T I

Hias + PTpmpasins-naaowiops 2§ gz . o
i - ' | _ "' R R B R AR A A R R T i
£ | R I I L '___U; | i Qeton . T

“5 . i, | EV o stjecoam=nana S viee Y et '_ J __LJ :Hjﬁ. | Hr\ r[[‘JMl“I | ﬂ"\ /’ s Tf .’J{: f“{ ﬂ-f.?f L)c’,fx)f ,{92—/’1.

I L | - EX - T

? | 7. PAILEIO NULECTO) Flosoaspopena XN apstasi LI . Lf') I/ QH"”"{ .JL’)-1 ﬂ{?e‘;#) ﬂj{'f"} '?‘,é?f,{)/{;f,k " 574

N T ] PALLHO BPHIEME {)/(JL«L";U)}-’/) ﬂ-ﬂ’ /Jv’rf’ 50 30.06. Tof i

"

i - Piyie (2 Kpabe o nymr 3 1y ase on iy | 5t A i A
; L VIt Spabhe oy o | TN e o4 vy ’ A _,- / / (;‘? J Y/ /\.-(/7(,1'.’“!‘ w ﬁ.«’}_'f,}A,HU [ «"té /LfthD ;{_,
g RutE o ~ bpoy carn negpestn [ | |

. - — S M) 7
MPHIABY DPUMMO [TPYIARY. IlDﬂHH

_.‘{ N —
-
-
—
<
e
-
s—
—
=
Jr—
—
A ——
-~
r}-
g
o
—
=i
o=
~=
—
e |
1a
oy
e
L
-—
-
—
CA
&

- - . k ' . .
M.I1 T —
;. vi.ll. v, d
{.;.’ a '] !
IIl ] I-. =
L]

. -
< _“ ,‘ .-. .'-
.-“;: - '] a L

¥ | B . . - F
i ! _ i o e g® = = T T Ty - . - T a 2 =
. - g - :. - e _“:. .}4;-‘_“ . ¥ i . ..___.."lr e - 1 I .-. 2 | L i ! L=
B T B T, = s ,a.;s;-eu.-:nﬁzm.ah.;.-'mﬂ.;Lﬁ;‘@m@mﬁu;mmm:dmhfﬂ' R

i -..e-i’d wmﬂ&hﬁ f‘,?;i- :l :ﬂn*-nk‘ﬂ“ﬁﬂr‘ "f





