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M3 oo Sana 29,30:31,32.33, 37 Zakona o radu (,SLIst CG°, br. 74M9,8721,59021, 6821 § 145721), 6.109b Opileg 2akona o

obrmzovarge Fvaspitanju [ SLEst RCGS br. 6402, 310540007, Sllist CG br. 4511, 38413, 47117, 5%421,145/21 1 3#23), odred
Granskog kolektivnog ugovora 23 oblasl prosyjele {,Skuzbenl list C&*, 1107161 07619), ovtaSlenia iz &/ana 23 Statta

1. JU of Stampar Makadje” koju zaslupa Novica Gafevié, direkior $kole (u daljemn tekshu.
gnsladavan} '|

spreme, JMBG
godine, zaklivdil su

. iezika i kniiZevnosti- VI stepen stnténe
Polja [ur daliem lekstu zapostenk-al, dana 31.01.2023,

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIMEME

&lan 1
Ovim ugovorom, u skiady sa zakenom, koleklivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca, requlidu se
meduschna prava, obaveze | odgovomosti zagoslenoq i poslodavea.

lan 2
Zaposlenifa zasniva radni odnos na adredeno vrijema, sa punim radnim vremenom, za 18 Casova nedjeljne
norme odnosno 40 sati rada sedmiting, do povratka sa bolovanja zapaslene Marlje Pejovic a ne duze od 30
dana.
Zaposlenifa je duZanfa da stupi na rad dana 31.01.2023.godine.
Ukcliko zaposlenita bez opravdanog razioga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovoq £lana,
simalrate sa da nlje zasnovaoda radnd odnos.

Clan 3
Zaposlenifa se rasporeduje na radno miesto nastavaikiea engleskoy jezika § prihvata cbavlianje poslova
i zadalaka predvidenin Pravilnikom o organlzagij | ststematizaciji radnih mjgsta, kojim je utviéen VI nive
nagicnalnog okvira kvalifikacija podnive jedan odnosno podnive dva stepen strutne spreme, polaen slrudni
Ispil za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama odnasno dozvola za rad i cmogorsko drzavijanstva,

Clan 4
Ak je polrebno da se odreden| posao izvréi bez odlaganja, zaposleni moZa da bude privremeno rasporaden
na druge adnovarajuée posiove na osnovu pisanog naloga posledaves, bez ponude aneksa ugavora,
najdue 30 dana u periodu od 12 mjeseci.
U shubajevima ulvrdenim zakonom zaposleni moze bili rasporeden u druge mjesto rada.

Clan 5
Za postove radnog mfesta kofe zaposieni/a ohavija odreden je koeffcijent 9,20,
Zapaslent ima pravo nazaradu i naknade koje Ge posiodavac obrafunavali |ispladivatiu skladu sa zakonom,
Op3tim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvieie | svojim opdlim aklima.
Prilikom isplate zarade, posiodavac je duZan da zaposlenomio) uruti sbradun zarade.
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Clan 6
Poslodavac ovim ugovarom povierava 2apasienom/o], a zaposkenifa prilvata cbavijanie posiova i zadataka
iz ¢lana 3 ovog ugowora,a koji su ubwedeni -0pStim aklom o organizaed i sistemalizacgi radnih miesta

pasladavca,
Clan7

Foslodavac je duzan da raposlenomdoj abezbijedi potrebne uslove rada i peopasana sredstya zadtite na radu,
edredeno radno vrijeme | druga prava [z radnog odnosa u skladu sa zzkonom § kofektvnim UGOVOIOm.

Cian 8
Zaposienom se obezbedule zastita od svakog obiika dostavijanja na radnom myesiu {mobing) u skiadu sa

posebnim Zakanom,
Clan 9

Zaposleni prihvata siedede obaveze: _
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavija saviesno, kvalitetno j u roku,
- dase pri obavjanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava ulvrdene organizacile | normativa
rada,
- da se pndrzava propisanog radnog viemena i radne discipline,
- daduvasredstva rada i pridr?ava se mjera § propisa zadlite na radu §
- dase pridrZava drugih obaveza koje su ubvrdene zskonom, koleklivnim ugovarom i epétim aklima
posledavea.
Clan 10
Svaka od ugovernih strana moZe da otkaZe ugovor ped uslovima i sluczjevima utvrdenim Zakonom |
Kolektivnim ugovorom,
Clan 11
£a oslvarivanje prava po ovom ugevory odgavoran je posiodavac,
Zatlity prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim crganima paslodavez, inspekefjom | nadie2nim

sudom,
Clan 12

Crea] ugover se smatra zakljufenim kada ga uime posiodavca potpite ovia§éeno lice i lice koje zasniva radni

odnos.
Clan 13

RjeSavanje eventualnih sporova povedam ovog tgavora zaposleni I posledavac ¢e povienili Agenciji za mito
riesavanja radnih sporovaili Centry za altemalivig fieSavanie sporova, u skladu sa posebnim propisima.
Ukoliko se spor ne rije3i mirnim putem nadiezan je sud opste nadlenosh u Podgoriei ,

Ovaj ugover je sa8injen u tri istovietna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.
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