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AGENCIJA ZA SPRIECAVANIE KORUPCIIE

Obavjestavamo vas da je JU OS »Stampar Makarije« u Podgorici, u periodu od

raspisivanja izbora, §j. od 22.01.2018. godine, u radni odnos na odredeno vrijeme —

zamjena radnika (bolovanje) primila dva radnika, a kao dokaz prilaie‘_mo Ugovore 0 radu
Za iste.

Prilog: dva Ugovora o radu.
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" stepen strucne spreme.

CRNA GORA

JU OS ,,Stampar Makarije"
Broj: 66

Podgorica, 29.01.201 8.god.

Na osnovu ¢lana 23, 25 Zakona o radu (,,S1. list RCG* br. 49/08; 59/11), ¢1.101b Opsteg zakﬁ)na
o obrazovanju i vaspitanju (S. list RCG br. 64/02,31/05,49/07, ql. list RCG br. 45/11139/1

1

47/17) JU 0§ , Stampar Makarije” koju zastupa direktorica fkole Milica Stankovi¢, (u daljem

tekstu: poslodavac) i Andela Davidovié,stepen bachelor obrazovanje ucitelja ,

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom { opStim aktima poslodavca,

regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

I (v daljem tekstu: zaposleni), dana 79.01.2018. godine, zakljucili su;

Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, do poyratka

sa bolovanja Jelice Rondovic, a ne duze od 30 dana.
Zaposleni-a je duzan-a da stupi na rad dana 29.01 2018.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog staya ovog

Zaposleni-a s€ rasporeduje na radno mjesta profesora razredne nastave, 1 prihvata qbaﬁlj anje

poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjest

, VII-VI

Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena na drugo radno

mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu | vrsti njegove strucne spreme, znanju 1

sposobnostima.

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnost, bitl privifmeno

rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme, kao i kod drug
poslodavca uz njegovu saglasnost.

Za poslove radnog mjesta koje Zaposleni obavlja odreden je koeficijenat 6.83.

Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iZnosu od 0,5% cijene radnog myjesta po

osnovu minulog rada.

Zaposleni ima pravo nd zaradu, naknade koje ce poslodavac obradunavati i isplacivatl u skladu

sq zakonom, kolektivnim ugovorom 1 svojim opstim aktima.
~ Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom urucl obradun zarade.
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o Clan 10

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom,
sadataka iz &lana 3 ovog ugovora,a keji su utvrdeni u opS
~: -

=

radnih mjesta poslodavca. S g

b -

Clan 7

Y

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezb
na radu, odredeno radno vrijeme 1 druga prava 1Z ra

kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbeduje zastita o

skladu sa posebnim zakonom.

|

Clan 8

Zaposleni prihvata slj"edeée obaveze:.
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pri

normativa rada,
. da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. da éuva sredstva rada i pridrZzava se mjera 1 propis
- da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene Z

opstim aktima poslodavca.

kvalitetno i u roku.

Clan 9

Syaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim

~akonom odnosno kolektivnim ugovorom.

a zaposleni prihvata obavljanje poslova;k
tem aktu o organizaciji 1 sistematizaciji

ijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zajtite
dnog odnosa u skladu sa zakonom1 |

d svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobin,

dryava utvrdene organizacij¢ 1

akonom, kolektivnim ugovorom i

g) u

7. ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

7astitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima pos

sudom.
r ) Clan 11
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme, a ne duZe od 30 dana. '
e

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice 1116

7asniva radni odnos.

Clan 12

lodavca, inspekcijom i nagleznmm

koje

RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora

zaposleni i poslodavac mogu pavjerit
posebnim zakonom. |

Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa
. .. w . - W . v w . . @ 1
Ukoliko se spor ne rijes1 mirnim putem nadlezan je sud opSte nadleznosti u Podgorici . {

Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjer
e
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CRNA GORA

JU OS ,.Stampar Makarije"
Broj: 44

Podgorica, 22.01.2018.god.

Na osnovu &lana 23, 25 Zakona o radu (,,S1. list RCG™ broj: 49/08: 59/11), ¢1.101b Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl. list RCG br. 64/ 02,31/05,49/07, Sl.list RCG br. 45/11,
39/13 i 47/17) JU OS ,,Stampar Makarije“ koju zastupa direktorica Skole Milica Stankovi¢, (U
daljem tekstu: poslodavac) 1 Snezana [ izdek, stepen bachelor predkolsko vaspitanje, IMBG

B (u daljem tekstu: zaposleni-a), dana 22.01.2018. godine, zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca,
reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, do povratka

Anje Vojvodi¢ sa bolovanja, a ne duze od 30 dana.
Zaposleni-a je duZan-a da stupi na rad dana 22.01.2018.godine. |
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan 12 prethodnog stava oy0g

¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni-a se rasporeduje na radno mjesto vaspitacice, 1 prihvata obavljanje poslova 1
zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizacijl radnih mjesta, VI-VII stepen

strune spreme.
Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju 1

sposobnostima.
- U slud¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno

rasporeden na rad Cije obavl) anje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme, kao i kod drugog
poslodavca uz njegovu saglasnost.

¥ Clan 5
Za poslove radnog mjesta koje zaposleni obavlja odreden je koeficijenat 5.59.
Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od 0,5% cijene radnog mjesta|po

osnovu minulog rada.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade koje ¢e poslodavac obrafunavatl i ispla¢ivati u skladu

sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom uruci obracun zarade.
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Clan 6

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova

|

sadataka iz &lana 3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni u opStem aktu o organizaciji i sistematizgciji

radnih mjesta poslodavca.
Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana sredstva zastite

na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava 1z radnog odnosa u skladu sa zakonom 1

kolektivnim ugovorom.

Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u

skladu sa posebnim zakonom.
Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije

-normativa rada,
. da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

_ da uva sredstva rada i pridrZava se mjera 1 propisa zastite na radu 1

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1,

opstim aktima poslodavca.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor pod uslovima 1 slu¢ajevima utvrdenim
~akonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10
7. ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

7Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZnim

sudom.

T

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme, a ne duZe od 30 dana .

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga uime poslodavca potpise ovlaséeno lice 1 lice[koje

7zasniva radni odnos.

Clan 12

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu poyjeriti

Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim pgtem nadleZan je sud opste nadleznosti u Podgorict .
Ovaj ugovor je sacinjen u tr1 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca
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Broj: 610-1803/2017-2 _
U Podgorici, 21. septembra 2017, godine

JU OSNOVNA SKOLA ,STAMPAR MAKARIJE

PODGORICA

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opéteg zakona o obrazovamju i vaspitanju (,,Sluzbeni list
RCG”, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/1 1, 36/13, 39/13 i
47/17) i Pravilnika o normativima i standardima 22 sticanje sredstava iz javnih prihoda za
ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne programe ("Slufbeni list CG", br. 66/10 |
41/13), Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unu trasnjoj organizacifi 1 sistematiza cifi radnih mjesta JU
Osnovna $kola ,,5!;mea; Makarije®, Podogirca, broj 1031, donesen na sjednic)
Skolskog odbora, odrzanoj 6. septembra 2017. godine.

L --. ":- l"lf
2 e Damir SE

Vaka DPuroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: wwwv.mps.gov.me | E-mails mp:i@mps.ignv.mt



=vrsi opravke na sistemu grijania;

-stara se da skolski objekat bude blagovremeno zagtijan i instlacije budu uvipek ispravne;
-blagovremeno podnosi zahtjey za nabavku odgovarajuéep enerpenta;

-pomaze u poslovima generalnog ¢iséena i krecenja Skole;

-odrzava sistermn u urednom stanju (peci, radijator, poslove kotarnice | sl):

“pomaze u poslovima odrzavanja objekta i opreme van penada grijanja;

-odrzavanje travnatih povrsing i zelenila u dvoristu van perioda grijana;

-obavlja i druge poslove po nalogu direkiora.

ICT koordinator/ka
Clan 29
Poslovi skolskog [CT koordinatora su:
-odrzavanje racunarske mrede:
~odrzavanie sistemskog softvera;
-odrzavanje aplikativnog softvera; |
-odrzavanje komunikacione opreme 1 komunikacionih mnstalacija u Skolis

-veii obuku zaposlenth za rad na radunaru;
-obavlja i druge poslove po nalogu direkrora.

Radnik/ica na odrZavanju higijene
Clan 30
Poslovi radnika /ice na odrzavanju higijene su;
-odrZzavanje higijene u uc1onIcama, laboratorfjama, kabinctima. salama, holovimi i drugim
prostorijama Skole;
-Ciscen i_t: | pranje podova, prozora, vrata, zidova, skolskik tabili,ucionica, holova i stepenista;
-svakodnevno odrzavanje €istoce i d czinfekeija sanitarnily évorova:
-odrzavanje Eistoce dvorista:
-rad na odrZavanju travnatih povrsina i zelenila u $kolskom dvorigeu:
-provjetravanje skolskih prostorija; ,,
-odrzavanje cvijeca u prostorijama Skole;
-prateci poslovi za vrijeme skolskih mantfestacia 1 svecanosti:
‘pryavljivanje izgubljenih, odnosno zabora vjenih stvar;
-briga 1 odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstvat rada sa kojima ruku)e;
pryjavijivanje osteéenja 1 kvarova na mstalacjama, inventary 3 drugoj Oprem;
-vesi poslove dezurseva prema utvrdenom rasporedu;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora,

V BROJ IZVRSILACA .
Broj izvrSilaca na radnim mjestima
Clan 31
1)Direktor/rica i pomoénik/ica direktora
“DireRtort, ooy 1zvriilac

2) Sekretarijar Skole:
*Sﬁl{_remika __________ | L ‘ o 112'¢"I‘§ﬂ:1£
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-Radnik/ica na odtzavanju objekra | opreme 1 poslovima gajanja 1 .
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[zborni predmeti:

16
-Radnik/ica na odrzavanju higijenc........ 10
3)Nastavnici/ce
“tabela 1 _
Redni Nastavni norma ukupan _u_'egljeljni broj izvriilaca napomena
broj predmet ¢asova fond casova (dopuna u
| drugoj skoli
1. | Cmogorski- 18 100 5,55
srpski,bosanski,
hrvatski jezik i
knjiZzevnost
2. Strani jezik- 18 156 8,66
| engleski
o | Matematika 18 100 5,55
4 Fizika 18 | 30 1,66 )
5 Hemija 18 0 66 ‘ |
6 Biologija_ E 2 2,33 |
8 Istorija & | 38 21 |
9 Geografija E 30 L6 |
11 Muzicka 18 33 | .83
12 | Likovna kultura 18 ' 25 1.38
14 Informatika sa 18 S0 277
tehnikom
16 Fizifko 18 T8 4.33
vaspitanje
17 | Tralijanski jezik 1R 32 1,77
18 | Francuski jezik 18 16 (.88
19 Ruski jezik 18 i 0,22
20 | Njemacki jezik 18 16 0,88
21 Razredna 16-19 510 30)
nastava
— ____I.IV_-__ e — v e |
22 Razredna 16-19 T O A—
ndadstava q
v | |

A
m B




U tabeli ! _]E dat brﬂj‘ CasoOva prema hroin adialiaw - :

.....
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}3 gg “Yujin POP?‘:ié“ Drezga - 11 Casova likovnog vaspitanja
L0 S'»,Vlad?_l\«ﬁhé '~ 4 tasa francuskog jezika
U OS ,Radojica Peravi¢” - 4 tasa matemaike

JU Gimnazija , Slobodan Skerovie™ _ 4 Casa istorije

Dopunu do norme imaju u Skoli-

e I jutarnje Guvanije- jed .
nastavnik ruskog jezika-2 &asa n Je- jedan nastavn

ik fizickog vaspitanja-2
aAVn ¥ 4 | ‘ h i "2
astavnk muzmke;ku[mra_l &as. plian) fasy,

o s
aaaaaaa
-------

4)Vaspiraci/ce

Ukupan nedjeljn
fond Esova

broj izvréilaca

5) Struéni saradnici:

-I’e}:lagag/ Ekulja | izvrSilac,

LA AL TN o ¥ Il .'

Defektolog /Skininsmectalni ot .
oy g ‘ el Edl O o vvareen .‘ a
'Blbhﬂtekar/ka___,m___“[?ff? | P gﬂg. s esmanarsesannss |

: -..--—ll-r---1|..|._|--l-:.l .‘.

4

6) Asistent u nastavy........ s e 5

haas

VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune

Clan 32

- Izmjene i dop

v une Omg Pm\rﬂlﬂkﬂ “'i”rf;e SA Na L 4 e ae
donosenje. S€ 53 na nadin 1 po

postupku propisanim za nje

Prestanak vaZnosti
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Clan 33

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unuunsn]ca] organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Skole, br. 1092 od 17.12.2010, sa izmjenama i dopunama br.7740d
18.09,.2013; br: 10340d 25.09.2014. 1 broj8l6 od 09.07.2013.godine.

Stupanje na snagu PR
lan 34

Ovay pravﬂm]s Stupd na Spagu 0Smog. dana od dana ohjavljivanja na oglasnoj rabli Skole, a
nakon saglasnosti ministarstva nadleznog za poslove prosviete.
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