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Agencija za sprecavanje korupcije

Podgorica

Obavjestavamo vas da je JU OS ”Stampar Makarije” u Podgorici, u
periodu od raspisivanja izbora, tj. od 22.01.2018. godine, u radni odnos
na odredeno vrijeme-zamjena radnika (bolovanje) primila tri radnika, a
kao dokaz prilazemo Ugovore o radu za iste.

Prilog: tri Ugovora o radu.
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CRNz‘iL GpRA
JU OS ,,Stampar Makarije"
Broj: 102

Podgorica, 05.02.2018.godine

Na osnovu &lana 21. 22, 23 i 25 Zakona o radu (,,S1. List CG* broj: 49/08; 59/11; 66/12131/14),
odredbi Opsteg Kolektivnog ugovora (SLlist CG br.82/05) i odredbi Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete (SL.list CG br.82/05), Milica Stankovi¢, direktorica Skole ( u daljem
tekstu: poslodavac) i Sanja Malovi¢, S§5-a JMBG B (1 daljem tekstu: zaposlent),
dana 05.02.2018. godine, zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan I
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2
Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenon, do povratka
sa bolovanja Jelene Vuka§inovic, a ne duze od 30 dana.
Zaposleni-a je duzan-a da stupi na rad dana 05 02.2018.godine.
Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan 1z prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove radnog myesta higijeni¢arke i prihvata obavljanje poslova
| zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji 1 sistematizaciji radnih myjesta.

Clan 4
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju 1
sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme, kao 1 kod drugog
poslodavca uz njegovu saglasnost.

Clan 5
Za poslove radnog mjesta koje zaposleni obavlja odreden je koeficijenat 2,46.
Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od 0,5% cijene radnog mjesta po
osnovu minulog rada.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade koje ce poslodavac obrac¢unavati i isplacivati u skladu
sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 svojim opstim aktima.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom uruéi obracun zarade.



Clan 6
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o organizaciji 1 sistematizaciji
radnih mjesta za poslodavca. '

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.
Clan 8
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno. kvalitetno i u roku.
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom. kolektivnim ugovorom i
opsStim aktima poslodavca.
Clan 9

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZze ugovor pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom 1 nadleznim
sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme .
Ovaj ugovor se smaira zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea potpise ovlagéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agencijl za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u Podgorici .
Ovaj ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.

Zaposleni, M.P.
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CRNA GORA
JU OS ,,Stampar Makarije"
Broj: 79

Podgorica, 30.01.2018.god.

Na osnovu ¢lana 23, 25 Zakona o radu (,,S1. list RCG* br. 49/08; 59/11), €1.101b Opsteg zakona
o0 obrazovanju i vaspitanju (SL list RCG br. 64/02.31/05,49/07, Sl. list RCG br. 45/11139/13 i
47/17) JU 08 ..Stampar Makarije* koju zastupa direktorica skole Milica Stankovi¢, (u daljem
tekstu: poslodavac) i Jelena Komnenovi¢, specijalista francuskog jezika , IMBG
B (1 daljem tekstu: zaposleni), dana 30.01.2018. godine, zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima poslodavca,
reguli$u se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2
Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, do povratka
sa bolovanja Milijane Zubac, a ne duze od 30 dana.
Zaposleni-a je duZan-a da stupi na rad dana 30.01.201 8.godine,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na radno mjesta profesorice francuskog jezika, i prihvata obavljanje
poslova 1 zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizacijt radnih mjesta, VII-
stepen strucne spreme.

) Clan 4
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu I yrsti njegove struéne spreme, znanju 1
sposobnostima.
U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen stru¢ne spreme, kao 1 kod drugog
poslodavca uz njegovu saglasnost.

Clan 5
Za poslove radnog mjesta koje zaposleni obavija odreden je koeficijenat 6.83.
Zaposlenom pripada pravo na codatak na zaradu u iznosu od 0,5% cijene radnog mjesta po
osnovu minulog rada.
Zaposleni ima prava na zaradu, naknade koje ¢e poslodavac obratunavati i isplacivati u skladu
sa zakonom. kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom uru¢i obracun zarade.

Clan 6



Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
sadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni u opstem aktu o organizaciji 1 sistematizaciji
radnih mjesta poslodavca.

Clan 7

Poslodavac je duZzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana sredsiva zastite
na radu. odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom |
kolektivhim ugovorom.
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.
Clan 8
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku.
~ da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada, “
. da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
_ da ¢uva sredstva rada 1 pridrzava se mjera i propisa zastite na radu 1
. da se pridrzava drugih obaveza koje su atvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1
opstim aktima poslodavea.
Clan 9

Syaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor pod uslovima 1 slu¢ajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivimim ugovorom.

Clan 10

7a ostvarivanje prava po ovom ugovord odgovoran je poslodavac.

7aktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavcea, inspekcijom i nadleZmm
sudom.

) Clan 11
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme, a ne duze od 30 dana .
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni 0dnos.

Clan 12
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni 1 poslodavac mogu povjeriti
Ageneiji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opSte nadleznosti u Podgorici .
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovietna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.

ZapUSlEtli., (" MiP. v
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CRNA GORA

JU OS ,,Stampar Makarije"
Broj: 105/1
Podgorica,05.02.2018.god.

Na osnovu &lana 23, 25 Zakona o radu (,,S1. List CG* broj: 49/08; 59/11), ¢1.101b OpSteg zakona
o obrazovanju i vaspitanju (Sl.list RCG br. 64/02,31/05,49/07, Sl.hist CG br. 45/11 1 39/13 1
47/17) JU OS ..Stampar Makarije” koju zastupa direktorica Skole Milica Stankovic, (u daljem
tekstu: poslodavac) i Janko Vukotic,stepen bachelor elektronika.telekomunikacije i raCunari,
IMBG _ (u daljem tekstu: zaposleni), dana 05.02.2018. godine, zakljucih su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | ops$tim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2
Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom,do povratka
sa bolovanja Mirjane Vidakovié,a ne duze od 30 dana.
Zaposleni-a je duzana da stupi na rad dana 05.02,2018.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan 1z prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na radno mjesta nastavnika informatike 1 prihvata obavljanje
poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, VII
stepen strucne spreme.

B Clan 4
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze bt rasporedena na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrstl njegove struéne spreme, znanju |
sposobnostima.
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, bitl privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva mzi stepen strucne spreme, kao 1 kod drugog
poslodavca uz njegovu saglasnost.

Clan 5
Za poslove radnog mjesta koje zaposleni obavlja odreden je koeficijenat 5.96.
Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od 0,5% cijene radnog mjesta po
osnovu minulog rada.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade koje ¢e poslodavac obra¢unavati i isplacivati u skladu
sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom uruci obrac¢un zarade.

Clan 6



Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni u opStem aktu o organizaciji i sistematizacij
radnih mjesta poslodavca.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1
kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.
Clan 8
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada.
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu 1
- da se pridrzava drugth obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1
opstim aktima poslodavea.
Clan 9

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor pod uslovima 1 slu€¢ajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom 1 nadleznim

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme, a ne duZe od 30 dana .
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice 1 lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni 1 poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rije$i mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u Podgorici .
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.

M.P.
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