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Podgorica, 15.05.2018, godine < 7 S —

Agencija za sprecavanje korupcije

Podgorica

Obavjestavamo vas da je u JU Oﬂ"“’gmmpar:Makarije“ u Podgorici. u periodu od raspisivanja
izbora, tj. od 22.01.2018. godine troje zaposlenih nastavilo sa radom po Ugavoru o radu na
odredeno.

Prilog:
1. Ugovor o radu Adele Bajr;wi&i-ﬁmﬁg br.573 od 11.05.2018.godine:
2. Ugovor o radu Andele Davidovié.br.510/1 od 03.05.2018. godine:
3. Ugovor o radu Sanje Malovi¢, br.573 od 11.05.2018.godine.
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CRNA GORA |

10 OS Stampar Makarije”
Broj: 31071

Pudgarica, U3.05.2018 gosd

rakong 0 ohrazovamu b vaspitanju t 81 Lt ROG br. 45701 1 39713 3 10 O8 _Stampar Makunje®
koju zastupa direklonc skale Milrea Stankovic { u dalignm leksiu poslodavac) | Andeld
Davidovic, stepern bachelor=abrisan anje  wéhelyae INTEG B (u daljom twkstus
zaposleni), dana 03.05.2018. gadine, zakljucili su

Na ospovu clana 23 1 25 Zakona v radu (LS st CGr bra) 4908, 3971100 ¢l Tulb Opsieg

UGOVOR O K LDU

Clan {
Ovim tgavorom. u skladu s zakonoi, heslehtivimm ugut weuim E st akuma posiodavea.
et Sn seomedusobn Pravit, obe erg 1 pdeovormosty safieshi ol 1w sl

Clan 2
Zaposleng zasniva radni odnos fis odredeiio yrijeme, s punien radnim s remenumgdo povralka su
audisnijeg odmord Vere Barjaktaronic, o ne dize od 50 dang
Zapasieny je duzani du staph na rad dapie 04L05. 2018 zodine,
Ukoliko zaposlent bez upravdunog pzloga ne podie su Tadom na dat iz prethodnug stava ovog
Slana, smatrade se da nije zusnos bo radni odnos.

Clan 3
Zapus{;_ﬁi-ﬂ SE [aﬁpf_irﬂ*diujfi.ﬂ;}I]f_)ﬂﬂh‘; Vi fi.’ldllug__ !Tij'i“sil d pi?uﬁ.“:iuriﬁ'»{f ra/ redne Nastave i P.ll"ih Vi
abavljanje poslova i zadataka predy idenih Pravilntkom o Wi 24Ci 1 sislematizaci)l radrih
Mjesta.

Clan
KadaTu zahtifeva proces | orgatizavij rada. Zapusie mcize Bl raspareden: na drugo radno
mjestu kud pu}]:«ih;fdiit-;iat kin)e aduin s sIEPetn v sl jeeuy SUPUC N N ATTIIY, rﬂl‘.’;l.l_]j{t i
:u'pﬁfsﬂbnustimt;; .
1 slucajevima wivredenim zakonam zaposhani moze. bes ijrpone aulnsnosti, bitl privremend
rasporeden ma rad <o obaviianic saht{jevie Lz stepen suene spPrcime. hao + hod diugog
poslodives w7 njegovu s lusTi|

Clun 3
Za poslove radnog mmjesta koje caposleniobuviju odreden je koeficijenat 6,83,
Zaposlenom pripada pravo na dodutal. na zaradu w iznosw od 0.3% cijene radnog mjesta po
osnovy mimilog rada.
Zaposleni ima pravo na zaradu. mathide koje Ce poslodavag wbradmig vati 1 tsplacivati u skladu
sa zakonom, kelekiiviim, vgavurom sy pjim opsum ak i,
Prilikom isplate zarude, poslinhinege je duzan da rapesienom el obradun zaradwe,



Clan 6

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova
_adataka iz ¢lana 3 ovog ugovora,a koji su atvrdeni u op§tem aktu o organizaciji i sistematizacij!
radnih mjesza poslodavca. '

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1
kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.
Clan 8
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije I
normativa rada,
- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
. da &uva sredstva rada i pridrzava se mijera i propisa zaStite na radu 1
. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom., kolektivnim ugovorom 1
op§tim aktima, poslodavea,
Clan 9

Svaka od ugovornih strana moze da olkaze ugovor pod uslovima | slu¢ajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

" Clan 10
7.a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadlezmm
sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme, @ ne dufe od 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime noslodavea potpise ovlagéeno lice i lice koje

zasniva radni odnos.

Clan 12
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeritl
Agenciji za mirno Ij e$avanje radmh sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadlezan je sud opSle nadleznosti u Podgorici .
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.
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CRNA GORA
JU 05 ,,Stampa-r Makarije"
Broj: 515

Podgorica, 04.05.2015. godine

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23 125 7akona o radu (..S1. List CG* broj: 49/08; 59/11; 66/12131/14)
Milica Stankovi¢, direktorica skole ( u daljem tekstu: poslodavac) i Sanja Malovié, SSS-a IMBG
I (1 daljem tekstu: zaposleni), dana 04.05.2018. podine, zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa _akonom. kolektivnim ugovorom 1 opitim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposienog | poslodavca.

Clan 2
Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, do povratka
sa bolovanja Jelene Vuka3inovic, ane duze od 30 dana.
Zaposleni-a je duzan-a da stupi na rad dana 05.05.2018.godine.
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava 0VOg
¥lana, smatrace se da nije zasnovao radni 0dnos.

™™

-émn_}
Z.aposleni-a s¢ ras oreduie na poslove radnog mjesta hieiieni¢arke 1 prihvata obavlianje poslova
. J £ m

i zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4
Kada to zahtijeva proces i organizac ija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno
mijesto kod poslodavca koje odgovara stepenu | vrstl njegove strucne spreme, Znanju i
sposobnostima. |
U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva niZ1 stepen strutne spreme, kao 1 kod drugog
poslodavca uz njegovu saglasnost.

Clan 5
Za poslove radnog mjesta koje zaposleni obavija odreden je koeficijenat 2,46.
Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od 0,5% cijene radnog mjesta po
osnovu minulog rada.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade koje ce poslodavac obratunavati i isplacivati u skladu
<a zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima,
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom uruci obracun zarade.



Clan 6
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova 1
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o organizaciji i sistematizacij!
radnih mjesta za poslodavca. .

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava 1z radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbeduje zaStita od syakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom. _
Clan 8
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pri drzava utvrdene organizacije 1
normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipling,
. da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu 1
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1
opstim aktima poslodavea.
Clan 9

Svaka od ugovornih sirana moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekeijom 1 nadleZznim
sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme .
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaceno lice 1 lice koje
zasniva radm odnos.

Clan 12
Rje¥avanje eventualnih sporova povodom 0vog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mimo rjesavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Pedgorici .
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna prunjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

Zapos\leni, __

Poslodavac,
SCLL | ?/l / é/

CAAL DY




CRNA GORA
JU OS ,,Stampar Makarije"
Broj:373

Podgorica. 1] 035.2018.god.

Na osnovu ¢lana 23, 25 Zakona o radu (..Sl. list RCG™ br. 49/08: 50/11) JU OS ,,Stampar Makarije™ koju
zastupa v.d. direkrorica skole Milica Stankovi¢, (u daljem tekstu: poslodavac) 1 Adela Bajrovié-Kuc,
stepen specijaliste pravnih nauka, IMBG (v daljem tekstu: zaposlent), dana 11.05.20138.
godine, zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

Clan I
Ovim ugovorom, U skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka sa bolovanja Slavice Pekovic,
sa punim radnim vremenom, 4 ne duze od 30 dana.
Zaposleni-a je duzan-a da stupi na rad dana 11.05.2018.godine,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava OVOg
¢lana, smatra¢e se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5
Zaposleni-a s¢ rasporeduje na radno mjesto sekretara 1 prihvata obavljanje poslova i zadataka
predvidenih Pravilnikom o organizaciji i sistemalizaci]i radnih mjesta, V]I stepen strucne
spreme.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze bitl rasporedena na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju |1
sposobnostima. '
U slugajevima utvrdenim zakonom zaposlenl moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad dije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne Spreme; kao i kod drugog
poslodavca uz njegovu saglasnost.

Clan 5
Za poslove radnog mjesta koje zaposleni obavija odreden je koeficijenat 6,83.
Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iZnosu od 0,5% cijene radnog mjesta po
osnovu minulog rada. *
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade koje ce poslodavac obracunavati i isplacivati u skladu
«a zakonom, kolektivnim ugovorom | syojim opStim ak{ima.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom uruci obracun zarade.



Clan 6
Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova 1
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni u op§tem aktu o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta poslodavca. |

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbi) edi potrebne uslove rada 1 propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.
Clan 8
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku.
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pricdrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada, - '
- da se pridrzava propisanog radnog vremena | radne discipline,
. da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu 1
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom I
op$tim aktima poslodavca. _
| Clan 9

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i slucajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zagtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom 1 nadleznim
sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme, a ne duZe od 39 dana .
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno lice 1 lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjesavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opSte nadleZnosti u Pedgorici .
Ovaj ugovor je saéinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.
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