Jovana Radovic

From: Edvin Popovic c.edvin.pﬂpuvic@os-smakarije.edu.merr
Sent: Monday, March 13, 2023 1:31 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovor
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Postovani,

-

U rilogu zakljuceni Ugovor.
Pozdrav,

Edvin Popovic
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Broj: 476
Podgarica, 13.03.2023. goding

Ma ognovu Hana 29,30,31,32,33, 37 Zakona ¢ radu { Sllist CG° br, 7401 9 8r21 591216821 i 145721), & 101c Opileg zakond ¢

chrazovanu i vaspitanju {51 sl RCG*, br. 64/02,31/05,49/07, Slist CG" br, A5/11, 3013, 4717, 59721,146711 02723), odredbi

g;instng koloktiviog ugowors 23 oblast prosviets [ Slu¥beni lisl CG7 01¢18,076M3 | 151122), oviaddenja Iz Elana 23 Staluta
i

1. JU 08 Stampar Makariie” koju_zastupa Novica Gadeyié, direktor Skols (u_daliem tekstr

poslodavach |
2. Slavks Pulkovie, NI - JMBG _ {u_daljem lekshi: zaposleni-a), dana
13,03.2023. qodine, zakludili su

UGOVOR O RADU NA ODREDENQO VRIIEME

Clan 1
Ovim ugavorom, u skiadu sa zakonom, kolektimim ugovoron | opglim akiima poslodavea, regulisu se
meduschna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i posiodavca.

Clan 2
Zaposlenifa zasniva radni odnos na odredeno vrijeme; sa punim radnim vremenom, do povralka 53
bolgvanja Navke Osmaji¢ a najduze do 30 dana.
Zaposlenifa ja duzanfa da stupl na rad dana 13.03.2023.godine.
Ukalika zaposienita bez opravdanog razioga ne podne sa radom na dan iz prethodneg stava ovog lana,
smatrate se da nije zasnovaofla radni odnos.

Glan 3
Zaposteni/a se rasporeduje na radno mjesio radnica na edravanju higifene I pribvata obavijanje poslova
i zadalaka predvidenih Pravilnikem o organizaci § sistermatizacii radnin mjgsta, kojim je utvrden 12 nivo
nagionaineg okyira kvalifikacia,

Clan 4
Ake je polrebno da se odredeni posao izvr$i bez odlaganja, 2aposieni moze ¢a bude privremeno rasporeden
na druge odgavarajuée posloye na OSROVU pisanog naloga poslodavea, bez ponude ancksa ugovara,
najduZe 30 dana v periodu od 12 mjesecl.
U sluésjevima utvrgenim zakonom zaposlent maze bit rasporeden u druge mjesto rada.

Clan 5
Za poslove radrieg mjesta koje zaposieni/a cbavifa odreden fe koeficijent 4,50,
Zaposleni ima pravo na zaradu i naknade koje Ce poslodavac obratunavali iispladivati u sklagu sa zakanom,
Opdtim kolektivaim ugovorom, Granskim kolekiivnim ugovorom 23 oblast prosviete i svejim opitim aktima.

~ .+ Prilikom isplale zarade, postodavac je duzan da zaposlenomdoj uruti obradun zarade.
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Clan 6
Poslodavac ovim UgOVOram povierava zapaslenoimio]. 2 zapaslenifa prihvala chavijanje posiova | zadataka
{z &lana 3 ovog ugoworaa koji sy ubvrdeni opdtim aklom o 09 anizacij i sistematizaci radnih mjesta
nosiodavea. '
i Glan 7
Postodavac je dufan da zaposlgnomioj gbezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite naradu,
odredeno radno vrijgme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlenom sé ubemem!ja zadlita od svakog oblka 7lostavljanja na radnom mjestu (mobing} u skladu 3

‘posebnim zakanorm. .-
* Gland

Zaposleni privata sljedeCe abavezs:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno [ roku,
. dasepf obavlianju postova radnog mjesta U svemu pridrZava utvrdene organizacije i nomativa
rada,
- dase pridrzava propisancy radnog wemena i radne disciptine,
_ da fuva sredstva radai pridrzava se miera i propisa zadlite na radu i
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonoim, kolektivpim ugovorom | epilim aklima
poslodavta.
Clan 10
Syaka od ugovomin sirana moZe da otkaze ugovar pod usiovima | slutajevima utvrdenim Zakonom |

Kaleklivnitn ugoyvorom.
Clan 11
72 gstvarivan]e prava po ovom ugovoru cdgovoran je poslodavac.
Zaktitu prava zaposlent ostvaruje pred nadleZnim arg anima poslodavea, inspekeijom § nadlieZnim
sudam.
Etan 12
Ovaj ugovar se smalra zakfjuéenim kada gau ime postodavca polpise avlaseeno fice Llise koje zasniva radni

odnas.
&tan 13

Rie3avanie eventualnih sporova povodom ovod Lgovora zaposienil posiodavac te povlerili Agenciji 2a Mirno
fje3avanje radnih sporova i Cealru za alternativo fje$avanje sporova, Y ekladu sa posebnim propisima.
Ukoliko s spor ne rijesi mirnim putem nadieZan je sud opéte nadleznosti u Podgorici .

Qvaj ugovor je sacinjen u tri istovietna primjerka, jedan za zaposlencg, dva za poslodavea.

F'l"-n':" f + 3
Zaposlen o MRy S8 rﬁodawac Qr"
hm 1;..""— "n,,i _,}FE:'. 'ﬁ. . &E'LQ_:-L '
Y Onmpat™ o



