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JU “Narodna biblioteka Budve” Budva
Broj: 113
Budva, 13.02. 2018.godine

Na osnovuclana 19. Statuta JU “Narodna biblioteka Budve” Budva, direktor JU "Narodne
biblioteke Budve” Budva, donosi:

ODLUKU
0 POPUNI RADNIH MJESTA

Clan 1

U JU “Narodna biblioteka Budve” Budva popunice se, na neodredeno vrijeme, sljedece
radno mjesto: Bibliotekar u Odjeljenju zavicajne zbirke.

Clan 2

Radni odnos na radnom mjestu Bibliotekar u Odjeljenju zaviCajne zbirke iz clana 1 ove
odluke je na neodredeno vrijeme.

Clan 3

Oglas za popunu radnog mjesta iz ¢lana 1 ove odluke objavice se posredstvom Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore i istom ¢e se podnijeti prijave za popunu radnih mjesta na
propisanom obrascu.

Clan 4

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
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1. RADNIK/CA U BASTI, 2 izvrio-
ca, na odredeno od 6 mjeseci, radno
yTijeme puno

Uslovi: Pomoc¢nik cvjeéara - vrtla-
rall stepen, bezobzira na radno isku-
stvo, provjera radnih sposobnosti ni-
je predvidena

Trajanje oglasa:1dan

Napomena; probni rad 1 mjesec

DUTSUURGNG DOO PODGORICA

Ad.resa NOVA DALMELTWSKA 2008

Tel.: 069-115-115,068-116-116

Oglasava potrebu za:
1. REFERENT/KINJA ZA ARHIVI-
RANJE DOKUMENTACIJE, 2 fzvrsio-
ca, na odredeno od 1 mjeseci, radno
VIijeme puno

Uslovi; S88-1V 1V stepen, bez obzi-
ra na radno iskustvo, proviera radnih
sposobnosti pavjeru vrsi organizaci-
ia za zaposSijavanje

Trajanje oglasa: 1 dan

JUDRUGA OSNOVNA
SKOLA BUDVA

Adr&aa UI. BABALONIJA BR 19

Tel.: 033/458-058

Vrii dopunu konkursa objavljenog
udnevnoj Stampi od 14.02.2018 godi-
1e,za radno mjesto NASTAVNIK/CA

GEOQGRAFIJE, 1 izvrsilac. Dopuna se
odnosi na uslove i glasi: licenca za rad
u obrazovno-vaspitnim ustanovama,
a ne kakoje greskom bilo objavljeno
bez licence za rad u.obrazovno-vas-
pitnim ustanovama. Ostali dio teksta
ostaje isti, probni rad 2 mjeseca

Radni odnos se zasniva do povrat-
ka radnika sa bolovanja, a najduze do
30,06.2018, godine.

Svi kandidati, osim posebnih, mo-
raju ispunjavati i apste uslove koji su
istaknuti u uokvirenom dijelu pod na-
znakom np§t1 uslmn

R — - e

JU NARBDNA ElBLlDTEKA
BUDVE-BUDVA

Adresa: ZRTAVA FASIZMA (AKA-
DEMIJA ZNANJA ) EB

Tel: 068/519-269

Oglasava potrebu za:

1. BIBLIOTEKAR/KA U ODJELJE-
NJU ZAVICAJNE ZBIRKE, 1 izvrsilac,
na neodredeno vrijeme , radno vrije-
me puno

Uslovi: VSS VII-1stepen, satadnim
iskustvom od 12 mjeseci, provjera rad-
nih sposobnosti nije predvidena

Trajanje oglasa: 8 dana

Napomena: Uslovi;

= VIi/1 mivo kvalifikacije visokog ob-
razovanja - (240 CSPK-a) - filozofski ili
filolofki fakultet;

- polozen strudni ispit za
bibliotekar;

- posjedovanije licence za uzajamnu
katalogizaciju |

Kandidat mora da vrai kreiranje
bibliografskih zapisa monografskih
i serijskih publikacija (katalogizacija
ISBD(M), ISBD(CR), UDK, izrada pred-
metnih odrednica) u mrezi COBIB.CG

Svi kandidati, 0sim posebnih, mo-
raju ispunjavati i opste uslove koji su
istaknuti uuokvirenom dijelu pod na-
znakom opsti uslovi,

2. BIBLIOTEKAR/KA U ODJELJE-
N]U INOSTRANE KNIIGE 1 mwsﬂac
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istaknuti v uokvirenom dijelupod na-
makurn upéti uslam

DPSTINA BUDVA

Adresa: TRG SUNCA 4

Tel,: 033/451-272

Raspisuje konkurs za:

MENADZER OPSTINE BUDVA , 1
izvrsilac

- imenovanje na vrijeme od 4
godine

Posebniuslovi za popounu radnog
mjesta: __ .

- VII/1 mivo kvalifikacije obrazova-
nja - (240 CSPK-a&).

-3 gadine radnog iskustva na po-
slovima rukovodenja;

-‘polozen striucni ispit za rad u dr-
Zavnim grgenima.

Svi kandidati osim posebnih, mo-
Taju ispunjavati i opste uslove koji su
istaknufiu uokvirenom dijelu pod na-
znakom opsti uslovi.

Kandidat je duzan da dostavi Sekre-
tarijatu za lokalnu samoupravu Op-
stine Budva dokaz (uvjerenje izdato
od strane poslodavea) danije ostvario
pravo na otpremninuy, imajuci u vidu
da lice kome prestane radni cdnos na

I

CSNavU pisanag sporazuima, a ostva-
11 pravo na otpremninu u skladu sa
propisom Vlade ili propisom ergana

lokalne samouprave, ne Moze zasno-
vati radni odnosu drzavnom organu
cdnosno u organu lokalne samoupra-

ve, u periodu od pet godina od dana
isplate otpremnine, u skladu sa éla-

nom 166 b Zakona o drzavnim siuzbe-
nicima i namjestenicima i clana 146 a
Zakona o radu,

NAPOMENA:

Postupak prethodne provjere spo-

sobnosti kandidata vrsi se putem po-

sebne strukturiranog intervjua shod-
no clanu 53 stav 5

Zakona o drzavnim sluzbenicimai
namjestenicima. |

Prijave sa frazenim dokazima do-
stavljaju se na adresu: Opstine Bud-
va - Trg sunca broj 3 Budva, Sekreta-
rijat za lokalnu samoupravu, u roku

od 20 dana od dana objavljivanja kon-

kursa, u zatvorenoj koverti, sa nazna-
kom radnog mjesta za koje kandidat
konkurise.

HERCEG NOVI

C 031/323-711

INSTITUT DR. SIMO
MILOSEVIC AD

Adresa; SAVA ILICA 5, IGALO

Tel.: 031/659-019

Oglasava potrebuza:

l. RUKOVALAC/KA POGONA MSK,
I izvriilac, na odredeno od 9 mjeseci,
radne vrijeme puno

Uslovi: Mehanicar, masinista, ma-
Sinbravar (III S§§1 KV) II1 stepen,
be:z obzira na radno iskustvo, provje-

ra radnih sposobnosh provjéru vrsi
poslodavac |

Trajanje cdglasa: 8 dana

KASTELINVESTDOO

N = ot e

Adresa: SUTORINA BB, IGALO
Tel.: 069/041-956
Oglasava potrebu za;

i .

L | —— —

. FRUDAVALU/MIILA, | LIZVISIiac, na
odredeno, radno vrijeme puno
Uslovi: Prodavac (111 SSS.i KV) 111
stepen, bez obzira na radno isku-
stva, provjera radnih sposobnosti ni-
je predvidena
Tra;anje @glasa l dan

LEGASISTEM DOO

Adl ¢sa: ORI ENSKI BATALI ON 3,
HERCEG NOVI

Tel.: 031/327-380

Oeglasava potrebu za:

1. PRODAVAC/ICA, 1 izvrsilac, na

odredeno, radno vrijeme puno
Uslovi: Pradavac (ITI SSS i KV) 111

stepen, bez obzira na radno iskustvo,

provjera radnib sposobnosti provieru
vrsi poslodavac
Trajanje oglasa: 8 dana

INICIJAL PROJEKT DOO

Adresa: NARODNOG FRONTA 165,

MELJINE o
Tel.: 067/210-074, 069/409-606
Oglasava potrebu za:
1.SANKER/ICA,1izvrSilac, na odre-
deno od 6 mjesec, radno vrijeme puna

Uslovi; Todilac pica LIl stepen, bez

abzira na radno iskustvo, provje-
ra radnih sposobnostl provijeru vrsi
posiodavac

Trajanje .ﬂ:glasa.: 1dan

LIGHTHOUSE OF MONTENEGRO
DOO NIKSIC, PJ HERCEG NOVI

Adresa: NORVESKA 2, IGALO

Tel.: 031/331-614, 068/513-900

Oelasava potrebu za:

1. MENADZER/KA, 1 izvrsilac, na
odredeno, radno vrijeme puno

Uslovi: S58-1V IV stepﬂn, bez obzi-
ra na radno iskustva, prcw]ara Tadnih
sposobniosti provieru vrsi poslodavac

'I‘ra]an]e oglasa ldan

K. A BRANKA DOO

Adresa K HERCEGDVACKE BRIGA-
DE BB, HERCEG NOVI

Tel.: 031/324-352,067/539-029

OglasSava potrebu za:

1. ADMINISTRATIVNI/A RADNIK/
CA, 1izvrsilac, na odredeno od 6 mje-
seci, radno vrijeme krace od punog

Uslovi: Administrativni tehnicar
(IV §55) IV stepen, bez obzira na rad-
no iskustvo, provjera radnih sposob-
nosti provjeru vrsi poslodavac

Trajanje oglasa:l dan

DERETIC &CODOO

Adresa: BRACE GRBICA 136

Tel.: 031/321-175, 068-302-341

Dglasava potrebu za.

1. KONOBAR/ICA, 1 izvrsilac, na
odredeno, radno vrijeme puno

Uslovi: Kelner 11 stepen, bez abzi-
ra na radno iskustvo, provjeraradnih

sposobnosh provjeru vrsi poslodavac

Tra]anje uglasa 15 dana

- EaCSS e e e Y ]

Adresa: NIKOLE L] UB[BRAT | CA 428
Tel.: 069-718-081
Oglasava potrebu za:

l PUMDCNUA GRAB[:VINSKI!A
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gureaeng ou 4« mjess
me krace od punog
Uslovi: Prodavac |
stepen, bez obzira na
provjera radnih spost
vrsi posiodavac
Trajanje oglasa: 1 d

SLADO

Adresa. PRZINE BE

Tel :067/333-414

Oglasava potrebu z

1. AUTOLIMAR/KS
odredeno od 6 mjese
me puno

Uslovi: Autolimar [
nim iskustvomod 6 o
radnih sposobnosti n

Trajanje nglasa: B¢

FEMAX

Adresa; BRACE GR
Tel.; 069/536-777
Oglasava poftrebu 2
1. IZVRSNI/A DIRE
vréilac, na nendreder
no vrijeme puno
Uslovi; Menadzer
1 stepen, bez obzira
stvo, provijera radnih
je predvidena
Trajanje oglasa:1d

MIVIAL

Adresa: KUMBOR §
Tel,. 068/520-130
Oglasava potrebu z
1. POMOCNI/A RAN
NI1, I izvrsilac, na ne«
me , radno vrijeme pu
Uslovi: Pripremacn
pen, bez obzira na radi
viera radnih spasabnc
si paslodavac
Trajanje oglasa:ld;

( 032/325-732

KIPS DOO PO

Adresa: VELJKA VL
Tel.: 020-442-318
Oglasava potrebu zi
1, POMOCNI/A RAD
GACINU, 1 izvrsilac, n:
mjeseci, radno vrijem
Uslovi: Bradomasin
siépen, bez obzira na
provjera radnih sposo!
vrsi poslodavac
Tra]an]e oglasa:1de

'-;r-

Adresa IN DUSTRI]
KOTOR |
Tel.: 032/322-070, 0:
Oglasava potrebu z:
1. MERCHANDISER,
na odredeno, radno vr
Uslovi: Prodavac (1
stepen, Tregovacki tehn
stepen, bez radnog isk
ispitza "B" kategoriju, |
da na racunaru, provje
sobnosti provjeru vrsi
Trajanje oglasa: 1.dea
Napomena; Rad nac

O WS s R 2



Jmjeseca

% za 19 ¢asova naslave
swiatka radnice sa bolo-
ze do 30.06.2018 godine

?-56’

ROPERTIES DOD
TEL KRAL némm PLA-
SVETI STEFAN
)-267
itrebu za:

CA U BASTI, 2 izvréio-
no od é mjeseci, radno

o¢énik cvjedara - vrila-
z obzira na radno isku-
radnih sposobnosti ni-

lasa:ldan
pmbm rad 1 m]esec

ING DOO PODGORJCA

A DALMAT[NSKA 2003
-115,069-116-116

itrebu za: |
IT/KINJA ZA ARHIVI-
MENTACIJE, 2 izvrsio-
no od 1 mjeseci, radno

IV IV stepen, bez obzi-
gustvo, proviera radnih
ovjeru vrsi organizagi-
ranje

lasa ldan

L EERR AR

UGA OSNDVNA
)LA BUDVA

BABALOMIA BR 19
8-058 |

1 konkursa objavijenog
mpl od 14.02.2018 godi-
1jesto NASTAVNIK/CA
E,1izvrsilac, Dopuna se
we i glasi: licenca zarad
raspitnim ustanovama,
reskom bilo objavljeno
| rad u obrazovno-vas-
wama, Ostali dio teksta
bni rad 2 mjeseca

s sezasniva do povrat-
bolovanja, a najduze do
iine.

itl, osim posebnih, mo-
ati'i opste uslove koji sut
evirenom dijelu pod na-
uslovi.

[

JDNA BIBLIOTEKA
JVE-BUDVA

TAVA FASIZMA (AKA-
IJA) BB

3-269

irebu za.

EKAR/KA U ODJELJE-
NE ZBIRKE, 1 izvrsilac,
o vrijeme , radno vrije-

VIiI-Istepen, saradnim
|2 mjeseci, provjerarad-
sti nije predvidena
lasa: 8 dana
. Uslovi; |
«valifikacije visokog ob-
10 CSPK-a) - filozafskiili
tet;

1 struéni ispit za

nje licence za uzajamnu
L

norza da vrsi krefranje
1 zanica mnnneralftldh

na neodredeno vrijeme , radno vrije-
me puno

Uslovi: Engleski jezik i knjizev-
nost - stepen specijaliste VII-1 ste-
pen, sa radnim iskustvom od 12 mje-
seci, provjera radnih sposebnosti ni-
je predvidena

Trajanje oglasa; 8 dana

Napomena: Uslovi:

- VII/1 nivo kvalifikacije visokog ob-
razovanja - (240 CSPK-a) - filozofski
ili filoloski Fakultet - englaski jezik i
knjizevnost

Svi kandidati, osim posebnih, mo-
raju ispunjavati i opste uslove kofji su
istaknuti u uokvirenom dijelu pod na-
znaknm opst uslovi

= it e e

OPSTINA BUDV

Adresa: TRG SUNCA 4

Tel.: 033/451-272

Raspisuje konkurs za:

MENADZER OPSTINE BUDVA , 1
izvrsilac

- imenovanje na vrijeme od 4
podine

Posebni uslovi za popounu radnog
m]rasta

- VII/1 nive kvalifikacije obrazova-
nja - (240 CSPK-a);

- 3 godine radnog iskustva na po-
slovima rukovodenja;

- polozen struéni ispit za rad u dr-
zavnimorganima.

Svi kandidati osim posebnih, mo-
rajuispunjavati i opste uslove koji su
istaknuti u uokvirenom dijelu pod na-
znakom opsti uslovi.

Kandidat je duzan dadostavi Sekre-
tarijatu za lokalnu samoupravu Op-
stine Budva dokaz (uvjerenje izdato
ad strane poslodavca) da nije ostvario
prave na otpremninu, imajuci u vidu
da lice kome prestane radni odnos na
psSNOVU pisanog sporazuina, a ostva-
ri pravo.na otpremninu u skladu sa
prapisom Viade ili propisom organa
lokalne samouprave, né moze zasno-
vati radni odnos u drzavnom organu
adnosno u organu lokalne samoupra-
ve, 1 periodu od pet godina od dana
isplate otpremnine, u skladu sa cla-
nom 166 b Zakona o drzavinim sluzbe-
nicimainamjestenicima i clana l46a
Zakona o radu,

NAPOMENA:

Postupak prethodne provjere spo-
sobnosti kandidata vrsi se putem po-
sebno strukturiranog intervjua shod-
no ¢lanu 53 stav 5

Zakona o drzavnim sluzbenicimat
nam]estemmma

Prijave sa trazenim dokazima do-
stavljaju se na adresu: Opstine Bud-
va - Trg sunca broj 3 Budva, Sekreta-
rijat za lokalnu samoupraviy, u roku
od 20 dana od dana abjavijivanja kon-
kursa, uzatvorennj kovert], sa nazna-
kom radnog mjesta za koje kandidat

konkurise.

HERCEG NOVI

( 031/323-711

INSTITUT DR, SIMO
MILOSEVICAD

Adresa: SAVA ILICA 5, IGALO

Tel.. 031/659-019

Oglagava polrebu za:

1. RUKOVALAC/KA POGONA MSK,

1izvrsilac, na odredeno od 9 mjeseci,

radno vrijeme puno

Uslovi: Mehanicar, masinista, ma-
Sinbravar (LII §SS i KV) II1 stepen,
bez obzira na radno iskustvo, provie-

1. TESAR/KA - KROVO POKRIVAC/
ICA, 2 izvrsioca, na odredenood 2 mje-
seci, radno vrijeme puno

Uslovi: Tesar 111 stepen, bez obzi-
ra na radno iskustvo, provjera radnih
sposobnosti provjeru vréi poslodavac

Trajanje oglasa: | dan

BLACK MDUNT AIN TRUST DOO

Adresa SAVE [(DVACEVICA 22
HERCEG NOVI

Tel©031/332-349, 031/331-649

Oglasava potrebu za:

1. PRODAVAC/ICA, 1 izvrsilac, na
odredeno, radno vrijéme puno

Uslovi: Prodavac (IIT1 §585 1 KV) 111
stepen, bez obzira na radno isku-
stvo, provjera radnih sposobnosti ni-
je predvidena

Tra]an]e uglasa 1 dan

R e R, " B

LEGASISTEM DOO

Adresa: ORJENSKI BATALJON 3,
HERCEG NOVI

Tel.. 031/327-380

Oglasava potrebu za:

1. PRODAVAC/ICA, 1 izvrsilac, na
odredeno, radno vrijeme puno

Uslovi: Prodavac (II1 585 1 KV) 111

stepen, bez obzira na radno iskustvo,

provjera radnih sposobnosti provjeru
vrii poslodavac
Traian]e uglasa 8 dana

INICIJAL PRU.! EKTDOO

Adr.esa:-NARDDN 0OG FRONTA 165,
MELJINE

Tel.: 067/210-074, 069/409-606

0 lasava potrebu za:

ANKER/ICA, lizvrsilac, na odre-

'deno od 6 mjeseci, radno vrijeme puno

Uslovi: Toc€ilac pica Il stepen, bez
obzira na radno iskustvo, provje-
ra radnih sposobnosti pravjeru vrsi
poslodavac. —

Trajanje ogiasa: 1 dan

LIGHTHOUSE OF MONTENEGRO
DOO NIKSIC, PJHERCEG NOVI

Adresa: NORVESKA 2, IGALO

Tel.: 031/331-614, 068/513-900

Oglasava potrebu za.

1. MENADZER/KA, | izvrsilac, na
odredeno, radno vrijeme puno

Uslovi: S8S-1V 1V stepen, bez abzi-
ra na radno iskustvo, proviera radnih
sposobnosti provjeru vrsi poslodavac

Trajanj je oglasa: 1 -:.ian

KA. ERANKA DOO

Adresa: X HERCEGOVACKE BRIGA-
DE BB, HERCEG NOVI o

Tel.: 031/324-352, 067/539-029

Oglasava patrebu za:

1. ADMINISTRATIVNI/A RADNIK/
CA, 1 izvréilac, na odredeno od 6 mje-
seci, radno vrijeme kKrace od punog

Uslovi: Administrativni tehniéar
(IV SSS) IV stepen, bez abzira na rad-
no iskustvo, provjera radnih sposob-
nosti provieru vrsi posledavac

Trajanje oglasa:ldan

DERETIC&CODOO

Adresa: BRACE GRBICA 136

Tel.: 031/321-175, 068-302-34]

Oglasava pofrebu za:

1. KONOBAR/ICA, 1 izvrsilac, na
adredeno, radno vrijeme puno

Uslovi: Keiner 11 stepen, bez obzi-

ra na radno iskustvo, provjera radnih

H*E?TE D N e I

RADNIK/CA, 3 izvriioca, na neodre-
deno vrijeme , radno viijeme puno
Uslovi: Gradevinski manipulant 1
stepen, bez obzira na radno iskustvo,
provijera radnih sposobnosti provjeru
vrsi posiodavac
Trajanje ﬂglasa 1 dan

FDRM AGGIO

Adresa: PEKA PAVLDVICA 5?

Tel.; 067 466 665

Oglagava potrebu za;

1. PRODAVAC/ICA, 1izvrsilac, na
adredeno od 4 mjeseci, radno vrije-
me krade od punog

Uslovi: Prodavac (IIT SSS i Kv) 111
stepen, bez obzira na radno iskustvo,
provjera radnih sposobnosti provieru
vrsi poslodavac

Tra]anle oglasa: ] dan

e R o R R, b o A A DO iR I

SLADO DDO

Adresa PRZINE BB ZELENIKA

Tel.: 067/333-414

Oglasava potrebu za:

I. AUTOLIMAR/KA, 1izvrsilac, na
odredeno od 6 mjeseci, radno vrije-
me puno

Uslovi: Autolimar 111 stepen, sa rad-
nim iskustvoin od 6 mijeseci, proviera
radnih sposobnostinije predvidena

Trajanje nglasa' 8 dana

e B . — e e

FEMAX DOO

Adresa BRACE GRB[CA 72

Tel.: 069/536-777

Oglasava potrebu za:

1. [ZVRSNI/A DIREKTOR/ICA, 1 iz-
vréilac, na neodredeno vrijeme , rad-
no vrijeme puno

Uslovi: MenadzZer (VI/1 §§8) V1-
1 stepen, bez obzira na radno isku-
stvo, proviera radnih sposobnosti ni-
je predvidena

Tmyan]e e oglasa; 1 dan

I

MIVIA DDO

Adresa KUMBOR BB

Tel.: 068/520-130

Qulasava potrebu za:

1. POMOCNI/A RANIK/CA U KUHI-
NJ1, 1 izvr$ilac, na neodredena vrije-
me:, radno vrijeme puno

Uslovi: Pripremac namirnica Il ste-
pen, bez obzira na radno iskustvo, pre-
viera radnih sposobnosti provjeru vi-
5i poslodavac

Trajanje oglasa:ldan

KOTOR

( n:az/3zs-732

KIPS DOO PODGORICA

Adresa; VELJKA VLAHOVICA 90

Tel.: 020-442-318

OglaSava potrebu za:

1. POMOCNI/A RADNIK/CA U MA-
GACINU, 1 izvrsilac, na odredeno od 1
mjeseci, ra radno vrijeme puno

Uslovi: Brodomasinski tehnic¢arIV
stepen, bez obzira na radno iskustvo,
provjera radnih sposobnosti provjeru
vrsi poslodavac

Trarmje oglasa: 1 dan

B T W 25 e e e S

EXPD{OMMERCE DOD KOTGR

Adresa mDUSTRHSKA ZONA BB
KOTOR |

Tel.: 032/322-070, 032/311-100

Oglasava potrebu za:

1. MERCHANDISER/KA, 1 izvrailac,



cJios00HA PAOHA MJELIA

{igje npeaBrieHa,
Tpujasse oracd: 5 JaHa
Haromeuz: Dimige Je HaMRAJCHCH HOK

XVII] co2e S

1. PAJIHMKATA ¥ BALUTH, 2 438plunona, 22
napelero 0t 6 MJECELR, PAIRD BPHJEME TYHO

.
L2
-
L)

Ornausasa noTpedy 1a: |
| AYTOAUMAPKA, 1 wsepumnatl, #y 03pehs-

Veropu: [lomohnnk msjehapa = puiapa 1 ere- A . | O Of 6 MICCEIH, pATBOBPHIEME Tyde | FHATOMERR: AR JE RS
X GHOCOOROCTH 1uje npeasrhens R KyCTROM 01 & MJECIH, IPOBjEPa PITHHL CIo- | |
- 3}{&“& ur;'ac':::]. | nan Uj¢ peBE) UHCTUTYT AP. CUMO COGHOETH HUE ﬁpeaﬂuhcﬂgo JY CPENbA MJELLOBUTA |
fﬁnﬁuem:' npotun paa | wjecel MUNOWEBUR AL Tpajame arnaca: 8 1aH NETIHULA
oy I N Anpeca: CABA JWIHBA 5, HTATIO ' . Agpeca: TIETHMLA
OUTSOURCING D00 PODGORICA Ten SRS FEMAXDOO @ Ten - 03] 241-467 0691576
Aren HORA TTAJMATHUHCKA 2008 | A meca: BPARE I PEHRA 72
Adpesa HOBA JIAJIMA 2004 Ornamapa norpedy 3a: o Tea. 069/536-777 Orjianiasa o3

¥ Ten: 069-115-115,069-116-116

Ommmnﬁ%peﬁvm ' e )
[, PEQEPEHT/KIIbA 3A APXFBHPAILE 110-

KYMEHTALMIE, 7 uzspumolg, Ha ojipeheno
oa | -Mjémuyi-,gﬂ-.ﬁm BpH]EME TTYHO |
Venopy: CHIC-IV 1V cTenes, Oe3 ofsmpa Ha
PATHO HCKYCTRO, NPOBJEPa PAZIHMY CHOCONHOCTH
nosjepy BPURL OpTaE HIAMN]A 3 2aN0LEL3BAbC
Tpajame ornace | 184

Jy OPYIA OCHOBHA

WKONA BYOBA
Axpeca: Vil BABAJIOHMIA BP 19
Ten.: 033/458-058
Bpuum JONYRY KOHKYpU2 OBjaB/mEHOT ) JIHEBHO)
urrasmd o 14.02.2018 roqune. 3a pazas MjecTo
HACTABHHK/AIA |
TEOTPA®HIE, | swepunan. Jonyna & o
HOCH Ha VCTOBE B ITUCH! JTHUSHUA 30 pad ¥ ob-
BHO-BACONTHIM YCTAHOBAMA, & HC KAKO j&
rpekoM S0 phjariseHo be3 ANTIEHIE 33 pan ¥
obpa3osfo-sacoTiIM yeTaHoBama, (eTam 190

npolium paa 2 Mjecena

PaqEn DIHOC €¢ 33CHIBA S0 MOBPITRE PAIHKE
ca Bososaha, @ paavae 10 30062018, roau-
HE.

Cpit KaRGUIETH, OCHM TIOCEOHIX. MOPajy He-
MyIsEHATH 1 ODLFE YCHOBS KOjH LY WUCTARHYTIS
¥ YOKBHPRHOM IHJETY 00/ HABHAKOM GIILLETH Y-

JOBH.
Jy HAPOHA BMENUOTEKA
.. "BYABE-BYABA
Aspeca: AKPTA A OALTVEMA (AKATE-
MMIA 3HAA ) BB
Ten.: 068/519-269

Orjiginasa norpedy 3a:
1. BHEJTAOTEKAP/KA Y OIUEBEDLY 3AB-
GAJHE 35HPKE, | usspiinnay, na neoapehieno
'I_\:_}nijeme,pga,t[ﬂan HieMe MyHO

cnops: BCC  VII-] crenes, ca pagHuM HCEY-
cTBOM 01 | 2 MjECeild, TIPOBJEP PALHIX COacob-
HOCTH HUje npeapulesa
Tpajaise ornaca: € qasa

ANOMEHA: YCNOBH:

- BUW/I #uB0 kswiihHKaEe BHCOKOL aOpEie- |

gaiba - (240 LICTIK-a) - §rroaodiex s §iio-
nodHER PaKyirTer:
- TIOA0KEH CTPY i HemiT 38 OHOANCTERAP,
- BOCJEAOBARE [MIHNE 32 y3ajaMEY KaTAIOIH-
3aURLY | | _

ARIMAAT MOpa A4 BPMIE KPCHPAWS Gubnuc-
rpafieKux 3AIUCa MOBOTPAQCKIEX 1 CENH|CRMN
Igmﬁtmlﬁ_l& (karanoruzawmya ISBDM),
[SBD(CR), UDK, u3paia NPeAMETHIN OIPEIHH-
na) y Mpexs COBIB.CO
Cry KGHAMIATH. OCHM mocefuux. MOpa)y He-
Ay IHARATH ¥ ONIITE YOIOBE KOIM Y MCTaRHY TH
v VOKBMPEBOM ARIETY TIOH HASHAKOM OTIHTH yC-
OBl
3. BUBJIMOQTEKAPKA ¥ OIJERERY
MHOCTPAHE KIBHIE, | usepiunan, Ha He-
ofpeheno spajeme , PATHO BPHJEME AYED
Venosit: ERIMECKH JE3HK B KB HACBHOCT - CTENEH
cnemianiere V-1 crenes. ca panHiM HeEY-
cTeoM O 12 Mjeceuw. APOBJEPE PAAMHX CHoces-
HOCTH Hitje npeBalcHa
'mam ormaca: & naHa

Janomenda: Yononu:
- VII/1 uwro xsasudukammje BHCOKOT 0Dpaso-
aarsa - (240 LCTIK-a) - dunosodekn wm §u-
MOADIIKE HAKYITET - CHI/IZCKH Je3NK 1t KEHACK-
HOOT
Cey KaEAMASTH, OCHM TOCEOHMX, Mopaly wC-
TTY4:aRaTH ¥ OUMITE YOIQ0BE KOJH ¢y HCTaRHYTH
¥ VORBHPESHOM ey Nojl HasHAROM OTIITH. YC-
JOBY, |

ONWTUHA BYOBA
meca: TP CYHIIA 4
Ten.: 033/451-272

Pacrmceyje migﬁiﬂaa

MEHAJDKEP OIMITHHE BY/IBA . 1 #3spiiu-

nan

- HMEHOBALE Ha BPHJEVE O 4 ropiHe

TToceBiH YEAORH 33 NIONOYHY PAAHOr MIECTE.

- VII/] suBo KBAIBhRKAL|S O0PA30RAHE - (240
[CTIK-2); '

- 3 rojune PAIROr HOKYCTBA HA HOC/ITBIHMA Py KU~

Boljersa:

- [OAMESH CTPYYHI HCIHT 32 pad ¥ LDAKABHAM

PrafMMa.

RH KREIAZATH OCWM moceOHMX, Mopajy he-

MViLABATH B ONIITE YCIORE KOJH CV HCTAKHYTH Y

| PYKOBAJIAII/KA TTOTOHA MCK. | u3sp-
djrait, Ha oupeljero ol 9 Mjeceiin, panno Bpif]e-

Me TIVHO

Venopit: Mexasisap. MaumENCT, MarmEopa-
gip (I CCC 1 KV) I crenes, fies obaupa H
NG BCKYCTRO, TROBIEPE PATHIL CITOCOGUNCTH
NPOB[EpY BPLIH MOCTOIARAL

Tpajaise oThaca: & 2and

KASTELINVEST DOO
Aapeca; CYTOPUHA BB, HI'AJ0
| Ten.: 069/041-936

Oraauzasa norpedy sa: -
1 TECAP/KA - KPOBO [TOKPHBATHLA. 2
WIBPIIMULLA, 1A oppehee on 2 Mjecei, paiio
AR EME TYHO

Yenops: Tecap Il crenes, 063 aG3iipa Ba pajl-
HO HCKYCTBU, [IPOBjCFa paiRiss CIRCOOHOTTH
NPOBjepY UPLLK nGcT0zasal

Tpajame ormaca: | 1an

BLACK MOUNTAIN TRUST DOO
Anpeca; CABE KOBAYEBHABA 2.,
XEPLE HOBH
Ten: 0131/332-349, 031/331-649

(rnairaBa nm&mﬁt 34

. TPOTTABAYMLA, 1 saspumnan, ra oapehe-
HO. pallHa gpEjeMe myso |

Vegosn: Tpeaasau (U1 CCC 1 KV) LI erenes.

Ge3 0G3mpa BA PANHD UCKYCTBO, IPOBJCPR. pad- |

HIX COOCOGHOCTH HRje npeasiheny
Tpajamse oraca: | Aan

LEGASISTEM DOO
Axpeca: OPJEHCKH BATATROR 3,
XEPLIET HOBH
Teir 031/327-380

Orratiasa noTpedy 3a:

L. DPOMB.@HT.D\ | wispinsan, #e onpele-
HO, PAZNU BPHIEME TYHO
Venorg: TMpodagay (M CCC 1 KV) 11 cienes,
fiez ohIUPa BA PAAHO HCKYCTRO, TPOBjEpA pat-
HIEX CTIOCOBROCTI MPORJEPY BPIIH TI0CHOAARAN
Tpajame ornaca: ¥ QaHa

MHWULMJIAN MPOJEKT 100
Apeca; HAPOIHOT GPOHTA 165,
MEBUHE
Tex- 067/210-074, 069/409-606

Ormainagd noipeoy 3a

l. IJ_IA*HKEPFElM. | pIpploKilall, Ha oipeleHo
QL 6 Mjeceln. PATHO BPH]EME TYED

Venopw: Towpman miha [ creries. e 003Hpa HA

| pamio KeiyCTRO, TPORjEpa PATEIX CIOCORHOCTH

NPOBjEPY. BPHIM NOLIOAABALL
Tpajase orraca: 1 1au

LIGHTHOUSE OF MONTENEGRO DOO

NIKSIC, PJ HERCEG NOVI
Aapeca: HOPBELIKA 2. UTAJIO
Ten: 031/331-614, D6R/513-900

Ormamara noipedy 32

. ME_HMJE.WKA. | uIppmmnall, Ha o/apeheso.
[AHBD BpRjEME YT

Venosn: CIIC-IV IV crenes, Oes obsMpa nd
PUITHO HCKYCTBO, IPOBJEPA PATHAX CocO0HOoTY
TIPOBJENY BPITH TiDCAOIABIIL

Tpajame oisaca: | T

K.A. BEPAHKA A00
Anpeca; X XFEPUETOBAYKE BPUTAJIE BE.
XEPUE HOBH
Ten-031/324-352, 067/539-02%

Ornainapa 'nur(%g}- 3?5 |

1. AMMWBUCTPATUBHWA PATHHK/LIA. |
HIBpIOLIEL, H2 oipeheno o1 6 Mjeceun, P
BpsjeMe Kpahe ot nyior

Venorm: AIMHRRCT PETHBEN TEXHARAD (IV CCC)
IV crenes, Oe3 00IHp4 A PadHO NCKYCTEO.
NPOBJCPE PAIHIN CAOCODHOCTH NPOBJEPY BPIL
(OCTONARAL

Tpajame ornaca: | aan

DERETIC & CO DOO
Axpeca: BPARE IPBHRA 136
Ten.: 0311321-175, 068-302-341

Ormawara HOT?EG}“ 33!

| KOHOBAP/MLIA, | nsppuinnan, wa ojipelje-
0, PROHO BPHIEME Y HO.

Venosw: Kennep I crenen, Gea o0zupa ua paj-

| a0 woRVETRO. IDDRIENd DANRAX CTIOCHUHOCTH

Oraamaea noTpedy .

Yo o
| M3RPILIDT A JHPERTOPHILIA, | naspum-

mafl, #A Heopeheno BpAjesE | PAOBO BRPHIEME

IYHO o
Vonpen: Menamsep (VI COCT VI-1 crenes,

Ges UhIHia Ba PAIHO HCKYCTBO. IpoRjepa pall-
K CHOCOGHOCTH e Npeiruhena
Tpajase i 1 10K

MIVIA DOO
Ampecy KYMBOP bb
Tei- 068/520-130
Omamaea noiﬁ'-eﬁ}r i ) __
. OOMORHIIA PARMKALA V KYXHIBH.
| WISPWIWIAL, B8 BeoIpeheno RPH)TME | PALHO
HjEMe [YHO | 3

Vesoen: Hpanpesay wamuprmiia 1 crened. Des
ofappa Hi PO HCKYCTBO. MPOBICPA PATHIEN
cOCOBUACT HPORITPY BPIIN NOCTOiaBAn

Tpajame orgace. L 1

| aay

KOTOP

.............
---------

KWANC 4oo nﬂ,ﬂrDFuuA
Anpeca: BEJBKA BIAXOBHRA o0
Ten,; 020-442-318

Ornamaga HOTpLdy 3 | ]
1. [TOMOBRHI'A PAJTHME TIA ¥ MATALH-
HY, | msppiapiay, m papefiesa aa | Mjeceud,
gﬂﬂ&amq'wf_z Oy HO |
CAOBH. BPOIOMAIIHHCKH TEXHITAD [V crenen,
5¢1 RGPS HA PALKC ACKYCTEO, NPOBJEpa pai-
His Cioca{HOGTI IPORJEDY BRI NOC/I0AIRAT
Tpajarse Omaca: | Jaw

EXPO-COMMERCE DOO KOTOR
Aapeca: MHIYC TPHICKA 30HA BE, KOTOP
Ten.: 032/322-070, 032/311-100

Ornaurasa norpedy 24,

. MEPLIXABIWCEP/AKA. 1 n3spomial, By
oapehieiio, paiaso BpHjemMe VIO

Vesony: AABALL ({H'CCE i KV) ITl c1enen,
Tpropauke Texmidap (IV CCC) IV creaex, bes
PAIIOT BOKYCTBA, BOsasii semut 3a "B" Eate-
rapwiy, Tlosuasare paua 8 panyHapy, npo(epa
paaEix enoco0HOATH NPABJEPY BpLIM NOCIOA-
Bail -

IFajmt gingen; | 28H |
[anowena: Pan wa ogpeledo  BpHjeme 10
28.02.201 8 roanse.

DEMA DOC
Aspeca: [1YT [IPBOSOPIIA BB KQTOP
Tout.: ﬂﬁQQlﬂ-GZE;OSL’BES-JW

(Yrpamass noTpedy 3u: N

|.  TPABEBHMHCKH/A MAHHITDYIAHT-
KWIbA. | uzepupnay, wa ogpeheso o 12 Mje-
coly, Pl BpHjEME RO

Venorn: Tpaljesuackn MaHHTIYAAIT W crenes.
fe3 ofisupd A3 PUIHD MOKVTTBO, nipOBjepa paj-
ABX CIIOCO0ROCTH BWJE mpeasuijena

Tpajame oriaca: | Jun

TUBAT

ar AR -
o e ", [
r s

FLY MONTENEGRO DOO
Aapeca: BVITEBAP ug ;’L“’“ BAITHT TOHA
Ten U67-413-804, 020-653-207

Oraauraga nerpedy u.

[. JOMARUIIA BHBHIC CAJIOHA, 1 #zBp-

TN, Ha 0peliern, Paine BpHjeME OYHO

Venony: CTemed eneudjamacTe TYPH3Ma Vil-1

crenes, Ges obzupa-Hi PAIHD NCKYCLBO, nposje-
4 PARHEX CHOCODHOCTH HHJE upesisuljena
Ipajame oriach: | nan

OUTSOURCING DOO PODGORICA
Aupeca: HOBA JIATIMATHHCKA 2008
Ten: 069-115-115.069-116-116

Ornamtasa nwaﬁy.::a: | |
| PEOEPEHT/KITH:A 3A APXUBUPABE J0-

KYMEHTALIMIE, 2 usspumol, Ha onpeheu,

VALHO BPH]EME [TYHO

cnopi: CIHIC-IV TV crenen, Gea odsupa (@

IO MERYUTRO. ﬂ_D.I.".IEi&DEI NATHHX CROCODHOCTH

_ ey 3a.
| PAJIHMK HA OPKABABY XK

w3BpIIAARL, 38 DApefjero, PRjHo BpY

Veqoiu: Jhnla Oe3 3aarMaka 1 CIpY
(3aspuieia pCyvBHA Wxkama) | crene:

pa HA Pamno HEKYCTRO, nposjepa p
cobroCTn BYje npeaRpheEd
Ht"ajme oraca; & aald

arjonzaa; PaaHi (N0 CT3acHub
KO BPTjEME JI0 NOBPATKE. PAziAmLE (2

najoyae a0 30.06.2018 romiie.

DUTSOURCING DOO PODC
Anpeca; HOBA NAJIMATHHC]
Ten: 06Y-115-115.069-116-

Otndinasa noTpedy. 38 _

(. PE@EPEHT 3A APXHBHPAI

MEHTAITWIE, | #aspumnan; #a on

Mri CEIH, ga;!ilj.-m BOW]EME DYHO:

Yenosn: CLIC-TV TV eremell. BCC

nies, Hea odaupa R PAILHO HCKYCTE
ATHEX CIOCOOHOCTH Hitje npeaBuly
pajame ofmuca: | nan

JY oW ,,MAXMYT AL1PO
NETHUUA
Agpeca: TIETIHHILA
Tenr.: 051 2385138

Pycfigcyvie KoHKYpe 3a8:
{. TIPODECOP PASPEIIHE HAC
BN 4 QUPENiEHO, PAIHO BRA)
Venoen: Tipohecop pazpeine HacTa
nefl, Oes 0031pa Ha PamTHo HURYCT)
AHHX CHOCOOHOCTH Apje peasil)
ajame Oruaca; Lo 1ada
l~.’.]:?mm-1em; []poﬁ'ﬂ_u_ a1 wmjecen
Mjecrapaza je ITY Lomademe,
ozt Qapoc £2 3ECHMBY N2 oipeh
a0 uﬁ'ul)am pa-TEnlE ca GosoBarl |

N ok e

30,06, 2018 rosise.

JyY Ol ,, TYUAHE,, NE]
Azpeca: Iyuathe
Ten.. 05 1248-022
Pacmicy e kipEype 3a:
1 TTPOGECOP PASPEIHE HAC
spUmGIa, Ha oIpehiesn, paTHo AL
Veaosa: [Ipodretop paspeIne HACIA
nen, 63 OIRPa 13 PATHO HCKYCT
QTHNY cHOCODHOCTH HHje mpestnil
yijaie orsiaca: |3 qaHa
Hanomena: [lpobii pad | Mjeceil
Mjecto paai e 10 Asaxie
Pénis 0HGC OF 33CHURA Ha onpel
10 NORPATRA ¢ ¢a Dniorana

JY CPEQHA CTPYYHA |
BEPAHE

Agpeca: ya..CBETO[ CABI

e 06911342900 051/23(

Pacmicyjé KoHrype 3a° -
1. I_]F!OIDECL P TPABEBHHC
[PEAMETA. | mépumaal;, 1 o;
HO BpOjeNe TyHD
Voiroei: CTEHEs CieujaiscTe
cist V1-1 crepes, moaomed ¢if
TIpABEWHKY MCTHT, NPOBjeps paj
rocTy grje npeasiheia
Tpajase ornaca: 15 1ana
Hanowenr: [TpoGum pan 4 Mjecei
[lorpedne pajiHo UCKVOTIO 2 o7
ITorpedia nHIIeHLa 33 paa ¥ o0paz
HHM VCTAHOBAMA

PaziHm OAHGE C€ SACHEES HYL OLPE
gajayae 10 30.06.201 8 rogsie.
3 TIPOMECOP PATYHAPCKE [
META. | mapusinal, Aa oI
BpijEMe xé)ahe 0 AYHOT

caomi Crepen cmelijuancte — |
pauyaaperso VII-1 cTened, nonoa
HPAOPABKKYKY HETIAT, TPOBIEPE Pl
AOOTH HMIE Npejsuheda

Tpajame arnaea: |5 aana
Hamomena: [Tpofitin pan 4 mjecen
[lorpefing pajiEo ECRyETRO 1 LOTH

[loTpedya auuenua sa pax v o
METHEM yOTas0BaMa

Painu 0ZHOC C& FACHNHRG Ha OAP
13 HETIVHO PRIRO BprjeMeca L2 s
B CEHMHSHO RAEY AL 2C
30.06,2078.roange.

3, MPOOECOP PAYYHAPCKET
META. | psepundfiau, =a 04D
sprjeme Kpuhie 01 myHoT



CNOBOOHA PALJHA MJECTA

nera, 16. despyap201e. 4 2 S

PLIEr HOBM

'UTYT OP. CUMO
NOLUEBUT A
ABA WJIMRA S, HTAJIO

i 03 1/639-.019

Oy 3a:
/KA TIOFOHA MCK. | ¥3Bp-
¢HO 07 9 Miecely, paiHa Bpiij&-

14ap, MamuHieTa, Maumadpa-
V) L crenesn. 023 o03npa Ha
APORJEPE PaHIK cnpcofiHocTi
G aBatl

& fana

TELINVEST DOO
VYTOPHHA BE, UT'ATIO
2. 069041-956

Oy 14
KPOBO I'IOKPHBA‘MH_LA 2

apeheno on 2 amjecenn, paTHO

Il erenes, Ges obaupa Ha pag-
PORjEPA PAtNMX CHOCOTHOCTH

TOEROAGRAL
| a1aH

JUNTAIN TRUST DOO
ABL KOBAYEBWHRA 22,
J:PLJ,!:I HOBK

| /332346 03] 32 1-649

m 34

1A, | msptmnaty, k3 oapehe-
1€ Hys0
ay (I CCC i KY) [T crenea,

B0 ACKYCTEQ, IpOBjepa pan-
i fHje npeanera

| j1ap

ASISTEM DOO
PIEHCKH BATA'BOH 3.
EPLIEI HOBHM

i 031/327-380

1LIA. | asepuuian, B8 oapehe-
wiyno

a (ITT CCC i KV) HI crener.
A0 UCKYCTRO, ApOBjRpa pan-
(" n'pt)BJl:py BPIIM NOCH0Tasan
8 JanHa

JAN NPOJEKT 000

\PQOJIHOL ®POHTA 165,
MEJBIHE

11210-074. 069/409-606

L‘l\" ol

l,m ] HEBPIHW‘IHH 1#a papelieHo
HHO BPYjEME DVHO

| ifha T crenéi, Gea ofaupa Ha
wmpﬁwaﬁﬁﬂm
10CHONABAL

| nam

: OF MONTENEGRO DOO
, PJ HERCEG NOVI

‘IOPB]:U]KA : HI‘ ATIO
T 731'614 ﬂﬁ&"‘r’b 900

Oy 3a:
A, | mzepmnian, i mpeﬁaﬁﬂ
VHE

npﬂa_;epa p&munﬂcwmcm
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JU ,Narodna biblioteka Budve*
Broj: 7J/
Budva, 02.03.2018.god.

Na osnovu &lana 19 Statuta JU ,Narodna biblioteka Budve®, direktorica je donijela

ODLUKU

corpanA Lyusanovié, IVBG - i~2 se na rad u JU ,Narodna
biblioteka Budve®, po oglasu objavljenom dana 16.02.2018. godine za popunu

radnog mjesta: bibliotekar u Odjeljenju za zaviajnu zbirku.

Imenovani zashiva radni odnos na neodredena vrijeme potev od 06.03.2018.
godine.

Ostali uslovi radnog odnosa utvdi¢e se Ugovorom o radu.

Obrazlozenje

Zbog obima, znacaja i vrijednosti posla u JU se ukazala potreba za popunom
pomenutog radnog mijesta, na neodredeno vrijeme, te je radi toga, posredstvom
Zavoda za zaposljavanje CG — Biro rada Budva, objavljen oglas dana 16.02,2018.
godine.

Imenovana je podnijela prijavu po oglasu, a uz prijavu je priloZila dokaze ©
ispunjavanju uslova za rad na pomenutom radnom mjestu, predvidenih Pravilnikom
o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Kako iz prilozene dokumentacije proizilazi da Gordana Ljubanovi¢ ispunjava uslove
za zasnivanje radnog odnosa. Odluceno je xao U dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka

Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor pred Osnovnim sudom U Kotoru u roku od
15 dana od dana prijema iste.

2 DIREKTORICA
" Mila Baljevi¢
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JAVNA USTANOVA NARODNA

BIBLIOTEKA BUDVE

PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI 1
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

Budva, avgust 2017. godine



Biblioteéki poslovi se obavljaju kroz aktivnosti na popunjavanju i stru¢noj obradi fondova,
vodenje inventarnih knjiga i kataloga, rad na elektronskoj obradi, vodenje Mati¢ne sluzbe 1
statistike, rad na Zavicajnoj zbirci, zastiti grade 1 sli¢no.

Clan 8

Pored poslova navedenih u ¢lanu 7 Pravilnika, u Biblioteci se kroz posebnu sluzbu obavljaju
opsti i administrativno-ra¢unovodstveni poslovi.

b

Clan 9

U cilju uspjesnijeg izvriavanja poslova i radnih zadataka obuhvacenih djelatno$¢u Biblioteke,
zaposleni su neposredno povezani jedinstvenim procesom rada, koji je organizovan po
odjeljenjima.

Biblioteka obavlja djelatnost narodne biblioteke i mati¢na je za podrudje opstine Budva.

Pored opstih bibliote¢kih poslova, kroz obavljanje mati¢ne djelatnosti pruza strucno-
savjetodavnu pomo¢ bibliotekama na svom podrugju i koordinira njihov rad, prati 1 proucava
stanje, potrebe i uslove rada biblioteka i inicira mjere za unapredenje djelatnosti, prikuplja 1
obraduje statisti¢ke i druge podatkei vodi registar biblioteka na podrugju opStine Budva.

Biblioteka ima i svoje podrucno odjeljenje”S. M. Ljubisa™u Petrovcu.
Clan 10
Biblioteka obavlja djelatnost u okviru slijedec¢ih organizacionih jedinica 1 to:

1. Odjeljenje za obradu bibliotecke grade;

2. Opste odjeljenje;

3. Djedje odjeljenje;

4. Zavitajna zbirka;

5. Odjeljenje za kulturno-obrazovne programe i podsticanje ¢itanja, odnose sa medijima i
izdavacku djelatnost;

6. Odjeljenje inostrane knjige:

7. Sluzba za opste 1 administrativho-ratunovodstvene poslove.

Clan 11

Medusobni odnosi organizacionih jedinica Biblioteke ureduju se na nacin koji obezbjeduje
efikasno i stru¢no obavljanje poslova.

Clan 12



[ KNJIZNICAR 3

- IV nivo kvalifikacije obrazovanja, srednja Vr3i fizi¢ku obradu publikacija 1
struéna sprema (240 CSPKkredita); kontrolu ispravnosti primjeraka;

- Polozen stru¢ni ispit za knjiZniCara; vri automatsku inventarizaciju 1

- 6 mjeseci radnog iskustva preuzima zapise iz drugih

- Poznavanje rada na raCunaru elektronskih baza; magacionira

bibliote¢ki materijal u police; prati
potrebe i interesovanja &italacke
publike Djecijeg odjeljnja i daje
prijedloge za popunjavanje knjiznog
fonda:vrsi odabir oSte¢enih
primjeraka i pravi spiskove za otpis;
ucestvuje u organizovanju
kreativnih radionica za predskolsku
djecu; ucestvuje u svim
aktivnostima Djeéjeg odjeljenja i
realizaciji programskih aktivnosti u
Ustanovi (literarni konkursi,
radionice, tribine,
predavanja...);ucestvuje u reviziji
knjiznog fonda; radi u smjenama;
radi 1 druge poslove u cilju
efikasnijeg poslovanja Biblioteke;
po nalogu direktora daje izjave za
medije iz domena svog posla; za
svoj rad neposredno je odgovoran

direktoru.
_ ZAVICAJNA ZBIRKA _ .
9, BIBLIOTEKAR 1 | Organizuje rad Zavicajne zbirke;
- Kvalifikacija visokog obrazovanja, sedmi nivo vrdi kreiranje bibliografskih zapisa
(VII1, 240 CSPK kredita), filozofski ili filolo3ki monografskih i serijskih publikacija
fakultet: knjizevnost 1 bibliotekarstvo, jezici 1 (katalogizacija ISBD(M),
knjizevnost [SBD(CR), UDK, izrada
- PoloZen struéni ispit za bibliotekara; predmetnih odrednica) u mrezi
- 1 godina radnog iskustva: COBIB.CG; preuzima kreirane
- Poznavanje rada na racunaru, zapise monografskih i serijskih
- Posjedovanje licence za uzajamnu katalogizaciju. publikacija iz mreze COBISS.Net;
radi doradu inicijalnih zapisa; vrsi
elektronsko inventarisanje zavicajne
orade kao i unosenje lokacijskih
podataka; odgovara za dosljednu
primjenu standarda, za azurnost 1
| efikasnost u obradi;bavi se i
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10.

proudavanjem kulturne proslosti
podrugja op$tine Budva u oblasti
pisane i $tampane rijeci; prikuplja,
obraduje i daje na koris¢enje
bibliotetku gradu koja je objavljen:
(Stampana) na teritoriji opStine
Budva, bez obzira na njenu sadrZin
i mjesto rodenja njenog stvaraocas,
vodi evidenciju o gradi i njenim
korisnicima; vodi abecedni registar
zavitajnih autora; evidentira
publikacijekoje se svojom
sadr¥inom odnose na Budvu, kao
autora koji nijesu rodeni u Budvi,
ali dugi niz godina u njoj Zive 1
svojim stvaralastvom uticu na
afirmaciji lokalne zajednice; vrii
odabir propagandnog materijala sa
nauénih skupova koji su odrZani n;
podrudju opitine Budva, iako
njihove teme koje obradjuju nisu-
vezi sa teritorijom opétine Budva;
daje predloge i vrsi nabavku i
kompletiranje biblioteCke grade zz
zavi¢ajnu zbirku putem kupovine,
poklona, fotokopiranja, skeniranja
digitalizacije; daje predloge za
prihvatanje ili odbijanje ponudent
poklona knjiga ili legata za
zavi¢ajnu zbirku; uCestvuje u
reviziji knjiznog fonda; po nalogt
direktora daje izjave za medije 1Z
domena svog posla; utestvuje u
pripremi i realizaciji kulturnih
programa, obavlja i druge poslove
po nalogu direktora; za svoj rad
neposredno je odgovoran direktor

ODIELJENJE INOSTRANE KNJIGE

.

BIBLIOTEKAR T 1 | Kreira inicijalne zapise, preuzime
kreira zapise monografskih 1

. Kvalifikacija visokog obrazovanja, sedmi nivo serijskih publikacijana stranim jezic

(VII1, 240 CSPK kredita), filozofski ili filoloski iz mreZze COBISS.Net; vrsi ‘

fakultet: jezici(engleski, njemacki, ruski 1 1 W@i&___
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Clan 28

Raspored zaposlenih na radna mjesta prema odredbama ovog Pravilnika izvriice direktor u roku
od 30 (trideset) dana od dana stupanja na snagu istog.

W

Clan 29

Za sve $to nije regulisano ovim Pravilnikom, primjenjivace se odredbe Zakona o radu i Granskog
kolektivnog ugovora za oblast kulture.

Clan 30
Pravilnik stupa na snagu danom dono3enja na sjednici Savjeta JU Narodne biblioteke Budve.

L AN

Clan 31

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik broj 105 od
01.03.2017.godine.

SAVJET USTANOVE
Predsjednik Savjeta

dr Predrag Zenovic

24



JU “Narodna biblioteka Budve” Budva
Broj: 114
Budva, 13.02. 2018.godine

Na osnovuc¢lana 19. Statuta JU “Narodna biblioteka Budve” Budva, direktor JU "Narodne
biblioteke Budve"” Budva, donosi:

ODLUKU
O POPUNI RADNIH MJESTA
Clan 1

U JU “Narodna biblioteka Budve” Budva popunice se, na neodredeno vrijeme, sledece radno
mjesto: Bibliotekar u Odjeljenju inostrane knjige.

Clan 2

Radni odnos na radnom mjestu Bibliotekar u Odjeljenju inostrane knjige iz clana 1 ove
odluke je na neodredeno vrijeme.

Clan 3
Oglas za popunu radnog mjesta iz Clana 1 ove odluke objavic¢e se posredstvom Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore i istom ¢e se podnijeti prijave za popunu radnih mjesta na
propisanom obrascu.

Clan 4

Ova odluka stupa na snagu danom donoS3enja.

e 770 DIREKTORICA
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Yooy Tuua 663 samnmarea i CIpyaRe cnpeme
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CODROOTH Huje npc,muhﬁﬁa
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M)ECEIH, PATHO BEDHIEME TTVHO
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Yenosa: [Ipodgecop paspeaiie HacTaBe V1i- | ¢Te-
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I'pajathe ormacd: |8 gava
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JY CPELAA CTPYYHA WKOMA

BEPAHE

Aapech: ya. CBETOI” CABE Gp.25
e ! DO 134-900 1151, 250-017

Pacauey e suBRy s 22

l QMECOP PABEBMHCKE TPYIIE

ITPEOMETA, | wispungiay, ya aapeheno, pas-

o Bpulﬂit v o

Yenos Creper ¢neunjaancre - ]'ta!)ﬂBHﬂﬂB-
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npammrmu HCIIMY, ApO¥lepa PamHuy Ciooad--

HOETH HMje npesaljena
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Tpajame omaca: 15 jpana

Hamomena: Pamio mjecro y 110, hocesama, 110
[OBPATKA PUAHNLE ¢4 00uBaRka. CBr KaHABAATH,
OCHM TOCEOHANX, MOPA)Y HCTYIBABATH | ommre
YCROBE KOJH CY HCTAKHYTH Y YOKBUDEHOM [Hjesy
IO HATHAKOM OIIUTH YCIOBH,

BUJENO MNOJLE

BPABEPA OO BUJEND MNOJBE
Anpeca; PECHUK 66
Ten.: 050/481-464,069/307-750
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1. RADNIK/CA U BASTI, 2 izvrsio-
¢a, na odredene od 6 mjeseci, radno
vrijeme puno

Uslovi: Pomodnik cvieéara - vrtla-
ra Il stepen, bez obzira na radno isku-
stvo, provjera radnih sposobnosti ni-
je predvidena

Trajarje oglasa:1dan

Napomena probnirad 1 mjesec

_=__—_-_-.__—_—-3_—:._—;.;\.—

OUT%UEEEIEB@I PQDGGRICA

Aﬂr&&aﬁ'ﬁmﬁ B1 N

Tel:: 069-115- HS ?359-115 llfr

Oglasava potrebu za:

I REFERENT:’MI& ZA ARHIVI-
RANJE DOKUN JE 2 izvrsio-

ca, na ﬁdrﬁt'fanﬁ ﬁﬁ 1 m]ESEIJL radno

vrijeme puno

Uslovi: SSS-IV TV stepen, bez obzi-
ta naradno iskustvo, pravj ﬁraraﬁmh
smsabnmsh pfwjeru vrsi cﬁg&mzam—
ja‘za zaposljavanje

Tra]anla uglasa 1 da:n

JU DRUGA DSNDVNA
SKOLA BUDVA

Adresa UT..BABALONT] A ER 19

Tel.: 033/458-058

Vrsi depunu kKonkursa objavljeneg

a dn&rﬂnalﬁftﬁml:ti od 14.02.2018 godi-
radno mjesto NASTAVNIK/CA

GEOQGRAFIJE, lizvrsilac. Dopuna se
odnaosi na usloveiglasi: licenca za rad
u obrazovno-vaspitnim ustanovama,
a ne kako je gre$kom bilo abjavljeno
bez licerice zaTad u obrazovrno-vas-
pitnim ustanovama. Ostali dio teksta
ostaje isti, probni rad 2 mjeseca

Radni odnos se zasniva do povrat-
ka radnika sa belovanja, a najduzedo
30.06:2018. godine.

Svi kandidati, osim posebnih, mo-
rajuispunjavatiiopste uslove koji su
istaknuti u uokvirenom dijelu pod na-
znakam opsti uslovi.

TR ﬂmmﬂw_h e N e A R e e R e e T

JU NARODNA BIBLIOTEKA
BUDVE

'-BlvﬁWA

Adresa ZRTAVA FASLZM& (AKA
DEMIJA ZNANJA ) BB

Tel.: 068/519-269

Oglasava potrebu za:

1. BIBLIOTEKAR/ KA U ODJELJE-
NJU ZAVICAJNE ZBIRKE, 1 izvrsilac,
na neodredeno vrijeme , radno vrije-
me puno

Uslovi: VSS VII-1 stepen, sa radnim
iskustvom od 12 mjeseci, provjera rad-
nili sposcbnosti nije predvidena

Trajanje nglasa* 8 dana

Napomena: Uslovi:

- VII/1 nivo kvalifikacije visokog ob-
razovanja - (240 CSPK-a) - filozofski ili
filolofki fakultet;

polozen strucnl isplt
blhhﬂt&kar \,
~ -posjedovanje licence za uzajammig___|

katalogizaciju

Kandidat mora da vrii kreiranje
bibliografskih zapisa monografskih
iserijskih publikacija (katalogizacija
ISBD(M),ISBD(CR), UDK, izrada pred-
‘metnih odrednica) u mrezi COBIB.CG

Svl kandidati, osim posebnih, mo-
raju ispunjavatii opSte uslove koji su
istakmuti u nokvirenom dijelu pod na-
znakom opstiuslovi.

2. BIBLIOTEKAR/KA U ODJELJE-
N‘JU INOS%‘RANE KNTIGE ] mrréﬂac

istaknuii u nokvirenom dijelu pod na-
znakom Opsu LiSlG‘LFI

OPSTlNA BUDVA

Adresa: TRG SUNCA 4

Tel.. 033/451-272

Raspisuje konkurs za:

MENADZER OPSTINE BUDVA , 1
1Zzvrsilac

- imenovanje na vrijeme od 4
godine

Posebni uslovi za popounu radnog
mjesia.

- VII/1 niva kvalifikacije obrazova-
nja - {240 CSPK-3a);

- 3 godine radnog iskustva na po-
slowima rukovedanja;

- pelezen struéni ispit za rad u dr-
zavnlimorganima,

Svi kandidati psim posebnih, mo-
raju ispunjavati I epste uslove koji su
istaknuti v wokvirenom dijelu pod na-
zriakom opsti uslovi.

Kandidatjeduzan da dostavi Sekre-
tarijatu za lokalnu samoupravu Qp-
stine Budva dokaz (uvjerenje izdato
od strane posiodavea) da nije ostvario

pravo na otpremninu, imajuci u vidu

da lice kome prestane radniodnosna
Osnovu pisanog sporazuma,a ostva-

ri pravo na otpremninuu skladu sa

propisom Vlade ili propisom organa
lokalne samouprave, ne MoZe Zasno-
vati radni odnos 1 drzavnom organu

odnosnao u drganu lokalne samoupra-
ve, u periodued pet godina od dana

isplate otpremnine, u skladu sa ¢la-

nom 166 b Zakonao drzavnim siuzbe-
nicima i namjestenicimaiclana 146 a
Zakona o radu.

NAPOMENA:

Postupak prethodne provjere spo-

sobnosti kandidata vrsi se putem po-

seébno strukturiranog intervjuasshod-

no ¢lanu 53 stav 5

Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namijestenicima.

Prijave sa frazenim dokazima do-
stavljaju se na adresu: Opstine Bud-
va - Trg sunca braj 3 Budva, Sekreta-
rijat za lokalnu samoupravuy, u roku
od 20 dana od dana ahjavljivanja kon-
kursa, u zatvorenoj koverti, sa nazna-
Kom radnos mjesta za koje kandidat
konkurise.

C 03 1[323-711

INSTITUTDR SIMO
MILOSEVIC AD

.Adresa SAVA 1L1CA 3, IGALO

Tel.: 031/659-019

Oglasava potrebuza:

1. RUKOVALAC/KA POGONA MSK,
1izvrsilac, na odredeno od 9 mjeseci,
radno vrijeme puno
Uslovi: Mehanic¢ar, masinista, ma-
Sinbravar (I1I §5S i KV) [I] stepen,
bez obzira na radno iskustvo, provje-
ra radnih sposobnosti provjeru vrsi
poslodavac

Tra jan |1-3 aglasa B dana

KASTELINVEST DOO

-Adre_sa: 'SUT D_R_-__INA BB, IGA-L_O
Tel.: 069/041-956
Oglasava potrebu za:

— —c e s e e e e e et e 1 e [l __ e

odredeno, radno vrijeme puno
Uslovi: Prodavac (11 SSS i KV) 111

stepen, bez obzira na radno isku-

stvo, provjera radnih sposobnosti ni-

je predvidena

Tra]an]e Dglasa l clan

LEGASISTEM DDO

S R, B ==,

Adresa SRIEN SKI BATALIDN 3,

HERCEGNOVI]

Tel.z 031/327-380Q

Oglasava potrebu za:

1. PRODAVAC/ICA, 1 izvréilac, na
odredeno, radno vrijeme puno

Uslovi: Prodavac (III SSS i KV) 11
stepén, bez obzira na radno iskustvo,
provjera radnih sposobnostl provjeru
vrsi poslodavac

Trajanje oglasa: 8 dana

INICIJAL PROJEKTDOO

Adresa; NARODNQOG FRONTA 165,
MELJINE

Tel.: 067/210-074, 065/409-606

Oglasava potrebu za:

~ 1.SANKER/ICA, 1 izvrsilac; na odre-

deno od 6 mjeseci, radno yrijeme puno

Uslovi: TocCilac pica I1I stepen, bez
obzira na radno iskustvo, provje-
ra radnih sposobnosti provieru vrsi
posledavac

Trajanje ng]asa 1 dan

LIGHTHOUSE OF MONTEN EGRO
DOO NIKSIC, PJ HERCEG NOVI

Adresa NORVESI{A 2, IGALO

Tel.: 031/331-614, 068/513-900

Oglagava potrebu za:

1. MENADZER/KA, 1 izvréilac, na
odredeno, radno vrijeme puno

Uslovi: SS5-IV IV steper, bez obzi-
ra na radno iskustvo, provjeraradnih
sposobnosti provjeru visi poslodavac

Trajame Gglasa 1 dan

K.A, BRANKA DDO

Adresa: XHERCEGOVACKE BRIGA—
DE BB, HERCEG NDVI

Tel.m031/324-352, 067/539-029

Oglasava potrebu za:

1. ADMINISTRATIVNI/A RADNIK/
CA, 1 izvrsilac, na odredene od 6 mje-

seci, radno vrijeme krace od punog

- Uslovi: Administrativni tehnicar
(IV S5S) IV stepen, bez obzira na rad-

no iskustvo, provjera radnih sposob-

nosh provjeru vrsi poslodavac
Tra;an]e oglasa ldan

DERETIC & coboo

o M“‘ f ' R L I i

Adresa: BRACE GRBICA 136
Tel. 031/321-175, 068-302-341
Oglasava polrebu za;

1. KONOBAR/ICA, 1 izvriilag, na

odredeno, radno vrijeme puno
Uslovi: Kelner 111 stepen, hez obzi-

ra na radno iskustvo, provjera radnih

sposabnosti provjeru vrsi poslodavac
Tra]an]e uglasa 15 dana

Adresa NIKC!LE LIUBIERATI@A'&QB
Tel.: 069-718-081

Oglasava potrebu za:
1. PDMOCNI/A GRABEVI‘NSKI!A
R 55'~.-""-' R "jf%‘? J?; i ‘%Mhl . HJE

B N P —— S (o ] v =, =

{',rf-am 1 h'-u'
; A

me krace od punag
Uslovi; Prodavac (
stepen, bez obzira na
provjera radnih-spos:
vrsi posladavac
Trajanje oglasa: 1 d

SLAB

Tel 06?/333-414
Oglasava potrebu :
1. AUTOLIMAR/K .
odredent od & mjese
me puno -
Uslavi: AutolimarT
nim iskustvom od 611
radnih sposcbnosii n
Tra]ama aglasa 8 ¢

FEMA}(

Adrﬁsa BMCE GR
Tel,: 069/536-777

Oglasava potrebu z

1. IZVRSNI/A DIRE

vrsilac, na neodreder
no vrijeme puno

Uslovi: Menadzer

1 stepen, bez obzira

stvo, provjera radnih

je predvidena
" 'Pra]anje @glasa 1 cl

-----

Adresa KUMBE)R i
Tel.: 068/520-130
Oglasava potrebu z
1, POMOCNI/A RAN
N]I | izvrsilac, na ne
me , radne vrijeme pi
Uslovi: Pripremacdr
pen, bez obzira na rad
viera radnih sposobn
si poslodayac
Trajanjeoglasa: 1d

KlPS DDD PU

Adresa VEL]KA VI
Tel.o020-442-318

Oglasava potrebu z
1. POMOCNI/A RAL

GACINU, 1 izvrsilac, n.

mjeseci, radno vrijem
Uslovi: Brodomasir
stepen, bez obzira na
proviera radnih'sposo
vrsl poslodavac
Tra]aﬂ]e ﬂglasa_ 1 d

EXPO COMMERCI

Adresa INDUSTRL
KOTOR

Tel.» 032/322-070, 0

Oglasava poirebu z

1. MERCHANDISER
na odredeno, radno vi

Uslovi; Prodavac (]

stepen, Trgovacki tehr
stepen, bez radnog isl

ispitza "B" kategoriju,
da na racunaru, provj
sobnaosti provjeru vrsi
Trajanjeoglasa: 1.d:
Napamen'a' R‘ad na

1--'-' e Wﬁ*’”—!’g’ﬁw L:.j- ::"" i "'_- = e
i '5'-. o

o —— — -
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mjeseca

za 19 ¢asova nastave
sratka radnice sa bolo-
edo 30.06.2018 godine

UDVA

-556

s .- t.f.ﬁl;\l}u-\.-—'\.a. — L

ROPERTIES DOO

EL KR_ALJICINA PLA-
VETISTEFAN

267

rebu za:
‘A U BASTI, 2 izvrsio-
o od 6 mjeséci, radno

weniik cvjedara - vrila-
-obzira na radnoisku-
adnih sposobnosti ni-

1sa: Ldan
yrabm rad 1 mjesec

NG DOO PODGORICA

f& D&LMATINSKA 2003'
115,069-116-116

[rebu za:

T/ I{H\]J‘A LA ARHIV I-
AENTACIJE, 2 izvrsio-
1o od 1 mjeseci, radno

[V IV stepen, bez obzi-
ustvo, provjera radnih

'Iia': neodredeno vrijeme , radno vrije-
me pundo

Uslovi: Engleski jezik i knjizev-

nost - stepen specijaliste VII-1 ste-
pen, sa radnim iskustvom od 12 mje-
segi, provjera. radnih sposobnesti ni-
je predvidena

Trajanje oglasa: 8:dana
Napomena. Uslowi: __
- ViI/l'nivo kvalifilacije visokog ob-

razovanja - (240 CSPK-a) - fitozofski
ili filoloski fakuliet - englaski jeziK 1
knjizevnost

Svi kandidati, osim posebnih, mo-

raju ispunjavati i apste uslove koji su
istaknuti uuckvirenom dijelu pod na-
znakom apsti uslow

e i ﬂm&h‘ 'W _I'H :i"r RN —

= ij;_g_r:f"“?ﬂ't—?n——— — R

0P§TINA BUDVA

Adresa: TRGSUNCA 4

Tel..033/451-272
Raspisuje konkurs za.
MENADZER OPSTINE BUDVA |, 1

izvrsilac

. imenovanje na vrijeme od 4

godine

Posebni uslovi za popounu radnog

mjesta:

- VI/1 nivo kvalifikacije obrazova-

nja - (240 CSPK-a);

- 3 godine radnog iskustva na po-

siovima rukevodenja;

- polozen struéni ispit za rad u dr-

zavnim organima.

Svi kandidali osim posebnih, mo-

1. TEEARIK;A - KROVO POKRIVAC/

JCA, 2 izvrioca, na odredeno od 2 mje-
seci, radno vrijeme puno

Uslovi: Tesar [11 stepen, bez obzi-
rana radno iskustvo, provjera radnih
sposobnosti provjeru vrsi poslodavac

I‘rajama oglasa: 1 dan

BLACK MDUNTAIN TRUSTDOO

T

Adresa .‘;AVE KDVACEVIC‘.A 22,
HERCEG NOVI

Tel ; 031/332-349, 031/331-649

Oglasava potrebu za:

1. PRODAVAC/ICA, 1 izvrsilac, na
odredenog, radno vrijeme puno

Uslovi: Prodavac (111 §S§ i KV) 111
stepen, bez obzira na radno isku-
stvo, provjera radnih sposobnosti ni-
je predvidena

Trajanje oglasa: 1 dan

LEGASISTEM DOO

Adresa: ORJENSKI BATALJON 3,
HERCEG NOVI

Tel.: 031/327-380

Oglagava potrebu za:

1. PRODAVAC/ICA, 1 izvrsilac, na
odredeno, radno vrijeme puno

Uslovi: Prodavac (111 5SS 1 KV) III
stepen, bez obzira na radno iskustvo,
provijera radnih sposobnosti provjeru
vrsi poslodavac

Trajanje cglasa: 8 dana

RADNIK/CA, 3 izvréioca, na neodre-
deno vrijeme , radno vrijeme puno
Uslovi: Gradevinski manipulant I
stepen, hez obzira na radno iskustvo,
provjera radnih spgsobnosti provjeru
vrsi poslodavac
Trajanje nglas& ldan

FORMAGGID

e | W e R D e o o,

Adresa: PEKA PAVLOWCA 57

Tel: 067 466 665

Ogladava potrebuza:

1. PRODAVAC/ICA, 1 izvrdilac, na
odredeno od 4 mjeseci, radne vrije-
me krace 0d punog

Uslovi: Prodavac (II1 5551 KV) 1
stepen, béz obzira na radno iskustvo,
proviera radnih spusahnosn provjeru
vrsi poslodavac

Tra]anya Dglasa ] dan

i e Ty

SLADO DOO

Adresa PRZINE BB ZEIENIKA

Tel.:067/333-414

Oglasava potrebu za:

1. AUTOLIMAR/KA, 1 izvrsilac, na
odredeno od 6 mjeseci, radno vrije-
me pana

Uslovi: Autelimmar il stepen, sa rad-
nim iskustvom od 6 mjeseci, provjera
radnih sposobnosti nije predvidena

Trajanje Gglasa 8 dana

B —— e I e e e i — 0

FEMA)( DOO

.wj_em-vréi organizaci- raju 15punlavat1 i opste uslove kojl su INICIJAL PROJEKT DOO ApE—— S——
anje istaknutip uokvirenom dijelu pod na- | Adresa: BRACE GRBICA 72
a53: HoAn .. znakom opsti uslovi. Adresa: NARODNOG FRONTA 165 Tel.: 069/536-777

""""" =3 Kandidat je duzan da dostavi Sekre- ME-:L]I;NE' - o Oglasava potrebu za:
JGA DSNOVNA tarijatu za lokalnu samoupravu Op- Tel.: 067/210-074, 069/409-606 1. IZVRSNI/A DIREKTOR/ICA, 1 iz-
'ILA BUDVA stine Budva dokaz (uvjerenje izdato Oglasava potrebu za: vréilac, na neodredeno vrijeme , rad-

od strane poslodavca) da nije ostvario 1. SANKER/ICA, 1 izvrsilac, na odre- Ro vTijeme puno

JABALONIJA BR 19 prave na otpremninu, imajuciu vidu deno od 6 mjeseci, radna vrijeme punc Uslovi: Menadzer (VI/] S88) VI-
}-058 da lice kome prestane radni odnos na Uslovi. Tocilac pica I11 StEp'EL—n-- bez ] stepen, bez obzira na radno isku-
 konkursa objavijenog ESNOVU pisanog sporazuma, a ostva- obzira na radno iskustvo 'pi‘t:;‘t;"i a- stvo, provjera radnih spasobnosti ni=
npiod 14022018 godi- | i pravo na otpremninu uskladusa | ra ragnin sposobnosti provieru s | I€BIECHERT -
jesto NASTAVNIK/CA propisom Viade ili prﬁpisc}m organa poslodavac Tra]anle ogla_sa ]l dan

Mww:i-:

lokalne samouprave, ne moze zasno-
vati radni edneosu drzavnom organu
odnoshou organu lokalne samoupra-
ve, u periodu od pet godina od dana
isplate ofpremnine, u skladu sa cla-
nom 166 b Zakona o drzavnim sluzbe-

E, 1izvrdilac. Dopuna se
ve i glasi: licenca za rad
aspitnim ustanovams,
eskom bilo objavljeno
rad u obrazovno-vas-
vama. Ostali dio teksta

Trajanje oglasa: 1 dan

MIVIA BOO

LIGHTHOUSE OF MONTENEGRO o e

e -tiosn ) Adresa: KUMBO"R BB
DOO NIKSIC. PJHERCEG NOV! Tl - QEB/520-130

Oglasava potrebu za!

oni rad 2 mjeseca nicima i namjedtenicima iclanal46a Adresa: NORVESKA 2, IGALO 1. POMOCNI/A RANIK/CA U KUHI-
5 se zasniva do povrat- Zakona o radu. Tel.. 031/331-614, 068/513-300 NJI, 1 izvrsilac, na neodredeno vrije-
:»é}l'cﬁ'anjza a najduze do  NAPOMENA: Oglasava potrebu za: me , radno vrijeme puno ]
line: '" Postupak prethodne provjere spo- L MENADZER/KA, ) izvrsilac, na Uslovi: Pripremaénamirnica Il ste-
i, osim posebnih, mo- sobriosti kandidata vrsi se putem po- adredeno, radno vrijeme puno ven, bez obzira na radno iskustvo, pro-
ti i opéte uslove koji su sebno strukturiranoginterviua shod- Uslovi: SSS-IV IV stepen, bez obzi- viera radnih sposobnosti provjeru vr-
wvirenomdijelu pod na- no clanu 53 stav’s rana radno iskustvo, provjera radnih 5i posladavac

uslmrt | Zakona o drzavnim sluZbenicima i sposobnosti provieru vrsi posladavac %‘ra anje oglasa: 1dan

namjestenicima. Trajanje oglasa: 1 dan jan)
lDNA BIBLIOTEKA Prijave sa trazenim dokazima do- -
WE-BUDVA stavljaju se na adresu: Opstine Bud- K.A.BRANKA DOO - o
B va - Trg sunca broj 3 Budva, Sekreta- | g ( 032/325-732
[AVA FASIZMA (AKA- rijat za lokalnu samoupravuy, u roku Adresa: X HERCEGOVACKE BRIGA- ey A
JA ) BB - ad 20 dana od dana objavljivanja kon- DE BB, HERCEG NOV] KIPS DO PODGORICA
)-269 kursa, uzatvorenej koverti, sa nazna- Tel.: 031/324-352, 067/539-029 e - lem__ o
strebu.za’ kom radnog miesta za koje kandidat | Oglasava potrebu za; Aclresa VELJKA VLAH()V[(:A 90‘ _
A komkurise. ' L ADMINISTRA'I'W NI/A RADNIK/ Tel.: 020-442-318 .

“KAR/KA U ODJELJE-
NE ZBRIRKE, 1 lzwsﬂac
O vrijeme, radno vrije-

CA 1izvrsilac, na odredenoc od 6 mje-
seci radno vrijeme krace od punog

Uslovi; Administrativni tehnicar
(IV S55) TV stepen, bez obzira na rad-
no iskustvo, proviera radnih spPOsob-
nosti provijeru vrsi poslodavac

Oglasava potrebuza:

1. POMOCNI/A RADNIK/CA U MA-
GACINU, 1 izvrsilac, na odredeno ad 1
mijeseci, radno vrijeme puno

Uslovi: Brodomaginski tehni¢ar IV
stepen, bez obzira na radno iskustvo,

HERCEG NOVI

( 031/323-711
INSTITUT DR, 5IMO

VI1I-1 stepen, sa radnim
2 mjeseci, provy era rad-

sti nije predvi

lgﬁa’?‘a g'an-a o MILOSEVICAD Trajanjeoglasa: Ldan provjera radnih spesobnosti provjeru
Uslovii = - T | vr3i poslodavac

wvalifikacije visokog ob- Adresa: SAVA IL] CA 5,IGALO DERETIC & CODOO Tra_1an]e leasa | dan

10 C;SPK-a] -filozafski ili Tel.: 031/659-019 e il e B GO S

tet; Oglasava potrebuza: Aclresa BRACE GRBICA 136 EXPO- COMMERCEEIOD KQTQR

Tel.: 031/321-175, 068-302-341

o -S:f__']“ﬂ;f'ﬂ | ispit za 1. RUKOVALAC/KA POGONA M3K,

1izvriilac, na edredeno od 9 mjeseci, Qglasava poftrebu za: Adresa lNDUSTRIISRA zgm A BB
nje Hcence za uzajamau radno vitjeme puno 1. KONOBAR/ICA, 1 izvrsilac, na KOTOR
1 = Uslovi: MehaniCar, masinisia, ma- adredeno, radnio vrijeme puno Tel: 032/322-070, 032/311-100
nora da vrsi kreiranje Zipbravar (ITI SSS i KV) III stepen, Uslovi: Kelner 1 stepen, bez obzi- Dglasavapotrehum.

ra na radno iskustvo, provijera radnif 1. MERCHANDISER/KA, 1 izvrsilac,

hernhzira na radno iISKUsivo, provie-

n SRl P oD e B s ey e Py



JU , Narodna biblioteka Budve®
Broj: /77
Budva, 02.03.2018.god.

Na osnovu &lana 19 Statuta JU ,Narodna biblioteka Budve®, direktorica je donijela

ODLUKU

DANIJELA BOZOVIC, IMBG _ prima se na rad U JU  Narodna
biblioteka Budve*, po oglasu objavljenom dana 16.02.2018. godine za popunu
radnog mjesta: bibliotekar u Odjeljenju inostrane Knjige.

Imenovani zashiva radni odnos na neodredeno vrijeme pofev od 06.03.2018.
godine.

Ostali uslovi radnog odnosa utvdice se Ugovorom o radu.

Obrazlozenje

Zbog obima, znacaja i vrijednosti posla u JU se ukazala potreba za popunom
pomenutog radnog mjesta, na neodredeno vrijeme, te je radi toga, posredstvom
Zavoda za zapos$ljavanje CG - Biro rada Budva, objavljen oglas dana 16.02.2018.
godine.

Imenovana je podnijela prijavu po oglasu, a uz prijavu |e priloZila dokaze o
ispunjavanju uslova za rad na pomenutom radnom mjestu, predvidenih Pravilnikom
o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Kako iz prilozene dokumentacije proizilazi da Danijela BoZovi¢ ispunjava uslove za
zasnivanje radnog odnosa. Qdlugeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka

Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor pred Osnovnim sudom u Kotoru u roku od
15 dana od dana prijema iste.

s - DIREKTORICA
el _ -Mila Baljevi¢ .
- | S | 3

I-—-. { : 1;% thr\_,\___l
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JAVNA USTANOVA NARODNA

BIBLIOTEKA BUDVE

PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

Budva, avgust 2017, godine



Bibliote¢ki poslovi se obavljaju kroz aktivnosti na popunjavanju i stru¢noj obradi fondova,
vodenje inventarnih knjiga i kataloga, rad na elektronskoj obradi, vodenje Mati¢ne sluzbe 1
statistike, rad na Zavicajnoj zbirci, zastiti grade 1 sli¢no.

Clan 8

Pored poslova navedenih u ¢lanu 7 Pravilnika, u Biblioteci se kroz posebnu sluZbu obavljaju
opsti i administrativno-ra¢unovodstven: poslovi.

Clan 9

U cilju uspjesnijeg izvrsavanja poslova i radnih zadataka obuhvacenih djelatnoscu Biblioteke,
zaposleni su neposredno povezani jedinstvenim procesom rada, koji je organizovan po
odjeljenjima.

Biblioteka obavlja djelatnost narodne biblioteke i mati¢na je za podrucje opStine Budva.

Pored opstih bibliote¢kih poslova, kroz obavljanje mati¢ne djelatnosti pruza strucno-
savjetodavnu pomo¢ bibliotekama na svom podruéju i koordinira njihov rad, prati 1 proucava
stanje, potrebe i uslove rada biblioteka i inicira mjere za unapredenje djelatnosti, prikuplja 1
obraduje statisti¢ke i druge podatkei vodi registar biblioteka na podru¢ju opstine Budva.

Biblioteka ima i svoje podru¢no odjeljenje”S. M. Ljubisa™u Petrovcu.
Clan 10
Biblioteka obavlja djelatnost u okviru slijedeéih organizacionih jedinica i to:

1. Odjeljenje za obradu bibliotecke grade;

2. Opste odjeljenje;

3. Djegje odjeljenje;

4. Zavicajna zbirka;

5. Odjeljenje za kulturno-obrazovne programe i podsticanje €itanja, odnose sa medijima 1
izdavacku djelatnost;

6. Odjeljenje inostrane knjige;

7. Sluzba za op$te 1 administrativno-ratunovodstvene poslove.

Clan 11

Medusobni odnosi organizacionih jedinica Biblioteke ureduju se na nacin koji obezbjeduje
efikasno i struéno obavljanje poslova.

Clan 12



e S —

10. | BIBLIOTEKAR

proutavanjem kulturne proSlosti
podrucja opstine Budva u oblasti
pisane i Stampane rijeci; prikuplja,
obraduje i daje na koris¢enje
bibliote¢ku gradu koja je objavljen:
(3tampana) na teritoriji opstine
Budva, bez obzira na njenu sadrZin
i mjesto rodenja njenog stvaraoca,
vodi evidenciju o gradi i njenim
korisnicima; vodi abecedni registar
zavi¢ajnih autora; evidentira

| publikacijekoje se syojom

sadrzinom odnose na Budvu, kao

autora koji nijesu rodeni u Budvi,

ali dugi niz godina u njoj Zive 1
svojim stvaralastvom uticu na
afirmaciji lokalne zajednice; vrsi
odabir propagandnog materijala sa
nauénih skupova koji su odrZani n
podrudju opstine Budva, 1ako
njihove teme koje obradjuju nisu
vezi sa teritorijom op§tine Budva;
daje predloge i vrsi nabavku |
kompletiranje biblioteCke grade zz

zavi¢ajnu zbirku putem kupovine,

poklona, fotokopiranja, skeniranja
digitalizacije; daje predloge za
prihvatanje ili odbijanje ponudeni
poklona knjiga ili legata za
zavitajnu zbirku; u¢estvuje u
reviziji knjiznog fonda; po nalogi
direktora daje izjave za medije 1z
domena svog posla; u¢estvuje u
pripremi i realizaci)l kulturnih
programa, obavlja i druge poslove
po nalogu direktora; za svoj rad
neposredno je odgovoran direktor

T ODJELJENJE INOSTRANE KNJIGE

- Kuvalifikacija visokog obrazovanja, sedmi nivo
(VII1, 240 CSPK kredita), filozofski ili filoloski
fakultet: jezici(engleski, njemacki, ruski i

| elektronsko inventarisanje

Kreira inicijalne zapise, preuzime
kreira zapise monografskih i
serijskih publikacijana stranim jezic
> mreze COBISS.Net; vrsi

15



| italijanski) 1 knjizevnost biblioteckog materijala i unoSenje
- Polozen strucni ispit za bibliotekara: lokacijskih podataka; prati
- 1 godina radnog iskustva; izdavacku produkciju; odabira nove
- Znanje dva strana jezika ' publikacije i kompletira zbirku
- Poznavanje rada na raCunaru, inostrane knjige; vodi 1 nadgleda
- Posjedovanje licence za uzajamnu katalogizaciju poslove na ¢uvanju i zastiti
| bibliotetke gradje; priprema i daje

usmene i pismene bibliotecke 1
bibliografske informacije; predlaze
mjere za uvodenje savremenih
metoda u radu sa ¢itaocima;
istrazuje 1 prati potrebe i
interesovanja ¢italatke publike za
stranim publikacijama; rad1 na
popularisanju knjige i ¢itanja;
nadgleda vodjenje statistike 1
sastavlja godisnje preglede
protokola o koriS¢enju inostrane
knjige;vodi i organizuje kreativne
| radionice i kurseve ucenja stranih
jezika; obavlja poslove prevodioca
za potrebe Ustanove;saraduje sa
Turistickom organizacijom Budve;
prikuplja statistiCke podatke 0 broj
turista i njihovom govornom
podruéju radi nabavke publikacija;
udestvuje u reviziji knjiznog fonda
po nalogu direktora daje izjave za
medije iz domena svog posla;
uestvuje u pripremi i realizaciji
kulturnih programa; obavlja i drug
poslove po nalogu direktora; za sv:
rad neposredno je odgovoran
direktoru. -
"~ ODJELJENJE ZA KULTURNO-OBRAZOVNE PROGRAMF 1 PODSTICANJE CITANJA,
ODNOSE SA MEDIJIMA I IZDAVACKU DJELATNOST

'11. | ORGANIZATOR PROGRAMA 1 Radi na afirmaciji ‘bibliotedke

djelatnosti putem medija; priprem

. Kvalifikacija visokog obrazovanja, VII1 stepen biltene, godidnjake, spotove 1 drug

drustvenog smjera ( 240 CSPK kredita), vrste informativno — propagandno;

- 2 godine radnog iskustva materijala biblioteke; planira i

- Znanje dva strana jezika organizuje knjizevne veceri, susrel

- Poznavanje rada na racunaru. razgovore, promocije knjiga,
izloZzbe knjiga i drugog biblioteCke
matrijala, kao i sve druge oblike
propagiranja knjige, itanjai

16



Clan 28

Raspored zaposlenih na radna mjesta prema odredbama ovog Pravilnika izvrsice direktor u roku
od 30 (trideset) dana od dana stupanja na snagu 1stog,

Clan 29

Za sve §to nije regulisano ovim Pravilnikom, primjenjivace se odredbe Zakona o radu i Granskog
kolektivnog ugovora za oblast kulture.

Clan 30
Pravilnik stupa na snagu danom donosenja na sjednici Savjeta JU Narodne biblioteke Budve.
Clan 31

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik broj 105 od
01.03.2017.godine.

SAVJET USTANOVE
Predsjednik Savjeta

dr Predrag Zenovi¢

24



JU “NarodnabibliotekaBudve” Budva
Broj: 202
Budva, 05.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21 i 26 Zakona o radu (“SLlist CG".br 49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 31/14,
53/14)

JU“NARODNA BIBLIOTEKA BUDVE" Budva (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa

direktor Mila Baljevi¢
i

GORDANA LIUBANOVIC, IMBG | : daljem tekstu :Zaposleni),zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Zaposleni, sa VII stepenom strucne spreme, zasniva radni odnos kod Poslodavca sa punim
radnim vremenom, na neodredeno vrijeme na radnom mjestu BIBLIOTEKARKA u
Odjeljenju za zavicajnu zbirku.

Clan 2
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 06.03.2018.godine.
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stave
ovog €lana, smatra Ce se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja po osnovu rada Koje Ce
Poslodavac obraCunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
opstim aktima.

Clan 4 I

Koeficijent slozenosti radnog mjesta na koje se Zaposleni rasporeduje iznosi 7,00,
Mjeselna zarada zaposlenog povecava se za svaku zapocetu godinu rada, i to:

i Do 10 godina za 0,5%

- 0d 10 do 20 godina za 0,75%

- Preko 20 godina za 1%

Clan §
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, sedmi¢ni
odmor i godidnji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.



-----

Clan 6
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbjedi potrebne uslove za rad i propisana
sredstva zastite na radu ,kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom,
kolektivnim
Ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

Clan 7
Poslodavac je duZan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje, penzisko-

invalidsko osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Clan 8
Eventualnu zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavca,
nadleZnim sudom i inspekcijskim organima.

Clan 9
Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za tije obavljanje je zasnovao radni
adnos,obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrzava utvrdene

organizacije i normative rada, da se pridriava propisanog radnog vremena i radne

discipline, da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu, da se
pridrzava i drugih obaveza koje su propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima Poslodavca.

Clan 10
Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac, odgovarace za u¢injenu povredu radne obaveze, kao i
za materijalnu Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namijerno ili krajnjom
nepaznjom prouzrokovao Poslodavcu.

Clan 11

Rad po ovom ugovoru moZe prestati sporazumom Poslodavca i Zaposlenog, odnosno

otkazom jedne ugovorne strane, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o

radu, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 13 ™
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga potpisu ovladéeno lice Poslodavea i lice
koje se zaposljava i satinjava je u etiri (4) istovjetna primjerka od koijih se jedan (1)
primjerak urucuje Zaposlenom, a tri (3) primjerka zadrzava Poslodavac.
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JU“N arod_pabibliotek_aBudve” Budva
Broj: 79d
Budva, 05.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21 i 26 Zakona o radu (“SLlist CG”.br 49 /08, 26/09, 59/11,66/12,31/14,
53/14)

JU “NARODNA BIBLIOTEKA BUDVE”" Budva (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa
direktor Mila Baljevié¢
i

DANIJELA BOZoVIC, IMBGIEEEEEN (.. daljcm tekstu :Zaposleni),zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Zaposleni, sa VII stepenom strucne spreme, zasniva radni odnos kod Poslodavca sa punim
radnim vremenom, na neodredeno vrijeme ,na radnom mjestu BIBLIOTEKARKA u
odjeljenju inostrane knjige

Clan 2
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 06.03.2018.godine.
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz pre_dhodnog stave
ovog clana, smatra ¢e se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje ¢e
Poslodavac obraCunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
opsStim aktima.

Clan 4 b
Koeficijent sloZzenosti radnog mjesta na koje se Zaposleni rasporeduje iznosi Z.00.
MjesecCna zarada zaposlenog povecava se za svaku zapocetu godinu rada, i to:
- Do 10 godina za 0,5%
- Od 10 do 20 godina za 0,75%
- Preko 20 godina za 1%

Clan 5§
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, sedmiéni
odmor i godisnji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.



Clan 6
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbjedi potrebne uslove za rad i propisana sredstva
zastite na radu ,kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim
Ugovorom i opStim aktima Poslodavca.

Clan 7
Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranije, penzisko-invalidsko
osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

Clan 8
Eventualnu zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavca,
nadleznim sudom i inspekcijskim organima.

Clan 9
Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za ije obavljanje je zasnovao radni
odnos,obavlja savjesno, kvalitetno i u rokuy, da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normative rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da ¢uva
sredstva rada | pridrZava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridrzava i drugih
obaveza koje su propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

Clan 10
Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka
koje je donio Poslodavac, odgovarace za utinjenu povredu radne obaveze, kao i za
materijalnu Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom
prouzrokovao Poslodavcu.

Clan 11
Rad po ovom ugovoru moze prestati sporazumom Poslodavca i Zaposlenog, odnosno
otkazom jedne ugovorne strane, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu,
odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga potpidu ovlaséeno tice Poslodavca i lice koje se
zaposljava i saCinjava je u Cetiri (4) istovjetna primjerka od kojih se jedan (1) primjerak
urucuje Zaposlenom, a tri (3) primjerka zadrzava Poslodavac.
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