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Na osnovu ¢lana 33 Zakona
list Crne Gore, broj 52/2014'

0 pokretanju postupka za popunu rad NOg mjesta za obavljanje poslova na odredeno vrijeme,

sioca/teljke, izvrgice se putem ob‘javljiva-njaja\mog oglasa.
Za navedeno radno mjesto, pored opstih uslova, Pravilnikon O unutrasnjoj organizaciji
| sistematizaciji postova JU ~Lovéen-Begiéi Cetinje, propisani su sledeci uslovi:

* VSS/ VIl stepen.
* Saradnim iskustvom od 3 mjeseca.

O Ugovoru za obavljanje poslova animator-

turisticki vodic/kinja , starat ée se JUJ
~Lovéen-Begi¢i« Cetinje.
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Cetinje 81250, Bajova br. 2
Tel/Fax 041,233-700 041/230-530
Ziro ratun: 530-414-32 NLEB
Ziva racun: 550-5276-66 PR

Na osnovu clana Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) JU ..Lovéen — Be¢ié¢i™ Cetinje donosi:
ODLUKU

o izboru kandidata za radno mjesto operater u elektronskoj obradi podataka u JU ..Lovéen-
Bec¢ici™ Cetinje

|. DuSan Popovi¢ jmbg:_prima se u radni odnos u JU . Lovéen-Be¢ici™

na odredeno vrijeme 40h sedmic¢no.
2. Radni odnos iz tacke 1 ove odluke tece od 14.03. do 06.04.2018. godine.
3. Sa kandidatom se zakljucuje Ugovor o radu v skladu sa zakonom.

Obrazlozenje

U okviru zakonsih ovlaséenja o prijemu radnika u radni odnos, upraznjeno je radno
mJesto operater u elektronskoj obradi podata, a kako imenovani ispunjava uslove ovog radnog
mjesta (radno iskustvo 3 mjeseca) prima se na odredeno vrijeme za rad u JU . Lovéen-Begiéi™

Cetinje

Direktor,,
“Srete




Preduzece JU ..Lovcen - Becidi

Broj: AGI‘E

14.03.2018 . godine.

Na osnovu Clana 16., 19 1 &l. 21. stav 1. Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) zakljuéuje se:

UGOVOR O RADU

[zmedu: JU ,Lovéen — Belii (u daljem tekstu poslodavac) i Dusan Popovié¢ (u daljem
tekstu zaposleni)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa DuSanom Popovié sa prebivalistem u Cetinju

ulica, JMBG bro| radne

knjizice INEEEM koji ima VII stepen struéne spreme, koja se rasporeduje na radno mjesto
Turisticki vodi¢ - animator.

élan Z.

Zaposleni | poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom 1 ovim ugovorom.,

Clan 3.

Zaposleni je zasnovao radni odnos na:

A neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od god,

B: odredeno vrijeme u trajanjuod  14.03.2018 do 06.04.2018. sodine  shodno €lanu
25. Zakona o radu.

Clan 4.

Zaposleni je duzna da stupi na rad 14.03.2018 i obavlja poslove Turistickog vodida -
animatora (vrsta i1 opis poslova).

Clan 5.

Probni rad traje | mjeseci.



Clan 6.

Za vrijeme probnog rada zaposleni ¢e obavljati poslove Turisti¢kog vodita - animatora.
Clan 7.

Raspored radnog vremena odreduje Izvrsni direktor. Zaposleni je duZan raditi i duZe od

punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem Izvrinog direktora o rasporedu radnog
vremena | radu duzem od punog radnog vremena.

élan 8.

Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na godiSnji odmor, placeno i neplaceno odsustvo u skladu sa
Zakonom 1 Opstim aktom preduzeca srazmjerno vremenu predvidenom na radu.

Clan 11.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem cijene
rada sa koeficijentom 534,01 i drugim elementima utvrdenim u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje jednom
mjesecno za protekli mjesec isplati zaradu.Radi se 0 ugovorenoj plati.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom 1 Kolekitivnim ugovorom.,

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za sludaj
nezaposlenosti.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovodi zaStitu na radu u skladu sa Zakonom i
propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavea, odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanth mjera zagtita.



Clan 15.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj 1 materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom,

Clan 16.

Zaposlenom moze prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog roka pod
uslovom i u slucajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledeéih povreda radnih obaveza:

—

netzvrsenja radnih i drugih obaveza,

nesavjesno izvrlavanje radnih i drugih obaveza,

neblagovremeno i nemarno izvr§avanje radnih obaveza,

pronevjera ili krada imovine preduzeéa,

nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeda,

neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i §tetnih
djelovanja otrovnih i drugih S$tetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zasStite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine.
zloupotreba poloZaja i prekoraéenja datih ovlaiéenja.

odavan)e poslovne i1 druge

zloupotreba prava koriS¢enja bolovanja,

ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se otezava izvrienje
radnih obaveza,

odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

falsifikovanje nov€anih i drugih dokumenata,

povreda radne obaveze koja predstavlja krivi¢no djelo,

dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkoti¢kih
sredstava u toku rada,

neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrietka radnog vremena,

neuredno drzanje dokumenata i sredstava rada,

nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zadtite radnika na radu ili zadtite
imovine preduzeda,

prouzrokovanje materijalne 3tete usled krajnje nepaznje ili namjere,

pokusaj krade, podsticaj na kradu ili saudesnidtvo u kradi imovine u preduzeéu.
ncopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.



Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima odredenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 19.
Na sve Sto nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe

Zakona 1 Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana_14.03.2018 . godine.

Zaposlent:
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Lem';;& o 1250, Bajova br.2
Tel/Fax 041/233-700 041/230-530
Ziro racun: 530-414-32Z NLB
Ziro ratun: 550-5276-66 PB

Na osnovu ¢lana Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) JU ..Lovéen — Begi¢i™ Cetinje donosi:

ODLUKU

0 izboru kandidata za radno mjesto operater u elektronskoj obradi podataka u JU ..Lovéen-
Becici™ Cetinje

|. Jovana Cetkovié¢ jmbg: NN :ima se u radni odnos u JU ..Lovéen-Begi¢i®
na odredeno vrijeme 40h sedmi¢no.

2. Radni odnos iz tacke | ove odluke tece od 14.03. do 06.04.2018. godine.

3. Sa kandidatom se zakljucuje Ugovor o radu u skladu sa zakonom.

Obrazlozenje

U okviru zakonsih ovlas¢enja o prijemu radnika u radni odnos, upraznjeno je radno
mjesto operater u elektronskoj obradi podata, a kako imenovani ispunjava uslove ovog radnog

mjesta (radno 1skustvo 3 mjeseca) prima se na odredeno vrijeme za rad u JU ,.Lovéen-Begiéi®
Cetinje
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Preduzeég JU . Lovéen - BeCiéi
Broj: 19G
14.03.2018. godine.

Na osnovu ¢lana 16., 19 1¢l. 21. stav 1. Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) zakljuduje se:

UGOVOR O RADU

[zmedu: JU .Lovéen — Becici (u daljem tekstu poslodavac) i Jovana Cetkovié (u daljem
lekstu zaposlena)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Jovanom Cetkovi¢ sa prebivalidtem u Podgorici ulica,
IMBGIEEEGEEE o) radne

Knjizice — koja ima VII stepen stru¢ne spreme, koja se rasporeduje na radno
mjesto Turisti¢ki vodi¢ - animator.

Clan 2.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposlena je zasnovala radni odnos na:

A: neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od god.

B: odredeno vrijeme u trajanju od 14.03.2018 do 06.04.2018. godine shodno ¢lanu 25.
Zakona o radu,

Clan 4.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 14.03.2018. godine i obavlja poslove Turisti¢kog
vodica - animatora (vrsta 1 opis poslova).

Clan 5.

Probni rad traje I mjeseci (¢lan 19. Zakona o radu)

Clan 6.



Za vrijeme probnog rada zaposlena ¢e obavljati poslove Turisti¢kog vodita - animatora.
Clan 7.

Raspored radnog vremena odreduje lzvrsni direktor. Zaposleni je duzan raditi i duZe od

punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem IzvrSnog direktora o rasporedu radnog

vremena i radu duzem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposlena prihvata da u toku rada moze da bude rasporeden na drugo radno mijesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 10.

Zaposlena ima pravo na godisnji odmor, pladeno i neplaéeno odsustvo u skladu sa
Zakonom | Opstim aktom preduzeca srazmjerno vremenu predvidenom na radu.

19

élan, 11,

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem cijene
rada sa koeficijentom 334.01 i drugim elementima utvrdenim u skladu sa Zakonom i

Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje jednom
mjesecno za protekli mjesec isplati zaradu.

Clan 12,

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno zdraystveno osiguranje,

penzijsko invalidsko osiguranje za slucaj
nezaposlenosti,

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i
propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavca, odnasno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera zastita.



Clan 15,

Zaposlena podlijeze disciplinskoj 1 materijalno) odgovornosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Zaposlenoj moze prestatl radni odnos kod poslodavea i prije isteka odredenog roka pod
uslovom 1 u slucajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi slede¢ih povreda radnih obaveza:

neizvrienja radnih 1 drugih obaveza,

nesavjesno izvisavanje radnih i drugih obaveza,
neblagovremeno i nemarno izvravanje radnih obaveza,
pronevjera tli krada imovine preduzeca,

nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeda,

neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnih
djelovanja otrovnih 1 drugih Stetnih materija, kao 1 povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine.
zloupotreba pt)_l_o_iaja | prekoracen)a datih ovlascéenja.

odavanje poslovne | druge

zloupotreba prava koris¢enja bolovan)a,

ometanje jednog ili viSe zaposlenith u procesu rada kojim se otezava izvrSenje

radnih obaveza,

odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
priviemeno rasporeden,

falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

povreda radne obaveze koja predstavlja kriviéno djelo,

dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkoti¢kih
sredstava u toku rada,

neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrietka radnog vremena,

neuredno drzanje dokumenata i sredstava rada,

nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zadtite radnika na radu ili zastite
Imovine preduzeca. '

prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaznje ili namjere,

pokusaj krade, podsticaj na kradu ili sau¢esni3tvo u kradi imovine u preduzeéu.
neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.



Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima odredenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 19.

Na sve Sto nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe
Zakona 1| Kolektivnog ucovora.

U Cetinju, dana 14.03,2018. godine.

Zaposlena:
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Cetinje 81250, Bajova br.2
Tel/Fax 041/233-700 041/230-520
Ziro racun: 530-414-32Z NLB
Zivo ratun: 550-5276-66 PB

Na osnovu clana Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) JU ..Lovcéen — Beci¢i* Cetinje donosi:

0 izboru kandidata za radno mjesto operater u elekironskoj obradi podataka u JU ,.Lovéen-

Becici™ Cetinje

|. Dragica Abramovi¢ jmbg: _ prima se u radni odnos u JU ,,Lovcen-

A1 T ak ‘-.

B - - -'m_
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ODLUKU

Beci¢i™ na odredeno vrijeme 40h sedmicno.

2. Radni odnos iz tacke 1 ove odluke te¢e od 14.03. do 06.04.2018. godine.
Sa kandidatom se zakljucuje Ugovor o radu u skladu sa zakonom.

e

U okviru zakonsih ovlaséenja o prijemu radnika u radni odnos, upraznjeno je radno
mjesto operater u elektronskoj obradi podata, a kako imenovani ispunjava uslove ovog radnog
mjesta (radno iskustvo 3 mjeseca) prima se na odredeno vrijeme za rad u JU . Lovcen-Becicr™

Cetinje

ObrazloZenje




Preduzecée JU . .Lovcen - Becici
Broj: AGIA
14.03.2018. godine.

Na osnovu Clana 16., 191 €l. 21. stav 1. Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) zakljucuje se:

UGOVOR O RADU

[zmedu: JU ..Lovéen — Becici (u daljem tekstu poslodavac) | Dragica Abramovié (u
daljem tekstu zaposlena)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Dragica Abramovié sa prebivalidtem u Nikgiéu

ubca, , JMBG _ broj radne

knjizice -kO_ja ima VII stepen struéne spreme ,koja se rasporeduje na radno mjesto
Turisticki vodié - animator.

Clan 2.

LZaposlena 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivimim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.
Zaposlena je zasnovala radni odnos na:
A: neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od god.
B: odredeno vrijeme u trajanju od _14.03.2018 do 06.04.2018 shodno €lanu 25. Zakona
0 radu.
Clan 4.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 14.03.2018. godine i obavlja poslove Turisti¢kog
vodic¢a - animatora.(vrsta i opis poslova).

Clan 5.

Probni rad traje | mjeseci



Clan 6.

Za vrijeme probnog rada zaposlena ¢e obavljati poslove TuristiCkog vodi€a - animatora,

Clan 7.

Raspored radnog vremena odreduje IzvrSni direktor. Zaposleni je duZan raditi i duze od
punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem lzvrdnog direktora o rasporedu radnog
vremena | radu duZzem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposlena prihvata da u toku rada moze da bude rasporeden na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min,
Clan 10.

Zaposlena 1ma pravo na godisnji odmor, placeno 1 nepladeno odsustvo u skladu sa
Zakonom | OpStim aktom preduzeca srazmjerno vremenu predvidenom na radu.

Clan 11.

Zarada zaposlene utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnize
cijene rada sa koeficijentom _534.01 i drugim elementima utvrdenim u skladu sa
Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje
jednom mjese€no za protekli mjesec isplati zaradu.Radi se o ugovorenoj plati. '

Clan 12.

Zaposlena 1ma pravo na dodatke, nadoknadu zarade 1 ostala primanja u skladu sa
Zakonom | Kolekitrvnim ugovorom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za slucaj
nezaposlenosti.

Clan 14.

Poslodavac se abavezuje da obezbijedi 1 sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i
propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavea, odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanth mjera zastita.



Clan 15.
Zaposlena podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Zaposlenoj moze prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog roka pod
uslovom i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledecih povreda radnih obaveza:

- neizvrienja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvriavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvriavanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeca,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeéa,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zastitl od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i tetnih
djelovanja otrovnih 1 drugih Stetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada 1 Zivotne sredine.

- zloupotreba polozaja 1 prekoracenja datih ovlaséenja.

- odavanje poslovne | druge

- zloupotreba prava koriSéenja bolovanja,

- ometanje jednog il vise zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava izvrienje
radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

- falstfikovanje nov¢anth i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja kriviéno djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkoti¢kih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrietka radnog vremena,

- neuredno drzanje dokumenata 1 sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu ili zastite
imovine preduzeca.

- prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaznje ili namjere,

- pokuSaj krade, podsticaj na kradu ili sauesniitvo u kradi imovine u preduzedu.

- neopravdano 1zostajanje sa rada 3 radna dana.



élaﬂ 18.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima odredenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 19.

Na sve $to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe
Zakona 1 Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 14.03.2018. godine.

Zaposlena:
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Cetine 81250, Bajova br.2
Tel/Fax 041/233-700 0431/230-530
Ziro raéum: 530-414-32 NLB
Ziro racun: 550-5276-66 PB

Na osnovu Clana Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) JU . Lovcen — Becic¢i™ Cetinje donosi:

ODLUKU

0 1zboru kandidata za radno mjesto operater u elektronskoj obradi podataka u JU ..Lovéen-
Becici™ Cetinje

. Jelena Dragkovi¢ jmbg: | p'ima se u radni odnos u JU .. Lovéen-Begici™
na odredeno vrijeme 40h sedmi¢no.

2. Radni odnos iz tacke | ove odluke te¢e od 14.03. do 06.04.2018. godine.
3. Sa kandidatom se zakljucuje Ugovor o radu u skladu sa zakonom.

Obrazlozenje

U okviru zakonsih ovlad¢enja o prijemu radnika u radni odnos. upraznjeno je radno
mjesto operater u elektronskoj obradi podata, a kako imenovani ispunjava uslove ovog radnog

mjesta (radno iskustvo 3 mjeseca) prima se na odredeno vrijeme za rad u JU . Lovéen-Begi¢i™
Cetinje




Preduzeé% JU . Lovéen - Becici
Bro): | m
14.03.2018, godine.

Na osnovu Clana 16., 19 1 ¢l. 21. stav 1. Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) zakljuduje se:

UGOVOR O RADU

lzmedu: JU Lovéen — Becici (u daljem tekstu poslodavac) i Jelena Draskovié (u daljem
tekstu zaposlena)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Jelenom Draskovi¢ sa prebivalistem u Bijelom Polju

ulica, JMBG _Jroj radne

knjiziccl I koja ima VII stepen strucne spreme, koja se rasporeduje na radno
mjesto Turisti¢k: vodié - animator.

Clan 2.
Zaposlena 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovarom 1 ovim ugovorom.

C‘lan 3.

Zaposlena je zasnovala radni odnos na:

A: neodredeno vrijeme sa punim radnim yremenom od god.

B: odredeno vrijeme u trajanju od 14.03.2018 do 06.04.2018. godine shodno ¢lanu 25.
Zakona o radu.

Clan 4.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 14.03.2018. godine i obavlja posiove Turisti¢kog
vodi¢a - animatora (vrsta i opis poslova).

Clan 5.

Probni rad traje | mijesect (¢lan 19, Zakona o radu)



Clan 6.

Za vrijeme probnog rada zaposlena ée obavljati poslove Turisti¢kog vodi¢a - animatora.

Clan 7.

Raspored radnog vremena odreduje Izvesni direktor. Zaposleni je duzan raditi i duZe od
punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem I[zvrS$nog direktora o rasporedu radnog
vremena 1 radu duzem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposlena prihvata da u toku rada moze da bude rasporeden na drugo radno mijesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 10.

Zaposlena ima pravo na godi$nji odmor, placeno i neplaéeno odsustvo u skladu sa
Zakonom 1 Opstim aktom preduzeca srazmjerno vremenu predvidenom na radu.

e

Clan 11.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem cijene
rada sa koeficijentom 534,01 i drugim elementima utvedenim u skladu sa Zakonom |
Kolektivmim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje jednom
mjeseCno za protekli mjesec isplati zaradu. Radi se o ugovorenoj plati.

Clan 12.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom i Kolekitivnim ugovorom,

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za sluéaj
nezaposlenosti.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom i
propisanim mjerama | normama zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno Kolektivnim
Lgovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera zastita.



Clan 15.

Zaposlena podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Zaposlenoj moZze prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog roka pod
uslovom 1 u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Ova) Ugovor o radu raskida se radi sledeéih povreda radnih obaveza:

- nelzvrSenja radnih 1 drugih obaveza,

- nesavjesno izvrSavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeca,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeda,

- neostvaren|e predvidenih rezultata rada 1z neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zaStiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnih
djelovanja otrovnih 1 drugih Stetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zaStite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine.

- zloupotreba polozaja i prekoracenja datih ovlascéenja.

- odavanje poslovne i druge

- zloupotreba prava koriséenja bolovanja,

- ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se oteZzava izvrienje
radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
priveemeno rasporeden,

- falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja krivié¢no djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotickih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrSetka radnog vremena,

- neuredno drzanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu ili zastite
Imovine preduzeca.

- prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaznje ili namjere,

- pokuSaj krade, podsticaj na kradu ili sau¢esnidtvo u kradi imovine u preduzeéu.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.



Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima odredenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 19.
Na sve 3to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe

Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 14.03.2018. godine.

Zaposlena: .+ Poslodayag




