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Preduzed¢e JU sLovéen - Bedidéi
Broj:

17.042018. ¢o

1ne.

Na osnovu €lana 16., 191 ¢l. 21. stav 1. Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) zakljuduje se:

UGOVOR O RADU

lzmedu: JU ,Lovéen — Be€i¢i (u daljem tekstu poslodavac) i Doki¢ Mikajlo(u daljem
tekstu zaposleni)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Doki¢ Mikajlom sa prebivalidtem na Ivanovim

Koritima, ulica, . IMBG I b0 radne knjiziccl R .NK radnik.

koji se rasporeduje na radno mjesto Domar.

Clan 2.
Zaposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposleni je zasnovao radni odnos na:

A:neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenomod god.

B: odredeno vrijeme u trajanju od 17.04.2018 do_17.04.2019. podine shodno €lanu 25.
Zakona o radu.

élan 4,

Zaposleni je duZan da stupi na rad_17.04.2018 . godine i obavlja poslove domara(vrsta i
opis poslova).

Clan 5.

Probni rad traje 1 mjeseci



Clan 6.

7a vrijeme probnog rada zaposlen: ce obavljati poslove domara.

Clan 7.

Raspored radnog vremena odreduje Izvrini direktor. Zaposleni je duzan raditl 1 duze od
punog radnog vremena, U skladu sa rjefenjem IzvrSnog direktora o rasporedu radnog
vremena i radu duzem od punog radnog vremena.

élan 3.

Zaposleni prihvata da u toku -ada moze da bude rasporeden na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 10.

Zaposleni 1ma pravo na godignji odmor, plaéeno 1 nepladeno odsustvo u skladu sa
Zakonom i Opstim aktom preduzeca srazmjerno vremenu predvidenom na radu.

E .
Clan 11.

na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem cijene

rada sa koeficijentom __7.443 i drugim elementima utvrdenim u skladu sa Zakonom 1

Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje jednom

mjesedno za protekli mjesec isplati zaradu.Radi se 0 ugovorenoj plati.

Zarada zaposlenog utvrduje se

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
7akonom i Kolekitivnim ugovorom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za slucaj

nezaposlenosti. .
Clan 14.



Poslodavae se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom i
propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavea, odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera zastita.

Clan 15.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom:.

Clan 16.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog roka pod
uslovom 1 u slu¢ajevima utvrdemim Zakonom i Kolektivnim ugovorom:.

Clan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi slede¢ih povreda radnih obaveza:

- neizvrsenja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvriavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvrsavanje radnih obaveza,

- pronevjera i1 krada imovine preduzeéa,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeda,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zadtiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda 1 Stetnih
djelovanja otrovnih 1 drugih Stetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine.

- zloupotreba poloZaja i prekoradenja datih ovladéenja.

- odavanje poslovne i druge

- zloupotreba prava kori¢enja bolovanja,

- ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava izvrienje
radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mijesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

- falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja krivi¢no djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotitkih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrietka radnog vremena,

- neuredno drZanje dokumenata 1 sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu ili zastite
imovine preduzeca.

- prouzrokovanje materijalne 3tete usled krajnje nepaznje ili namjere,



- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili sau¢esniStvo u kradi imovine u preduzecu.
- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.

Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZze ovaj ugovor pod uslovima odredenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 19.
Na sve §to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe

Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana_17.04.2018. godine.

Zaposleni.

w' ko Io




Preduzeée JU . Lovéen - Bedi¢l

Broj: ’}‘3 )

27.04.2018. godine.

Na osnovu ¢lana 16., 191 &l. 21. stav 1. Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) zakljucuje se:

UGOVOR O RADU

lzmedu: JU .Lovéen — Beci¢i (u daljem tekstu poslodavac) 1 Baki¢ Sinisa (u daljem
tekstu zaposleni)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Baki¢ Sinisom sa prebivali§tem u Tivtu , uliea, .

IMBG I o radne knjizice | koji ima V stepen struéne spreme,
koji se rasporeduje na radno mjesto kuvar. )

Clan 2.

Zaposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivinim ugovorom 1 ovim ugovoromt.

Clan 3.

Zaposleni je zasnovao radni odnos na:
A: neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od god.

B: odredeno vrijeme u trajanju od 27.04.2018 do 27.07. 2018. godine shodno &lanu 25.
Zakona o radu,

Clan 4.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 27.04.2018 . godine i obavlja poslove kuvara.(vrsta i
opis poslova).

élan 5.

Probnt rad traje 1 mjesect




Clan 6.

Za yrijeme probnog rada zaposleni ¢e obavljati poslove kuvara.
Clan 7.

Raspored radnog vremena odreduje [zvr$ni direktor, Zaposleni je duZan raditi i duZe od
punog radnog vremena, u skladu sa rjesenjem Izvrénog direktora o rasporedu radnog
vremena 1 radu duZzem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposleni prihvata da u toku rada moze da bude rasporeden na drugo radno myjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom 1 K olektivnim ugovorom,

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na godi3nji odmor, plaéeno i nepla¢eno odsustvo u skladu sa
Zakonom i Opstim aktom preduzec¢a srazmjerno vremenu predvidenom na radu.

79

Clan 11.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem cijene
rada sa koeficijentom 6,26__i drugim elementima utvrdenim u skladu sa Zakonom 1
Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje jednom
mjeseéno za protekli mjesec isplati zaradu.Radi se o ugovorenoj plati.

Clan 12.

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade 1 ostala primanja u skladu sa
Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za slucaj
nezaposlenosti. |

Clan 14.



Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom 1
propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera zastita.

Clan 15.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj 1 materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom 1
Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos kod poslodavea i prije isteka odredenog roka pod
uslovom 1 u slu€ajevima utvrdenim Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

élan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledecih povreda radnih obaveza:

—

neizvrienja radnih 1 drugih obaveza,
nesavjesno izvrsavanje radnih i drugih obaveza,

neblagovremeno 1 nemarno izvrSavanje radnih obaveza,

pronevjera ili krada imovine preduzeca,

nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

povreda propisa o zadtiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i 3tetnih
djelovanja otrovnih 1 drugih Stetnih materija, kao i1 povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine.
zloupotreba polozaja 1 prekoradenja datih ovlaséenja.

odavanje poslovne i druge

zloupotreba prava koris¢enja bolovanja,

ometanje jednog 1li vise zaposlenth u procesu rada kojim se otezava izvrsenje
radnih obaveza,

odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

falsifikovanje nov¢anih i drugih dokumenata,

povreda radne obaveze koja predstavlja krivi¢no djelo,

dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotic¢kih
sredstava u toku rada,

neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrietka radnog vremena,

neuredno drzanje dokumenata i sredstava rada,

nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu 1li zastite
imovine preduzeda.

prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaznje ili namjere,



- pokudaj krade, podsticaj na kradu ili saucesnistvo u kradl imovine u preduzecu.
- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.

Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana mozZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima odredermm
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 19,
Na sve $to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe

Zakona 1 Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 27.04.2018. gadine.
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Preduzcé%'JU LLovéen - Bedicéi

Broj j_)}’

26,04.2018. godine.

Na osnovu ¢lana 16., 191 €l. 21. stav 1. Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) zakljuuje se:

UGOVOR O RADU

[zmedu: JU , Lovéen — Betici (u daljem tekstu poslodavac) i RaZnatovié Anja (u daljem
tekstu zaposlena)

élan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa RaZnatovi¢ Anjom sa prebivalitem na Cetinju

ulica, . JMBG IR oi radne knjizice | koia ima VII stepen

stru¢ne spreme, koji se rasporeduje na radno mjesto servira.

Clan 2.

Zaposlena 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposlena je zasnovala radni odnos na:

A: neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenomod god.

B: odredeno vrijeme u trajanju od 26.04.2018 do 26.07.2018 shodno ¢lanu 25. Zakona o
radu.

élan 4,

Zaposlena je duzna da stupi na rad_26.04.2018 godine i obavlja poslove servira. (vrsta 1
opis poslova).

C‘lan S,

Probni rad traje 1 mjeseci



Clan 6.

/Za vrijeme probnog rada zaposlena ¢e obavljati poslove servira.

Clan 7.
Raspored radnog vremena odreduje Izvréni direktor. Zaposleni je duzan raditi 1 duze od
punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem Izvrinog direktora o rasporedu radnog
vremena 1 radu duzem od punog radnog vremena.

élan 8.

Zaposlena prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 10.

Zaposlena ima pravo na godis$nji odmor, plaéeno i neplaceno odsustvo u skladu sa
Zakonom i Op3tim aktom preduzeéa srazmjerno vremenu predvidenom na radu.

Clan 11.

Zarada zaposlene utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnozenjem najnize
cyene rada sa koeficijentom _423.28 i drugim elementima utvrdenim u skladu sa
Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje
jednom mjesedno za protekli mjesec isplati zaradu.Radi se o ugovorenoj plati.

Clan 12.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za slucaj
nezaposlenosti.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i
propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavea, odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera zastita,



(i“lan 15.

zaposlena podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Zaposlenoj moze prestati radni odnos kod poslodavca i prije- isteka odredenog roka pod
uslovom 1 u slu€ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledeéih povreda radnih obaveza:

=

neizvrienja radnih i drugih obaveza,

nesavjesno izvravanje radnih i drugih obaveza,
neblagovremeno i nemarno izvr§avanje radnih obaveza.
pronevjera ili krada imovine preduzeéa,

nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $tetnih

djelovanja otrovnih 1 drugih 3tetnih materija, kao i povreda propisa |
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine.
zloupotreba poloZaja i prekoracenja datih ovla$éenja.

odavanje poslovne i druge

zloupotreba prava kori$éenja bolovanja,

ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se otezava 1Zvrsenje
radnih obaveza,

odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporedenn,

falsifikovanje nov¢anih i drugih dokumenata,

povreda radne obaveze koja predstavlja kriviéno djelo,

dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkoti¢kih
sredstava u toku rada,

neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrsetka radno g vremena,

neuredno drZanje dokumenata i sredstava rada,

nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zatite radnika na radu ili zastite
imovine preduzeda.

prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaznje il namjere,

pokusaj krade, podsticaj na kradu ili sauéesniitvo u kradi imovine u preduzedu.

neopravdano 1zostajanje sa rada 3 radna dana.



Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima odredenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 19.
Na sve §to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe

Zakona 1 Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 24.04.2018 godine.
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