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10.02.2018. godine.

Na osnovu ¢lana 16, 19. 1 ¢l. 21. stav 1. Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) zakljuduje se:

UGOVOR O RADU

Izmedu: JU ..Lovéen — Beéi€i (u daljem tekstu poslodavac) i Marko Krsti¢evié (u daljem
tekstu zaposleni)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Markom Krsticevi¢ sa prebivalitem u_Cetinju, ulica,

. IMBG N b:0j radne knjizice 2031/16 koji ima NK radnik, koji se
rasporeduje na radno mjesto Sanker.

Clan 2.

Zaposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposleni je zasnovao radni odnos na:
A: neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od god.

B: odredeno vrijeme u trajanju od 10.02.2018 do 10.05.2018. g_oa_ine shodno ¢lanu 25,
Zakona o radu.

fflan 4.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 10.02.2018 . godine i obavlja poslove Sankera. (vrsta 1
opis poslova).

Clan 5.

Probni rad traje 1 mjeseci



Clan 6.
Za vrijeme probnog rada zaposleni ¢e obavljati poslove Sankera.

Clan 7.
Raspored radnog vremena odreduje Izvr$ni direktor, Zaposleni je duzan raditi i duZe od
punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem Izvrinog direktora o rasporedu radnog
vremena 1 radu duzem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposleni prihvata da u toku rada moze da bude rasporeden na drugo radno mijesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor, placeno i neplaceno odsustvo u skladu sa
Zakonom 1 Op$tim aktom preduzeéa srazmjerno vremenu predvidenom na radu.
-

Clan 11.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem cijene
rada sa koeficijentom __423.28 i drugim elementima utvrdenim u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje jednom
mjesecno za protekli myesec isplati zaradu.Radi se o ugovorenoj plati.

Clan 12.

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom 1 Kolekitivnim ugovorom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranje, penzijske invalidsko osiguranje za sluCaj
nezaposlenosti.

Clan 14.



Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i
propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni da se prnidrzava propisanih mjera zastita.

Clan 15.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ngovorom.

Clan 16.

Zaposlenom moze prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog roka pod
uslovom 1 u sluéajevima utvrdenim Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi slede¢ih povreda radnih obaveza:

neizvrienja radnih i drugih obaveza,

nesavjesno izvrsavanje radnih i drugih obaveza,

neblagovremeno 1 nemarno izvr§avanje radnih obaveza,

pronevjera ili krada imovine preduzeéa,

nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda 1 Stetnih
djelovanja otrovnih i drugih Stetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zaStite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine.
zloupotreba polozaja i prekoracenja datih ovlaéenia.

odavanje poslovne i druge

zloupotreba prava koriS¢enja bolovanja,

ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se otezava izvrenje
radnih obaveza,

odbyjanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mijesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

falsifikovanje nov¢anih i drugih dokumenata,

povreda radne obaveze koja predstavlja krivi¢no djelo,

dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkoti¢kih
sredstava u toku rada, '

neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrietka radnog vremena,

neuredno drzanje dokumenata i sredstava rada,

nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu ili zastite
imovine preduzeca.

prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaznje ili namjere,



- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili sauéesnistvo u kradi imovine u preduzeéu.
- neopravdano 1zostajanje sa rada 3 radna dana.

Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima odredenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 19.

Na sve 3to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e s¢ primjenjivati odredbe
Zakona 1 Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 10.02.2018. godine.

Zaposleni:
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Preduzege JU ..Lovcéen - Beciéi
Broj: '
09.11.2017. godine.

Na osnovu ¢lana 16, 19. 1 €L. 21. stav 1. Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) zakljuuje se:

UGOVOR O RADU

Izmedu: JU ,Lovcen — Bediéi (u daljem tekstu poslodavac) i Marko Krsticevié (u daljem
tekstu zaposleni)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Markom Krsti¢evié sa prebivalistem u Cetinju, ulica,
__. JMBG broj radne knjizice 2031/16 koji ima NK radnik, koji se
rasporeduje na radno mjesto Sanker.

Clan 2.

Zaposlen 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom 1 ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposleni je zasnovao radni odnos na:

A: neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od god.

B: odredeno vrijeme u trajanju od 09.11.2017 do 09.02.2018. codine shodno ¢élanu 25.
ZLakona o radu.

Clan 4.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 09.11.2017 . godine i obavlja poslove Sankera. (vrsta i
opis poslova).

Clan 5.

Probm rad fraje 1 mjeseci



élan 6.
Za vrijeme probnog rada zaposleni ée obavljati poslove Sankera.
Clan 7.

Raspored radnog vremena odreduje IzvrSni direktor. Zaposleni je duZan raditi i duze od
punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem IzvrSnog direktora o rasporedu radnog
vremena 1 radu duzem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposleni prihvata da u toku rada moze da bude rasporeden na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor, plaéeno i neplateno odsustvo u skladu sa
Zakonom 1 OpStim aktom preduzeéa srazmjerno vremenu predvidenom na radu.

Clan 11.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem cijene
rada sa koeficijentom __423.28 i drugim elementima utvrdenim u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje jednom
mjesecno za protekli mjesec isplati zaradu.Radi se o ugovorenoj plati.

Clan 12.

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za shuéaj
nezaposlenosti. '

é]ﬂn 14.



Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i
propisanim mjerama | normama zastite na radu, aktom poslodavea, odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera zastita.

Clan 15.

Zaposleni podlijeZze disciplinskoj 1 materijalno] odgovomosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Zaposlenom mozZe prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog roka pod
uslovom 1 u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

élan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledeéih povreda radnih obaveza:
neizvrsenja radnih 1 drugih obaveza,

- nesavjesno izvrSavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno 1 nemamno izvrSavanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeda,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zaStiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $tetnih
djelovanja otrovnih i drugih 3tetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine.

- zloupotreba poloZaja i prekoracenja datih ovlascenja.

- odavanje poslovne i druge tajne

- zloupotreba prava kori$¢enja bolovanja,

- ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se otezava izvrienje
radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

- falsifikovanje nov€anih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja krivi¢no djelo,

- dolazak na rad v napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkoti¢kih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrietka radnog vremena,

- neuredno drZzanje dokumenata 1 sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu ili za§tite
imovine preduzeca.

- prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaznje ili namjere,



- pokuSaj krade, podsticaj na kradu ili sau€esnistvo u kradi imovine u preduzecu.
- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.

Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima odredenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 19.

Na sve $to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe
Zakona 1 Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 09.11.2017. godine.

Zaposleni:
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za odmor | rekreaciju djece
Cetinje 81250. Bajova br.2
Tel/Fax 041/233-708 043/238-530
Ziroradun: 530-414-32 NLB
Ziro radun: 550-5276-66 PB

Na osnovu ¢lana 16 Statuta JU "Lovéen-Beti¢i", Cetinje i &lana 143 Zakona o radu R.C.G/sl broj
53/14 donosim,

RJESENIJE
0O OTKAZU UGOVORA O RADU

Radniku Krsti¢evié Marku iz Podgorice JMBG _po zanimanju_nk radnik , prestaje radni
odnos na odredeno vrijeme_09.02.2018 god na radno mjesto _3anker JU "Lovéen-Begiéi", Cetinje ,

zasnovan Ugovorom o radu broj od_09.11.2017. godine, zakl_]ucno sa_09.02.2018. godine, zbog

isteka roka na odredeno vrijeme za koje je zasnovan radni odnos, tako joj prestaju sva prava i obaveze u
ovoj JU.

OBRAZLOZENIE

Pri dono§enju ovog Resenja utvrdeno je:

- da je imenovani radnik ispunjavao uslove koji su predvideni sistematizacijom radnih
mjesta za pomenuto radno mjesto i da je Ugovorom o radu broj od 09.11.2017. godine, primljen u

radni odnos na odredeno radno vrijeme od 09.11.2017. godine do 09.02.2018. godme na radnom mjestu
Sanker u JU ,, Lovéen Be€iéi® Cetinje.

Istekom vremena navedenog u Ugovoruy, tj. Dana 09.02.2018 godine prestaje joj radni
odnos u ovoj JU. v IR

Na osnovu izloZenog odlugeno je kao u izreci.

Obradio:
DOS_TA_VLJ‘ENO P. P. Protiv ovog reSenja moZe se uloZiti zalba pred
-1 X Imenovanom radniku nadleznim sudom u roku od 135 dana od dapafrijema istog
-1 x blagajni
-1 x arhivi .
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Preduzece JU . lLoviéen-Be€ici

Broj: b{ )

Datum:12.012018.godine

Cetinje

Na osnovu ¢lana 16., 191 €l. 21. stav 1. Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) zakljuéuje se:

UGOVOR O RADU

Izmedju:
JU "Lov¢en-Bediéi", Cetinje ( u daljem tekstu poslodavac) i

Bozidarka Tatar ( u daljem tekstu zaposleni)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa BoZidarkom Tatar sa prebivaliStem u Cetinju, ulica
- , IMBG broi radne knjizice 2485 koji ima stepen
strune spreme NK radnik, smjer , koji se rasporedjuje na radno mjesto pomoéni

Clan 2.

Zaposlena 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom 1 ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposlena je zasnovala radni odnos na:
A: neodredjeno vrijeme sa punim radnim vremenom od

god.
B: odredjeno vrijeme u trajanju od 12.01.2018. do 12.02.2018. godine.

Clan 4.

Zaposlena je duzna da stupi narad 12.01.2018. i da obavlja poslove Pomoénog radnika u
kuhinji. (vrsta i opis poslova).

Clan 5.

Probni rad traje 1 (Jedan) mjesec (€lan 19. Zakona o radu)



Clan 6.
Za vrijeme probnog rada zaposleni ¢e obavljati poslove Pomoc¢nog radnika u kuhinji.
Clan 7.
Raspored radnog vremena utvrdjuje [zvr$ni direktor. Zaposleni je duzan raditi i duZe od
punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem izvr3nog direktora o rasporedu radnog
vremena 1 radu duZzem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposleni prihvata da u toku rada moze da bude rasporedjen na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 10.

Zaposlena ima pravo na godi$nji odmor, placeno i neplaceno odsustvo u skladu sa
Zakonom 1 OpStim aktom preduzeéa srazmjerno vremenu predvidjenom na radu.

Clan 11.

Zarada zaposlene utvrdjuje se na osnovu cijene rada koja se utvrdjuje mnoZenjem najniZe
cijene rada sa koeficijentom _423.28 i drugim elementima utvrdjenim u skladu sa
Zakonom 1 Kolektrvnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje
jednom myjesecno za protekli mjesec isplati zaradu.

Clan 12.

Zaposlena 1ma prava na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na

obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko Invalidsko osiguranje za slucaj
nezaposlenosti.



Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom 1i
propisanim mjerama 1 normama zaStite na radu, aktom poslodavea odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera zastita.

Clan 15.

Zaposlena podlijeZe disciplinskoj 1 materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Zaposleno) moze prestati radni odnos kod poslodavea i prije isteka odredjenog roka pod
uslovom 1 u slu¢ajevima utvrdjenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se zbog sledeéih povreda radnih obaveza:

- neilzvrSavanjem radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno 1zvriavanje radnih 1 drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvr§avanje radnih obaveza,

- pronevjera ili kradja imovine preduzeéa,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

- neostvaren je predvidjenth rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zadtiti poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $tetnih
djelovanja otrovnih i1 drugih 3tetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine,

-  zloupotreba poloZaja i prekoracenja datih ovlaséenja,

- odavanje poslovne 1 druge

- zloupotreba prava kori$¢enja bolovanija,

- ometanje jednog ili vide zaposlenih u procesu rada kojim se otezava izvrienje
radnih obaveza,

- odbyanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mijesta na koje je trajno
priviemeno rasporedjen,

- falsifikovanje nov¢anih 1 drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja kriviéno djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i dmgih narkoti¢nih
sredstava u toku rada,

- ne opravdano napustanje radnog mjesta prije zavrietka radnog vremena,

- neuredno drzanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite radnika na radu ili zaStite imovine
preduzeca,

- prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaznje ili namjere,



- pokusa) kradje, podsticaj na kradju ili saufesniStvo na kradju imovine u
preduzecu,
- ne opravdano i1zostajanje sa rada 3 radna dana

Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima odredjenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 19.

Na sve §to nije predvidjeno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe
Zakona 1 Kolektivnog ugovora.

U Cetinju , dana 12.01.2018. god.

Zaposlena:
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Preduzgée JU ..Lovéen-Beéic¢i®, Cetinje
Broj:
Datum:13.02.2018.godine

Na osnovu ¢lana 16., 191 €l. 21. stav 1. Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) zakljucuje se:

UGOVOR O RADU

[zmedju:
JU "Lovéen-Becic1", Cetinje ( u daljem tekstu poslodavac) i

Bozidarka Tatar ( u daljem tekstu zaposleni)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa BoZidarkom Tatar sa prebivali§tem u Cetinju, ulica
o , IMBG_ I b:roj radne knjizice 2485  koji ima stepen
struéne spreme NK radnik, smjer , koji se rasporedjuje na radno mjesto pomoéni
radnik u kuhinji.

Clan 2.

Zaposlena 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom 1 ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposlena je zasnovala radni odnos na:
A neodredjeno vrijeme sa punim radnim vremenom od _god.,
B: odredjeno vrijeme u trajanju od 13.02.2018. do 13.05.2018. godine.

Clan 4.

Zaposlena je duzna da stupi narad 13.02.2018. i da obavlja poslove Pomoénog radnika u
kuhinji. (vrsta 1 opis poslova).

Clan 5.

Probni rad traje 1 (Jedan) mjesec (¢lan 19. Zakona o radu)



Clan 6.
Za vrijeme probnog rada zaposlen: ¢e obavljati poslove Pomoénog radnika u kuhinji.
Clan 7.
Raspored radnog vremena utvrdjuje Izvrini direktor. Zaposleni je duZan raditi i duZe od
punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem izvrSnog direktora o rasporedu radnog
vremena 1 radu duZem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposlem prihvata da u toku rada mozZe da bude rasporedjen na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlena 1ma pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 10.

Zaposlena 1ma pravo na godi$nji odmor, pladeno i nepladeno odsustvo u skladu sa
Zakonom 1 Op3tim aktom preduzeéa srazmjerno vremenu predvidjenom na radu.

C‘lan 11.

Zarada zaposlene utvrdjuje se na osnovu cijene rada koja se utvrdjuje mnoZenjem najnize
cijene rada sa koeficijentom _423.28 i drugim elementima utvrdjenim u skladu sa
Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlencm najmanje
jednom mjesecno za protekli mjesec isplati zaradu.

ffl'an 12.

Zaposlena ima prava na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom i1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na

obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko Invalidsko osiguranje za slucaj
nezaposlenosti.



élaﬂ 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i
propisanim mjerama 1 normama za$tite na radu, aktom poslodavca odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni da se pridrZava propisanih mjera zastita.

Clan 15.

Zaposlena podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Zaposleno) moZe prestati radni odnos kod poslodavcea i prije isteka odredjenog roka pod
uslovom i u slu¢ajevima utvrdjenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

OvaJ Ugovor o radu raskida se zbog sledeéih povreda radnih obaveza:

nemvrsavan] em radmh 1 drugth obaveza,

nesavjesno izvrsavanje radnih i drugih obaveza,

neblagovremeno 1 nemarno izvrSavanje radnih obaveza,

pronevjera 1l1 kradja imovine preduzeda,

nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeéa,

neostvaren je predvidjenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

povreda propisa o zadtiti pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $tetnih
djelovanja otrovnih i drugih S$tetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zaStite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine,
zloupotreba poloZaja i prekoracenja datih ovlaséenja,

odavanje poslovne i druge

zloupotreba prava kori§éenja bolovanja,

ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se otezava izvrienje
radnih obaveza,

odbijanje: zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno
privremeno rasporedj en,

falsifikovanje nov€anih i1 drugih dokumenata,

povreda radne obaveze koja predstavlja krivi¢no djelo,

dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkoti¢nih
sredstava u toku rada,

ne opravdano napustanje radnog mjesta prije zavrietka radnog vremena,

neuredno drzanje dokumenata 1 sredstava rada,

nedovolino preduzimanje mjera zaStite radnika na radu ili zatite imovine
preduzeda,

prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaznje ili namjere,



- pokusa) kradje, podsticaj na kradju ili saudesniS$tvo na kradju imovine u
preduzecu,
- ne opravdano 1zostajanje sa rada 3 radna dana

Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZze ovaj ugovor pod uslovima odredjenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 19.
Na sve Sto nije predvidjeno ovim ugovorom neposredno &e se primjenjivati odredbe

Zakona 1 Kolektivnog ugovora.

U Cetinju , dana 13.02.2018. god.
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Catinje 81250, Bajova br.2
Tel/Fax 0:41/233-700 041/230-530
Ziro ratun: 530-414-32 NLB
Ziro ratun: 550-5276-66 PB

cen

Na osnovu &lana 16 Statuta JU "Lovéen-Becici", Cetinje 1 ¢lana 143 Zakona o radu R.C.G/sl bro)
53/14 donosim,

RIESENJE
O OTKAZU UGOVORA O RADU

Radnici Tatar Bozidarki iz Cetinja JMBG |} po zanimanju_nk radnik, prestaje radni odnos
na odredeno vrijeme 12.02.2018 god na radno mjesto pomoéni radnik u kuhinji JU "Lovéen-Be€ici",
Cetinje , zasnovan Ugovorom o radu broj 2@ od 12.01.2018. godine, zakljutno sa_12.02.2018. godine,
zbog isteka roka na odredeno vrijeme za koje je zasnovan radni odnos, tako joj prestaju sva prava |
obaveze u ovoj JU.

OBRAZLOZENIE

Pri donoSenju ovog Resenja utvrdeno je:

- da je imenovani radnik ispunjavao uslove koji su predvideni sistematizacijom radnih
mjesta za pomenuto radno mjesto i da je Ugovorom o radu broj -X) od_12.01.2018. godine, primljena u
radni odnos na odredeno radno vrijeme od 12.01,2018. godine do_12.02.2018. godine, na radnom mjestu
pomo¢ni radnik u kuhinji u JU , Lovéen Beé€iéi“ Cetinje.

Istekom vremena navedenog u Ugovory, t). Dana 12.02.2018. godine prestaje joj radnt
odnos u ovoj JU.

Na osnovu izloZzenog odlu¢eno je kao u izreci.

Obradio:
DOSTAVLIJENO P. P. Protiv ovog reSenja moze se uloziti zalba pred
-1 x imenovanom radniku nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana prijema istog
-1 x blagajni
-1 x arhivi NNy

j ".i@fﬂ(}éﬂik direkifora




Preduzece JU .Lovéen - Beéiéi
Broj:
09.02.2018. godine.

Na osnovu €lana 16. 1 €l. 21. stav 1. Zakona o radu (SL list CG broj 49/08) zakljuduje se:

UGOVOR O RADU

Izmedu: JU .Lovéen — Be€i¢i (u daljem tekstu poslodavac) i Radulovié¢ Valentina(u
daljem tekstu zaposleni)

Clan 1.

Poslodavac. zasniva radni odnos sa Radulovié Valentinom sa prebivaliitem u
Danilovgradu, JIMBG roj radne knjizice 8422 koji ima stepen strucne
spreme III, smjer daktilograf koji se rasporeduje na radno mjesto veseraj.

Clan 2.

Zaposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivhim ugovorom 1 0vim ugovorom.

Clan 3.

Zaposlen je zasnovao radni odnos na;
A: neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od ~god.

B: odredeno vrijeme u trajanju od 09.02.2018. do 09.03.201 8. shodno €lanu 235. Zakona
0 radu.

Clan 4.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 09.02.2018. godine i obavlja poslove veSeraja.(vrsta i
opis poslova).

Clan 5.

Probni rad traje 1 mjeseci (€lan 19. Zakona o radu)

Clan 6.



Za vrijeme probnog rada zaposleni ¢e obavljati poslove veseraja.
Clan 7.

Raspored radnog vremena odreduje Izvr3ni direktor. Zaposleni je duzan raditi i duzZe od
punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem lzvrinog direktora o rasporedu radnog
vremena 1 radu duzem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mijesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min,
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na godidnji odmor, plaéeno i1 neplaéeno odsustvo u skladu sa
Zakonom 1 Opstim aktom preduzeca srazmjerno vremenu predvidenom na radu.

Clan 11.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe
cijene rada sa koeficijentom _42328 i drugim elementima utvrdenim u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje
jednom mjesecno za protekli mjesec isplati zaradu.

Clan 12.

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom 1 Kolekitivnim ugovorom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za sludaj
nezaposlenosti.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i
propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposlem da se pridrzava propisanih mjera zastita.



Clan 15.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom 1
Kolektiynim ugovorom.

Clan 16.

Zaposlenom mozZe prestati radni odnos kod poslodavea i prije isteka odredenog roka pod
uslovom i u sluéajevima utvrdenim Zakonom 1 Kolektivmm ugovorom.

Clan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi slede¢ih povreda radnih obaveza:

neizvrienja radnih i drugih obaveza,

nesavjesno izvriavanje radnih 1 drugih obaveza,

neblagovremeno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza,

pronevjera ili krada imovine preduzeca,

nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

povreda propisa o zadtiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda 1 Stetnih
djelovanja otrovnih i drugih $tetnih materija, kao i povreda propisa 1
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada 1 Zivotne sredine.
zloupotreba poloZaja i prekoraCenja datih ovlas¢enja.

odavanje poslovne i druge '

zloupotreba prava kori¢enja bolovanja,

ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava izvrSenje
radnih obaveza,

odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno il
privremeno rasporeden,

falsifikovanje nov€anih i drugih dokumenata,

povreda radne obaveze koja predstavlja krnvicno djelo,

dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkoti¢kih
sredstava u toku rada,

neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrietka radnog vremena,

neuredno drZzanje dokumenata 1 sredstava rada,

nedovoljno preduzimanje mjera zaStite na radu ili zastite radnika na radu 1li zastite

1imovine preduzeca.

prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaznje ili namjere,
poku3aj krade, podsticaj na kradu ili sauCesnistvo u kradi imovine u preduzecu.
neopravdano 1zostajanje sa rada 3 radna dana.



Clan 18.

Svaka od ugovoremih strana mozZe da otkaze ovaj ugovor pod uslovima odredenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 19.

Na sve §to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ée se primjenjivati odredbe
Zakona 1 Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 09.02.2018. godine.

Zaposleni: Poslgdayéc:




Preduzﬁ JU . Lovéen - Beé€ici
Broj: |
08.01.2018. godine.

Na osnovu €lana 16. 1 €l. 21. stav 1. Zakona o radu (SL list CG broj 49/08) zakljuduje se:

UGOVOR O RADU

Izmedu: JU .Lovéen — Be€i¢i (u daljem tekstu poslodavac) i Radulovi¢ Valentina(u
daljem tekstu zaposleni)

é]an‘ 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Radulovié Valentinom sa predivaliStem u
Danilovgradu, IMBG || b:oj radne knjizice 8422 koji ima stepen strudne
spreme 111, smjer daktilograf koji se rasporeduje na radno mjesto veseraj.

Clan 2.

Zaposlen 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom 1 ovim ugovorom.

Clan 3.
Zaposlen je zasnovao radni odnos na:
A: neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od _god.
B: odredeno vrijeme u trajanju od 08.01.2018. do 08.02.2018. shodno &élanu 25. Zakona
¢ radu.
Clan 4.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 08.01.2018. godine i obavlja poslove veSeraja.(vrsta i
opis poslova).

Clan 5.

Probni rad traje | mjeseci (¢lan 19, Zakona o radu)

Clan 6.



Za vrijeme probnog rada zaposleni ¢e obavljati poslove veseraja.
Clan 7.

Raspored radnog vremena odreduje 1zvrsni direktor. Zaposleni je duzan raditi i duZe od
punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem Izvrénog direktora o rasporedu radnog
vremena i radu duzem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 10.

Zaposleni mima pravo na godiSnji odmor, pla¢eno 1 neplaceno odsustvo u skladu sa
Zakonom 1 Opstim aktom preduzeéa srazmjerno vremenu predvidenom na radu.

Clan 11.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnozZenjem najnize
cijene rada sa koeficijentom _423.28 i drugim elementima utvrdenim u skladu sa
Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje
jednom mjese¢no za protekli mjesec isplati zaradu.

f?lan 12.

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za slucaj
nezaposlenosti.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i
propisanim mjerama 1 normama zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni da se pridrZzava propisanih mjera zastita.



Clan 15.

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj 1 materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Zaposlenom moze prestati radni odnos kod poslodavcea i prije isteka odredenog roka pod
uslovom 1 u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

éla‘_n 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi slede¢ih povreda radnih obaveza:
neizvrsenja radnih 1 drugih obaveza,

- nesavjesno izvrSavanje radnih 1 drugih obaveza,

- neblagovremeno 1 nemarno izvrSavanje radnih obaveza,

- pronevjera il krada imovine preduzeca,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zaStiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnih
djelovanja otrovnih i drugih Stetnth materija, kao 1 povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i1 Zivotne sredine.

- Zloupotreba polozaja i prekoracenja datih ovlaiéenja.

- odavanje poslovne 1 druge

- zloupotreba prava koriS¢enja bolovanja,

- ometanje jednog ili vide zaposlenih u procesu rada kojim se otezava izvrienje
radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mijesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

- falsifikovanje nov¢anih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja kriviéno djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkoti¢kih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavretka radnog vremena,

- neuredno drzanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zaStite radnika na radu ili zastite
imovine preduzeca.

- prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaznje ili namjere,

- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili saucesnistvo u kradi imovine u preduzeéu.

- neopravdano 1zostajanje sa rada 3 radna dana.



é]aﬂ 18.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima odredenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 19.

Na sve $§to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ée se primjenjivati odredbe
Zakona 1 Kolektivhog ugovora.

U Cetinju, dana 08.01.2018. godine.

Zaposleni:

Lot Loéupn
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Cetinje 81250. Bajova br.2
Tel/Fax 041/233-700 041 f230-530
Ziro ratun: 530-414-32 NLE
Firo ratun: 550-5276-66 FB

Na osnovu &lana 16 Statuta JU "Lovéen-Beciéi", Cetinje i Clana 143 Zakona o radu R.C.G/sl broj
53/14 donosim,

RJESENIJE
O OTKAZU UGOVORA O RADU

Radnici Radulovié Valentini 1z Danilovgrada IMBG P 0 zanimanju_SSS, prestaje radni
odnos na odredeno vrijeme_08.02.2018 god na radno mjesto veSeraj JU "Lovéen-Begiéi", Cetinje ,
zasnovan Ugovorom o radu broj lg od 08.01.2018. godine, zakljucno sa 08.02.2018. godine, zbog isteka

roka na odredeno vrijeme za koje je zasnovan radni odnos, tako joj prestaju sva prava i obaveze U ovoj
JU.

OBRAZLOZENIJE

Pri donogenju ovog Regenja utvrdeno Je:

- da je imenovani radnik ispunjavao uslove koji sy predvideni sistematizacijom radnih
mjesta za pomenuto radno mjesto i da je Ugovorom o radu broj od 08.01.2018. godine, primljena u
- dni odnos na odredeno radno vrijeme od_08.01.2018. godine do_08.02.2018. godine, na radnom mjestu
vederaj u JU ,, Lovéen Betiér” Cetinje.

Istekom vremena navedenog u Ugovoru, tj. Dana 08.02.2018. godine prestaje joj radni
odnos u ovoj JU.

Na osnovu izloZzenog odlugeno je kao u izreci.

Obradio:

DOSTAVLJENO P. P. Protiv ovog redenja moze se uloZiti Zalba pred
-1 x imenovanom radniku nadleznim sudom u roku od 15 dana od darfa prijema istog
-] x blagajni : .

-1 x arhivi o



Preduzece JU ..Lovéen - Becicl
Broj: |
11.11.2017. godine.

Na osnovu &lana 16, 19. 1 &1, 21. stav 1. Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) zakljucuje se:

UGOVOR O RADU

[zmedu: JU . Lovéen — Betiéi (u daljem tekstu poslodavac) i Vujovi¢ Budimka(u daljem
tekstu zaposlena)

Clan 1.

Poslodavac 7asniva radni odnos sa_Vujovi¢ Budimkom sa prebivalistem u Cetinju

ulica, __, IMBG _ broj radne knjiZice 27664 koja ima stepen
struéne spreme nk radnik koji se rasporeduje na radno mjesto Prodavac.

Clan 2.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom 1 ovim ugovorom,

Clan 3.

Zaposlena je zasnovala radni odnos na:
A: neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od __ god.

B: odredeno vrijeme u trajanju od _11.11.2017 do 11.02.201 8 shodno &lanu 25. Zakona
o radu.

Clan 4.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 11.11.2017. godine i obavlja poslove
Prodavada.(vrsta 1 opis poslova).

Clan 5.

Probni rad traje 1 mjeseci

Clan 6.



Za vrijeme probnog rada zaposlena ¢e obavljati poslove Prodavada.

Clan 7.
Raspored radnog vremena odreduje Izvréni direktor. Zaposleni je duZan raditi i duZe od
punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem IzvrSnog direktora o rasporedu radnog
vremena 1 radu duZem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposlena prihvata da u toku rada mozZe da bude rasporeden na drugo radno mijesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 10.

Zaposlena ima pravo na godi$nji odmor, plaeno 1 neplaceno odsustvo u skladu sa
Zakonom i Opstim aktom preduzeda srazmjerno vremenu predvidenom na radu.

Clan 11.

Zarada zaposlene utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnize
cijene rada sa koeficijentom 423.28 1 drugim elementima utvrdenim u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje
Jednom mjesedno za protekli mjesec isplati zaradu.Radi se o ugovorenoj plati.

Clan 12.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za sludaj
nezaposlenosti.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom |
propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavea, odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni da se pridrZava propisanih mjera zagtita.



Clan 15.

Zaposlena podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Zaposlenoj moZe prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog roka pod
uslovom 1 u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi slede¢ih povreda radnih obaveza:

- neizvrienja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvr$avanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvr$avanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeéa,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeéa,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o za$titi od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda 1 stetnih
djelovanja otrovnih i drugih Stetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine.

- zloupotreba polozaja i prekoracenja datih ovlaséenja.

- odavanje poslovne 1 druge tajne

- zloupotreba prava kori¥éenja bolovanja,

- ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava izvrienje
radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

- falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja kriviéno djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotitkih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavretka radnog vremena,

- neuredno drZanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zadtite radnika na radu ili zastite
imovine preduzeéa.

- prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaZnje ili namjere,

- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili sauesnigtvo u kradi imovine u preduzeéu.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.



Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima odredenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 19,
Na sve §to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ée se primjenjivati odredbe

Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana. 11.11.2017 godine.

Zaposlena:

=




Preduzege JU ,.Lovcen - Be€iCi
Broj: L
12.02.2018. godine.

Na osnovu ¢lana 16, 19.1 €L 21. stav 1. 7 akona o radu (SL list CG broj 53/14) zakljuCuje se:

UGOVOR O RADU

[zmedu; JU . Lovcen — Betiéi (u daljem tekstu poslodavac) i Vujovié¢ Budimka(u daljem

tekstu zaposlena)

Clan 1.

‘sa Vujovi¢ Budimkom sa prebivalidtem u Cetinju
broj radne knjiZice 27664 koja ima stepen

struéne spreme nk radnik koj1 se rasporeduje na radno mjesto Prodavac.

Clan 2.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,

K olektivnim ugovorom 1 0Vim ugovorom.
Clan 3.
Zaposlena je zasnovala radni odnos na.

A neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od . god
B: odredeno vrijeme u trajanju od 12.02.2018 do 12.05.2018 shodno ¢lanu 25. Zakona

Clan 4.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 12.02.2018. godine i obavlja poslove
Prodavada.(vrsta i opis poslova).

Clan 5.

Probni rad traje 1 mjeseci

Clan 6.




Za vrijeme probnog rada zaposlena ce obavljati poslove Prodavaca.
Clan 7.

Raspored radnog vremena odreduje Izvréni direktor. Zaposleni je duZan raditi i duze od
punog radnog vremena, u skladu sa rieSenjem lzvrénog direktora o rasporedu radnog
vremena i radu duzem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposlena prihvata da u toku rada moze da bude rasporeden na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i1 Kolektivaim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.

Clan 10.
Zaposlena ima pravo na godiSnji odmor, placeno 1 neplaceno odsustvo u skladu sa
Zakonom i Op§tim aktom preduzeda srazmjerno vremenu predvidenom na radu.

Clan 11.

Zarada zaposlene utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnize
cijene rada sa koeficijentom _423.28 1 drugim elementima utvrdenim u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje
jednom mjesecno za protekli mjesec isplati zaradu.Radi se o ugovorenoj plati.

Clan 12.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade 1 ostala primanja u skladu sa
Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.

élan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za sluda

nezaposlenostl.
Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom 1
propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera zastita.



Clan 15.

Zaposlena podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom 1
Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Zaposlenoj moZze prestat radni odnos kod poslodavea 1 prije isteka odredenog roka pod
aslovom i u slugajevima utvrdenim Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi slede¢ih povreda radnih obaveza:

. neizvréenja radnih i drugih obaveza, '

. nesavjesno izvr§avanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvravanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeca,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

. neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

. povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i tetnih
dielovanja otrovnih i drugih stetnih materija, kao i povreda propisa I
nepreduzimanje mjera rad za$tite zaposlenih, sredstava rada 1 Zivotne sredine.

. zloupotreba polozaja i prekoracenja datih ovlaséenja.

. odavanje poslovne i druge tajne

. zloupotreba prava korid¢enja bolovanja,

. ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava izvrSenje
radnih obaveza,

. odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog myjesta na koje je trajno il
privremeno rasporeden,

. falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja krivi¢no djelo,

. dolazak na rad u napitom stanju ih upotreba alkohola i drugih narkoti¢kih
sredstava u toku rada,

. neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrietka radnog vremena,

. peuredno dr¥anje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili za
imovine preduzeca.

- prouzrokovanje materijalne stete usled krajnje nepaznje ili namjere,

. pokusaj krade, podsticaj na kradu ili sautesnidtvo u kradi imovine u preduzecu.

. neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.

$tite radnika na radu ili zastite




Clan 18.
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor p
7akonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 19.

od uslovima odredenmm

Na sve §to nije predvideno ovim ugovorom neposredno Ce s€ primjenjivati odredbe

Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana. 12.02.2018 godine.
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1a edmor i rekreadiu djece
Cetinje 81250. Bajova br.2
Tel /Fax B41/233-700 041/230-530
Ziro rafun: 530:-414-32Z NLB
Zire rafun: 550-5276-66 PE

Na osnovu &lana 16 Statuta JU "Lovéen-Bedici", Cetinje i ¢lana 143 Zakona o radu R.C.G/sl broj
53/14 donosim,

RIESENIE
O OTKAZU UGOVORA O RADU

Radnici Vujovi¢ Budimki iz Cetinja JMBG_pG zanimanju_nk radnik , prestaje radni
odnos na odredeno vrijeme_11.02.2018 god na radno mjesto _prodavat JU "Lovéen-BecCiéi", Cetinje ,
zasnovan Ugovorom o radu broj __ od 11.11.2017. godine, zakljuno sa_11.02.2015. godine, zbog
- teka roka na odredeno vrijeme za koje je zasnovan radni 0dnos, tako joj prestaju sva prava i obaveze u

ovoj JU.

OBRAZLOZENIE

Pri dono%enju ovog Redenja utvrdeno je:

- da je imenovani radnik ispunjavao uslove koji su predvideni sistematizacijom radnih
mjesta za pomenuto radno mjesto i da je Ugovorom o radu broj ___od 11.1 1.2017. godine, primljena u
radni odnos na odredeno radno vrijeme od _11.11 2017. godine do_11.02.20185. godine, na radnom mjestu
Sanker u JU ,, Lovéen Bedjéi“ Cetinje.

Istekom vremena navedenog u Ugovoruy, tj. Dana_l 1.02.2018. godine prestaje joj radni
odnos u ovoj JU.

Na osnovu izloZzenog odlugeno je kao u izreci.

Obradio:
DOS_T_AVLJENO P.P. Protiv ovog refenja moze se uloziti Zalba pred
-1 x imenovanom radniku nadlednim sudom u roku od 15 dana od dapa prijema istog

-1 x blagajni
-1 x arhivi




Preduzeé a J U .Lovéen - Becié
Broj:
01 .0220 18 godme

Na osnovu &lana 16., 191 ¢l. 21. stav 1. Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) zakljuCuje se:

UGOVOR O RADU

Izmedu: JU . Lovéen — Begiéi (u daljem tekstu poslodavac) i Jokanovi¢ Radoje (u daljem
tekstu zaposlena)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Jokanovi¢ Radojem sa prebivalistem u Cetinju
ulica, . JMBG __ broj radne knjizice 102/12 koj1 1ma [V stepen struéne spreme
smijer tehniar drumskog saobracaja koji se rasporeduje na radno mjesto Servir.

Clan 2.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposleni je zasnovao radni odnos na:
A: neodredeno vrljeme sa punim radnim vremenom od god.

B: odredeno vrijeme u trajanju od 01.02.2018 do 01.05.2018 shodno flanu 25. Zakona
o radu.

élan 4,

Zaposleni je duZan da stupi na rad_01.02.2018 godine | obavlja poslove Servira.(vrsta 1
opis poslova).

Clan 5.

Probni rad traje 1 mjesect

Clan 6.




Za vrijeme probnog rada zaposleni ¢e obavljati poslove Servira.
Clan 7.

Raspored radnog vremena odreduje Izvr$ni direktor. Zaposleni je duZan raditi i duze od
punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem IzvrSnog direktora o rasporedu radnog
vremena i radu duZem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.,

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na godi3nji odmor, pladeno i neplaceno odsustvo u skladu sa
Zakonom i Opstim aktom preduzeda srazmjerno vremenu predvidenom na radu.

élan 11.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnize
cijene rada sa koeficijentom _341.18 i drugim elementima utvrdenim u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje
jednom mjese¢no za protekli mjesec isplati zaradu.Radi se o ugovorenoj plati.

Clan 12.

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i1 ostala primanja u skladu sa
Zakonom 1 Kolekitivnim ugovorom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na

obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za slucaj

nezaposlenosti. '
Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom 1
propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno Kolektivnim
ugovoromn, a zaposleni da se pridrZzava propisanih mjera zastita.



Clan 15.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnaj odgovornosti u skladu sa Zakonom 1
Kolektivnim ugovorom.

élan 16.

Zaposlenom moze prestati radm odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog roka pod
uslovom i u sludajevima utvrdenim Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledeéih povreda radnih obaveza:

- neizvrenja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvrsavanje radnih i drugih obaveza,

. neblagovremeno i nemarno izvriavanje radnih obaveza,

. pronevijera ili krada imovine preduzeca,

. nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

. neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zadtiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda 1 Stetnih
djelovanja otrovnih i drugih Stetnih materija, kao i povreda propisa 1
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada 1 zivotne sredine.

- zloupotreba poloZaja i prekoralenja datih ovlai¢enja.

- odavanje poslovne i druge

. zloupotreba prava korid¢enja bolovanja,

. ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava izvrSenje
radnih obaveza,

. odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mijesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

- falsifikovanje novéanih 1 drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja krivicno djelo,

. dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkoti¢kih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrietka radnog vremena,

- neuredno drzanje dokumenata i sredstava rada, '

- nedovoljno preduzimanje mjera zaStite na radu ili zastite radnika na radu ili zastite
imovine preduzeéa.

- prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaznje ili namjere,

- pokusaj krade, podsticaj na kradu 1li sautesnistvo u kradi imovine u preduzecu.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.



Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana mozZe da otkaze ovaj ugovor pod uslovima odredenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 19.
Na sve Sto mije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe

Zakona 1 Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 01.02.2018 godine.

Zaposleni:




17 Janzo018

BSERVIR/KA

JU LOVCEN-BECIC] — CETINJE

Opis posla

Oglas je objavljen 17-01-2018 Rok za prijavljivanje za konkurs/oglas — 7 dan/a
Naziv zanimanja: SSS-I1V,

SSSH

Radno mjesto: Upraznjeno

Broj izvrsilaca: 2

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo: 6

Vrsta radnog odnosa: Sezonski rad
Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u nedjelji: 40
Mjesetna zarada:

Posebna znanja i vjestine:

Rad u smjenama: U dvije smjene
Smjestaj: Zajednicki smjestaj

Ishrana: Organizovana



Prevoz: Nije obezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti Provjeru vrsi poslodavac
Napomena: Mjesto rada: lvanova Korita- Lovéen

CV sa slikom poslati na e-mail. loveen.becici@usdz.me
Kontant podaci poslodavca:

Telefon; 041-233-700

Fax: 041-233-700

e-mail:



