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Preduzgce JU . Lovéen - Begiéi
Broj: =,
23.05.2018. godine.

Na osnovu ¢lana 16., 191 ¢€l. 21. stav 1. Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) zakljuéuje se;

UGOVOR O RADU

Izmedu: JU .Lovéen — Be¢iéi (u daljem tekstu poslodavac) i Shomovski Aleko (u daljem
tekstu zaposlena)

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa S vski Alekom sa prebjualis a Ivanovim
Koritima ulica, , IMBG broj radne knjizice koji ima
stepen strucne spreme nk radnik koji se rasporeduje na radno mjesto obar.

Clan 2.

Zaposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposleni je zasnovao radni odnos na:
A: neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od ____god.

B: odredeno vrijeme u trajanju od 23.05.2018 do  23.05.2019 shodno ¢lanu 25. Zakona
0 radu.

Clan 4.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 23.05.2018 godine i obavlja poslove Konobara.(vrsta i
opis poslova).

Clan 5.

Probmi rad traje 1] mjeseci



Clan 6.

Za vrijeme pro bnog rada zaposleni ¢e obavljati poslove Konobara.

Clan 7.

Raspored radnog vremena odreduje [zvrini direktor. Zaposleni je duzan raditi i duse od
punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem lzvrdnog direktora o rasporedu radnog
vremena 1 radu duzem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposleni prihvata da u toku rada moze da bude rasporeden na drugo radno mjesto.
odnosno u drugoe mjesto rada u skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugovorom:.

Clan 9,
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.

élan 10.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnozenjem najnize
cijene rada sa koeficijentom 42328 i drugim elementima utvrdenim u skladu sa

Zakonom i Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje

Jednom mjese¢no za protekli mjesec isplati zaradu.Radi se o ugovorenoj plati.

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade j ostala primanja u skladu sa
Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranije, penzijsko invalidsko osiguranje za sludaj
nezaposlenosti.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom i
propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera zastita.



Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom:.

Clan 16.

Zaposlenom moze prestati radni odnos kod poslodavea i prije isteka odredenog roka pod
uslovom i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Clan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi slede¢ih povreda radnih obaveza:

neizvrSenja radnih i drugih obaveza,

nesavjesno izvrSavanje radnih i drugih obaveza,

neblagovremeno 1 nemarno izvr$avanje radnih obaveza,

pronevjera ili krada imovine preduzeca,

nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeéa,

neostvaren)e predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

povreda propisa o zastiti od pozara. eksplozije, elementarnih nepogoda 1 §tetnih
djelovanja otrovnih 1 drugih Stetnih materija, kao 1 povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine.
zloupotreba polozaja i prekoracenja datih ovlaséenja.

odavanje poslovne i druge

zloupotreba prava koridc¢enja bolovanja,

ometanje jednog ili vie zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava 1zvrienje
radnih obaveza,

odbyanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

falsifikovanje nov¢anih i drugih dokumenata.

povreda radne obaveze koja predstavlja krivi¢no djelo,

dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkoti¢kih
sredstava u toku rada,

neopravdano napustanje radnog mjesta p_rije zavrSetka radnog vremena,

neuredno drZzanje dokumenata i sredstava rada,

nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zadtite radnika na radu ilj zastite
imovine preduzeda.

prouzrokovanje materijalne $tete usled krajnje nepaznje ili namijere,

pokusaj krade, podsticaj na kradu ili sau¢esni$tvo u kradi imovine u preduzeéu.
neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.



Svaka od ugovorenih strana moze da otka
Zakonom odnosno Kolektivnim LUZovOorom.

Na sve §to nije predvideno ovim
Zakona 1 Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 23.05.2018. godine.

Zaposleni:

’r

Clan 18.
ze ovaj ugovor pod uslovima odredenim

Clan 19.

ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe




Preduz e JU L Lovéen - Beici

01 05 2018. 8. godine.

Na osnovu ¢lana 16, 19.1¢l. 21, stav 1. Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) zakljucuje se:

UGOVOR O RADU

Izmedu: JU .Lovéen — Be€iéi (u daljem tekstu poslodavac) 1 Snezana Celebié (u daljem
tekstu zaposlena)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa _SneZana Celebi¢ sa prebivalistem u Cetinje

ulica, _ _. JMBG _ broj radne lﬂllelCE-Q]a ima VII stepen

visoke struéne spreme ,koja se rasporeduje na radno mjesto_turisti¢ki vodic.

Clan 2.

Zaposlena 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugoyvorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposlena je zasnovala radni odnos na:
A: neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od god.
B: odredeno vrijeme u trajanju od 01.05.2018 do 01.06. 5.2018 shodno élanu 25. Zakona

o radu.

Clan 4.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 01.05.2018. godine i obavlja poslove_turistickog
vodica.(vrsta 1 opis poslova).

Clan 5.

Probni rad traje 1 mjeseci

Clan 6.



— .

Za vrijeme probnog rada zaposlena ¢e obavljati poslove pomoénog radnika u kuhinji.
Clan 7.

Raspored radnog vremena odreduje Izvrdni direktor. Zaposleni je duZan raditi i duZe od
punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem lzvrSnog direktora o rasporedu radnog
vremena 1 radu duZzem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposlena prihvata da u toku rada moze da bude rasporeden na drugo radno mjesto.
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ngovorom.

Clan 9.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 10,

Zaposlena ima pravo na godisSnji odmor, pla¢eno i neplac¢eno odsustvo u skladu sa
Zakonom 1 OpStim aktom preduzeca srazmjerno vremenu predvidenom na radu.

Clan 11.

Zarada zaposlene utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe
cijene rada sa koeficijentom _423.28 i drugim elementima utvrdenim u skladu sa
Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje
jednom mjese&no za protekli mjesec isplati zaradu.Radi se o ugovorenoj plati.

Clan 12.

Zaposlena 1ma pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom 1 Kolekitivnim ugovorom.

Clan 13,

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za sludaj
nezaposlenosti.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i
propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera za3tita.



Clan 15.

Zaposlena podlijeze disciplinskoj 1 matenjalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom 1
Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Zaposlenoj moZe prestati radni odnos kod poslodavea 1 prije 1steka odredenog roka pod
uslovom 1 u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17,

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi slede¢ih povreda radnih obaveza:

R

neizvrsenja radnih 1 drugih obaveza,

nesavjesno 1zvrsavanje radnih i drugih obaveza,

neblagovremeno 1 nemarno izvrsavanje radnih obaveza,

pronevjera ili krada imovine preduzeda,

nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

povreda propisa o za$titi od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda 1 3tetnih
djelovanja otrovnih i drugih Stetnih materya, kao 1 povreda propisa 1
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine.
zloupotreba poloZaja i prekoraCenja datih ovlaséenja,

odavanje poslovne 1 druge tajne

zloupotreba prava korid¢enja bolovanja,

ometanje jednog ili vi¥e zaposlenih u procesu rada kojim se otezava izvrSenje
radnih obaveza,

odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

povreda radne obaveze koja predstavlja krivi¢no djelo,

dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotickih
sredstava u toku rada,

neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrSetka radnog vremena,

neuredno drzanje dokumenata i sredstava rada,

nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu ili zadtite
imovine preduzeca.

prouzrokovanje materijalne $tete usled krajnje nepaznje ili namjere,

pokusaj krade, podstica) na kradu ili saucesnistvo u kradi imovine u preduzedu.
neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.



éla_n 18.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima odredenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 19.

Na sve §to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe
Zakona 1 Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 01.05.2018. godine.

Zaposlena:
R /
S. Cef e ¢




Preduzece JU . Lovéen - Bedici
Broj #.
23.05,2018, godine,

Na osnovu €lana 16.. 191 €l. 21. stav 1. Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) zakljucuje se:

UGOVOR O RADU

Izmedu: JU .Lovéen — Be€iéi (u daljem tekstu poslodavac) i Vujadinovi¢ Danijela (u
daljem tekstu zaposlena)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Vujadinovié¢ Danijela sa prebivalistem u Niksiéu

ulica, __. JMBGIGEGEGEE t:oj radne

knjizice -koj.a ima stepen stru¢ne spreme VII stepen VSS koji se rasporeduje na
radno mjesto _recepeloner.

Clan 2.

Zaposlena 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovomosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom 1 ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposlena je zasnovala radni odnos na:

A: neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od god.

B: odredeno vryjeme u trajanju od 23.05.2018 do 23.08.2018 shodno ¢élanu 25. Zakona
0 radu.

Clan 4.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 23.05.2018 godine 1 obavlja poslove recepcionera.
(vrsta 1 opis poslova).

Clan 5.

Probni rad traje 1 mjeseci



éla_n 6.

Za vrijeme probnog rada zaposlena ¢e obavljati poslove recepcionera.

Clan 7.

Raspored radnog vremena odreduje lzvrSni direktor. Zaposleni je duZan raditi 1 duze od
punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem IzvrSnog direktora o rasporedu radnog
vremena i radu duzem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposlena prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.
Clan 9.

o
-~

Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 10.

Zaposlena ima pravo na godiSnji odmor, pladeno i nepla¢eno odsustvo u skladu sa
Zakonom 1 Opstim aktom preduzeca srazmjerno vremenu predvidenom na radu.

Clan 11.

Zarada zaposlene utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnozZenjem najnize
cijene rada sa koeficijentom 505,39 1 drugim elementima utvrdenim u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje jednom
mjesecno za protekli mjesec isplati zaradu.Radi se 0 ugovorenoj plati.

Clan 12.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i1 ostala primanja u skladu sa
Zakonom 1 Kolekitivnim ugovorom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje =za slucaj
nezaposlenosti.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i1 sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i
propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera zastita.



Clan 15.

Zaposlena podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Zaposleno] moZe prestati radni odnos kod poslodavea i prije isteka odredenog roka pod
uslovom 1 u slucajevima utvrdenim Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledecih povreda radnih obaveza:

- neizvrSenja radnih i drugih obaveza,

- mesavjesno izvrsavanje radnh 1 drugih obaveza,

- neblagovremeno | nemarno izvr3avanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeéa,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeda,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada 1z neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i stetnih
djelovanja otrovnih i drugih Stetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje myjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine.

- zloupotreba polozaja i prekoracenja datih ovlaséenja.

- odavanje poslovne 1 druge

- zloupotreba prava korisc¢enja bolovanja,

- ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava izvrienje
radnih obaveza,

- odbyjanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

- falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja krivi¢no djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkoti¢kih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrietka radnog vremena,

- neuredno drzanje dokumenata 1 sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zaStite radnika na radu ili zastite
imovine preduzeca.

- prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaznje ili namjere,

- pokusaj krade, podstica) na kradu ili sauc¢esnistvo u kradi imovine u preduzecu.

- neopravdano 1zostajanje sa rada 3 radna dana.



Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima odredenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 19.

Na sve Sto nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe
Zakona 1 Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 23.05.201 8. godine.

Zaposlena:

\

'/ c:g-//?d v/ ¢
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L.ovéen - Becidé

Preduzece |
Broj: NN
10.05.2018. godine.

Na osnovu ¢lana 16, 19. 1 ¢L. 21, stay 1. Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) zakljucuje se:

UGOVOR O RADU

[zmedu: JU ,.Lovéen — Becici (u daljem tekstu poslodavac) i _Petkovié¢ Jovana (u daljem
tekstu zaposlena)

Clan 1.

Poslodavac zasmva radni odnos sa Petkovi¢ Jovanom sa prebivalistem na Ivanovim

Koritima ulica, __, JIMBG broj radne 'knjiiice-_koja ima stepen
stru¢ne spreme nk radnik koji se rasporeduje na radno mjesto konobar.

Clan 2. |

Zaposlena 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.
Zaposlena je zasnovala radni odnos na:
A: néodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od god.
B: odredeno vrijeme u trajanju od _10.05.2018 do 10.05.2019 shodno ¢lanu 25, Zakona
0 radu, |
Clan 4.

Zaposlena je duZna da stupt na rad 10.05.2018. godine i obavlja poslove konobara.(vrsta
i opis poslova).

Clan 5.

Probni rad traje 1 mjeseci

Clan 6.



Za vrijeme probnog rada zaposlena ¢e obavljati poslove konobara.
Clan 7.

Raspored radnog vremena odreduje Izvréni direktor. Zaposleni je duzan raditi i duZe od
punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem lzvrdnog direktora o rasporedu radnog
vremena i radu duZem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposlena prihvata da u toku rada moze da bude rasporeden na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 10,

Zaposlena ima pravo na godiSnji odmor, placeno 1 nepladeno odsustvo u skladu sa
Zakonom 1 Opstim aktom preduzeca srazmjerno vremenu predvidenom na radu.

éla_n 11.

Zarada zaposlene utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnize
cijene rada sa koeficijentom _423.28 1 drugim elementima utvrdenim u skladu sa
Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje
jednom mjesedno za protekli mjesec isplati zaradu.Radi se o ugovorenoj plati.

Clan 12.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom 1 Kolekitivnim ugovorom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za slucaj
nezaposlenosti. ]

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom 1
propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera zastita.



Clan 15.

Zaposlena podlije2e disciplinskoij i materjjalno) odgovornosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Zaposlenoj mozZe prestati radni odnos kod poslodavea i prije isteka odredenog roka pod
uslovom i u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

élan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi slede¢ih povreda radnih obaveza:

- neizvrSenja radnih 1 drugih obaveza,

- nesavjesno izvriavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvr§avanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeéa,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $tetnih
djelovanja otrovnih i drugih Stetnih materija, kao i povreda propisa I
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine.

- Zloupotreba poloZaja i prekora¢enja datih ovlaéenja.

- odavanje poslovne i druge tajne

- Zloupotreba prava kori$éenja bolovanja,

- ometanje jednog ili vise zaposlenib u procesu rada kojim se oteZava izvrienje
radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog -da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

- falsifikovanje nov¢anih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavija kriviéno djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotitkih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napudtanje radnog mjesta prije zavrietka radnog vremena,

- neuredno drZanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu ili zagtite
imovine preduzeca.

- prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaZnje ili namjere,

- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili sau¢esni3tvo u kradi imovine u preduzeéu.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.



Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima odredenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 19.

Na sve 3to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe
Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana. 10.05.2018godine.

Zaposlena:

oo






