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Na ospova dlana 33 Zakona o finansiranju politékih subjekata i izbornih kampanja (*SluZbeni
list Crne Gore. braj S22014™), JUI  Loyéen-Bedici™ Cetinje, donos

ODLUKU

o pokretanju postupka za popunu radieg mjesta zo obavljanje poslova na odfedeno wijﬁme

Popuna radnog mjesta Pomcrem radnik v Kulomjr dpeciiem odmaralistu na Ivanovim
Koritima, za dva izvréiocaitelike, zvrSide se putem ohjavljivanja javnog oglasa.

La pavedeno raduo mjestu. pured opdtih uslova, Pravilnikom o unutradnjoi organizaciji
i sistematizaoiji poslava JU LLovéen-Bedici~ Cerinje, prapisani su slededi uslovi:

o Nk fadiiik., |
o bey obizita na radno skustvio,

O Ugovoru za obavijanje poslova za pamodnog radnika u Kuhinji | starat ée se 1L
SLovien-Belici” Celinje.

Obrazlozenje
Kako bi se obzbijedilo efikasio obavljanje posla i kontinuiran proces rada, a budici d

su obezbijedena (inasijska sredsiva. potrebno je pokrenuti poswipak za popunu navedenih
radnih mjesta
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Ng osnova Clana 3% Zakona o fipansitanju politidkih subjekata 1 1zbom th kampama
("Stuzbeni list Crive Gore, broj 327200475 JU JLovéen-Besier” Cetinje, donosi

ODLUKU

o izhory kamdidara za radno mjesto pomodn radnik u kuhinji o JU Lovéen-BeCidi™ Cetinje

| Maninovic Drazen | KKGKGENGE . oo s¢ v radni odnos u JU Joveen-Bedicr na
odredeno vrijeme 40h sedmicnu,

Radii odnos iz ladke 1 vve odluke teéce od 21.03. do 21.06.2018. godine.

Sa kandidatom se zakljuéuje Ugovor o radu u skladu sa zakonom.,

Vid Dhad

Obrazlozenje

U okevira zakonsih ovladéenia o prijeiny radnika u radn odnos. uprazojeno o radno
mjesto pomodni radiik v kuhinjt g kako imenovana iIspunjiava uslove ovag radnog mijesta
prima se na odredeno vrijeme za rad v djeciem admaralisiu, te shodne Clanu 33 Zakonu o
nansicaniu politickil subjekats | izbormih kampama, odluceno je koo u izreci odluke.




l"rcdu:f\t:;;‘.q__;ﬂ,J LLoveen - Bedid
EI'L}Ij'. ) )
21.033018. godine,

Na osnove elana 16.. 19§ &l 21 stav |, Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) zukljuduje

s

UGOVOR O RADU

lzmedu: TU . Lovéen — Betici ju daljem ekstu paslodaviac) | Drazen Martinovid(u daljem
tekstu zaposleni)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa DraZenom Maninovié s prebivalistem u Cetinju

ubea. . IMBG [ o radne knjizicol N o ima N K.

siepen suicne spreme. koji se rasporeduje na radno mjesto pomocni radnik u kuhinii.

'f- ,

Clan 2,
Zaposleni | poslodavac pribvatain sva prava, obaveze 1 odgovornosti mtvrdene Zakonom
Kaolektiviim ugovorom i ovim ugovarom.

C'lan 3.

Zaposleni Je zasnevao radni odnos na

A neodredeno vrijeme sa punim radnim vrermenom od pond,

B: odredeno vrijeme u rajanjuod  21.053.2018 do 21.06.201 8 shodno élanu 25. Zakona
o raduy.

Clan 4.

Zapasleni j¢ duzan da stupi na rad 21.03.2018, goding 1 obavlja poslove _pomacnog
radnika v kuhinji (vrsta i opis poslova).

Clan 5.

Probnj rad traje | mjeseci.

Clan 6.



Za vrijeme probnog rada zapaslent e obavljatt paslove pomocnog radnika v kuhinii

Raspored radnog vremena odreduje lzvidm direkior, Zaposlem e duzan, rudifl 1 duze od
punog radnog vremend, u skladu sa riesenjem lzvrinog divekiora o rasporedy radnog
veemena i rady duzerm od punog radnog vremena.

f-'j?ﬁﬂ'_ 31

Zaposleni prilivata da u toku tada moze da bude gm:'ipar!f_:i}éh. nn druga radne mjesto.
odnosno u drugo m resto rada u skladu sa Zakonum Kalektivinim ugovaoram.

Ciﬂ 11 9;
Zaposien! mma priave ng odmar v toky radnog vremena u trajanjuod 30 min-
Clan 10,

Zaposleni ima pravo nd podisnji odmor, placeno i neplageno odsustvo u sklado sa
Zakonom 1 Opdtim aktom preduzeda srazmjerno viemenu predvidenom na racu.

Clan 11.

Zarads zapeslenog utyrduje se 1 osnovu cijene rada koja se utvrduje _ﬁﬁnﬁiﬁn jem najnize
cijene rada sa kochcientom 42328 1 drugim elementima utvedenim u sklada sa

7akonom | Kolektivhim ugovorom. Poslodavae se obaveznje da zaposlenom najmanje
jednom mjeseCno za protekli mjesec isplati zaradu. Radi se o ugovorenoj platl

Clan 12.

Zaposlenl 1ma pravo ni dodatke; nadoknadu zurade | ostala primanja u skladu sa
Zakonom 1 Kolekitiviim ugovorom,

Clan 13.

Poslodavae s¢ obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obaverng  zdravstveno osiguranje.  penzijsko invalidske osiguranje  za <luda)
nezaposlenost }

Clap 14.

Poslodavac se abavezuje da obezbijedi mgmudi' zastitu na radu v skladu sa iﬁk@:ﬁ'hnm |
propisanim mjerama i normama zasiite ng radu, akrom poslodavea. odnosno Kolektiviim
ugovorom, a zaposlend da se pridrZava propisanilymjera zadtitd,



Clan 15,

Zaposleni podlijee disciplinskoj i materijalng] adgovornosti v skladu sa Zakonom, i
Kaolektivoim ngovoram

Zaposlenom moZe prestati radm odnos kad _p?ﬂlﬂdﬁ' rea i prije isteka odredenog yaka pod
aslovarn i v sludajevima utvrdenim ZaKanom i Kolekiivnim ugovorom,

Ovaj U

wr
—
vea
-
i
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e

-

Clan 17,

povor o radu raskida se tadi sledecib povreda radnih obavez:
neizvrsenja radnih 1 drugih obaveza,
nesavjesno izvisavanje radnih i drugih obaveza,
neblugovremeno i nemarno izv rsavanje radnih obaveza,
proneviera ili krada imovine pml:u?;ﬂﬁ&
nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,
neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,
povreda propisa o Fastiti od poZara, cksplozije, clemientarnih nepogoda i Stetnih
dielovanja otrovnib i drugibh  Stetmh materije, kao 1 povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivatne sredine.
zlpupotreba poloZaja i prekoracen)s dutih ovladcenja.
odavanje puslovie 1 druge |
rlogpotreba prava kariSéenja boloy Afja.
ometanje jednog il vise zaposlenih 1 procesy rada kojim se ofezava izvrienje
radnih ohaveza, |
odbiianje zaposlenog da ohavija poslove radnog mjesta na koje je trajno i
priviemeno rasporeden,
falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,
novreda radne obaveze koja predstavlja krivitno djelo,
dolazak na rad u napitom stanju ili ppotreba alkolwola 1 drugih narkotickib
sredstava v loku rada, |
neopravdano napudtanje radnog mjesta prije zavrdetka radnog vremena,
neuredno dranie dokumenata 1 sredstava rada,
nedovoline preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na rtadu ili zastite
imovine preduzeda.
prouzrokovanje materijalne stete usled krajnje nepaznje i namjere,
pokuda) krade, podsticay na kradu 1l saudesiistvo v kradi imovine u preduzecu.
neopravdano izosiajanje sa rada 3 Tadna dana.



Clan 18.

Sviaka od pgovorenih strapa moze da vtkaze ovaj ugovor pod uslovima odredenim
Zakonom odnosno Kolekiiviorm ugovaram,

Clan 19.

Na sve §to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe
Zakona 1 Kolektvoog ngovora

\
i.{i_ =
S,
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vatita U "Lovéen-Beticl”, Cetinije 1 tlana 143 Zakona o radu K.C.G/S b

Na ostovu Elana 10 S
A9/0% 126/10 donosim,

RIESENIE |
O OTKAZU UGOVORA O RADU

Radniku Ivany Lubardl 12 Cetini JMBG! radnik ‘v"ﬂ SSS, ﬁl‘EﬁL'flj_ﬁ radni _anf.::ra na
odredeno VTjRINE. 12.,03.2018.00d  na radgy mjesto_opéeraier u abtadi elgkjmn&klhp ﬂ@d_iii_l?.___ﬂf‘ﬁl g I
"Lovéen-Bediéi”, Celinje . zasnovan Ugavoram o radu bro) ________t?ﬂ 04.12.2017. g}mlme,. -mkl_p,uﬁl'lq-_g]
12.03.2018 . godiite, thog istela roka na wdredeno vrijeme Za Koje je zasnovan radni vdnos, tako da mu

prestaju sva prava i ebaveze u ovaj JU.

OBRAZLOZENIE

Pri donosenju ovog Resenja utvideno je: . 4 R

- da je imenovani radnik ispunjavao uslove kuj‘i su predviden f51‘5.mrgats§q¢a_|z;rf1 rzlr,l_mh
mijesta za pomengro radne mjesta i da je Ugovorom o radu_ braj ___od, ﬂ4;.d.l2.2tll-? : gﬁdu]ﬁ:, pnm!}_@ﬂ u
radni odnos fia odredeno radoo vrijeme od 04.12.2017, godine do 12.03.2018. godine, ma radnom mjestu
operater uobradi elekironskih podataks u 11 "Lovéen-Becici™, Cetinje.

[stekom vremena navedenog u Ugovary, 1f) Dana 12.03.2018. -g_-ud"iﬂt*: prestaje 1 radni
odnos u ove) JU,

Na osnovu izloZzenog odludeno je kao u izrecl.

Obradia’
DOSTAVLIENO P. P, Protiv avog redenja moie se ulogiti zZalba pred

-1 % imenovanon radniku nadlezrim sudam o roku od 15 dana od dana prijema (510g

<1 x blagapn
-1 x-arhmvy
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Na osnovu Elans 33 Zakona o finansiranju politickih subjekatai izborrith kumpanja ("Sluzbeni
list Crne Gore, broj S22014™M), JU _Lovéen-Bedi¢i™ Cetinje, donosi

ODLUKU

a pokretan) i postupka za popunu radnog mjesta za vbuavliije poslava ma gdredens vrijeme.

Popuna radnog mjesta animaior u djeciiem odmaralistu na vanovim Koritima. za dva

fzvrdiocalteljke. izvrdide se putem abijavljivanja javnog ﬁglﬂ'ﬂﬂa | -
Za navedeno radno mjesto. pored wpstih uslova, Pravilnikom o unutrasnjoy organ jzaclji

i sistematizaciji poslova U, Lovden-Bedici Cetinje. propisani su sledeci uslovr

o LT TY siepen.
o bez ohzir na radno iskustvi,

0 Ugovoru za obavijanje poslova za animators, staral ¢e se JU .LoyvCen-Beicr”
Cetinje.
ObrazloZénje

Kitkn hi se obizbijedilo efikasno obavljanje posla | kontinuiran proces rada. a budlu.,l da
i | | postupak. za popunu navedenil

su obezbijedena finisijska sredstva, potrebno je pokrenul
radnih mjesta
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Nu ostovy Clana 33 Zakona o finansiranjs politickih subjekata 1 izharnib kampanja
(“Sluzbeni list Crne Gore, broj 3220 14"), JU Lovden-Bedici™ Cetinje. donosi

ODLUKU

o izl kandidati za radno mjesto animator wJU Lovéen-Betici™ Cetinje

1 Cubarda van [T i se v omdni adnos u JU  Lovéen-Becici™ na
~ odredeno vrjeme 40h sedmicno. |
3 Rudni adihos 1z tatke | ove odluke tete od 1403, do 14,09.2018, gadine;

3. Sa kandidaiow se zakljutuje Ugovor o radu u skladu sa zakonom.

Obrazlozenje
U akviry zakonsib oviaSéenja o prijemu radika vradai odnos, upraznjeno je radno
mijesto #nimator. & kako imenuvara isputijava uslove ovog radnog mjesia pruma se na
. i ) i g e r I‘F,. ‘e s — "k - =
adiedena viijeme 2a rad v djedijem odmaralisiu, te shodno Clanu 33 Zakona o finansiranju
nolititkih subjekata | izbormih kampany, ndludena je kao izreci odluke.




a1

e 1 L oveen - Betid
14 03.2018. godine:

Na osnovu Slang 16, 19 &1, 21, stav Zakona o radu (SL list CG brej 5 3/14) zakljucuje se:
UGOVOR O RADLU

lymedu: JU  Loveen = Beici (u daljem tekstu poslodavac) 1 [ubarda [van (v daljem
relstu zaposlena)

Clan 1.

Poslodayae zasniva tfadm ndnos s Lubarda 1van sa prebivaliftem u Cetinju ulica, ___.
P I broj rune knjizice I koii ima V11 stepen SERE SPrERE
_smijer turizam i hotel jjerstvo.koji se raspureduje na radno mjesto animator.

(lan 2.

Z,a}mﬂ-h:ﬂi i poslodavac pribyataju sva prava. obaveze i odgovomost atvrdene Zakonom,
Kalektivaim ugovorom | ovim ugovorom,

Clan 3.

7Zaposleni je zasnovio radni gdnos na:
A+ neodredeno vrjeme si punim radiim Vremenon od o __god,
B: odredeno vrijeme U traanju od 14 .03.2018 do 14.092018  shodno ¢lanu 25,

Fakona o radu.

lan 4.

Zaposleni je duzan da. tupt na rad 14.03.2018 poding | obavlja poslove animalora.(vista
| opis poslova):

Clﬂ I S.-

Probni rad traje 1 mjesec)

Clan 6.

B s 2t



. .;.ﬁ_i-

Za vrijeme probnog rada zaposleni ¢e obavljati poslove animatora .

i
i
i

Clan 7.

Raspored radnog vremena odreduje Izvrini direktor. Z posleni je dirzan raditi i duze od

punog radnog vremena, u skladu sa 1J eSenjem IzvrSnog direktora o© rasp oredu radnog

Clan 8.

Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude ra:ls‘p ored__eﬁ n'a_. drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mijesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom:.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vremena i traj anju od 30 min.

r

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor, placeno 1 nepladeno. odsustvo u skladu sa
Zakonom i Opétim aktom preduzeca srazmjerno vremenu predvidenom na radu.

Clan 11.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnize
cijene rada sa koeficijentom _423.28 i drugim elf:mentima' utvrdenim u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje
jednom mjeseéno za protekli mjesec isplati zaradu,Raj]i se 0 ugovorenoj plati. |

Clan 12.

Zaposleni ima pravo. na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa -
Zakonom i Kolekitivnim ugovorom. | --

Clan 13.

Poslodavac se: obavezuje 'da odmah po stupanju zaposl'ehpg na rad podnese prijavu na

obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za slucaj

nezaposlenostl. | | ER P

| | Clan 14.
Posloda.lyac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i
propisanim tmjeranma i normama zadtite na radu, aktom poslodavea, odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni da se pridrZzava propisanih mjera zastita. |

v T - -

. ek ;
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(lan 15.

Zaposleni podlijeze disciplinsko j 1 materijalno] odgl:worrio sti u ékl'adu sa Zakonom 1
Kolektivnim ugovorom. .

Clan 16.

Zaposlenom moze prestati radni odnos kod pﬂslodavla 1 prije isteka odredenog roka pod |
tslovom 1 'u.:sh_.lc"iaj evima utvrdenim Zakonom 1 K olektivnim ugovorom. 2

Clan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledeéih povreda radnih obaveza:

~  neizvrdenja radnihi drugih obaveza, ’

. nesavjesno izvriavanje radnih i drugih obaveza, L

. neblagovremeno i nemarno izvrsavanje radnih obaveza, " |

. pronevjera ili krada imovine preduzeta, | |

. nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca. B

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz nedpravdanih razloga,

- povreda propisa O zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepo goda i Stetnih
dielovanja otrovmih 1 drugih $tetnih materija, kao i. povreda propisa 1
nepreduzimanje mjera radi zastite zapo slenih! sredstava rada i Zivotne sredine.

b

_ zloupotreba poloZaja i prekoracenja datih oviascenja.

- odavanje poslovne 1 druge o |

- zloupotreba prava koriséenja bolovanja, R oo

_ ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procgsu rada kojim ‘se oteZava izvrSenje
radnih obaveza, ] e e

. odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno i1
privremeno rasporeden, | | |

- falsifikovanje novéanih 1 drugihdokumenatal, | .

. povreda radne obaveze koja predstavija kriviéuo djelo," . - -

- dolazak na rad u mapitom stanju ili upotreba alkohola i -drugih natkotickih
sredstava u toku rada, | B e

- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrdetka radnog viemena,

- peuredno dr¥anje dokumenata i sredstava rada,-: | §

. nedovoljno preduzimanje mjera ~astite na radu ili zastite radnika na radu ili zastite
imovine preduzeca. S

- prouzrokovanje materijalne §tete usled krajnje nepaZnje ili namjere,

- ' pokusaj krade, podstica) na kradu ili saudesnistvo u kradi imovine u preduzecu.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana. PR




Clan 18.

Syitkn od ugovorenih strana moze da otkaze ova] ugovor pod uslovima adredenim
Zikonom adnosmy Kolekiivnitn ugovorom.

Clan 9.
Na svee §to nije predvidenc ovim pgovarom neposredno €& SE primjenjivall odredbe

Jakona i Keolektiviiog ugovora,

U Catinju, dana 4,03 2018. gadine.

Zaposleni: “
EL\M&& winll
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Na ostovy ¢lana 33 Zakona o Nnansicanju paliticékih subjekata i izbornih kampanja ("Sluzbeni
list Crie Gore. braj 32/2014%). JU Lovéen-Bedici™ Celinje, donos:

ODLUKU

o pokretanju postupka za popuni radnog mjesta za obavljanje poslova na odredeno vrijeme,

Papuna radnog mjesta servir'ka u djedijem odmaraliSiu na Ivanovim Koritima, za. dva
izvrSioca/teljke. izviSide se putem objavijivimia javnog oglusa.

Za navedena radno mjesto; pored opStily uslova, Pravilnikom o unutraSnjo] organizac|:
| sistemalizacijt posloya JU . Lovéen-Begi¢i™ Cetinje, propisant su sledeci uslovi:

o 1TV stepen,
o Dbez obzira na radpo iskusiv.

O Ugovoru za obavljunje poslova za serviv/ka, starat é¢ se JU , Loveen-Bedici™
Cerinje.

ObrazloZzenje

Kako bi se abzbijedilo efikasno obavljanje posla | kontinuiran proces rada, ludiéi da

suobezbi Jec‘]enﬁ fmasijska sred stva, potrebing je pokrenuti postupak za popuny navedenily
racdnih mjesta
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Na osnovu. Clana 33 Zukond o fnansiranju politickih subjekata 1 izbamih kampanju
("Sluzhieni list Crne Gore, broj 32:2014"). JU LLovéen-Bedici” Cetinge, donosi

ODLUKU

o izboru kandidata za radno mjestu servirkay JU GLoveen-Be¢iéi® Celinje

.....

odredeno vrijeme #40h 's:f:dnm‘lzm. |
Radni odnos iz tacke | ove adluke tece wd 30.03. do-30.06.20 18, godie.
Sa kandidatom se zakljuéuje Ugevor o radu u skladu st zakonom.

et bd

Obrazlozenje

U okviru zakonsih oviaséenja o prijemu radnika u radniadnos, Hp’fﬂiﬂ'iﬂﬂﬁj’ﬂ radno
mijesto servirka, a kaka imensvana ispunjava uslove ovog radnog Mmjesta prima se na
adredeno \.fnlt:*ue za rad udiecijem udmaralistu, te shodno Clany 33 Zakana o linanshrnu
politickil subjekata { izbornil kampanja. odlutenc je kao u izreci ndluke,
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30,03 301 §. podine.

Na ostovy Clana 16, 191 &L 21, stay 1, Zakona o radu (5L 1ist CG broj 53/14) :mk.lﬁl'élgjc SE.

UGOVOR O RADU

trmediu: JU Lovéen — Bebiti (i daljem tekstu poslodavac) i Softie Muniba (u daljemn
tekstu zaposlena)

C!ﬂ{l 1+

Poslodavac zasniva radm odnos sa Softic Munibom si ];‘nﬁﬂb_ixj;lliétem, a Bi jﬂ_lﬂm Pﬁ-i ju
alica, . JMBG! broj radne knjizice 109/17 koja ima IV stepen
struene spreme; koja se rasporeduje na radno mjesto servir.

Zaposlena i poslodavace prihvataju sva prava. obayeze 1 odpovomosti utvrdene Zakononm,
Kualekitvnim ugoverom iovim ugovoram,

Clan 3.

Zaposiena je zasnovala radni odnos na: _
A - neadredeno vrjeme sa punim radnim vrzmenom oyl god.

B: odredeno vrijeme u trajanju od_30.03.2018 do 30.06.2018 shudno &lanu 25. Zakona o
radu,

Clan 4.

Zaposlena je duZia da stupi na rad 30,03 2018 godine 1 'ﬂbﬁﬂjﬁ poslove_servira. (vrsia |
opis poslova).

(lan 5.

Probni rad traje ] mjesec

Cian 6.



uuuuuu

Clan 7.
Raspored radnog veermena odreduje 1zvism direktor, Zuposlent je duzan radit i duZe od
punog radnog vremena, o sklado sa rjesenjem lzvrénog direliora o rasporedu radnog
viemena i radu duzem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposlena prllwalﬂ di u tokn rada moze da bude rasporeden va druge radno mjesio,
adnosno 1t drupo miesio rada u skiadu sa Zakonom i Koelektivnim ugoveron.

Clan Y.

L b o F

Clan 10.

Z*!pa:ss]ma Ima pram né gudiirm admar, plﬂ:.&nt:r l nﬁ-plm.enﬂ adausm u ,uhladu S

Clan 11.

Zarada zaposlene utvrduje se na osnovu eijene rada koja se utvrduje mnozenjem najnize
cijene rada sa koeficijentom 42328 i drogim elementima uwvrdenim u skladu sa
Zakonom i Kolektivinim ugoverom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenvm najmanje
jednom mjeseéno za protekli mjesec isplati raradu.Radi se o ugovoTenaj plati.

Clan 12.
Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u sklado. s
Zakonom | Kolekitiviaim ugovorom. f

Clan 13,

Pasladavace se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad pcrclnese prijavu na
ohavezno  zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje  za  sludaj
nezaposlenosti.

Clan 14

Paosladavae se obavezuje da obezbijedi | sprovadi zastilu na rada skladu Sil Zﬂkﬁﬂlﬁiﬂi i
propisanim mjerama i normama zadtite na radu, aktam poslodavea, odnosno Kolektivnim
uggvarom, a zaposleni da se pridrZava propisanth mjera zastita,



Clan 15,

Zil_]jﬂ .‘il ena [)DEI‘IUE-ES-' E]i:?tipﬁﬂﬂlﬂﬁ 1 ﬂ'lﬂtﬁ]'i]ﬂlﬂljj lji.‘] gﬂ'v‘ﬂ[ﬂt]‘aﬁ u sklado sa mlkﬂﬂﬂm i
Kolektivaim uguvormin.

Clan 16.

Zaposlenoj moZe prestatl radnt odnos kod poslodavea i prije isteka odredenog roka pod
aslovam 1 u slucajevima urvedenim Zakonom 1 Kolekliveim agovorom.

Ova) Ugavor o vadu raskida se-radi sledecih povreda radfih ohaveza

_ heizvrdenja radnih 1 drugih ohaveza,

=

nesavijesno izvriavanje radnih | drigili obaveza,

neblaguVremeno i nemamo izvisavanje radnih obaveza,

pronevjera ili krada imovine preduzeta;

nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeci,

neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neo pravdanih razloga,

povieda propisa o zaStiti od pozara. cksplozije, elementarnib nepogoda i Stelnih
djelovanja oirovniin drugih $tetnih materije, Kao i povreda propisd |

nepreduzimanje mjera cadi Jadtite zaposienih. sredstava rada i Zivetne sredine,

zloupatreha poloZaja i prekoratenja datih avlaséenja,

ndavanje poslovue I druge

Zloupotreba prava koriséenja bolovanja, __
ometanje jednog il vise zaposlenih v procesu radi kojifli s¢ oteZava zvrienje
radnih obaveza,

odbijanje zaposlenog da ohavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno iti
privremeno rasporeden, | | |

{falsifikovanie novéanih i drugih dokumenita,

posTeda radne obaveZe koja _'praﬁ"s,tavljaf&:rifu ieno djelo,

dolazak na rad u napitom stanjo il upoireba alkohnla i drugih narkatickih
sredstavau tokua rada,

;;mpravdann'-napuStmiiefr.adﬂﬁg mjesta prije zovrseika radnog viemena,
nedovoljne preduzimanje mijera zastite na radu ili zastite radnika na radu ili zastite
imovine preduzecs. o

pronzrokovanje materijalne Siere usled krajmje nepaznje ili namjere.

pokuda) krade. podsticaj na kradu il ﬁﬁuﬁﬁﬁﬁﬁtﬂﬂ u kradi imovine u preduozecu.
neopravdang izostajanje s rada 3 radna dana.
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Na oshova Elana 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja ("Shuzbent
list Crne Gore. braj 52/2014™). JU . Loveen-BeciCi~ Cetinje; donosi

ODLUKLU

o pokretanju postipka za popunu radnog, miesta za vbavljanje poslova na odredeno vrijeme.

Popuna radnog mjesta Servir/ka u dje¢ijent odmaralidt na lvanovim Koritima. za
veliri izvrSioca/teljke. izvisice se putem ohjavijivanja javiog oglasa. . L

Za navedeno radno mjesto. pored opstih uslova, Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciii
i sistemalizaciji postava JU | Lovéep-Bedic Cetinje. propisani su sledect ustovr.

e SS585/1V stepen, __
e bez obzira np radno iskusivo,

O Ugoyoru za obiayljanje paslova servira/ ke , starat ée se JU . Lovéen-Begici
Cetinje.

Obrazlozenje
Kake hi se obzhijedilo-efikasno obavijanje posfa i kantin uiran proces rada. a budiéi da

sy obezbiijedena finasijska sredstva, potrebno je pokrenuti pestupak za popunu na vedenih
racnith mjesta
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Na osnovy Clﬂ_nﬂi 33 Zakoma o finansitanju poliiCkily subjekata 1 izbormih kampanja
(“Sluzbeni list Crie Gore, broj 321201400 . Lovien-Beici Cetinje, donosi

ODLUKU

adredeno vrijeme 40h sedmiéno; |
Radni odnos iz tacke | oveé odluke tede od 27.03. do 27.04,3018. godine.
Su kandidatom se zakljuuje Ugover o radu 1 sklady sa zakonoim.

o 1

Obrazlozenje

U okviru zakensil ovlaséenja o prijemu radnika u radni odnos, upraznjena je radno
mjesto servir/ka, o kako imenevana ispunjava uslave nyvog radnog mjesta prima se na
odredenco vrijeme za rad u djecijem odmamlistu, teshodne Clanu 33 Zakona o finansianju

politiekih subjekata i izbormih kampanja. odlueno je kao u izreei odluke.
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Nu osnovu Clana 16., 1910¢], 21, stav 1. Zakona arradu (SL list CG broj 53/14) zakljutuje
S¢.

UGOVOR O RADU

Izmedw, JL _Lovéen — Beéici (o daljent tekstu poslodavac) i Sekulié Marko(u daljem
rekstu zaposlent)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnog sa Sekulié Markom so prebivalidtem u Cetinju

ulica. . IMBG | i o radne knjizice [JRkoji ims

stepen stucne spreme nk radatk, kojt se rasporeduje na radno myjesta servira .

Clan 2.

Zaposlent 1 poslodavae prihvataju sva prava, obaveze | odgovornost uivedene Zakonom,
Kolektiviim ugovorom i ovim ugovorom.

f:lan X

Zaposleni je zasnovao radni odnos na:

A neodredeno vrjeme sa punim radnim vremenom od — zod.

13: odredeno vrijgme u trajanju od 27.03.2018 do 27.04.201 8 shodno Slana 25, Zakons
o radu.

Clan 4.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 27.03.2017. gadime 1 obavl)a poslove servira, (vrsta i
opis posiova),

Clan 5.

Probni rad traje | mjeseci.

Clan 6.



Clan 7.
Raspored radnog vremena odreduje lzvrspt divekior, Zaposlend je duZan raditi 1 duze od

punog radnog vremena, u skladu s rjeSenjemi lzvidnog dircktora o msporedu radoop
viemena | radu duzem od punog radnog viemena.

Clan 8.

Zaposleni pribvam da v toku rada moze da bude rasporeden na drugo radne mjesto,
odnosne udrugo myesio rada v skladu sa Zakonam i Kolekiivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlent ima pravo ng odmor ¢ (ol radnog veemens u taganio od 30 min.
Clan 10,

Zaposleni ima pravo na godi€nji odmar, placeno i neplaceno odsustvo u skladu sa
Zakonam 1 Opstim alamn preduzecy stazmjerno vremenu predvidenom na radu

Clan 11.

Zarada zaposlenog utvrduje s¢ tu ostovu, cijene rada koja se-ulvrdufe mnoZenjem najnize
eijene rada sa keeficijentom 42328 § drugim elementima utvrdenim v skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom. Poslodavae se obavezuje da zapaslenom najman]e
jednom nijesedno za prolekli mjesec isplati zaradu. Radi se o ugavarenoj plati,

Clan 12.

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknady zarade 1 oostala primanja u skladu sa
Zakonom i KoleKitivnim ugovorom,

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah pa stupanju zaposlenog na rad ]’:’lﬂﬂnﬂsﬂ Prijavy ng
obavesno  zdravstveno  osiguranje.  penzijsko invalidsko osiguranje za sludyj
nezaposienostt. |

Clan 14.

Poslodavae se abavezuje da abezbijedi 1 sprovodi zaSutn na radu v skladu sa Zakonont 1
propisanim mjerama. i normana zastite na radu. aktom poslodaves; odnasno Kolektivnim
ugavoram, & ziposleny da se pridrzava propisanih mjera zastila.




o

Clan 15.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj 1 materijalng) odgavormnosii w skladu sa Zakonom i
Kuolekivnlm ugovorom

c‘"[_ifll [ 6, '_

Zapaslenom moze prestal! radni odnos kod poslodaven 1 prije 1steka odredenoyg roka pod
uslavom i u slu@ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivaim ugovorom.

o

Ovi

Clan 17.

Ugavor o radu raskida sevadi sledegih povredy radnil abaveza:

netzvrienja radnih i drugih ohaveza,
mesaviesna rzvrsavanie radnih i drogily obaveza,
neblagovremeno 1 nemarne zvesavanie radoih vbuveza,
proneviera ili Krada imavine preduzeda,
nezakonito taspolaganje sredstvima pmclu_,mn,
neostvarenje predvidenih rezulidia rada iz neopravdanib razloga,
povreda propisa o zafiit od pozara, eksplozije, elementarmib nepogoda 1 Stetnih
dielovampa otrovnih 1 drugih  Stelnth - malerjja. kao | pwredﬂ propisa 1
vepreduzZimanje mjera radi zastie zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine,
;qupotr&ba polozaja i prekoracenia datih ovlaséenja.
adavanje poslovne 1 druge
Zloupotreba prava koridéenia bolovanja,
ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se otezava izvrSenje
radnil) obaveza,
Ddbljﬂnjf: zaposlenog da obavlja poslove radnop mjesta na koje je trajno ili
privremenn rasporeden,
Talsifikovanje novéanih | drugily dokumenata,
povreda radne vbaveze koju predstavlja Krivitog djelo,

dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih nawketickih

sredstava u toku rada,
neapravdano napudtanje radnog mjests prije zavrserka radnog vremena,
neuredno drzanje dokumenata 1 sredstava rada,

nedovoljno preduzimanie myera zastile na radu 1l zastte radnika na radu 1 zasiile

im-.ivine j:iradlizﬁfm
pnkuéaj k:ade, pﬂﬂhucm na Juaﬂ il 1.h ﬁa;l.mﬂsnﬁm n kmdl tmm ine 11 preduzecu,
neopravdane izostajanje sa rada 3 radna dana.



Clan 18,

hvaka O] _llg?::..’-i*bﬁreﬂih; strana maze da otkaze ovay ugovor poad uslovima odredentm
Zakonom adnosno Kolektivaim ugeverom

Clan 19,

Na sve So nje predvideno ovim ugovorom neposredno e se primjenjivati odredbe
Zakona ) Kolektivnog ugovora, " I

LV Celinju, dana 27.03 2018 anditic.

Lapasleni: R

....... = )
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Naasnave Elana 16 Statuta 1L “Lovéen-Betici”. Cetinje-i:€lana 143 Zakons o rady R.C.G/3) broj

53714 donosim. o

RIESENJE
O OTKAZU UGOVORA O RADU

.F_{fi_ﬁlrzl 1 ;*,Cﬂ:!tibn‘: Snezan :z (E.mmja J P\m{]—pu Zanimanju_ VS8, prestaje radni odias no
-ad.ff.'_, eno vrijeme 01.04.2018 .pod  na raduo miesto  Turistizki vidi€  JLT "Lovéen-Besidi", Cetinje .
_tt_atf-nuw_u} Ugovorom o radu broj od 01 01,2018, gadipe; zakliudno sa 01042018, poadine, zhog
fﬁ_‘i.c-l::a roka na odredeno vrijeme za kaje je zasnovan iadni odnos, rakin Jo) prestdju sva prava i obaveze o
cva) 11, “ . .

OBRAZLOZENJE

Pri donesenju ovog Redenja utvrdeno je:

- - du je imenovani radnik ispunjavao uslove koji su predyident sistemutizacijom radnih
'T’J?'f-“—‘*_tﬂ z1 pomenuto radig miesto | da je Ugoviorom o radu broj od 01.01.2018. podine, primljena u
m'ﬁ!'nl'-ﬁ.QEIGS- na adredeno radno srijeme od 01.01.2018. godine do 0) 04 2018, godire, na radhom mjestu
turisticki vodit u JU “Lovéen-Beéici", Cetinje, |

 Istekont vremena navedenag u Ugovory, tj. Dana 01.04.2018. godine prestage joi fadni
odnos twovoj I : £

INO OEMOVL i?dr:}i_ﬂﬂn}g Odludene je kao u izrect.

Obradio:
QOSTA?'UENO __ P. P. Prutiv ovog reSenja moze se uloZii zalba pred
-1 X menovanom radniku nadleZnim sudom u roku od 15 dang od dana prijema istog

=1 X blagajni
-1 X arhivi
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