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Na osnovu Clana 33 Zakona o inansuwanju politickih subjekata | izbornih kampanja ("Sluzbeni

list Crne Gore, broj 52/2014"). JU ovéen-Beeici™ Cetinje, donos

ODLUKU

o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta za obavljanje poslova na adredeno vrijeme.
Popuna radnog mjesta Konobar/ica u dje¢ijem odmaraliStu na lvanovim Koritina, za
Celiri izvrdioca/teljke, izvrsice se pulem objavljivanja javnog oglasa.
7a navedeno radno mjesto, pored opstih uslova. Pravilnikom o unutra$njoj organizaci)i
 sistematizaciji poslova JU L Lovéen-Begic™ Cetinje. propisani su sledeci uslovi:

e SSS/I1V stepen,
e bez obzira na radno iskustvo.

O Ugovoru za obavljanje poslova servira/ ke , starat ¢e se JU Lovcéen-Becicr”
Cetinje.

Obrazlozenje

Kako bi se obzbijedilo efikasno obavljanje posla i kontinuiran proces rada, a budici da
su obezbijedena finasijska sredstva, potrebno je pokrenuti postupak za popunt navedenih

radnih mjesta
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Na osnovu ¢lana Zakona o radu (SL Jist CG broj 53/14) JU JLovcen Bedici™ Cetinje donosi:
ODLUKU

o izboru kandidata za radno mjesto konobar/ica u JU Lovéen-Betic™ Cetinje

|, Ljubo Vidojevic prima s¢ u cadii odoos u JU _Lovéen-Bedicr” na odredeno vrijeme

40h sedmiéno.
Radni odnos iz taéke 1 ove odluke tece od 01.02. do 01.05.2018. godine.

Qg kandidatom se zakljuéuje Ugovor o radu u skladu sa zakonom.

L...-J -

Obrazlozenje

U okviru zakonsih ovlaséenja o prijemu radnika u radni odnaos, uprazmcno je radno
mjesto operater u elektronsko] obradi podata, a kako imenovani ispunjava uslove ovog radnog

mjesta (radno iskustvo 12 mjeseci) prima se¢ na odredeno vr ijeme za rad u JU Lovcen-
Beciéi™ Cetinje




Preduzece JU ..Lovcen - BecCici
Broj:. E‘BG
01.02.2018. godine.

Na osnovu ¢lana 16., 191 &1, 21. stav 1. Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) zakljucuje
SE!

UGOVOR O RADU

Izmedu: JU . Lovéen — Be&iéi (u daljem tekstu poslodavac) i Vidojevic Ljubo (u daljem
tekstu zaposleni)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Vidoje‘vié Ljubom sa prebivalistem u Mojkovecu

ulica, IMBG | o r2dne knjizice o ima 1L

stepen stuéne spreme, smjer konobar koji se rasporeduje na radno mjesto_konobara.

Clan 2.

Zaposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom 1 0vim ugovorom.

Clan 3.
Zaposleni je zasnovao radni odnos na:
A: neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od god.
B: odredeno vrijeme u trajanju od 01.02.2018 do 01.05.2018 shodno ¢lanu 23. Zakona
o radu.
Clan 4.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.02.2018 . godine i obavlja poslove konobara.(vrsta 1
opis poslova).

Clan 5.

Probni rad traje 1 mjeseci.

Clan 6.



7a vrijeme probnog rada zaposleni ¢e obavl) ati poslove konobara.

élan 7.

Raspored radnog vremena odreduje [zvidni direktor. Zaposleni je duzan raditi i duZe od
punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem lzvrSnog direktora o rasporedu radnog
vremena 1 radu duzem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposleni prihvata da u toku rada moze da bude rasporeden na drugo radno myjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor, placeno i nepla¢eno odsustvo u skladu sa
Zakonom i Opitim aktom preduzeca srazmjerno vremenu predvidenom na radu.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnize
cijene rada sa koeficijentom _423.28 | drugim elementima utvrdenim u skladu sa
7akonom i Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje
jednom mjese¢no za protekli mijesec isplati zaradu. Radi se © ugovoreno) plati.

Clan 12.

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
7akonom 1 Kolekitivnim ugovorom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
sbavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za sluca

nezaposlenosti. ]
Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom I
propisanim mjerama 1 normama sastite na radu, aktom poslodavea, odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera zastita.



Clan 15.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj 1 materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom 1
Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Zaposlenom moze prestati radni odnos kod poslodavea 1 prije isteka odredenog roka pod
uslovom i u sluéajevima utvrdenim Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom,

Clan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledeé¢ih povreda radnih obaveza:

neizvréenja radnih 1 drugih obaveza,

nesavjesno izvriavanje radnih i drugih obaveza,

neblagovremeno i nemarno izvrsavanje radnih obaveza,

pronevjera ili krada imovine preduzeca,

nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

neostvarenje predvidenih rezultata rada 1z neoprav danih razloga,

povreda propisa o zadtiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda 1 Stetnih
djelovanja otrovnih i drugih Stetnih materija, kao i povreda propisa 1

nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivoine sredine.

zloupotreba polozaja 1 prekoraCenja datih ovlascenja.

odavanje poslovne i druge

zloupotreba prava korid¢enja bolovanja,

ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se otezava izvrSenje
radnih obaveza,

odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden, '
falsifikovanje nov¢anih 1 drugih dokumenata,

povreda radne obaveze koja predstavlja kriviéno djelo,

dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkoti¢kih
sredstava u toku rada,

neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrietka radnog vremena,

neuredno drzanje dokumenata i sredstava rada,

nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu ili zastite
imovine preduzeca.

prouzrokovanje materijalne stete usled krajnje nepaznje ili namjere,

pokusaj krade, podsticaj na kradu ili sancesnistvo u kradi imovine u preduzecu.
neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.



Clan 18.

Syaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor pod uslovima odredenim
7 akonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

é’lan 19.

Na sve $to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe
Zakona 1 Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 01.02.2018 godine.

Zaposleni: B
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Na osnovu Slana 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja ("SluZzbeni
list Crne Gore. broj 52/2014"), JU [ Loveen- Betici™ Cetinje, donosi

ODLUKU

o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta za obavljanje poslova na odredeno vrijeme.

Popuna radnog mjesta Servir/ka u djecijem odmaralistu na lvanovim Koritima, za

Eetiri izvrsioca/teljke, izvrsiCe se putem objavljivanja javnog oglasa.
Za navedeno radno mjesto, pored opSuh uslova. Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji

i sistematizaciji poslova JU Lovéen-Be€ici™ Cetinje. propisani su slede¢i uslovi:

e SSS/IV stepen,
e bez obzira na radno 1SKustvo.

O Ugovoru za obavljanje posiova servira/ ke . starat ée se JU ,,Lovéen-BeCici™
Cetinje.

Obrazlozenje

Kako bi se obzbijedilo efikasno obavljanje posla i kontinuiran proces rada, a budi¢i da
su obezbijedena finasijska sredstva, potrebno je pokrenuti postupak za popunu navedenih

radnih mjesta
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Na osnovu ¢lana Zakona o radu (SL list CG broj53/14) JU . Lovcen — Be¢idéi Cetinje donosi:

ODLUKU

0 izboru kandidata za radno mjesto servir/ka u JU Lovéen-Betici™ Cetinje

. Jankom Dasicem prima se u radni odnos u U Loveen-Becicr na odredeno vrijeme
40h sednmiéno.

2. Radni odnos iz tacke | ave odluke te¢e od 01.03. do 01.09.2018. godne.

3. Sa kandidatom se zakljuéuje Ugovor o radu u skladu sa zakonom.

Obrazlozenje

U okviru zakonsih ovla&éenja o prijemu radnika u radni odnos, upraznjeno je radno
mjesto operater u elektronskoj obradi podata, a kako imenovani ispunjava uslove ovog radnog
mjesta (radno iskustvo 12 mjeseci) prima se na odredeno vrijeme za rad u JU Lovéen-
Becici™ Cetinje




Preduzeée JU ..Lovéen - Becicl
Broj 151
01.03.2018. godine.

Na osnovu &lana 16, 191 ¢l. 21. stav 1. Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) zakljucuje se:

UGOVOR O RADU

[zmedu: JU . Lovéen — Be¢i¢i (u daljem tekstu poslodavac) i (u daljem tekstu zaposlena)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni 0dnos sa Jankom Dasi¢em sa prebivalistem u Niksicu
ulica, __, IMBG broj radne knjizice koji ima
stepen struéne spreme VSS koji se rasporeduje na radno mjesto SErvir.

Zaposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene Zakonom,

Kolektivnim ugovorom 1 ovim ugovorom.
Clan 3.

Zaposleni je zasnovala radni odnos na.

A- neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od B
B: odredeno vrijeme u trajanju od 01 03.2018 do 01.09.2018 shodno ¢lanu 25. Zalkona

o radu.

Clan 4.

Zaposleni je duZna da stupl na rad 01.03.2018 godine i obavlja poslove servir . (vrsta 1

opis poslova).

Clan 5.

Probni rad traje 1 mjeseci

Clan 6.



7a vrijeme probnog rada zaposlena ¢e obavljat poslove SEerVII.
Clan 7.

Raspored radnog vremena odreduje Izvréni direktor. Zaposleni je duzan raditi 1 duze od
punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem lzvrSnog direktora o rasporedu radnog

vremena i radu duzem od punog radnog vremena.
Clan 8.

se da bude rasporeden na drugo radno mjesto,

Zaposlena prihvata da u toku rada mo
Zakonom i Kolektivmm ugovorom.

odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa
Clan 9.

Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.

Clan 10.

odmor, plaéeno i neplaceno odsustvo u skladu sa

Zaposlena ima pravo na godidn)1
redvidenom na radu.

Zakonom i Opstim aktom preduzeca srazmjerno vremenu p
Clan 11.

koja se utvrduje mnoZenjem najnize

7arada zaposlene utvrduje sé na osnovi cijene rada
ma utvrdenim u skladu sa Zakonom

cijene rada sa koeficijentom 42328 1 drugim elementi
. Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje jednom
esecno za protekli mjesec isplati zaradu.Radi se o ugovorenoj plati,

mj

Clan 12.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade 1 ostala primanja u skladu sa

7 akonom 1 Kolekitivnim ugovorom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za sluca)

nezaposlenosti.
Clan 14.

tu na radu u skladu sa Zakonom 1

Poslodavac se obavezuje da abezbijedi i sprovodi zast _
poslodavea, odnosno Kolektivnim

propisanim mjerama 1 normama zastite na radu, aktom
ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera zastita.



Clan 15.

Zaposlena podlijeze disciplinskoj i materijalno) odgovornosti u skladu sa Zakonom 1
Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Zaposlenq] moze prestan radm odnos kod peslodwca 1 prije isteka odredenog roka pod
uslovom i u slu€ajevima utvrdenim Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi slede¢ih povreda radnih obaveza:

neizvrienja radnih i drugih obaveza,

nesavjesno izvrSavanje radnih i drugih obaveza,

neblagovremeno 1 nemarno izvr§avanje radnih obaveza,

pronevjera ili krada imovine preduzeca,

nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

neostvarenje predmdemh rezultata rada iz neopravdanih razloga,

povreda propisa o zastitl od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnih
dielovanja otrovnih i drugih Stetnih materija, kao 1 povreda propisa 1
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i zivotne sredine,
zloupotreba poloZaja i prekoraenja datih ovlascen)a.

odavanje poslovne 1 druge

zloupotreba prava koriS¢enja bolovan)a,

ometanje jednog 1li vise zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava izvrsenje
radnih obaveza,

odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno 1li
privremeno rasporeden,

falsifikovanje nov¢anih i drugih dokumenata,

povreda radne obaveze koja predstavlja krivi¢no djelo,

dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkoti¢kih

sredstava u toku rada,

neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrsetka radnog vremena,

neuredno drzanje dokumenata 1 sredstava rada,

nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu ili zastite
imovine preduzeca.

prouzrokovanje materijalne $tete usled krajnje nepaznje ili namjere,

pokugaj krade, podsticaj na kradu ili sauCesniStvo u kradi imovine u preduzecu.
neopravdano 1zostajanje sa rada 3 radna dana.



Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima odredenim

7akonom odnosno Kolektivnim ugovorom.
Clan 19.
im ugovorom neposredno ce se primjenjivati odredbe

Na sve §to nije predvideno ov
7akona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 01.03.2018. godine.

Zaposlena: / /7-..4
_ -
// ///_/ !L ¥




