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Preduzece JU ..Lovéen - Begiéi

Broj: _ O

02.05.2018. godine.

Na osnovu Clana 16, 1 19. €l. 21. stav 1. Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) zakljuduje
S€:! "

UGOVOR O RADU

Izmedu: JU .Lovéen — Bedi¢i (u daljem tekstu poslodavac) i Pravilovié D ragana (u
daljem tekstu zaposleni)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Pravilovi¢ Dragana sa prebivalistem u Cetinju
ulica, Obili¢a poljana _, IMBG broj radne knjiZice || koji ima
stepen struéne spreme, N.K. radnik koji se rasporeduje na radno mjesto kuvar.

Clan 2.

Zaposlena 1 poslodavac prlhvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom | ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposlena je zasnovao radni odnos na:
A: neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od god.

B: odredeno vrijeme u trajanju od 02.05.2018 do_02.. 11.2 2018 shodno élanu 25, Zakona
o radu,

Clan 4.

Zaposlena je duzan da stupi na rad _02.05.2018 godine i obavlja poslove kuvara.(vrsta i
opis poslova), -

Clan 5.

. Probni rad traje 1 mjeseci (€lan 19. Zakona o radu)



Clan 6.

Za vrijeme probnog rada zaposleni ¢e obavljati poslove kuvara.
Clan 7.
Raspored radnog vremena odreduje [zvrini direktor. Zaposleni je duZan raditi i duZe od

punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem [zvr$nog direktora o rasporedu radnog
vremena i radu duzem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposlena prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 10.

Zaposlena ima pravo na godi$nji odmor, pla¢eno i neplaéeno odsustvo u skladu sa
Zakonom i Opétim aktom preduzeéa srazmjerno vremenu predvidenom na radu.

élan 11.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnize
cijene rada sa koeficijentom 534.01 i drugim elementima utvrdenim u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje jednom
mjeseéno za protekli mjesec isplati zaradu.

Clan 12.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade 1 ostala primanja u skladu sa
Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranje, ~penzijsko invalidsko osiguranje za slucaj
nezaposlenosti. :

| Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom 1
propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodayea, odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni da se pridrZava propisanih mjera zastita,



C‘lan 15.

Zaposlena podlijeZe disciplinskoj 1 materijalno odgovornosti u skladu sa Zakonom 1
Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Zaposlenoj moze prestati radni odnos kod poslodavea 1 prije istekd odredenog roka pod
uslovon i u sludajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi slede¢ih povreda radnih obaveza:

- neizvrienja radnih 1 drugih obaveza,

- nesavjesno izvriavanje radnih i drugih obaveza,

. neblagovremeno i nemarno izvr§avanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeca,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- ‘povreda propisa o zadtiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnih
djelovanja otrovnih i drugih S$tetnih materija, kao 1 povreda propisa 1
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada 1 zivotne sredine.

- zloupotreba poloZaja i prekoradenja datih ovlaS¢enja.

- odavanje poslovne 1 druge tajne

- zloupotreba prava kori§é¢enja bolovanja, |

. ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se otezava 1Zvrsenje
radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno 1l
privremeno rasporeden,

- falsifikovanje nov¢anih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja krivi¢no djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola 1 drugih narkotickih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrietka radnog vremena,

- neuredno drZanje dokumenata 1 sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu il1 zastite radnika na radu ili zastite
imovine preduzeca,

- prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaznje il1 namjere,

- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili sauesnistvo u kradi imovine u preduzecu.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.



ik /)

Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana mozZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima odredenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 19.

Na sve §to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe
Zakona 1 Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana_ 02.05.2018. godine.

Zaposleni:
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My gsnovu Slama 33 Zakona o Himansicanju politidkih subjekata 1 izbonih kam [Jtll‘l_]a{" Sluzbeni
list Crne Giore. broj S220047 1, JU Laveen-Beditl Catinje. donosi

ODLUKU

0 pﬂk[ﬁtﬁlﬂﬂ postupka za popuny fdnog mjests za obavijanje posiova na adredeno vrijeme:

Paptna radnog miesta higijenicarka u djedijem odmuaralista na [vanovim Koritima, za
dva izvrsioca. lzvedice se pulem objavijivania javnog oglasa,

Za navedeno padue miesto, pured opstily uslove, Pravilnikon o unutrasSnjoj organizaciji
i sistemarizaciji poslova JU _Lovden-Bedidi Cetinje, propisani su slededi uslovi:

Nk radnih,
bez Ghzird na radno iskusn o

O Lipovoru za vbavljamje posiova zahigijenicarke. staral ¢e se JU . Lovéen-Becicr™
Cetinje,

Obrazlozenje

Kako bi <¢ abzbijedilo ¢fibasnn obavljanje posla i+ kontinuiran proces rada. a budici da

radaih nyjesta
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Na osfiove Clina 35 Zakemsy o fimsirangy politiekil subjekata i izbarnih kampanja
("Stuzbenl Bist Cone Gare. broj 32220 {47, JU  Loyveen-Bedici™ Celinje. donosi

ODLUKU

o izhoru handidata za radni mjesto higijenicarka u JL Loveen-Beeidin Cetinje

1, Zag¢ Japodinka, prima <e v rdn adimes u U Lovéen-Bedici na odredeno veijeme
400 sedmitnoe.

2. Radni odnis iz tacke | ove odluke tete ol 23.04.2018 da 25.04.2019. godine.,

J. 5a kepdidatom se-zakljuCoie Ugovoraradu usskladu sa zakonem,

Oliraziozenje

U o ru zakonsil ovlascenja o prijemu raduika uradni odaos, upraznjeno je radno
mjesto ununatoroy kako hmenovanu ispuniava uslove oyog radnog mjesta pnmase na
odredeni vrijeme za rd o djeciien slmaralisw. te shodoo Clanu 33 Zakona o finansiranju
politickih subiekutu i izbornih kampania. vdluCeno jo kaou Laeci odluke.




Preduzegc Lovéen - Belidi
Broj: i)@
29. 04.2018. godme

Na osnovu ¢lana 16. 1 €l. 21. stav 1. Zakona o radu (SL list CG broj 49/08) zakljucuje se:
UGOVOR O RADU

[zmedu: JU .Lovéen — Be&isi (u daljem tekstu poslodavac) i Zaric Jagodinka (u daljem
tekstu zaposleni)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Zaric Jagodinka sa prebivali§tem u Cetinju

, IMBG _bro ] radne knj IZICEB-(OJI ima stepen stru¢ne spreme
N K. radnik koji se rasporeduje na radno mjesto higijenicarka.

Clan 2.

Zaposleni 1 poslodavac prlhvataju sva prava, obaveze 1 odgovornostl utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

él-an 3.

Zaposleni je zasnovao radni odnos na:

A: neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od god.

B: odredeno vrijeme u trajanju od_235. 04 2018. do 25.04.2019. shodno €lanu 25. Zakona
o radu. :

Clan 4.

Zaposleni je duzan da stupi na rad_25.04.2018. g odine i obavlja poslove higijenicarke,
(vrsta 1 opis postova).

Clan 5.

Probni rad traje 1 mjeseci (¢lan 19. Zakona o radu)

Clan 6.



Za vrijeme probnog rada zaposleni ¢e obavljati poslove higijenicarke.

Clan 7.

Raspored radnog vremena odreduje Izvrsni direktor. Zaposleni je duzan raditi i duZe od
punog 1adnog vremena, u skladu sa rjeSenjem IzvrSnog direktora o rasporedu radnog
vremena 1 radu duzem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mijesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

L

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 10.

Zaposlenl 1ma pravo na godiSnji odmor, placeno i nepladeno odsustvo u skladu sa
Zakonom 1 Opstim aktom preduzeca srazmjerno vremenu predvidenom na radu.

Clan 11.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnize
cijene rada sa koeficijentom _423,28 i drugim elementima utvrdenim u skladu sa
Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje
jednom mjesecno za protekli mjesec isplati zaradu. '

Clan 12.

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom 1 Kolekitivnim ugovorom:.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na-
-obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje .za sludaj
nezaposlenosti. '

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i
propisanim mjérama i normama zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni da se pridrZava propisanih mjera zastita.



=

Clan 15.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i
[Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Zaposlenom moZe prestati radni odnoskod poslodavea i prije isteka odredenog roka pod
uslovom i u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovororm,

Clan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledeéih povreda radnih obaveza:

- neizvrSenja radnih i drugih obaveza.

- nesavjesno izvriavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvr§avanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeéa,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeéa, S

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razlo ga,

- povreda propisa o zadtiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda 1 §tetnih
djelovanja otrovnih i drugih Stetnih materiyja, kao 1 povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine.

- zloupotreba poloZaja i prekoraenja datih ovla$éenia.

- odavanje poslovne i druge

- zloupotreba prava kori$¢enja bolovanja,

- ometanje jednog ili vie zaposlenih u procesu rada kojim se otezava izvrienje
radnih obaveza, | ,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

- falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja krivigno djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkehola i drugih narkotickih -
sredstava u toku rada, a ~

-~ heopravdano napuStanje radnog mjesta prije zavrietka radnog vremena,

- neuredno drZanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zaStite radnika na radu ili zastite
imovine preduzeéa. - -

- prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaznje ili namjere,

- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili saudesnistvo u kradi imovine u preduzedu.

- heopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.
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Na osnoyu dlana 33 Zakoma o finansivanju politickih subjekata 1 izbornih kampanja ("Sluzben
list Crine Gore. broj 32/20147) JU Jovéen-Beliéi* Cetinje. donosi

ODLUKU
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Popuna riadnog mijesta radnica o veSeraju o djeéijem admaraliste na lvanovim
Koritima. za dva izviSioca. izvrSice se pulem objavljivanja jaynog f:rgla'-‘-ﬁ.

| sistematizaciji poslova JU [Lovéen-BeCici™ Celinje. propisani su Sle_dm'.i. usl_w:.

o Nk radnik,
o bhez obzira na radno iskustvo.

0 Ugovaru za obavljanje poslova za radnice v veSergju, staral ¢e se JU Lovéen-
Bedici Cetinje.

Obrazlozenje

Kako brse obzbijedilo efikasno sbavljanje posla i kontinuiran proces rada, a budici da
su obezbi )Ed::uﬂ finasijska sredstva. potrebno je pokrenuti postupak za popunu navedenih
radnih mjesta
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Na o ostove Clina 33 Zokona o Dansyaniu politiekill subjekata i izbornih  kampanja
("Sluzbeni [ist Crie Goye. broj 32201041, JU L Lovéen-Bedici™ Cetinje., donosi

ODLUKU

| Osianie e Mujezive, pridia se o rdnd adnos o U7 Lovéen-Beti¢i na odredeno
vrijeme 40h sednmicno. -
Rl wddpos iz tathe | ove odluke tece ol G105, do 18,05, 2018, godine,

“i
3. Sa kandidatom se-zakljucuje UVeovor o radu w skladu sa zakonom,

Obgazluzenje

LI wkyiru zakonsili ovIiadcein u prijemy tudnika o cadni odnos, up‘vm_je'naje radno
m_u.&m animator.-a kako imenovana 15PN [EWEI. uslove OVOR- radnug ITI_]ES&I pﬂ!’ﬁﬂ SC Na

adredeno vrijetme za rad v djeciiermn cdimaealiStn, te shodne C lanu 33 Zakona o finansiranju
pulitickih subjekota i izbornih kampanja. odiuéeno je kao u izreci odluke.




Preduzege J_U_A,Lovcen Becici
‘Broj.
01.035. 2018 godine,

Na osnovu €lana 16., 191 &l. 21, stav 1. Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) zaklju€uje se:

UGOVOR O RADU

[zmedu: JU ..Lovéen — Begiéi (u daljem tekstu poslodavac) i Osmanovié Mujezira (u
daljem tekstu zaposlena)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odi ' oi ii Osmanovi¢ Mujezira sa prebivali§tem u_Beranama

ulica, ___, JMBG broj radne knjiZice _kc)]a ima nk radnik
Jkoji se rasporeduje na radno mjesto radnica u veseraju.

Clan 2.

Zaposlena i poslodavac prlhvataju Sva prava, obaveze i-odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.
Zaposlena je zasnovala radni odnos na:
A: neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od ____god.
B: odredeno vrijeme u trajanju od 01 .05.2018 do 18.05.2018 shodno ¢lanu 25. Zakona o
radu.
Clan 4.

Zaposlena je duzna da stupt na rad_01.05.2018 gadm 1 obavlja poslove_radnice u
veseraju. (vrsta i opis poslova). -- L

Clan 5.

Probni rad traje 1 mjeseci

élan 6,



Za vrijeme probnog rada zaposlena ¢e obavljati poslove radnice u ve§eraju.

Clan 7.
Raspored radnog vremena odreduje IzvrSni direktor. Zaposleni je duzan raditi i duze od
punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem Izvrsnog direktora o rasporedu radnog
vremena i radu duZem od punog radnog vremena.

élan 8.

Zaposlena prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 10.

Zaposlena ima pravo na godis$nji odmeor, placeno 1 neplaceno odsustvo u skladu sa
Zakonom i Opstim aktom preduzeca srazmjerno vremenu predvidenom na radu.

Clan 11.

Zarada zaposlene utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnize
cijene rada sa koeficijentom _423.28 i drugim elementima utvrdenim u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje -
jednom mjeseéno za protekli mjesec isplati zaradu.Radi se o ugovorenoj plati.

Clan 12.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala’primanja u skladu sa
Zakonom 1 Kolekitivnim ugovorom.

Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranje, -penzijsko invalidsko osiguranje za slucaj
nezaposlenosti. : |

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i
propisanim mjerama i normama zatite na radu, aktom poslodavca, odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera zastita.



Clan 15.

Zuposlena podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom,

Clan 16.

Zaposlenoj moZe prestati radni odnos kod poslodavea 1 prije isteka odredenog roka pod
uslovom i u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi slede¢ih povreda radnih obaveza:

neizvrienja radnih i drugih obaveza,

nesavjesno izvrsavanje radnih i drugih obaveza,
neblagovremeno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza,
pronevjera ili krada imovine preduzeca,

nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda 1 Stetnih

djelovanja otrovnih i drugih Stetnih materija, kao 1 povreda propisa 1
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada 1 Zivotne sredine.
zloupotreba polozaja i prekoracenja datih ovla$¢enja.

odavanje poslovne i druge

zloupotreba prava kori§¢enja bolovanja,

ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava izvrsenje
radnih obaveza,

odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno 1li
privremeno rasporeden, | |

falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

povreda radne obaveze koja predstavlja krivicno djelo,

dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkoti¢kih
sredstava u toku rada, |

neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavretka radnog vremena,

neuredno drZanje dokumenata 1 sredstava rada,

nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu ili zastite
imovine preduzeca. '

prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaznje ili namjere,

pokusaj krade, podsticaj na kradu ili saucesnitvo u kradi imovine u preduzeéu.
neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.




Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZze ovaj ugovor pod uslovima odredenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 19.
Na sve &to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe

Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana_01.05.2018 godine.

Zaposlena:
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Na osnovu Clang 33 Zakona o lnansiranju politickili subjekata 1 izbornibh kampanja
(C"Sluzbent list Crne Gove, Bap 3202004™), 10 Laviéen-Beeid i~ Cetinje, donasi

ODLUKU

o izboru kandidawa za radno mjesw radnica u veSeraiu u JU (Lovéen-BeCici™ Cetinje

| Peple Hajrija. prima se u radnrodnos u IU _Lovéen-BeCiéi” na odredeno vrijeme 40h
sedmicno,

Radni odnos 12 lacke | ove odluke tede od 01.030do 3 1.05.20 8. godine.

Na - kandidatom se cakljucuje Cgovog o padu o shlady sa zakonom.,

hed L5

ObrazloZenje

L' t::kviru 7 llmiuaih oV la'fi'cn'idn pri’ih I rﬂdnika 1 radni ealm),s. upm.%njcnujt. !"1‘(’."1'1{;1

mlrmtenn Vi u-:-nu 2 rad o \.”Lffl]hm ndmamhélu le ﬂ.hﬂdl'lﬂ Clanu 33 Zakona o ﬁnanwan_]u
palifickin subjelar 1 izbormin hvapania, odlueeno ¢ kao v izreci odluke;
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Broj:

Preduzeée JU . Lovéen - Begiéi

01.05.2018! godine.
Na osnovu ¢lana 16., 19 1-€l. 21. stav 1. Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) zakljuduje se:

UGOVOR O RADU

Izmedu: JU ..Lovéen — Beliéi (u daljem tekstu poslodavac) i Pepié Hajrija (u daljem
tekstu zaposlena)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa_Pepi¢ Hajrijom sa prebivali§tem u _Podgorici
ulica, _ . JMBG ‘IPOJ radne knjizice -kOJa ima stepen struéne

spreme e nk radnik, koji se rasporeduje na radno mjesto_radnica u veseraju.

Clan 2.

Zaposlena 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom 1 ovim ugovorom,

Clan 3.

Zaposlena je zasnovala radni odnos na:

A: neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od __god.
B: odredeno vrijeme u trajanju od_01.05.2018 do 31.05.2018 shodno ¢lanu 25. Zakona o
radu.

Clan 4.

Zaposlena je duZna da stupi na rad_01.05.2018 godine i obavlja poslove radnice u
veSeraju. (vrsta 1 opis poslova).

Clan 5.

Probni rad traje 1 mjeseci



Clan 6.

Za vrijeme probnog rada zaposlena ¢e obavljati poslove radnice u veseraju.

Clan 7.
Raspored radnog vremena odreduje Izvr3ni direktor. Zaposleni je duZzan raditi 1 duze od
punog radnog vremena, u skladu sa rje$enjem lzvrSnog direktora o rasporedu radnog
vremena 1 radu duZzem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposlena prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min,
Clan 10.

Zaposlena ima pravo na godi$nji odmor, placeno i neplateno odsustvo u skladu sa
Zakonom i Opstim aktom preduzeda srazmjerno vremenu predvidenom na radu.

Clan 11.

Zarada zaposlene utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnozenjem najnize
cijene rada sa koeficijentom _423.28 i drugim elementima utvrdenim u skladu sa.
Zakonom i Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje
jednom mjeseéno za protekli mjesec isplati zaradu.Radi se o ugovorenOJ plati.

Cla‘n 12.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade 1 ostala primanja u skladu sa
Zakonom 1 Kolekitivnim ugovorom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavi na
obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za sluca]
~ nezaposlenosti.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom 1
propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni da se pridrZava propisanih mjera zastita. -



Clan 15.

Zaposlena podlijeze disciplinskoj 1 materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom 1
Kolektivnim ugovorom.

C'lan 16.

7aposlenoj moZe prestatl radni odnos kod poslodavca-i prije isteka odredenog roka pod -
uslovom i u sluéajevima utvrdenim 7akonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledeéih povreda radnih obaveza:

_ peizvrenja radnih i drugih obaveza,

. nesavjesno izvrSavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno 1 nemarno izvriavanje radnih obaveza,

. pronevijera ili krada imovine preduzeca,

. nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

_ neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa O zatiti od poZzara, eksplozije, clementarnih nepogoda i §tetnih
djelovanja otrovnih i drugih Stetnih materija, kao 1 povreda propisa 1
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada 1 Zivotne sredine.

- zloupotreba poloZaja i prekoragenja datih ovlaséenja.

- odavanje poslovne i druge

- zlouypotreba prava koridéenja bolovanja,

. ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava izvrienje
radnih obaveza,

. odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno il
privremeno rasporeden,

_ falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

. povreda radne obaveze koja predstavlja krivi¢no djelo,

. dolazak na rad u napitom stanu ili upotreba alkohola i drugih narkotiCkih
sredstava u toku rada,

_ neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrsetka radnog vremena,

. neuredno drZanje dokumenata | sredstava rada, -

. nedovoljno preduzimanje mjera sadtite na radu ili zastite radmka na radu ili zaStite
imovine preduzeca.

- prouzrokovanje materijalne $tete usled krajnje nepaznje ili namjere,

. pokusaj krade, podsticaj na kradu ili sauéesnistvo u kradi imovine u preduzecu.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.



Clan 18.

Qyaka od ugovorenih strana moze da

7 akonom odnosno Kolektivaim ugovoro

Na sve $to nije predvideno ovim ugo
7akona 1 Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 01.05.2018 godine.

otka¥e ovaj ugovor pod uslovima odredenim
m.
Clan 19.

yorom neposredno ée se primjenjivati odredbe






