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Preduzeée JU Lovéen — BecCici
Broj: L)
19.02.2018. godine.

Na osnovu &lana 16., 191 &1, 21. stav 1. Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) zakljucuje

SC.

UGOVOR O RADU

[zmedu: JU .Lovéen — Beéi¢i (u daljem tekstu poslodavac) i Ivan Popovi€ (u daljem
tekstu zaposleni)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Ivan Po ovié sa prebivalidtem u Cetinju
ulica,  IMBG i broj radne knjizice 112/13
koji ima N.K. stepen stucne spreme, koji se rasporeduje na radno mjesto, Servir.

élan 4

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivhim ugovorom 1 Ovim ugovorom.

Clan 3.
Zaposleni je zasnovao radni odnos na:
A: neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od _ . god.
B: odredeno vrijeme u trajanju od 19.02.2018 do 19.03.2018 shodno ¢lanu 235, Zakona
o radu
Clan 4.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 19.02.2018. godine i obavlja poslove Servira (vrsta 1
opis poslova).

Clan 5.

Probni rad traje 1 mjesecl.

Clan 6.



7a vrijeme probnog rada zaposleni c€ obavljati poslove Servira.

Clan 7.

Raspored radnog vremena odreduje Izvrsni direktor. Zaposleni je duzan raditi i duZe od
punog radnog vremena, U skladu sa rjesenjem Izvrinog direklora o rasporedu radnog
vremena i radu duZem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposleni prihvata da u toku rada moze da bude rasporeden na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min,
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na podisnji odmor, placeno 1 nepladeno odsustvo u skladu sa
Zakonom i Opétim aktom preduzeda srazmjerno vremenu predvidenom na radu.

Clan 11.

Zarada zaposlenog utvrduje se na 0snovu cijene rada koja se utvrduje mnozenjem najnize
cijene rada sa koeficijentom _423.28 i drugim elementima utvrdenim u skladu sa
Zakonom i Kolcktivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje

jednom mijeseéno za protekli mjesec isplati zaradu. Radi se o ugovoreno plati.

Clan 12.

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom 1 Kolekitivnim ugovorom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za sluca

nezaposlenosti.
Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom 1
propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni da se pridrZzava propisanih mjera za3tita.



Clan 15.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom 1
Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos kod poslodavea i prije isteka odredenog roka pod
uslovom i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi slede¢ih povreda radnih obaveza:

- neizvrienja radnih 1 drugih obaveza,

. nesavjesno izvravanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvravanje radnih obaveza,

- pronevijera ili krada imovine preduzeca,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zatiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda 1 Stetnih
djelovanja otrovnih i drugih Stetnih materija, kao i povreda propisa 1
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine.

- zloupotreba polozaja i prekoracenja datih ovlascenja.

- odavanje poslovne i druge

- zloupotreba prava kori¥¢enja bolovanja,

- ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se oteZzava izvrSenje
radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden, '

- falsifikovanje nov&anih i drugith dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja kriviéno djelo,

. dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkoti¢kih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napuitanje radnog mjesta prije zavrietka radnog vremena,

- neuredno drZanje dokumenata I sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zaStite na radu 1l1 zastite radnika na radu ili zastite
imovine preduzeda.

- prouzrokovanje materijalne $tete usled krajnje nepaznje ili namjere,

- pokus$aj krade, podsticaj na kradu ili saudesnidtvo u kradi imovine u preduzecu.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.



Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima odredenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 19.
Na sve §to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe

Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 19.02.2018 godine.

Zaposleni:

(Vew  Porovié




Preduzece JU .Lovéen
Broj; o\
18.01.2018. godine.

Na osnovu &lana 16., 19 - Zakana o radu (SL list CG broj 53/14) zakljutuje
S€:

UYOR O RADU

Izmedu: JU ,lLovéen - I’ .1 tekstu poslodavac) i Ivan Popovié (u daljem
tekstu zaposleni)

tan 1,
Poslodavac zasniva radni « ar Popovi€ sa prebivaliStem u Cetinju
ulica, IM 3¢ _brcg radne knjizice 112/13
koji ima N.K.. stepen st 1 = rusporeduje na radno mjesto Servir.

Clan 2.
Zaposleni 1 poslodavac |1 a ravi, obaveze 1 odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovoron i ¢ o,

“an 3,

Zaposleni je zasnovao rad’ Sk
A: neodredeno vrijeme si - 111 viemenom od god.
B: odredeno vrijeme u (1 +.01.7018 do 18.02.2018 shodno Elanu 25, Zakona
o radu.

(" 4,
Zaposleni je duzan da siv 28, godine 1 obavlja poslove Servira .(vrsta i

opis poslova).
Clan 5.

Probni rad traje 1 mjesci



Za vrijeme probnog radu - havl poslove Servira.

Clan 7,

Raspored radnog vremcn, ~orSni direktor, Zaposleni je duZan raditi i due od
punog radnog vremena. jesenjem IzvrSnog direktora o rasporedu radnog
vremena 1 radu duZem o« | O vremena.

(Ff_l an 8.

Zaposleni prihvata da noze a bude rasporeden na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto .. 1 n Zokonom 1 Kolektivnim ugovorom.

an 9,
Zaposleni ima pravo na ¢ -l vremena u trajanju od 30 min.

Clin 10.

Zaposleni ima pravo na I mor, placeno 1 neplaceno odsustvo u skladu sa
Zakonom i Ops§tim akton: “zmesmo vremenu predvidenom na radu.

a1l
Zarada zaposlenog utvrd wvu e ne rada koja se utvrduje mnoZenjem najnize
cijjene rada sa koeficiic - N1 frugim elementima utvrdenim u skladu sa
Zakonom 1 Kolektivnim + | nslodivae se obavezuje da zaposlenom najmanje
jednom mjeseéno za prot + latt ~aradu. Radi se o ugovorenoj plati,

T 12,
Zaposleni ima pravo n- dol ondu zarade 1 ostala primanja u skladu sa

Zakonom 1 K,Olekllfi'\fl‘lim I

Clan 13,

Poslodavac se obavezuj. ' '+ wieanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno . . peuzysko  invalidsko osiguranje za  sludaj
nezaposlenosti.

Clon 14,

Poslodavac se obavezu). . <1 =niovodi zaStitu na radu u skladu sa Zakonom i
propisanim mjerama i nv:- . 1. na rudu, aktom poslodavca, odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni <., - o nih myera zastita.



Zaposleni podlijeze dise
Kolektivnim ugovoron.

uslovom 1 u slucajevin 1

Ovaj Ugovor o radu 1 "

neizvrienja riv.

nesavjesno 1zvis:
neblagovremeno © 1.

pronevjera 11 krad

nezakonito raspo’s

neostvarenje pred:
povreda propis
djelovanja o
nepreduziman;

zloupotreba polo.

odavanje poslovie
zloupotreba privn

Ometall_]e j'&dm'y-; } g

radnih obavez:.
odbijanje zapno. -
PrIVIEmMeno 1 »y:
falsifikovanje 11 -
povreda radne oh
dolazak na riod o
sredstava u ol
neopravdano n: .
neuredno drz:n
nedovoljno pre
imovine predu
prouzrokovanje v
pokusa) krade.
neopravdano 1z

Cln 15,

i

Calenjalno) odgovornosti u skladu sa Zakonom i

Clan 16.

ko' joslodavea i prije isteka odredenog roka pod
ancto 1 Kolektivnim ugovorom.,

Clan 17,

e ovreda radnih obaveza:

™
-

drueth obaveza,
'- '&5}‘!\*91.1_.}6 radnih obaveza,
I acea,
N reduzeda,
(a rada 1z neopravdanih razloga,
7 . rksplozije, elementarnih nepogoda i tetnih
© ' -aih materija, kao i povreda propisa i
'« - aslenih, sredstava rada i Zivotne sredine.
~onp afih oviadéenja.

Jov e a.
len! u procesu rada kojim se oteZava izvr¥enje

lta - slove radnog mjesta na koje je trajno ili

f nenata,
o dstevia kriviéno djelo,
i li upotreba alkohola i drugih narkoti¢kih

“mi-<ia prije zavrdetka radnog vremena,

sres va rad a,
zax o na radu ili zastite radnika na radu ili zastite

- uslhod krajnje nepaznje ili namjere,
ooy ucesniStvo u kradi imovine u preduzedu.
w3 1. ma dana.



{‘.! F1y ]8.

Svaka od ugovorenili vooaoonaZze ova) ugovor pod uslovima odredenim
Zakonom odnosno Kol 1. von

(1019,
Na sve §to nije prodyr’ - ovoron neposredno ¢e se primjenjivati odredbe

Zakona 1 Kolektivnoy 1 v

U Cetinju, dana 18.01 ..

Zaposleni:
([z A4 F oPovic e
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e
AL,
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ra odnoe | rekrencljo djece
Cetinfe 8 250, Bajova br.2
Tol/Fasna 1 7435700 041/230-530
Ziro dhitun] 530-4149-32 NLEB
Ziro ghtu 550-5276-66 PB

_ Nal osnovu &lana 16 Statuta JU "Lovéen-Begiéi", Cetinje i slana 143 Zakona o radu R.C.G/s! broj
49/08 26/) 0 donosim,

RIESENJE
0O OTKAZU UGOVORA O RADU

Radnikly Hopovi¢ Ivanu iz Cetinja, JMBG_— radnik IV SSS, prestaje radni odnos na
odredepo prijeme 18.02.2018.g0d na radno mjesto servir u JU "Lovéen-Betgi¢i", Cetinje , zasnovan
Ugov on{ o radu broj _54 od 18.0] 2018. godine, zakljuCno sa 18.02.2018. sodine, zbog isteka roka na
odredeho frijeme za koje je zasnovan radni 0dnos, tako da mu prestaju sva prava i obaveze u ovoj JU.

OBRAZLOZENIJE

Pri dono$enju ovog Reenja utvrdeno je:

- da je imenovani radnik ispunjavao uslove koji su predvideni sistematizacijom radnih
mjestafza pomenuto radno mjesto | da je Ugovorom o radu broj 54 od 18.01.2018. godine, primljen u
radni olinds na odredeno radno vrijeme od 18.01.2018. godine do 18.02.2018. godine, na radnom mjestu
:_;_grv'i_r_ Ju "Lovéen-Betiéi", Cetinje. ' '

Istekom vremena navedenog u Ugovoru, tj. Dana_18.02.2018. godine prestaje mu radni
odnos f oyoj JU.

Na osnovu izloZzenog odluteno je kao u izreci.

Obradip:

DOSTAVLJENO P. P. Protiv ovog refenja moZe se uloZiti Zalba pred
-1 x imjengvanom radniku nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana prijema istog
-1 x blggajni |

-1 x arluv

Pomoc¢nik difektora




Predu ece JU ..Lovéen — Bediéi
Broj:

24.01.2018. godine,

Na osnovu &lana 16.. 19 €. 21. stav 1. Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) zakljutuje
5€°

UGOVOR O RADU

[zmedu: JU .Lovéen — Betiéi (u daljem tekstu poslodavac) i Vladan Vukadin (v daljem
tekstu zaposleni)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Vladanom Vakadinom sa prebivaliStem u Cetinju

ulica, , JMBG_brOJ radne knjizice 259/16
koji ima III stepen stuéne spreme, koji se rasporeduje na radno mjesto Prodavac.

Clan 2.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornost utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom 1 ovim ugovorom.

Clan 3.
Zaposleni je zasnovao radni odnos na:
A: neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od _ god.
B: odredeno vrijeme u trajanju od 24.02.2018 do 24.05.2018 shodno &lanu 25. Zakona
0 radu.
Clan 4.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 24.02.2018. godine i obavlja poslove Prodavea .(vrsta
1 opis poslova).

Clan 5.

Probni rad traje 1 mjeseci.

Clan 6.

Za vrijeme probnog rada zaposleni ¢e obavljati poslove Prodavca.




Clan 7.
Raspored radnog vremena odreduje lzvrini direktor. Zaposleni je duZan raditi 1 duZe od
punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem lzvrdnog direktora o rasporedu radnog
vremena i radu duZzem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na godidnji odmor, plaéeno i neplaceno odsustvo u skladu sa
Zakonom i Op&tim aktom preduzeca srazmjerno vremenu predvidenom na radu.

Clan 11.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnizZe
cijene rada sa koeficijentom _423.28 i drugim elementima utvrdenim u skladu sa
Zakonom i1 Kolektivnhim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje
jednom mjeseéno za protekli mjesec 1splati zaradu. Radi se o ugovorenoj plati.

Clan 12.

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom 1 Kolekitivnim ugovorom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za slucaj

nezaposlenosti. ]
Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i
propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavea, odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera zastita.



Clan 15.

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom 1
Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog roka pod
uslovom 1 u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledeéih povreda radnih obaveza:

- neizvrSenja radnih 1 drugih obaveza,

- nesavjesno izvr$avanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno 1 nemarno izvriavanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeéa,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o za$titi od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda 1 Stetnih
djelovanja otrovnih 1 drugih Stetnih materija, kao 1 povreda pro pisa |
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada 1 zivotne sredine.

- zloupotreba poloZaja i prekoradenja datih ovlaséenja.

- odavanje poslovne 1 druge

- zloupotreba prava koriS¢enja bolovanja,

- ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava izvrsenje
radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno il
privremeno rasporeden,

- falsifikovanje nov¢anih 1 drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja krivicno djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkoti¢kih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrSetka radnog vremena,

- neuredno drzanje dokumenata 1 sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu 1li zastite

imovine preduzeca.
- prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaznje ili namjere
- pokusaj krade, podstlcaJ na kradu ili saugesnistvo u kradi imovine u preduzecu.
- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.



Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima odredenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 19.
Na sve 3to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe

Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 24.02.2018 godine.

Zaposleni:

UU’?C A N Ul@ A




Preduzece JU . J.ovéen — BeCiél

Broj: 58
23.01.2018. godine,

Na osnovu &lana 16.. 191 &1, 21, stav 1. Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) zakljucuje
se:

UGOVOR O RADU

lzmedu: JU ..Lovéen — Beéiéi (u daljem tekstu poslodavac) i Vladan Vukadin (u daljem
tekstu zaposleni)

Clan 1,

Poslodavac zasniva radni odnos sa Vladanom Vakadinom sa prebivalidtem u Cetinju

ulica, , JMBG_bro_] radne knjiZice 259/16
koji ima ITI stepen stuéne spreme, koji se rasporeduje na radno mj esto Prodavac.

Clan 2.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.
Zaposleni je zasnovao radni odnos na:
A: neodredeno vrqeme sa punim radnim vremenom od god.
B: odredeno vrijeme u trajanju od 23.01.2018 do 23.02. 2018 shodno ¢lanu 25. Zakona
o radu.
Clan 4.

Zaposlem je duzan da stupi na rad 23.01.2018. godine i obavlja poslove Prodavca .(vrsta
1 opis poslova).

Clan 5.

Probni rad traje 1 mjeseci.

Clan 6.

Za vrijeme probnog rada zaposleni ¢e obavljati poslove Prodavca.



élﬂn 7.
Raspored radnog vremena odreduje Izvr¥ni direktor. Zaposleni je du¥an raditi i duze od

punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem lzvr$nog direktora o rasporedu radnog
vremena 1 radu duzem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na godi¥nji odmor, plaéeno i neplaéeno odsustvo u skladu sa
Zakonom 1 Op&tim aktom preduzeda srazmjerno vremenu predvidenom na radu.

Clan 11.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe
cijene rada sa koeficijentom _423.28 i drugim elementima utvrdenim u skladu sa
Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanije
jednom mjeseno za protekli mjesec isplati zaradu. Radi se o ugovoreno] plati.

Clan 12.

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za sludaj
nezaposlenosti.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i
propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavea, odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera zastita.



Clan 15.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom 1
Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos kod poslodavca 1 prije isteka odredenog roka pod
uslovom 1 u slu€ajevima utvrdenim Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi slede¢ih povreda radnih obaveza:

- neizvrienja radnih 1 drugih obaveza,

- nesavjesno izvriavanje radnih 1 drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvr§avanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeca,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

- heostvarenje predvidenih rezultata rada 1z neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zaStiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda 1 $tetnih
dielovanja otrovnih 1 drugih Stetnih materija, kao 1 povreda propisa |1
nepreduzimanje mjera radi za$tite zaposlenih, sredstava rada 1 Zivotne sredine.

- zloupotreba poloZaja i prekoradenja datih ovla3éenja.

- odavanje poslovne 1 druge

- zloupotreba prava koriS¢enja bolovanja,

- ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se otezava i1zvrSenje
radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

- falsifikovanje nov¢anih i drugih dokumenata,

- povreda radne abaveze koja predstavlja krivicno djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola 1 drugih narkotickih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrietka radnog vremena,

- neuredno drzanje dokumenata 1 sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zaStite radnika na radu 11 zastite
imovine preduzeca.

- prouzrokovanje materijalne tete usled krajnje nepaznje ili namjere,

- poku3aj krade, podsticaj na kradu ili sauesnitvo u kradi imovine u preduzecu.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.



Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima odredenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

-Clan 19.

Na sve 8to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe
Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 23.01.2018 godine.

Zaposleni: ~_Poslodayac:
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73 ﬂdmm i rohreadju djecn

Cetinje 81250, Bajova br.2
Tel/Fax 04 1/233-700 D41/230-531
Ziro ratun: 530-414-32 NLB

Ziro ratum 550-5276-66 PB

Na osnovu ¢lana 16 Statuta JU "Lovéen-Beti¢i", Cetinje i Elana 143 Zakona o radu R.C.G/sl broj
49/08 126/10 donosim,

RIJESENJE
0O OTKAZU UGOVORA O RADU

Radniku Vukadin Vladan 1z Cetinja, J_MBG_, radnik 111 SSS, prestaje radni odnos na
odredeno vrijeme _23.02.2018.god na radno mjesto_prodavac u JU "Lovéen-Betic¢i", Cetinje , zasnovan
Ugovorom o radu broj 58 od 23.01.2018. godine, zaklju¢no sa 23.02.2018. godine, zbog isteka roka na
odredeno vrijeme za koje je zasnovan radni odnos, tako da mu prestaju sva prava 1 obaveze u ovoj JU.

OBRAZLOZENIE

Pri dono$enju ovog Resenja utvrdeno je:

- da je imenovani radnik ispunjavao uslove koji su predvideni sistematizacijom radnih
mjesta za pomenuto radno mjesto i da je Ugovorom o radu broj 58 od 23.01.2018. godine, primljen u
radni odnos na odredeno radno vrijeme od 23.01.2018. godine do 23.02.2018. godine, na radnom mjestu
servir u JU "Lovéen-Beci¢i"”, Cetinje.

[stekom vremena navedenog u Ugovoru, tj. Dana 23.02.2018. godine prestaje mu radni
odnos u ovoj JU.

Na osnovu izlozenog odluceno je kao v izreci.

Obradio:
DOSTAVLIENO P. P. Protiv ovog refenja moZe se ulpZiti Zalba pred
-] x imenoyvanom radniku nadleznim sudom u roku od 15 dana og¢ dapa prijema istog

-1 X blagajni
-1 x arhivi
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