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Na osnovu ¢lana 33 Zakona o finansiranju politick i Elll;l]hkﬁlﬂ vizbomih kampanja ("Sluzbeni
list Cene Gare, braj 32/2004"), JU (Lovéen-Beeiéi™ Cetinje. donosi

ODLUKU

© pokretanju postupka za popunu radog mijesta 2a obav[fnje puslova na odredeno veijeme.

Paptina radnog miesta &istadicu-higijeniéarka na Ivanovim Karitima, za dva
levrdincaitelike, zvigide sc putem nhjﬂvhwamﬂ javnog oglasa.

L “d\*’fdﬂhﬂ radno mjestn, p'ulttl t-‘lpﬁtlh uslova, Pravilmikom o uﬂulrﬁti:gq] erganizaviji
vsistemnatizaciji poslova JU LLovéen-Tecici® Cerinje, propisani su slededi usloves

»  NK siruéna sprema,
*  Bez obzira no radno iskustvi

O Ugavora za obavljanje poslova Slsmtice-higilenicarke . starat ¢¢ se JU . Lavéern-
Becici Cetinje.

Obrazlozenje

Kako b se abzbijedilo elikasno obavijanie poski i kontinuizm proces rada. a budidi da

su obezbijedena i finasijska sredstva, potrebno je pokrenuti postupak za popuno ravedenih
radfith mjesta
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Na osnovu clana Zakona o rady (SL1ist €6 bra) 53/ 14) JU L ovéen = Bedidi Cerinje donosi:

ODLUKIL

Czbuvu kandidata za radno mjesto cistadica-higijenicarha u JU _Lovéen<Beti¢i Cetinje

| Milena Jugovic jmbyg _ pravma se u rmdni odpos u JU CLovEen-Betidis

na odredene vriteme 40h sedmicno.
Radni odnos iz tacke | ove adluke eée od 1903, do 12092018, goline.
Sd handidatom se zakljutuje Ugovora radu o <k ladp s zakomom.

lod b3

Obrazlozenje

U okviru zakonsih evlaséenia o prijemu radnika u radni odnos. npraznjeno je radno
mjestoCistadica-higijenicarka, a8 kako imennvanh ispunjava uslove ovoo rdnoe miesta, prima
se i odredeno vidjieme za rad u U L Lovéen=RBeciéi™ Cetinje




Preduzede U . Lovien - Bedict
Broj: .0
19032018 . goding,

UGOVOR O RADL

lzmedu: 11 L ovéen — Beeici 1o daliem tekstu peslodavach 1 Jugovié Milena (u daljem
1ekstu zaposlent)

Clan 1.

Puslodavac zasnive radni odnos sa Jugevie Milenom sa prebivalidtern na Jvanevim
Koritima, IMBG | oi radne Kijizice 42118 koji ima stepen struéne
spreme: N K. radnik koji se rasporeduie na mdno mjesta ngijenicarka.

Clan 2.

Zaposleni i poslodavie prilivutaju sva prava, obaveze i udgovormasti utvrdene Zakonom,
kKolektivaim vgovoram  ovim ugoyarof,

Clan 3.
Zapodlent je zasnovao radnl oednos na
A neodredeno viijeme sa purnim rdhitm vgmenon o gﬂid.
B: odredena vijerie o trajaniu od 19 032017, do 18.09.2018, shodno tlanu 25, Zakona.
0 radu.
Clan 4.

Zaposient e duzan da stupl na rad 19,02.2018. godine 1+ obavlja poslove Higijenicarke.
(vrsta i opis poslova),

{ lan S,

Probni rad traje 1 mieseci (€laa 19, ZaKkonw o radu)



Clan 6.

Za vrijeme probnog fada zaposleni ¢¢ obavijot paslove igijenicarke,

Clan 7.
Raspored fadnog veemena odreduje Lzvisnt direktor, Zaposleni je duZan raditi i duze od
punog: fadnog vremena, v skladii sa rjesenjem [zvinog direkiora o rasporedu radnog
vremena | rady duzem od punoz radnog viememn,

Elﬂ_ﬂ' 8.

Zaposleni prihvata da u toku reds moze da bude rasporeden na drugo radno mjesta.
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom 1 Koleklivaim ugovorom,

Clan 9.

Zapasieni ima pravo na odmor u wku radnog vremena wralanju od 30 min.

Clan 1.

Zaposlent imo prove no godidngi odmor, placens © neplacens odsustve u skladu sa
Zakonom | Opgtim aktom preduzeda srazmjerna vremenn predvidenom na radu

Clan 11.

Zarada zaposlenog Uvrduje se ma ostovi eijene rpda Koja se atvrduje mnozenjem najnize
cijene nuwla sa koeficijentam _ 42328 § drugim elenientima werdenim o skladu su
Zakonom i Kolektivnim ugovorom, Poslodavae se obavezuje da zaposlenom najmanje
jednom mjesednag za protekll myjesee 1splati zaradu,

Clan 12.

Zaposleni ima pravo ng dodake. nadoknadu zarade | osuala primanja u skladu sa
Zakonom | Kolekitivnim ugovoromny

Clan 13.

Poslodavae se obavezaje da odmal po stupanju zaposlenog ng rad podnese prijavu na
obaverme  zdravstveno  osiguranje.  penzijsko  invalidska  osiguranje  za  sudyj
nezapuslenasti,

Clan 14.



Paslodas ae se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zasti na radn v skladu sa Zakanom |
propisanim mjerama i normama zastite na radu. uktomn poslodavea, adnasno Kolektivnim
ngovorom. @ zaposleni da s¢ pridezava prapisamiy mjera zasia.

Clan 15,

Zaposleni podlijeZze disciplinsho) | materijalnn) odgovornost o skladu sa Zakonom |
Kolektivinim ugoyvorom,

Clan 16.

Zaposlenom moze. prestati vadni udnas kod poslodaves i prije isieky odredenog roka pod
uslovom i u sluEajevima utvedenim Zakonom i Kolektivaim ugovarom.

Clan 17,

Ovaj Ugovar o riadu raskida se radl sledecih povreda radinnh obaveza:

neizyrsena radnih 1 drugib ebaveza.

pesaviesno izvisavanje radnih T druglhy obabeza,

neblagovremeno | nemano 1zvedivan)e tadnih ohaveza,

proneviera il kiada fimavine preduzeca,

nezakomto raspolaganje sredstvima preduzeda.

neostvarenje predvidenil rezuliaa rade iz neopravdanily razlpga,

povieda propisa o zadtifi od pozara. cksplozije. clementarnih nepogoda 1 Stetnih
dielovanja otrovnily 1 drugih  ftetnth  materija,  hao I povreda  propisa |
nepreduzimanie mjera radi zadtite zaposlenih, stedstava rada i Zivoine sredine.
zlouputreba palozaju 1 prekoradenja datih ovisdéena.

adavanje poslovie 1 druge |

zloupotreba prava koriddenta bolovanja.

ometanje jednog 111 vise zapustenih u procest radi kojim se otezava zvidenje
radnih nbaveza,

odbijanje zaposienoy Jo by postove padneg mjests na koje je wrajno 1l
priviemeno rasporeden,

falsifikovanie novéanih § drugil dokimenata,

povreda racdne abaveze koja predstavja krivicno djelo.

dolazak na rad u nupitom sumjn il upotreba alkohola 1 drugih narkotckih

sredstava u toku rada,

neoprasdana napustmie rwdnog miesto prije zavretka radnog vremena.
nenrednn drzanje dokumenalta | sredstava rada.
nedovolino. preduzimanje mjera zastite na radu il zudtite radrika na rudu i1 zastite

imovine preduzeda,
proizrokovanje materijalne Stete-usled keajnje nepaznje ili namjere,



pokuda) krade. podstical na kradu ili saucesniStvo u kradi imovine u preduzecu.

- peopravdano 1zostajange sa rada 3 rdna dana,

Clan 18.

Svaka od ugovorenili strmna muZs da atkaze ovaj wgovar pod uslovima odredenim

Zakonam odnosno Kolektivinim ugovarom,

Clan 19,

Na sve 8to nije predvideno ovim ugovarom neposrednn ée se primjenjivati odredbe

Zakona i Kolektivnog ugovori,

U Cetinqu. danag 19.U35.201 8. podine,

Zaposleni:

J‘}w&w Mg e

L] Y

Vi Z
Pusjodavac:




I’rEt'lJuzn.'ith{JﬁlJ wLoveen - Bedii
Fhrog: .'l [ 4
13.03.2018. eodine.

Na osnovu #lagy 16, 0 CCL 2T st T

Zikong o radu (81 Jist G broj 33
S

1) zakljuéuge.

UGOVOR O RADU

[zmedu: JU _Lavéen — Bedidi (1 dalien kst poslodasiac) 1 Branko K
IEZRSTU Zuposieni)

adcelan (o daljem

Clan I

Posludavae zasniva rad 1 &

dnos su Brank Kudcelanom sa prebivaliStem uo Cetinju
ulica,. IMBG braj radne kijizice 13197
'-—-_-__.. e

| [\'ﬂii;iﬂlﬂ NK.
SIEpen stwene spreme, kojj se rasporedine na radna miesto | Jomuara,

Clan 2.

Zaposleni | poslodavac prihvat:

U sva praviy, obavese
Kolektivaim ugovarant

| odgovomest wyrdene Zakonom,
L avim ugavarom.

Clan 3.

Laposteni e zasnoyav rudnl odi
AL neadredeno VA jeme sg DU
B: odredeno vriieme 1 tran fu

> (14,
radnmm vicmenom ny

_gad.
ad 130532018 da [5.06.20] 8 shotno ¢

anu 25, Zakona
0 rada.

Clan 4.
Zaposleni 1e duzan dy STUPd na rad 1503207 7 gadine 1 obavljg poslove Domar (vrsts i
OpIs poslova).

Clan 5.

Probni rad unje. | mijesedt,

Clan 6.



<)

| | i'
Za vrijeme probnog rada zaposleni ée abavljati poslove Domara. ;
Clan 7 :

!

_ irektor. Zaposleni Jje duzan raditgi 1 duZe od
, U skladu sa rjeSenjem [zvr3nog direktora o rasporedu radnog
d punog radnog viemenal

élan_ 8.

i — e S—— ———

) . _ I
Zaposleni prihvata da u toku rada mose da bude rasporec

odnosno u drugo mjesto rada u sklady sa Zakonom i

Clan 9, |

Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vreniena u trajanju od 30 min,

|
Clan 12 |

Zaposleni Ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade 1 ostala prumanja u skladu sa
Zakonom i Kolekitivnim ugovorom. |
Clan 13, |

posienog na rad podnese prijavu na
penzijsko invalidsko osiguranje zg! sludaj
'| I

Poslodavac se obavezuje da odmah PO stupanju za
obavezno zdravstveno osiguranje,
nezaposlenostij.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi
propisanim mjerama i normam
ugovorom, a zaposleni da se pr

1 sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i
a zastite na radu, aktom poslodavea, odnosno Kolektivnim
IdrZava propisanih m Jera zastita.

I

|

y

|

g |
|




- -
. ]

{ !lﬂﬂ- 15,

Zapusleni podlijeze disciplingliy materijalinn] oduovarnosti v sklady sa Zokanom,
Kalektivaim ugovarani.

Clan 16.

Zaposlénom moge prestulr radni ocnas ks poslodaves | [-iﬁjﬂr. Isteka m;[f'ﬁj@']']gg roka poad
uslovom i u slucajevima wvrdenipg Zuakonom ) Kolektiviing HEOVOTQm.

Clan 17.

Ovaj Ulgovor o radu ruskida se madi slededih povreds rdnih ohavezy,
< peizvisenja radnily 1 o rugth obavez,
* nesaviesno lZyrsavame radnih drugih obavery.
- ueblagovrenieno i hemarne iz rsavanie radnih obaveza,
- proneviera ili keada imav ne preduzedy,
= fezitkoniio iri'rs'|:lu.,llﬂfgaéu1if sredstvima preduzeca.
T DEGstvarenje predvidenili rezuliata rudy is neopravdanth rirzloga,
~ povreds propisa o zudlii od i eksplozije, elementarpily nepogoda | Stetnih
diclovanja. otrovnil; | drugily stetath matenin, kao povieda  propisa
nepreduzimanje mjera radi zadte zaposlenih, sredstayvy rada i 2ivotne sred ine,
= zlouporreba poluZzaja i prekomuceniadatily o lagcenyu,
- odavanje poslovrie i dry e
- zloupotreba pravy hariscenin bolovaa,
- -ﬂﬁ'if.*[ﬂ_ﬁj{i:’ je:clmg- il A iﬁ't.' saposlenily u PIOCE3
radnih obaveza,
- adbijange zaposlenoy du ply
PrIvIEmens raspareden. |
= lalsitikovanje noveanil § drugtl dokumena,
= povreda radne abyyeze hiy 1 predstayn Keiviena diela,
- dolazuk na rad o AR stagju il tpotreba alkohola i drugih narkotic¢kih
sredstava w roku rada. |
" heopravdano napusianje radioyg myesia prije zivrieika rudnog viemeng,
< newedno driapje dokumenaty | sredsya raeler,
= nedoyvoling preduzimanie mijera 7astite na radu ili zastite mdpik
imovine preduzecs.
- prouzrokovanije mate Fiptlne Stete usled krijnge nepaznje il namijere,
= pokuiaj krade. podsticay m krachy il saucesmfivo u kradi LMOVITE 1 preduzedy,
= neopravdano st anie su rada 3 tidng duna.

rada kojim se otezava 1ZVrienie

Nl posioue Tadnoy miesta ou koje je trapno il

ana radu il zastile



Clan 18,

Svaka od ugovorenih strana moze Jdo otkaze ov

ar ugevor pad uslovima odredenim
Zakonom ndnosno Kalektivnim ULONOFOTT,

.‘f"l:_m 19,

Na sve Sta pije predvideno ov

| M UZOVOrOm eposredna ¢e se primjenjivati odredhe
Zukona i Kolektivinog ugovora,

UCelinjue dana 15.03.201% ol e,

Zaposleni:

-%/5 crfevs ' _ {7_; /{ L_Gf
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Na osnovy Clana 16 Statutn

I "Londen-Begi” Cetifge
4908 12610 donos .

FElaima 143 Zakona o rady .R.C_.-Gfsl'brqi

_ RIESENJE
O OTKAZL UGOVORA 0 RADL)

Radniku_Kaséelan Branky 2 Celinjo. IMBG NK radnik. prestye radni odjos na
odredeno vrijeme 14.03.2018 £0d na radng mesto domay U I Lovéen-Begic™. Cetinje | £AsNova
Ugovoram o rady broj od, 14122017 2odue, zakljutno sa  14.03.30 18 gadine, zbog isteka roka
na odredeno vrifeme za koje je 2usnuvan radni odnos. lako da m prestajir sva prava i obg VEZe voove) 1,

OBRAZLOZENIE

Pri donosenjy ovor Redenga mvrdtne je:

- da je mienovant’ fudnik ISPV uslove Kail su predviden sistem
miesta za pomenulo radne mjesto i da je Ugtworom o tadu broj
radni odnos na odredeno radng vitieme od
Domar v JU " Lovéen-Begici® ¢

atizacijom rucnily
o 19.12.2017 . podine. primljen u
14 IEEUI; goddme o [4.03.2018. zoding, na radnom st

elinje

Istekom vIemena navedenog ol LOVONL 1, Dana 14,03 201
odnos Uy JL]

8. godine prestaje mu radn

Na ngravy izlozenag adludeno € kaao v izreci.

Cibradio:

DOSTAVJENG

PP Protix HYOR esenga moZe se uwlozit Zalba pred
-1 x illlﬂli'[lﬁkiﬂﬂt,]i]] radniku !’li.-lﬂ._'ﬂi-'ﬂiﬂ] sudom o raku od 13 dann o jdana'prij'g_ma [5_{(§E=
-1 x hlagaini

/7

Pomochik direktora
| d 7

-1 % arhivi




Freduzﬁiez JU ..Loveen - Betici

Broj: =

14 .

14.12,2017, godine.

Naosnovu élana 16.. 191 &L 21. stav 1, Zakona o radu (SL. [list CG broj 53/14) zakljutuje
SCT

UGOVOR O RADU

[zmedu: JU _ Lovéen — Beti¢i (u daljem kst poslodavac) | Branko Kascéelan (u daljem
tekstu zaposleni)

Clan 1.

Poslodavae zasniva radni odnos sa Brankom Kascéelanom sa pmﬁi%taliﬁ,tem u Catmlu

ulica, MBI o) adne
knjiZice 13197 koji ima N.K. stepen studnie spreme, koji se rasporeduje na radno mjesto
domara,

Clan 2.

Zaposleni 1 poslodavac prilvvataju sva prava. obaveze 1 odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektiviim ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 3,

Zaposlent je zasnovao radni odnos nas |

A neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od | god.

B: odredeno vrijeme u trajanju od  14.12.2017 do 14.03.2018 shodno ¢lana 25. Zakona
o radu,

Clan 4.

Zaposleni je duZan da stupi ha rad 14.12.2017_godine i obavlja poslove domara {vrsia |
opis posiova).

Clan 5.

Probni rad truje 1 mjesecl.



)

Clan 6:

Za vrijeme probnog rada zaposleni ¢e obavljati p[:)Slove domara.

Clan 7. |
Raspored radnog vremena odreduje Izvréni direktor. Zaposleni je duZan radifi 1 duZe od
punog radnog vremena, u skladu sa rjefenjem [zvrSnog direktora o rasporedu radnog
vremena 1 radu duZem od punog radnog vremena. -

Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na godiSnji odmor, plaéeno i neplaceno odsustvo u ';_skla_d-u sa

Zakonom i Opstim aktom preduzeca srazmjerno vremenu predvidenom na radu.

Clan 11.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnize
cyjene rada sa koeficijentom 5 34,01 i drugim elementima utvrdenim u skladu sa fZ‘a.knnom
1 Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje jednom
mjese¢no za protekli mjesec isplati zaradu. Radi se 6 ugovorenoj plati. "

Clan 12.

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom i Kolekitivnim ugovorom,

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah PO stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko linvalidsko osiguranje zd sludaj
nezaposlenosti.




Clar 15.

Zaposleni padlijeze diseiplinskoj i matenjalnoj odgovornosti y sklady <a Zakonom i
Kolektivnim goverom.

Clan 16,

Zaposlenom moZe prestati radni odnos kod poslodavea [ prije isteka odredenog roka pod
uslovom i u gl ucajevima utvrdenim Zakonam | Kolekriviim UEOVarom.

C‘la_n. 17,

Ovaj Ugovor o rady raskida se rudi slededih povreda radnih obaveza:

netzvisenja radnih | drugil obayeza |

NEsaviesno 1zvesavanje radnih i drupih vbaveza,

neblagovremeno i nemama izvrsavanje radnih obaveza,

proneviera ilf krada imovine preduzeda,

nezakonito raspolaganie sredstvimsa preduzeds,

heastvarenje predvidenih rezuliata fads iz neopravdanih razloga.

povreda propisa o zadtiti od pozara. eksplozije. clementamih nepogoda | $temik
djelovanja otrovnih drugih  Stetnih materii. kao 1 povreds propisa |
nepreduzimanje miera rudi zastite zaposlenih, sredstava radsa i Zivotne sredine.
zloupotreha polozaja i prekoracenja datih oviaséenia.

udavanje poslovne i druge

zloupatreba prava koriséenja bolovania,

ometani¢ jednog il vige zaposlenil v procesu rada kojim se otezava izvrienje

radnth obhavezy. |

odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog miesta ny Koje je trajno ili
priviemeno rasporedern. |

falsifikovanje novéanih | drugih dokunienata.

povreda radne obaveze Koju predstav(ja krivicno djelo,

dolazak na rad y napitom  stanju ifi upatreba alkohola | drugih narkotigkih
sredstava u toku racla, |

nevpravdano napustanje radnog mjesta prije zavrgeika radnog vremena,

neuredno drzanje dokumenats | spedstaya rada, |

nedavoljno preduzimanje mjera zatite ng rady ili zastite radnika na radu i zadtite
imoving preduzeda,

prouzrokovanje materijalne 3t usled Krainje nepaznje il; namjere,

pokusaj krade, podsticaj na krady ili saucesnistva u Kradi imovine y preduzecy.
Beopravdano izostajan)e sa rada 3 radny duna.



élﬁﬂ ] aw

Svika od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor pod uslovima odredenim
Zakopom odriosnag Kolektiviiim ugovorom.

Clan 19,

Na sve 3o nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primienjivati odredbe
Zakona 1 Kolektivoog ugovora,

U Cetinju, dana 14.12.2017 godine.




Preduzece JI) Lovéen - Becici

Braj: LU—:L.__
26.03.2018. godine,

NOoshovu Clana 162 190 ¢l 21, stan 1. Zakoia ¢ rudy (S list € broj $3/1 4) zakljufuje se:

UGOVOR O RADU

lzmedu: JU _Lovéen — Bediéi fu daljem tehstu
Leksin Ziposiena)

puslodavac) i Andels Pejovietu daljem

Clan b

Poslodavac zasnivg radni

_ _Udnus S F_f\jjl]t.‘l_.{,‘lﬂl ,PE]G\-"iL]" Sa '|Jrehi\'{1|i,§il_em u
g, ANVIBO

e radne knjizice 28181 KOja ima
Struene spreme. smjer dizajner enlerijerd, Koji se rasporediye

Podgoric
'V stiepen
na radno mjesto konobar.

Clan 2,

Zaposlenu 1 poslodayac pPribvataju sve pivva, vbavere | Odgoy ornost utvrdene Zakonom.
Rolektivoim ugoverom § avim HEOVOrOm

C'lan 3.

Zaposlena e zasmovala radni vdnos -

Al neodredeno vrijeme sa puren radnim viemenom od

. | — pod.
B: odredein vrileme u trajaaio wd 26.03.201 g du 26.06.2018 shodno ¢lanu 238, Lakona o
radu.

Clun 4.

Zaposlena fe duZna da sty o tad 26,003,207 [ psodine 1 obuvija poslove konobara, (vista |
opis posiovuy,

W

C'lan 5.

Prabng rad trale 1 mjesec)

Cl,ill] ).



Zn yrijeme proluog rada zapuosterit Ce abaviian postoye konobara,
Clan 7.
Raspored radnog VIeeng

Punog radnog viemenn, u
vremena i radu duZem od

odredije [2s i3ni direktor Zaposieni je duzan radifi i duse od
shladu sy Hesenjent 1z visnog direktora o rasporedu rudnog
Prinag sadnog Sremena,

C‘hm 8,

Zaposlena imu prava na admor o teku radnog Femend u trajaniu ad 30 min

Clan 110,

Zaposlena imq Prave na godisnii oo placeto | neplaceqs
Zakanom i Opttim akiom D

odsusiva b osklady sy
redbzeca smzmiemo viemenu predvide

nom na raduy.
Clan 11,

Zarada zy poslene utvrdufe se g OSHOVY ¢hjene rady ko [ se uvrdy e mnoZenjem najuize
cijene rada sy Koeficijemom  423.9% ; diugim elementima utvidenim u sklady g
Zakonom i Kolekiivnim ugororum. Poslndavae ce ohuvezuje da zapostenom najmanje
Jednom mjgsedney 24 protelch nyjesee isning 2urady. Radi s 0. ugovareng j plati.

'ﬁllﬂ n i 21.

Lapastens e pravo ng eodath e mdoknady zurade | astula primanja v <klad TS
Zakonom 1 Kaolekitiviin MEaran.

Claa 13,

Paslodavac se obay czue da udmah PO stupinju zapogleie
Obavezno  zdravstvenn  osi 2urane,

na rad podnese prijavu na
nezaposlenost,

penzijska  invalidsky Osiguranje za g udaj
Clan 14.

Posladaviie se oha vezuje-da oberh
propisanm myerama I HOrmama

edi | sprovadi zastlio na mdu skladu sa Zakonom i
UEOVQrom; a zaposleni da s

S0 na. radis, aktom postiduven. odnospe Ralektivpim
pridzava propisanih mpera zudtira,



Clan 15,

Zapos|e podlijese disciplinahef i manertalngg QUROVOFOST] 1) skladu sa Zakonom ;
Kulektivoim ugovorom,

Clan 16,

ZAPOSlenu] moze frestar radni odnus kg poslodaven | prife- isteka adredenop roka pod
uslovam i L sludajevingg utvrdentm Zakonony | J{ulu'k,!wnim VLOYorom

Clan 17,

Ovaj Ugovor o rady mskida se tudi sleded)y Povreds radnih obavezy.

nelzvisenia radain adrugily ubay Cay,

HESaVIEsno iz»'rém':mje il i deugily ubaverzy

nebiﬁgm-remenu { nemarti -1zurg;_w_anjﬂ radnth ohax Cza,

promeviera il keada fimavipe preditzeca,

nézakonito m_Spulagaﬂ_ic sredstvima preduzeca,

neostvarenie predvidenih pesyl Wt fada 17 neopray danih razloga,

Povreda prapisi o zadtjl o poZany, cksplozije. clemengarnih nepogoda i Stemily
diclovanja  otravnil drogih - Sretnily maerya, kuo povreda propisa |
nepreduzimanie imiers ral; Aastite zaposlenih, sredstavg vada i Zivote sredine,
loupotreha poluzag | prekoradeaia datih oVlnSEen|a.

Qdayvanje poslovne L gy

zloupoirebg Prava korscenjs l'lll'il,l"r'EH'Tj i,

umetanie jednog ilj vise zaposienih u procesy rada Kojim se orezgya lzvrienje

radnilh ohayeza

odbijanje zaposlenog da ohay iy paslove radnog mjesta na koje j¢ trajno jlj
pﬁi-vil*en1 Co risporeden,

[alsii.i.km'anju:nuvdﬂnih 1drogih dokumenyta.

povreda radne abivese Kerta predstas, [ Krisieno djela,

dolacuh na rd oy Wptom: stanfu i upotrehs alkohaln | drugih narketigkih
sredstava v ok rady : |

aeopravdana napusuije radiou Mesta prije 2o metha rdnog vremeng.

newredno dizanje dokumenata | sredswava rada.

nedovo]jng pmdu_zimanjg' e zastite ma rady i zastite rudnika na radu il zadtie
inevine preduzeca.

prouzrokovanje matert)alne diete osled krajije nepaznje il namjere,

pokuSaj krade. padsticay nu kradu il SAUCESIS 1 kradi oy ine 1 reduzed.
neopravidann (Zostajanfe sy rada 2 riclng duga.



Clan I8,

Svaka od ugovorenih stima mode da otkaze VA uEovor pod uslovima odredenim
Zakonom odnosno Kolektienim UEOVOrOR],

Clan 1 9.

Na sve 3t nije predvideno ovim u sovoram neposredno ce se primjenjivati bdredbe
Zukona i Kolektivhog ugovora

U Cetinju. dana 26.03.201% e,

Laposlena:

&ﬁ‘\ hfj( ( /j\ i%jﬁ}i”ff:
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3004 danosim,

Cetinje T Cana 143 Zakona o radu R.C'.Cizs] broj

RIESENDE
DOTRAZL IGOVORA O RATI

Radnigi Pejovic Annde

| Ieli iz Poduorice SNIBG —p@i 2anitinmju_SSS, prestaj
dredena. vrijeme 2303010 8 20l

Je radnl odnos na
NA mdne mpedto Sery i I "Lovéen-Begici™ Citing
Lgovorom o radn hrij ocl 23122

. 017, codine, zakliuenn sq 25032018, podine. b 02 isteka roka i
odredeno ﬂi‘iju:’iﬂu 74 kﬂjﬂ llf Zasnovan radm Ut.';ﬁﬂrh__ IE'I_l*-'-"jl{i_ Prestiyg sva prava | alby YaZe u I‘fl'iff!j I,

DBRAZLOZENIE

Pri -F;[fﬂjﬂ‘iﬁﬂj,ﬂ OVOL ReSenj un idena jeo

= di Je imenovini racnik, LSpLyay UL US] g kot sy
miesta za pomenure raline mijesto iy e Llgovarmm o pady broj _od 258 12.2017.
radni adnos na odredeno radnn rijeme

| od 2512207 godine do 250320 I8. endin
Serviru I ., Lavéen Beciti~ Cetinje

godine, primljena u
<. radnome mjesiy

Istekom o
odnos w ovej I,

remen Tovedenog u by, 1 -Danra 23,032

U18. podine Prestale jof radni

Ni_l_ LSTONH iﬂ{ﬁcuug itiifl"l'rflﬂ'wﬂu e Katir U izree
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Ffﬁdﬁz&fﬁ' JU Lovéen = Betidi
Broj: 01,
23122017, godine.

Na osnovu lana 16, 19| 8. 21 stav 1. Zakona o radu (SL list €G broj 53/14) zakljuduje se:

UGOVOR O RADU

lzmedu; JU _Lovéen — Begic
tekstn zaposlena)

(u daliemn teksry poslodavac) i Andela Pejoviciu daljem

uliea, __, IMBG
MIJIZICE 281 812 oja ima A% Stepen strudne Spreme, Smjﬁf diZﬂinf’.‘I’ enteri [gra_ k_g_]; NG
rasporeduje na radno mijesto konobar.

Clan 2.

Zaposlena je zasnovala radni odnios na-
A: tieodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od

i | S ——— . |
B: odredeno vrijeme 1 trajanju od 25.12.2017 do 25.03.2017 shodno lany 25, Zakona o
radu, _

Clan 4.
Zﬂpﬂﬁ_{ﬁn.& Je duznta da stupi na rad 23.12.2017 podine j obavlja poslove ko nobara, (vrsta i
opis poslova).

Clan 5,

Probini rad traje 1 mjeseei



et |

. |
Clan 6. !

£a vrijeme probnog rada zaposlena ¢e obavljati pols'Iove konobara.

!

Clan 7. ';

| I

Raspored radnog vremena odredu je Izvrsni direkt
punog radnog vremena, u skladu sa rjesenjem
vremena i radu duZem od punog radnog vremena.,

or. Zaposleni je duZan raditi i duZe od
IzvrSnog direktora o rasporedu radnog

Clan 8.

Zaposlena prihvata da u toku rada moZe da bude °n n 0
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom ; K oleks: im m.

e . W —a — — - =] = g = -
- -

Zaposlena ima pravo na Snji ¢ no i nep) Sustv kladu sa
Zakonom i Op$tim aktom preduzeéa srazmjerno vremenu predvide - -

Zarada zaposlene utvrduje se na osnovy cijene rada (koja se utvrduje mnoienjen*:l najniZe
cijene rada sa koeficijentom 423.28 i drugim elementima utvrdenim u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se o bavezuje da zaposlenom najmanje
Jednom mjeseéno za protekli mjesec isplati _zaradu.Rgdi $€ 0 ugovorenoj plati.

él;an 12. I !:

Zaposlena ima pravo na do datke, nadoknadu zara

. de 1 ostala primanja u skladu sa
Zakonom i Kolekitivnim ugovorom. :

Poslodavac se obavezuje da odm _
obavezno zdravstveno osi guranje, penzijsko i
nezaposlenosti. |

Clan 14,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i
propisanim mjerama i normama zagtite na radu, aktom

e
poslodavea, odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera zastita. |




Clan [5,

Zaposlena podlijese disciplinskoj i materijalno] odpovornosti u skladu sa Zdkonom i
Kolektiviiim ugovaram.

Clan 16.

Zﬂpﬁs}f_:ﬂﬂ:i_j maZe prestati radni odnos kod poslodavea | prije 1steka odredenog roka pod
uslovom i u sluéajevima urvrden; m Zakonom 1 Kelektivaim UZOVOra.,

Clan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi slededih povreda radnil obaveza:

- neizvrsenja radnih i drugih obaveza,

- Desavjesno izvrdavanje radnih i dru gih obaveza.

- neblagovremeno { nemarng izy rsavanje radnih obaveza;

" proneviera ili krada imovine preduzecéa,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzela,

-~ neaestvarenfe predvidenih rezultata rada iz n.m;prwdmjih-mlpgm

- povreda propisa o zudtiti ud pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $tetnih
diclovanja otrovuih i drugih  Stemnih materija. kao i povreds proplsa |
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenil, sredstava rada i Zivotne sredipe.

- zleupotreba polozaja | prekoracenju datih oviadéenja,

- odavanje poslovne i druge |

< zloupotreha prava Koristenja holo vanja,

- umetanje jednog ili vide zaposlenih u procesu rada kojim se otezava izvrienje
radmh obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog miesta na koje Je trajno il
priviemend rasporeden.

- falsi fikovanje novEanil i drugih dokumenata,

= poviedd radne obaveze koja predstavija krividno dielo.

- dolazak na rad u napitom stamju ili upotreba alkohola i drugih narkoti¢kih
sredstava u toka rada.

*  neopravdano napudtanje radnog mjesta prije zavesetka radnog vremena,

- neuredno drzanje dokumenata i sredstava rada. |

- nedovolino preduzimanie mjera za%tite na radu Ui zastite radnika na radu ilj zasdtite
imovine preduzeda. |

- prouzrokovanje materijalne Stete usled Krajnje nepaznje ili namjere,

- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili sauzesni&tve u kradi imovine u preduzeéy.

- heopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.



Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima odredenim
Zakonom odnosno Kolektivaim ugovorom.
Clan 19,

Na sye S0 nije predvideno ovini uguvorom neposredno de s¢ pnmjenjivati odredbe
Zakona 1 Kelektiviog ugovora.

U Cetinju, dana 235.12.2017 godine.

Zaposlena:
!{ '&HE - rlf } _J |
}l- }'lg f:\ iy I ._,:Ii:.i.j i
i




