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Na osnovu Clana 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja
("Sluzbeni list Crne Gore, broj 52/2014™). JU . Lovcen-Beci¢i~ Cetinje, donosi

ODLUKU

0 izhoru kandidata za radno konobar u JU . Lovcen-Begici™ Cetinje

Gagi¢ Predrag. prima se u radni odnos u JU . Lovéen-Beci¢i* na odredeno vrijeme 40h
sedmic¢no.
2. Radni odnos iz tatke | ove odluke te¢e od [3.05.2018 do 15.06.2018. godine.
3, Sa kandidatom se zakljucuje Ugover o radu u skladu sa zakonom.,

Obrazlozenje

U okviru zakonsih ovlascenja o prijemu radnika u radni odnos. upraznjeno je radno

mjesto konobar, a kako imenovani ispunjavao uslove ovog radnog mjesta prima se na
odredeno vrijeme za rad u dje¢ijem odmaralistu. te shodno Clanu 33 Zakona o finansiranju

politi¢kih subjekata i izbornih kampanja, odluCeno je kao u izreci odluke.
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Na osnovu Clana 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja
("Sluzbeni list Crne Gore. broj 52/2014"). JU ..Lovéen-Be¢ici™ Cetinje. donosi

o izboru kandidata za radno konobar u JU .Loveen-BeCici™ Cetinje

I. Kaluderovi¢ Nemanja. prima se u radni odnos u JU . Lovéen-Be€i¢i™ na odredeno

ODLUKU

vrijeme 40h sedmicno.

2. Radni odnos iz tacke | ove odluke tete od 09.05,2018 do 05.06,2018. godine.
Sa kandidatom se zakljutuje Ugovor o radu u skladu sa zakonom.

U okviru zakonsih ovlas¢enja o pruenm radnika u radni odnos, upmznjeno je radno

mjesto konobar. a kako imenovani ispunjayvao uslove ovog radnog mjesta prima se na
odredeno vrijeme za rad u dje¢ijem odmaralidtu. te shodno Clanu 33 Zakona o finansiranju

polititkih subjekata i izbornih kampanja. odluceno je kao u izreci odluke.

Obrazlozenje
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Na osnovu Clana 33 Zakona o finansiranju politiékih subjekata | izbornih kampanja
("Sluzbeni list Crne Gore. broj 52/2014"). JU . Lovcen-Bedici™ Cetinje, donosi

ODLUKU

o izboru kandidata za radno konobar u JU Lovéen-Beti¢i Cetinje

. Vidojevic Ljubo. prima se u radni odnos u JU ., Lovéen-Be¢i¢i™ na odredeno vrijeme

40h sedmicno,
7 Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tege od 02.05.2018 do 02.08.2018. godine.

3, Sa kandidatom se zakljucuje Ugovor o radu u skladu sa zakonom.

Obrazlozenje

U okviru zakonsih ovlaséenja o prijemu radnika u radni odnos. upraznjeno je radno
mjesto konobar, a kako imenoy ani ispunjavao uslove ovog radnog mjesta prima se na
odredeno vrijeme za rad u djecijem odmaralidtu. te shodno Clanu 33 Zakona o finansiranju

politickih subjekata i izbornih kampanja. odluceno je kao v izreci odluke.
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Na osnovu ¢lana 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja ("Sluzbeni
list Crne Gore, broj 52/2014"), JU .Lovéen-Betici™ Cetinje, donosi

ODLUKU

o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta za obavljanje poslova na odredeno vrijeme.

Popuna radnog mjesta servir u dje¢ijem odmaralistu na Ivanovim Koritima, za dva
izvr§ioca, izvrice se putem objavljivanja javnog oglasa.
Za navedeno radno mjesto. pored opstih uslova, Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji

i sistematizaciji poslova JU ..Lovéen-Becici™ Cetinje, propisani su slede¢i uslovi:

e Nk radnik.
e bez obzira na radno Iskustvo,

O Ugovoru za obavljanje poslova za servire, starat ¢e se JU . Lovéen-Bedici™ Cetinje.
Obrazlozenje
Kako bi se obzbijedilo efikasno obavljanje posla i kontinuiran proces rada, a buduci da

su obezbijedena finasijska sredstva, potrebno je pokrenuti postupak za popunu navedenih
radnih mjesta.
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Na osnovu Clana 33 Zakona o finansiranju politiCkih subjekata i izbornih kampanja
("Sluzbeni list Crne Gore. broj 52/2014"). JU Lovéen-Becici™ Cetinje, donosi

ODLUKU

o izboru kandidata za radno higijenitarka u JU _Lovcen-Be€i¢i™ Cetinje

|, Bozovi¢ Anita. prima se u radni odnos u JU . Lovéen-Be¢ici na odredeno vrijeme 40h
sedmicno.

2. Radni odnos iz tacke | ove odluke tece od 02.05.2018 do 02.08,2018. godine.

3. Sa kandidatom se zakljuCuje Ugovor o radu u skladu sa zakonom.

Obrazlozenje

U okviru zakonsih ovlaséenja o prijemu radnika u radni odnos, upraznjeno je radno
mjesto higijenicarka. a kako imenovani ispunjayao uslove ovog radnog mjesta prima se na
odredeno vrijeme za rad u dje¢ijem odmaralistu. te shodno Clanu 33 Zakona o finansiranju
politi¢kih subjekata i izbornih kampanja, odluCeno je kao u izreci odluke.
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Na osnovu Clana 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja
("Sluzbeni list Crne Gore. broj 52/2014"%). JU Lovéen-Beci¢i” Cetinje, donosl

ODLUKU

0 izboru kandidata za radno servir u JU ..LovCen-BeC 1Ici Cetinje

|. Resetar Radovan. prima se u radni odnos uJU . Lovcen-BeCici™ na odredeno vrijeme

40h sedmicno. R |
2. Radni odnos iz tacke 1 ove odluke tete od 15.05.2018 do 15.08.2018. godine.

3. Sa kandidatom se zakljuéuje Ugovor o radu u skladu sa zakonom.

Obrazlozenje

U okviru zakonsih ovlaséenija o prijemu radnika u radni odnos, upraznjeno je radno
mjesto servir. a kako imenovani ispunjavao uslove ovog radnog mjes.t? prin}a se na OQF?d?nO
vrijeme za rad u djecijem odmaralistu. te shodno Clanu 33 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja. odluteno je kao u izreci odluke.
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Na osnovu Clana 33 Zakona o finansiranju politi€kih subjekata i izbornih kampanja
("“Sluzbeni list Crne Gore, broj 52/2014"). JU _Lov¢en-Be¢i¢i™ Cetinje, donosi

ODLUKU

o izboru kandidata za radno mjesto kuvar u JU .Lov¢en-Bedicr Cetinje

1. Gazevi¢ Marija. prima se u radni odnos o JU ..Lovéen-Beci¢i™ na odredeno vrijeme

40h sedmicno.
2. Radni odnos iz tacke | ove odluke tece od 01.05.2018 do 30.09.2018. godine.
3. Sa kandidatom se zaklju¢uje Ugovor o radu u skladu sa zakonom.

Obrazlozenje

U okviru zakonsih ovlas¢enja o pri'ienm radnika u radni odnos. upraznjeno je radno
mjesto kuvar . a kako imenovani ispunjavao uslove ovog radnog mjesta prima se na odredeno
vrijeme za rad u djecijem odmaraliStu. te shodno Clanu 33 Zakona o finansiranju politi¢kih

subjekata i izbornih kampanja. odluteno je kao u izreci odluke.
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Na osnovu ¢lana 33 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja ("Sluzbeni
list Crne Gore, broj 52/2014™). JU ..Lovéen-Beg¢ici™ Cetinje, donosi

ODLUKU

o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta za obavljanje poslova na odredeno vrijeme.

POpuna radnog mjesta konobar u dje¢ijem odmaraliStu na lvanovim Koritima, za dva
izvrsioca, izvrSi¢e se putem objavljivanja javnog oglasa.
7Za navedeno radno mjesto. pored opétih uslova. Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji

i sistematizaciji poslova JU ..Lovcen-Bec¢i¢i™ Cetinje. propisani su slede¢i uslovi:

¢ NK radnik.
e bez obzira na radno iskustvo.

O Ugovoru za obavljanje poslova za konobare, starat ¢e se JU Lovéen-Betici®
Cetinje.

Obrazlozenje

Kako bi se obzbijedilo efikasno obavljanje posla i kontinuiran proces rada, a bududi da
su obezbijedena finasijska sredstva. potrebno | je pokrenuti postupak za popunu navedenih

radnih mjesta.
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Na osnovu ¢lana 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja ("Sluzbeni
list Crne Gore. broj 52/2014"). JU .Lov¢en-Becici™ Cetinje, donosi

ODLUKU

o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta za obavljanje poslova na odredeno vrijeme.

Popuna radnog mjesta higijenicarka u djec¢ijem odmaralistu na lvanovim Karitima, za
dva izvrSioca. izvriice se putem objavljivanja javnog oglasa. __
Za navedeno radno mjesto, pored opstih uslova, Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji

| sistematizaciji poslova JU ..Lovéen-Becici™ Cetinje, propisant su slede¢i uslovi:

o Nk radnik.
e bez obzira na radno iskustvo.

O Ugovoru za obavljanje poslova za higijenicarke, starat ¢e se JU ,Lovéen-BeCi¢i™
Cetinje.

Obrazlozenje

Kako bi se obzbijedilo efikasno obavljanje posla i kontinuiran proces rada, a buduci da
su obezbijedena finasijska sredstva, potrebno je pokrenuti postupak za popunu navedenth
radnih mjesta.
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Preduzece J1J .Lovéen - Beci¢i
Broj: .

01.05.2018 . godine.

Na osnovu €lana 16. 1 ¢l. 21, stav 1. Zakona o radu (SL list CG broj 49/08) zakljucuje se:

UGOVOR O RADU

Izmedu: JU ..Lovéen — Beciéi (u daljem tekstu poslodavac) i Marija GaZzevic (u daljem
tekstu zaposleni)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Marija Gazevic sa prebivalistem u Cetinju
ulica, JIMBG roj radne knjiZice |l koji ima stepen struéne spreme
, smjer N.K. koji se rasporeduje na radno mjesto pomoéni kuvar.

Clan 2.

Zaposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

N

Clan 3.
Zaposleni je zasnovao radni odnos na:
A: neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od _ god,
B: odredeno vrijeme u trajanju od 01.05.2018 do 01.09.2018 shodno ¢lanu 25. Zakona o
radu.
Clan 4.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.05.2018 godine i obavlja poslove _pomoénog
Kuvara(vrsta 1 opis poslova),

Clan 5.

Probni rad traje 1 mjeseci (¢lan 19. Zakona o radu)

Clan 6.



Za vrijeme probnog rada zaposleni ¢e obavljatl poslove_pomoénog kuvara.

Clan 7.
Raspored radnog vremena odreduje lzvréni direktor. Zaposleni je duzan raditi i duZe od
punog radnog vremena. u skladu sa rjeSenjem lzvrsnog direktora o rasporedu radnog
vremena i radu duzem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposleni prihvata da u toku rada moze da bude rasporeden na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 9.
Zaposlenl ima pravo na odmor u toku radnog vremena u (rajanju od 30 min,

Clan 10.

¥

Zaposlenl ima pravo na godidnji odmor, placeno i neplaceno odsustvo u skladu sa
Zakonom i Opstim aktom preduzeca srazmjerno vremenu predvidenom na radu,

Clan 11.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnozenjem najnize
cijene rada sa koeficijentom 534.01 i drugim elementima utvrdenim u skladu sa Zakonom
1 Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje jednom
mjeseno za protekli mjesec isplati zaradu. '

Clan 12,

Zaposlen! 1ma pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom 1 Kolekitivnim ugovorom,

-élan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za sludaj
nezaposlenosti, ,

Clan 14,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom i
propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposlent da se pridrzava propisanih mjera zastita.



\r

Clan 15.

Zaposleni podlijeZze disciplinsko)j i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

élan 16.

Zaposlenom moze prestati radni odnos kod poslodavea i prije isteka odredenog roka pod
uslovom i u slucajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledeéih povreda radnih obaveza:

- nelzvrienja radnih 1 drugih obaveza,

-~ mnesavjesno izvriavanje radnih 1 drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeda,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o za$titi od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $tetnih
djelovanja otrovnih 1 drugih Stetnih materija, kao 1 povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi za$tite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine.

- zloupotreba polozaja i prekoraéenja datih ovlaséenja.

- odavanje poslovne i druge

- zloupotreba prava kori3¢enja bolovanja,

- ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se otezava 1zvrienje
radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

- falsifikovanje nov¢anih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja kriviéno djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkoti¢kih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napuStanje radnog mjesta prije zavr$etka radnog vremena,

- neuredno drZanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu ilji zastite
imovine preduzeda.

- prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaznje ili namjere,

- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili sau¢esnistvo u kradi imovine u preduzedu.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.



ff_l_ﬂn 18.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima odredenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom,

Clan 19.

Na sve §to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe
Zakona 1 Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 01.05.2018. godine.

Zaposleni:




PreduzegeyU .. Lovéen - Bedici
Broj: 7&3
15.05.2018. godine.

Na osnovu ¢lana 16., 191 ¢l. 21, stay 1. Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) zakljutuje se:

UGOVOR O RADU

Izmedu: JU .Lovéen — Betiéi (u daljem tekstu poslodavac) i _Gagi¢ Predrag(u daljem
tekstu zaposleni)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Predrag Gagi¢ sa prebivaliStem na [vanovim Koritima
ulica, : JMBGwa] radne knjizice 2172 koji ima NK stru¢ne
spreme, koji se rasporeduje na radno mjesto konobar.

Clan 2.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovoroin,

C‘ lan 3.

Zaposleni je zasnovao radni odnos na:

A: neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od god.

B: odredeno vrijeme u trajanju od 15.05.2018 do 15.06.2018. gﬂme shodno ¢lanu 25.
Zakona o radu,

élan 4.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 15.05.2018 . godine i obavlja poslove konobara. (vrsta
1 opis poslova).

Clan 5.

Probni rad traje 1 mjeseci



élan 0.

Za vrijeme probnog rada zaposleni ¢e obavljati poslove konobara.

Clan 7.

Raspored radnog vremena odreduje lzvr3ni direktor. Zaposleni je duzan raditi i duze od
punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem lzvrSnog direktora o rasporedu radnog
vremena 1 radu duzem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposleni prihvata da u toku rada mozZe da bude rasporeden na drugo radno myjesto,
odnosno u drugo mjesto rada v skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na godiSnji odmor, placeno 1 neplaceno odsustvo u skladu sa
Zakonom 1 OpStim aktom preduzeca srazmjerno vremenu predvidenom na radu.

ri

Clan 11.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnozenjem cijene
rada sa koeficijentom 423.28 1 drugim elementima utvrdenim u skladu sa Zakonom 1
Kolektivmim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje jednom
mjesetno za protekli mjesec isplati zaradu.Radi se o ugovorenoj plati.

Clan 12.

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom 1 Kolekitivnim ugovorom,

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za slucaj
nezaposlenosti. _

Clan 14.



Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i
propisanim mjerama 1 normama zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno Kolektivnim
ugovorom. a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera zastita.

Clan 15.

Zaposlem podlijeze disciplinskoj 1 materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Zaposlenom moze prestati radni odnos kod poslodavea i prije isteka odredenog roka pod
uslovom i u slué¢ajevima utvrdenim Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom,

Clan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi slede¢ih povreda radnih obaveza:

neizvrsenja radnih 1 drugih obaveza,

nesavjesno izvriavanje radnih i drugih obaveza,

neblagovremeno 1 nemarno izvrSavanje radnih obaveza,

pronevjera ili krada imovine preduzeca,

nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga.

povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementamnih nepogoda 1 Stetnih
djelovamja otrovnih 1 drugih Stetnih materija, kao 1 povreda propisa 1
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine.
zloupotreba polozaja i prekorac¢enja datih ovlasCenja.

odavanje poslovne 1 druge

zloupotreba prava koriSéenja bolovanja,

ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se otezava izvrSenje
radnih obaveza. '
odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden.

falsifikovanje nov¢anih 1 drugih dokumenata,

povreda radne obaveze koja predstavlja krivi¢no djelo,

dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola 1 drugih narkoti¢kih
sredstava u toku rada,

neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrietka radnog vremena,

neuredno drzanje dokumenata 1 sredstava rada,

nedovoljno preduzimanje mjera zatite na radu ili zastite radnika na radu ili zastite
imovine preduzeca.

prouzrokovanje materyjalne stete usled krajnje nepaznje ili namjere,



- pokusa) krade. podsticaj na kradu ili sauesnistvo u kradi imovine u preduzeéu.
- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.

Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana mozZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima odredenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 19.

Na sve §to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe
Zakona 1 Kolektivnog ugovora.

U Cetinju. dana 15.05.2018. godine.

Zaposleni:




Preduzda JU . Lovéen - Bec¢iél
Broj: - \

15.05.2018. godine.

Na osnovu ¢lana 16., 191 ¢l. 21, stav 1. Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) zakljuduje se:

UGOVOR O RADU

[zmedu: JU .Lovéen — Bedic¢i (u daljem tekstu poslodavac) 1 Redetar Radovan (u daljem
tekstu zaposlenti)

Clan 1.

Poslodayvac zasniva radni odnos sa _Resetar Radovanom sa prebivaliStem u_Danilovgradu

culica, . IJM BG_bmj radne knjizice -<0ji ima NK radnik,

koji se rasporeduje na radno mjesto servir,

Clan 2.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom 1 ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposleni je zasnovao radni odnos na:
A neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od _god.

B: odredeno vrijeme u trajanju od 15.05.2018 do 15.08.2018. godine shodno &lanu 25.
Lakona o radu.

Clan 4.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 15.05.2018 . godine 1 obavlja poslove servira. (vrsta i
opis poslova).

Clan 5.

Probni rad traje 1 mjeseci



Clan 6.

Za vrijeme probnog rada zaposleni ¢e obavljati poslove servira.

Clan 7.

Raspored radnog vremena odreduje lzvr$ni direktor. Zaposlen je duZan raditi i duze od
punog radnog vremena. u skladu sa rjeSenjem lzvrinog direktora o rasporedu radnog
vremena i radu duzem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor, placeno 1 neplac¢eno odsustvo u skladu sa
Zakonom 1 Opstim aktom preduzeca srazmjerno vremenu predvidenom na radu.
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Clan 11.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu ciene rada koja se utvrduje mnozenjem cijene
rada sa koeficijentom _ 423.28 i drugim elementima utvrdenim u skladu sa Zakonom i
Kolektivimm ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje jednom
mjesetno za protekli mjesec isplati zaradu.Radi se o ugovorenoj plati.

Clan 12.

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade 1 ostala primanja u skladu sa
Zakonom 1 Kolekitivnim ugovorom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za slucaj
nezaposlenosti, .

Clan 14.



Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom i
propisamim mjerama 1 normama zastite na radu, aktom poslodavea, odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni da se pridrZzava propisanih mjera zastita.

Clan 15.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom,

Clan 16.

Zaposlenom moZze prestati radni odnos kod poslodavea i prije isteka odredenog roka pod
uslovom I u slucajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

('?l'an 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi slede¢ih povreda radnih obaveza:

- neizvrsenja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvrSavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno | nemarno izvrdavanje radnih obaveza,

- pronevjera 1li krada imovine preduzeda,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i §tetnih
dielovanja otrovnih | drugih Stetnih materija, kao 1 povreda propisa 1
nepreduzimanje mjera radi zaStite zaposlenih, sredstava rada 1 Zivotne sredine.

- zloupotreba polozaja 1 prekoradenja datih ovlaséenja.

- odavanje poslovne 1 druge

- zloupotreba prava kori$¢enja bolovanja,

- ometanje jednog 1l viSe zaposlenih u procesu rada kojim se otezava izvrienje
radnih obaveza.

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden., '

- falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja krivi¢no djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugith narkotiCkih
sredstava u toku rada. | '

- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrSetka radnog vremena,

- neuredno drzanje dokumenata 1 sredstayva rada.

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu 11 zastite radnika na radu ili zaStite
imovine preduzeca.

- prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaznje ili namjere,



- pokudnj krade, podsticaj na kradu ili saucesnidtvo u kradi imovine u preduzeéu.
- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.

Clan 18.

Svaka od ugovorenih sirana moZe da otkaze ovaj ugovor pod uslovima odredenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 19.

Na sve $to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ée se primjenjivati odredbe
Zakona 1 Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 15.05.2018. godine.

-—

Zaposleni:

g Bl




Preduzece JU _Lovcéen - Becici

Broj: }5\’)0/{
20.04.2018. godine.

Na osnovu ¢lana 16., 191 ¢l. 21, stav 1. Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) zakljuduje se:

UGOVOR O RADU

[zmedu: JU .Lovéen — Beli¢i (u daljem tekstu poslodavac) i Radovan Mirkovié (u
daljem tekstu zaposleni)

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Radovan Mirkovi¢ sa prebivaliStem u Cetinju, ulica,
__.IMBG ﬂroj radne knjiZice ___ koji ima stepen struéne spreme nk,

koj1 se rasporeduje na radno mjesto vozac.

Clan 2.

Zaposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom I ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposleni je zasnovao radni odnos na;

A: neodredeno vrijeme sa punim radmm vremenom od god.

B: odredeno vrijeme u trajanju od 20.04.2018 do 20.10.2018. godme shodno ¢lanu 25.
Zakona o radu.

Clan 4.

Zaposleni je duzan da stupi na rad_20.04.2018. godine 1 obavlja poslove vozaCa.(vrsta 1
opi1s poslova).

Clan 5.

Probni rad traje 1 mjeseci



Clan 6.

Za vrijeme probnog rada zaposleni ¢e obavljati poslove vozaca.

Clan 7.

Raspored radnog vremena odreduje Izvrini direktor. Zaposleni je duZan raditi 1 duZe od
punog radnog vremena, u skladu sa rjesenjem lzvrsnog direktora o rasporedu radnog
vremena 1 radu duzem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposleni prihvata da u toku rada moze da bude rasporeden na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor, placeno i neplaéeno odsustvo u skladu sa
Zakonom i Opstim aktom preduzeéa srazmjerno vremenu predvidenom na radu.
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élan 11.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnozenjem cijene
rada sa koeficyjentom __ I drugim elementima utvrdenim u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje jednom
mjese¢no za protekli mjesec isplati zaradu.Radi se o ugovorenoj plati.

Clan 12.

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom 1 Kolekitivnim ugovorom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za sluca
nezaposlenosti.

Clan 14.



Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom 1
propisanim mjerama . ormama zadtite na radu, aktom poslodavca, odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mijera zastita.

Clan 15.

Zaposleni podhijeze disciplinsko] 1 materijalno] odgovornosti u skladu sa Zakonom 1
Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Zaposlenom moze prestati radni odnos kod poslodavea i prije isteka odredenog roka pod
uslovom i u slucajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi slede¢ih povreda radnih obaveza:

_  neizvréenja radnih i drugih obaveza,

. nesavjesno izvriavanje radnih 1 drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvréavanje radnih obaveza,

. pronevjera ili krada imovine preduzeca,

_ nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

. peostvarenje predvidenih ezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa 0 zadtiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda 1 Stetnih
djelovanja otrovnih 1 drugih S$tetnih materija, kao 1 povreda propisa 1
nepreduzimanje mjera radi zadtite zaposlenih, sredstava rada | Zivotne sredine.

. zloupotreba poloZaja i prekoracenja datih ovlas¢enja.

_ odavanje poslovne 1 druge

. 7loupotreba prava koris¢en)a bolovanja.

. ometanje jednog il ViS€ zaposlenih u procesu rada kojim se otezava izvrienje
radnih obaveza,

. odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

. falsifikovanje nov¢anih 1 drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja krivicno djelo,

_ dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola 1 drugih narkoti¢kih
sredstava u toku rada,

- npeopravdano napudtanje radnog mjesta prije zavrsetka radnog vremena,

_ neuredno drzanje dokumenata i sredstava rada,

. nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zadtite radnika na radu ili zaStite
imovine preduzeca.

- prouzrokovanje materijalne $tete usled Krajnje nepaznje ili namjere,



- pokusaj krade. podstica) na kradu 1l sau¢esnistvo u kradi imovine u preduzeéu.
- neopravdano 1zostajanje sa rada 3 radna dana.

Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana mozZe da otkaze ovaj ugovor pod uslovima odredenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 19.

Na sve $to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe
Zakona 1 Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 20.04.2018. godine.

Zaposleni:




Preduze¢e JU _Lovéen - Becici
Broj:  HAL
13.05.2018. godine.

Na osnovu &lana 16, 19.1 ¢l 21. stav 1. Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) zakljuCuje se:

UGOVOR O RADU

[zmedu: JU _Lovéen — Beti¢i (u daljem tekstu poslodavac) i _Vujovi¢ Budimka(u daljem
tekstu zaposlena)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa _Vujovi¢ Budimkom sa irebivali§tem u Cetimju

ulica, ___. JMBG [ b o) radne knjiZice 0ja ima stepen
struéne spreme nk radnik koji se rasporeduje na radno mjesto Sanker.

Clan 2.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovoromn.

Clan 3.

Zaposlena je zasnovala radni odnos na:

A: neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od ) _god.

B: odredeno vrijeme u trajanju od _13.05.2018 do 13.11.2018 shodno ¢lanu 25. Zakona
0 radu.

Clan 4.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 13.05.2018. godine i obavlja poslove Sankera .(vrsta 1
opis poslova).

élan 5.

Probni rad traje 1 mjeseci

Clan 0.



Za vrijeme probnog rada zaposlena ¢e obavljati poslove Sankera.

Clan 7.
Raspored radnog vremena odreduje IzvrSni direktor. Zaposlen: je duzan raditi 1 duze od
punog radnog vremena, u skladu sa rjesenjem I[zvrinog direkiora o rasporedu radnog
vremena 1 radu duzem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposlena prihvata da u toku rada moze da bude rasporeden na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom 1 Kolektivaim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 10.

Zaposlena 1ma pravo na godisnji odmor, placeno 1 neplaCeno odsustvo u skladu sa
Zakonom 1 Ops§tim aktom preduzeca srazmjerno vremenu predvidenom na radu.

Clan 11.

Zarada zaposlene utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnozenjem najnize
cijene rada sa koeficijentom 42328 1 drugim elementima utvrdenim u skladu sa
Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje
jednom mjeseéno za protekli mjesec isplati zaradu.Radi se o ugovorenoj plati.

Clan 12.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade 1 ostala primanja u skladu sa
Zakonom 1 Kolekitivnim ugovorom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko Invalidsko osiguranje za sluca
nezaposlenosti.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovadi zastitu na radu u skladu sa Zakonom 1
propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera zastita.



Clan 15.

Zaposlena podlijeze disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Zaposleno) moze prestatl radni odnos kod poslodavca 1 prije isteka odredenog roka pod
uslovom 1 u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi slede¢ih povreda radnih obaveza:

- neizvrSenja radnih 1 drugih obaveza,

- nesavjesno izvrsavanje radnih 1 drugih obaveza,

- neblagovremeno 1 nemarno izvrSavanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeca,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeda,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zadtiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $tetnih
djelovanja otrovnih i drugih Stetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine.

- zloupotreba polozaja 1 prekoraéenja datih ovlaséenja.

- odavanje poslovne i druge tajne

- zloupotreba prava koris¢enja bolovanja,

- ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se otezava izvrSenje
radnih obaveza.

- odbyanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

- falsifikovanje nov¢anih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja kriviéno djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotitkih
sredstava u toku rada.

- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrSetka radnog vremena,

- neuredno drzanje dokumenata i sredstava rada.

- nedovoljno preduziman)e mjera zastite na radu 1li zaStite radnika na radu ili zastite
imovine preduzeca.

- prouzrokovanje materijalne §tete usled krajnje nepaznje ili namjere,

- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili sauéesnistvo u kradi imovine u preduzeéu.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.



Clan 18.

Syaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima odredemm

Zakonom odnosno K olektivnim ugovorom,

Clan 19.

primjenjivati odredbe

Na sve 3o nije predvideno ovim ugovorom neposredno Ce se

7akona 1 Kolektivnog ugovora.

U Cetinju. dana. 13.05.2018 oodine.




Pr-eduzei)e LLovéen - BeCicl
Broj: Q; :k

09.05.2018. godine.

Na osnovu ¢lana 16., 191 ¢l. 21. stav 1. Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) zakljuéuje se:

UGOVOR O RADU

lzmedu: JU _Lovéen — Beli¢1 (u daljem tekstu poslodavac) 1 _Nemanja Kaluderovi€ (u
daljem tekstu zaposleni)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa _Nemanjom Kaluderovié¢ sa prebly

Ivanovim Koritima ulica, . IMBG _er] radne knjiZice

strucne spreme nk radnik, koji i1 se rasporeduje na radno mjesto Konobar

(§tem  na
kojl 1ma

Clan 2.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposleni je zasnovao radm odnos na:
A: neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od god.

B: odredeno vrijeme u trajanju od 09.05.2018 do_05. 06.2018 g_odme shodno ¢lanu 25.
Zakona o radu.

élﬂn 4.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 09.05.2018 godine 1 obavlja poslove Konobara. (vrsta i
opis poslova).

Clan 5.

Probni rad traje 1 mjeseci



Clan 6.

Za vrijeme probnog rada zaposleni ¢e obavljati poslove Konobara.

Clan 7.

Raspored radnog vremena odreduje lzvrsni direktor. Zaposleni je duzan raditi 1 duZe od
punog radnog vremena. u skladu sa rjeSenjem Izvrénog direktora o rasporedu radnog
vremena 1 radu duzem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposleni prihvata da u toku rada moze da bude rasporeden na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 10,

Zaposleni 1ma pravo na godiSnji odmor, plac¢eno 1 nepla¢eno odsustvo u skladu sa
Zakonom 1 Opstim aktom preduzeca srazmjerno vremenu predvidenom na radu.

5"

Clan 11.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem cijene
rada sa koeficijentom 42328 i drugim elementima utvrdenim u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje jednom
mjesecno za protekli mjesec isplati zaradu.Radi se 0 ugovorenoj plati.

Clan 12.

Zaposleni ima pravoe na dodatke, nadoknadu zarade | ostala primanja u skladu sa
Zakonom 1 Kolekiivmm ugovorom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za sludaj
nezaposlenosti.

Clan 14.



Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom 1
propisanim mjerama i normama zadtite na radu, aktom poslodavca, odnosno Kolektivnim
ugovorom., a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera zastita.

Clan 15,

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom 1
Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Zaposlenom moze prestati radni odnos kod poslodavea i prije isteka odredenog roka pod
uslovom i u sludajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledecih povreda radnih obaveza:

neizvr§enja radnih i drugih obaveza,

nesavjesno izvrsavanje radnih 1 drugth obaveza,
neblagovremeno i nemarno izvriavanje radnih obaveza,
proneviera ili krada imovine preduzeca,

nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga, |
povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnih

.

djelovanja otrovaith i drugih Stetnih materija, kao 1 povreda propisa 1
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada 1 zivotne sredine,
zloupotreba polozaja i prekoracenja datih ovlascenja.

odavanje poslovne 1 druge

zloupotreba prava koris¢enja bolovanja,

ometanje jednog 1li viSe zaposlenih u procesu rada kojim se otezava izvrienje
radnih obaveza,

odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno il
privremeno rasporeden,

falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

povreda radne obaveze koja predstavlja krivi¢no djelo,

dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkoti¢kih

sredstava u toku rada,

neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrSetka radnog vremena,

neuredno drzanje dokumenata i sredstava rada,

nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu ili zastite
imovine preduzeca.

prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaznje ili namjere,



- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili saucesnistvo u krad imovine u preduzecu.
- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.

Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ova) ugovor pod uslovima odredenim
Zakonom odnosno Kolektivinim ugovorom.

Clan 19.

Na sve $to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe
Zakona 1 Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 09.05.2018. godine.

Zaposleni:

X&ﬁﬁe& o o




Preduzece JW&) ..Lovcen - Becidi
Broj:  _NO |

02.05.2018. godine.

Na osnovu ¢lana 16., 191 ¢l 21, stay 1. Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) zakljutuje se:

UGOVOR O RADU

Izmedu: JU . Lovéen — Beci¢i (u daljem tekstu poslodavac) 1 Anita BoZovi¢(u daljem
tekstu zaposlena)

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa _Anitom BoZovi€ sa prebivali§tem u Bijelom Polju

ulica, __. IMBG | 1 0) radne knjiziccl koja ima stepen struéne

spreme NK radnik, koji se rasporeduje na radno mjesto _higijeni¢arka.

Clan 2.

Zaposlena 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.
Zaposlena je zasnovala radni odnos na:
A: neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od god.
B: odredeno vrijeme u trajanju od_02.05.2018 do 02.08.2018 shodno ¢lanu 25, Zakona
o radu.
Clan 4.

Zaposlena je duzna da stupi na rad _02.05.2018 godine i obavlja poslove_higijeni¢arke.
(vrsta 1 opis poslova).

Clan 5.

Probni rad traje 1 mjeseci

Clan 6.



Za vrijeme probnog rada zaposlena ¢e obavljati poslove higijenicarke.

Clan 7.
Raspored radnog vremena odreduje Izvr3ni direktor. Zaposleni je duzan raditi i duZe od
punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem IzvrSnog direktora ¢ rasporedu radnog
vremena 1 radu duZzem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposlena prihvata da u toku rada moze da bude rasporeden na drugo radno mijesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 10.

Zaposlena ima pravo na godiSnji odmor, plateno 1 neplaceno odsustvo u skladu sa
Zakonom 1 Opstim aktom preduzeca srazmjerno vremenu predvidenom na radu.

Clan 11.

Zarada zaposlene utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnize
cijene rada sa koeficijentom _423.28 1 drugim elementima utvrdenim u skladu sa
Zakonom 1 Kolektivimim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje
jednom mjese¢no za protekli mjesec isplati zaradu.Radi se 0 ugovorenoj plati.

Clan 12.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade 1 ostala primanja u skladu sa
Zakonom 1 Kolekitivnim ugovorom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za sluCaj
nezaposlenosti.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom 1
propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera zastita.



= =

Clan 15.

Zaposlena podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom 1
Kolektivnim ugovorom,

Clan 16.

Zaposlenoj moZe prestati radni odnos kod poslodavea i prije isteka odredenog roka pod
uslovom i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.,

Clan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi slede¢ih povreda radnih obaveza:

L]

neizvrsenja radnih i1 drugih obaveza,

nesavjesno izvrsavanje radnih 1 drugih obaveza,

neblagovremeno i nemarno izvriavanje radnih obaveza,

pronevjera ili krada imovine preduzeca,

nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

povreda propisa o za$titi od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda 1 Stetnih
djelovanja otrovnih 1 drugith 3tetnih materija, kao i povreda propisa 1

nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine,

zloupotreba polozaja i prekoradenja datih ovla$cenja.
odavanje poslovne 1 druge

zloupotreba prava koris¢enja bolovanja,

ometanje jednog ili vide zaposlenih u procesu rada kojim se otezava izvrSenje
radnih obaveza,

odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno 1li
privremeno rasporeden,

falsifikovanje nov¢anih i drugih dokumenata,

povreda radne obaveze koja predstavlja krivi¢no djelo,

dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotickih
sredstava u toku rada,

neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrSetka radnog vremena,

neuredno drzanje dokumenata i sredstava rada,
nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu 1li zastite
imovine preduzeca.

prouzrokovanje materijalne 3tete usled krajnje nepaZnje ili namjere,
pokusaj krade, podsticaj na kradu ili sau¢esnistvo u kradi imovine v preduzecu.
neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.



Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZze ovaj ugovor pod uslovima odredenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 19.

Na sve &to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe
Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana_02.05.2018 godine.

Zaposlena:

Mitabrzovie




Preduzede JU .Lovéen - Be¢idi
Broj: _ W
11.05.2018. godine.

Na osnovu ¢lana 16.. 191 ¢l. 21, stav 1. Zakona o radu (5L list CG broj 53/14) zakljucuje se:

UGOVOR O RADU

Izmedu: JU ..Lovéen — Bedi¢i (u daljem tekstu poslodavac) 1 Marko Krstic¢evi¢ (u daljem
tekstu zaposleni)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Markom Krsti¢evic sa prebivaliStem u_Cetinju, ulica,
., JMBG broj radne knjizicc I koji ima NK radnik, koji se
rasporeduje na radno mjesto Sanker.

Clan 2.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom 1 ovim ugovoromn.

élan 3.

Zaposleni je zasnovao radni odnos na:

A: neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od ) god.

B: odredeno vrijeme u trajanju od 11.05.2018 do 11.08.2018. godine shodno ¢lanu 25.
Zakona o radu.

Clan 4.

Zaposleni je duzan da stupl na rad 11.05.2018 . godine i obavlja poslove Sankera. (vrsta 1
opis poslova).

Clan 5.

Probni rad traje 1 mjeseci



Clan 6.

Za vrijeme probnog rada zaposleni ¢e obavljati poslove Sankera.

Clan 7.

Raspored radnog vremena odreduje lzvrsm direktor. Zaposleni je duzan raditi 1 duze od
punog radnog vremena, u skladu sa rieSenjem Izvrinog direktora o rasporedu radnog
vremena i radu duzem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposleni prihvata da u toku rada moze da bude rasporeden na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom 1 Kolektiviim ugovorom.

Clan 9,
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na godidnji odmor, placeno i nepla¢eno odsustvo u skladu sa
Zakonom 1 Op$tim aktom preduzeca srazmjerno vremenu predvidenom na radu.

>

Clan 11.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnozZenjem cljene
rada sa koeficijentom __423.28 i drugim elementima utvrdenim u skladu sa Zakonom 1
Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje jednom
mjeseéno za protekll mjesec i5plati zaradu.Radi se 0 ugovo-renoj plat.

Clan 12.

Zaposleni mma pravo na dodatke. nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom i Kolekitivnim ugovorom,

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje Zza slucaj
nezaposlenosti.

Clan 14.



el . . amr e

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovodi zasdtitu na radu u skladu sa Zakonom i
propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno Kolektivnim
ugovorom, & zaposleni da s¢ pridrzava propisanih mjera zastita.

Clan 15,

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivniim ugovorom.

Clan 16.

Zaposlenom moze prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog roka pod
uslovom 1 u sluéajevima utvrdemim Zakonom i1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledeéih povreda radnih obaveza:

_—

neizvrdenja radnih 1 drugih obaveza,

nesavjesno 1zvrsavanje radnih 1 drugih obaveza,
neblagovremeno i nemarno izvrsavanje radnih obaveza,
pronevjera ili krada imovine preduzeca,

nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

neostvarenje predvidenih rezultata rada 1z neopravdanih razloga, _
povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnih

djelovanja otrovmh 1 drugih Stetnih materija. kao 1 povreda propisa 1

nepreduzimanje mjera radi zasStite zaposlenih, sredstaya rada 1 Zivotne sredine.

zloupotreba polozaja 1 prekoracenja datih ovlaséenja.

odavanje poslovne 1 druge

zloupotreba prava koris¢enja bolovanja,

ometanje jednog 1ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava izvrSenje
radnih obaveza,

odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden, '
falsifikovanje novc¢anih 1 drugih dokumenata,

povreda radne obaveze koja predstavlja kriviéno djelo,

dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotickih
sredstava u toku rada,

neopravdano napudtanje radnog mjesta prije zavrietka radnog vremena,

neuredno drzanje dokumenata i sredstava rada,

nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu il za3tite radnika na radu ili zastite
imovine preduzeda.

prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaznje ili namjere,



- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili saucesnistvo u kradi imovine u preduzeéu.
- neopravdano 1zostajanje sa rada 3 radna dana.

Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZze ovaj ugovor pod uslovima odredenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 19.
Na sve 5to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe

Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 11.05.2018. godine.

Zaposleni:

i MMO




Predu:;};t“ij .Lovéen - Be¢idi
Broj: -1V 4

02.05,2018. godine.

Na osnovu ¢lana 16.. 191 ¢l. 21. stav 1. 7akona o radu (SL list CG broj 53/14) zakljucuje

SC-

UGOVOR O RADU

Izmedu: JU .Lovéen — Be¢iéi (u daljem tekstu poslodavac) i Vidojevi¢ Ljubo (u daljem

tekstu zaposleni)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa _Vidojevic Ljubom sa prebivalistem u Moikovcu

ulica, ) JMBGbro_i radne knjizice i1 1ma I11.
stepen stune spreme, smjer konobar koji se rasporeduje na radno mjesto konobara.

Clan 2.

Zaposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovomosti utvrdene Zakonom,

Kolektivnim ugovorom i 0vim ugovorom.
Clan 3.
Zaposleni je zasnovao radn odnos na:

A neodredeno vrijeme sa punim radnm vremenom od god.
B: odredeno vrijeme u trajanju od 02.05.2018 do 02.08.2018 shodno ¢lanu 25. Zakona

0 radu.

Clan 4.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 02.05.2018 . godine i obavlja poslove konobara.(vrsta 1

opis poslova).

Clan 5.

Probni rad traje 1 mjeseci.

Clan 6.



Za vrijene probnog rada zaposleni ¢e obavljati poslove konobara.

Clan 7.
Raspored radnog vremena odreduje lzvrdni direktor. Zaposleni je duzan raditi 1 duze od

punog radnog vremena, u skladu sa rjesenjem IzvrSnog direktora o rasporedu radnog
vremena i radu duzem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 10,

Zaposleni ima pravo na godidnji odmor, pla¢eno i neplaceno odsustvo u skladu sa
Zakonom i Opstim aktom preduzeca srazmjerno vremenu predvidenom na radu.

Clan 11.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnize
cijene rada sa koeficijentom 42328 i drugim elementima utvrdenim u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje
jednom mjeseéno za protekli mjesec isplati zaradu. Radi se 0 ugovorenoj plati.

Clan 12.

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade 1 ostala primanja u skladu sa
Zakonom 1 Kolekitivnim ugovorom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za slucaj
nezaposlenosti. )

Clan 14,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom 1
propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera zastita.



Clan 15.

Zaposlenu podlijeze disciplinsko) 1 materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i
Kolektiynim ugovorom,

él-a'n 16.

Zaposlenom moze prestati radnl odnos kod poslodavca 1 prije isteka odredenog roka pod
nslovom 1 u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi slede¢ih povreda radnih obaveza:

—

neizvrienja radnih i drugih obaveza,

nesavjesno 1zvrsavanje radnih i drugih obaveza,

neblagovremeno 1 nemarno 1zvr§avanje radnih obaveza,

pronevjera ili krada imovine preduzeca,

nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

neostvarenje predvidemh rezultata rada 1z neopravdanih razloga,

povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije. elementarnih nepogoda 1 Stetnih
djelovanja otrovnih 1 drugih S$tetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada 1 Zivotne sredine.
zloupotreba poloZaja 1 prekora¢enja datih ovlascenja.

odavanje poslovne i druge

zloupotreba prava koris¢ema bolovanja,

ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava izvrSenje
radnih obaveza.

odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

falsifikovanje nov¢anih 1 drugih dokumenata,

povreda radne obaveze koja predstavlja krivi¢no djelo,

dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola 1 drugih narkotic¢kih
sredstava u toku rada,

neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavr$etka radnog vremena,

neuredno drzanje dokumenata i sredstava rada,

nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu ili zastite
imovine preduzeca.

prouzrokovanje materijalne stete usled krajnje nepaznje ili namjere,

pokusaj krade, podsticaj na kradu ili sau¢esnistvo u kradi imovine u preduzeéu.
neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.



Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor pod uslovima odredenim
7Zakonom odnosno Kolektivnum ugovorom.

Clan 19.

Na sve §$to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivatl odredbe
Zakona i Kolektivhog ugovora.

U Cetinju, dana 02.05.2018 godine.




