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'SPORAZUM 1) PRESTANKU RADNOG ODNOSA
Na osnovu Zakona © radu (SLiist €G b, 53/14) zakijutuje se:
SPORAZUM

Clzn 1]

1 Zapeslenife _Dokic Dragena  ha  peslavima  fadnog  mjesia
Higiieniarka i Javna Ustapova Lovden — B&HIE® U Cehinju sporazumieli su se
da zapaslenom/o] prestane radnl odnos kod pve Lstanave zakl)ulhio 53 danowm’

31.03.2018, godine, koga danas prestajd ugovor ¢ raducbi. ___ od
03.04.2017. godine. | |

‘Clan 2

Zalluéng sa danom prestanka radngg adnoss po ovom Sporezumy,
Zaposieni ostvaruje |prava, ‘Obsveze | odgovempsti i ratkiog odnesa ove
ustamove '
Clam 3,

U siufgu spora 12 ‘ovog SPOT3ZUMNR, zamﬁfe-:ni;’.a se moie obfatit
naclednom sudl v Fokd od 15 dana gd danaipoipisivania ovog sporazunas

Clan <.

- Owvaj sparazum je sadinjen U 3 primjerka, o kajih se 1 primjerak Lrucuje
zaposlenamyal, 2 ostale primjerke zadtZava pstanava,

) Cetinil; dana 31.03.2018. godine
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Zapgglenifa, i | = Bdmocmk direktos
e b | et Uy [
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A osiiovy Elana 16 Statiita JU "Lovéen-Betii; Cetinje i Slam, 143 Zakona e.aadi R.C:G/sl brg)
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| .. RIESENIE
O OTKAZU UGDVORA 0 RADTI

Ratinfic) Popovié Dusanu iz Cetinfs, IMPBH keji-ima VILSSS | prescaje radnl odnos na
odredeno vrijerne 06.04.2018.5x! na radno > ammator u ' "Lovéen-Beaici", Cetinje , zasnoyari
Ugovorom o radu-brog __ed 14,03.2018 godine; 2akliitno 52 06.04.2018. godins, zbog fsteka roka na

na cdredeno viijente 24 koje o zasnovan radi odnod, ko da mu prestajy sva pravi i abavezs u pvoj JLE

DBRAZLOZEN)E

Pridonodeniv ovog Redenja utvrdeng)je;
- da o imenovani radnik lspunjavi | usiove koji U predvideni sistematiziciiom radnih
tijesta za pomenule radno wiesto | da je Usovo ?‘!1 o radd broj_ od.14.03.2018. podine, primljén u
radnl odnos na odredena radno vijjeme od_14.03.2018. godine de 06.04.2018: godine; fa radnom mjestm
Sinker WU "Lovéen-Beeii®: Cetinje: |

Istekom vremena navedenop ¢ Ugovor, 4. Dana 08.04.2018, godine grestaje mu rado)
6dnias i ovel JU.

! Nz osnowi izlozenog odlidens Je kao  |zreci
Oibefidio;
|
|
DOSTAVLIENG PP Protiy avog refenfa moZe se uloZii alba pred
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Na asnovu ¢lana 33 Zakona o finansiranju polhigkih subjelata | izhormih kampanja ("Sluzbeni
list Crne Guire, bigj 52020147, JU . Lovéen-Bediéi” Cetinje. donosi

ODLUKU

u pokretaniu postupka za popunu rrdnog mjests za obavljanje poslova na odredenovrijeme.

Popuna radnog augesta animutar u djeCijem odmaraliStu na Ivanovim Koritima, za* dva
izvrsincanelike, izvedice se puterm abiavljivania | Javang oglisd,

Za navedeno radno mjesto, pored opdtih uslova. Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji
i sistemarizacijl poslova JUT | Lavien-Beci¢i™ Cetinje, prapisani su sledegi uslovi:

& VI stepen,
e bz obzira pa radno iskustyo,

O Uigovoru za obavljanje paslava zu animatora, starat ée se JU Lovéen-BeGici™
Celinie,

ObrazloZzenje

Kaku bi se obzbijedily ¢fikusno obuvljunje posla i kontinuiran praces rada. a budici da

st obezbijedena linasijska sredstva, potrehno je pokrenuti postupak za popunu navedenih
radnih imjesta

o
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Ng osnovy Clang 33 Zakona o fnansiranju palitickih subjelema i izbornil kamparnja
("Sluzbeni list Crne Gore, braj 32/2004™) JU Lovéen-Bediéi™ Cetinje. donasi

ODLUKU

o izboru kandidata za radno mijesto animatory U Lovéen-Begi¢i® Cetinje

1 Popovié DuSan 200998325001 1 prima se v radni odnos u 10 LLovéen-Bedici™ na
odredeno vrijeme 400 sedmiCno, |
Radni odnos iz wéke [ ove odluke 1ede od 07.04. do 07.10.201 8. godine.

3. Sa kandiddtom se zal-il,lhéuj.t‘ Ligovor o radu u skladu sa zakonom.

ra

Obrazlozenje

L akving zakonsih ovia&eena o prijgmu radnika o radni odnos; ipraznjeno je radno
mjeste animator, a kako mepovain L‘spuﬂiﬂvﬂ uslove ovag T::l’l.lm)g mjest [JTIntﬂ Ae g
adredencovrijeme 2 rad v djedgem admaralisu, te shiodna Clanu 33 Zakana o finansiranju

politi¢kih subjekata i izbomih kampanju, vdluCenoje kab u izreci odluke,




Na osnove Hana 16, 1914 21. stay | Zakona:

1 tadu (SL 18t CG broj 53/14) zakljubue se:

UGOVOR O RADU

banedus JU_ Loveen = Bosiél (udaljem whsi
wkstu zaposleni)

rﬂia_u 1

posiogavae) | Dufian Popovid  (u daljem

.
Poslodavc zasniva tadni odn
iea _IMBG

VII stepen siri€ne spreme, koja s¢ Jasporeaule s varding T
|
| Clan 20
'Zé%mslfrﬁ i poslodavac prilivataju sva prava, ﬂlimiit_;r. i Gelpovornast utvidesie Zakonon,
K;:_lckti#nim: UZOVGIOMT T OVIIL RE0VEronT-
1 Clam 3.
|

Zaposleni j& zasneyao radni odnos ua

A: niodredeno viijeme sa punint radmm vremenom od

Probri md traje 1 mojeseci,

Clan &

god.

B: odredeno yiijeme u bajanju od | 07.04.2018 do 07.10.7018, godine _ shadng: &lanu
25. Lakona ¢ radu.
Clan 4,
‘Zaposleni j& diwnada stap] na cad 07.04,201817 obavlja poslove-animatora {vrsta 1 opls
poslova)
! ﬁh.“‘ 5.




Za vrijeme }:irribnbg radit zaposlent ¢ obayljall poslove animatora.
Clan 7.

Raspored radnog vremena odreduje lzveSni divektor. Zaposlent je duzan radid 1 duze od
Punog i u.dnﬁg vremena, u skladu sa rjﬂﬁﬂnjﬂm Tevidnog direktors o rasporedu radoog
vremena 1 rado duzem od punog ridnog vremena.

Clan 8.

Zaposlen pribvata da u toko rady mozZe da bude rasporeden na dmgo radno mijesto,
adnasno v druge mjesta rada v skladu sa Zokonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zuaposleni ima pravo ng odmor u toku radnog vremena v ajanju od 30 min
Clan 10,

Z*:lpmhml ima pravo na godisnji odmor, plateno 1 neplaceno odsustvo u skladu sa
Zakonom | Opstim aktom preduzeés srazmjemnu vremenu predvidenom na radu.

g

Clan 11.

Zarada zaposleoog uiveduje se na vsnovu cijene ada koja se utvrduje maoZenjem cijene
rada sa koeficijentom 534.01 § drugim elementima utvedenim u skladu sa Zakonom i
Kolekiivaim ugovorom. Poslodavie se abavezuje da f&pmlamm najmanje jednom
mjesedno zz protekli mjesec isplati zaradu Radi se o ngovareno] plari.

Clan 12,

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom 1 Kelekitivnim ugovorom.

Clan 13.

Poslodavace se obhavezuje da odmah po stupanjo zapaslenog na rad podnese prijant na
obavezno  zdravstveno  osiguranje, penzijske nvalidsko  osiguranje  za  siudaj
nezaposlenosi. o

Clan 14,

Poslodavae se obavezuje da ebezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladw sa Zakonom i
propisanim mjerama  noanama zadlite na radu, aktom poslodavea, odnosno Koelektivnim
ugovorom, 4 zaposleni du se pridrzava propisanih mjers zadtita.



Clan 15,

Zaposleni podlijeze ﬁ;ibﬁﬂlinsliﬂj | materijalon) odgovoimosti u skladu sa Zakonam 1
KoleKtivnim ugovorom.

f‘laﬂ [6,

Zaposlenom maZe prestati rmdni odnos kod poslodavea i prije isteka odredenog mka pod
uslavon 1 u sludajevima wivrdemim Zakonom 1 Kolektivoim IEavaram,

Clan 17.

COwvay Ugovor o rada raskida se vadi sledeéih povreda radnih obaveza:

- nezvidenja radnib i drueih obaveza,

- nesaviesno 1zvisavanje radnib i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno 1zv73avanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada tmovine preduzeca,

- uezakonito raspolaganje sredsivima preduzeéa, )

= negsivarenje predvidenit rezultata rada iz neopravdanih razloga.

- povreda propisa ¢ zastiti od poZara, eksplozije, elementamih nepogoda i Semil
diglovanja otrovaib | diugil; stetmb materija, kao i povieda propisa. |
nepreduzimanje miera vadi zadtite zaposlemh. sredstava rada | zivome sredine.

- doupotreba poloZaja i prekoracenia datil ovigséenja.

- odavanje poslovne i druge

- Zloupotreba prava konscenia bolovanja, |

- ometan)e jednog ili vide zaposlenih u procesu rada kajm se ateZava [ZyvrSenje
radnil abaveza. |

- adbhanje zaposlenog da ohavlia posloye radnog mjesta na koje je trajno il
priviemeno tasporeden.

- lalsifikovanje novéanih i drogih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstaylja krivitno djelo, o

- dolazak na rad napiroin. sianju i upotieba alkohola i drugil narkotickih
sredstava u toku rada,

= neopravdano napustnje radnog mjesta prije zavrietka radnog vremena,

= neuredno drzanje dokumenata i sredstava rada, o

- nedovoljno preduzimanije myera zastite na radu ili zadtite radnika na radu ili zastite
imovine preduzeéa. |

- prouziokovanie matenjalne-Stete usled krajnje nepaZnje ili mamjere,

- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili sauCesnidtvo u kradi imovine u preduzedu.

- neopravdane izostajanje sa rada 3 radna dana.



élma 18.

Svaks ol ugovoremll srana moZe da otkaze vvaj ugovor pod uslovima odredenim
Zalkanan odnosno Kolekiivnim ugovorom.

Clan 19,

Na sve §to nije predvidenn avim ugovorom neposredne ce se primjenjivati odredhe
Zakono i Kolektiviog ugovora.

U Cetinju, dana 07.04.2018 - godine.
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Na osnovudlana 16 Statuta JU "Lovéen-Bedici", Cetinje | ¢lana 143 Zakona o radu R.C.G/s1 broi
5314 donosim. |

~ RIESENJE
O OTKAZL UGOVORA O RADU

Radnici Rukije Tushi iz Cetinja IMBG po zanimanju NK radnik, prestaje radni odnos
i odredeno vrijeme 06.04.2018.20d na radno mjesto, pomoéni radnik u Kuhinji u JU "Lovéen-Becigi",
Cetinje |, zasnovan U gavarum o mde broj __ od 06.10.2017 godine, zakljudno sa 06,04,2018. podine,
zbog isteka roka na odredeno vrifeme za Koje je zasnovan radni odnus, tako Joj prestaju sva prava {
obaveze u avoj 11 | . ”

OBRAZLOZENIE

P donosenju ovog Redenja utvrdeno je:
'_ = da je imenovani radaik ispunjavas Oslove kojy su predvideni sistematizacijom radnih
MJEsia za pomenuto radno mjesto 1 da je Ugovorom o radu broj ___ od 06, 102018, godine, primljena u

radni vdnos pa ediedeno radno srijeme od 06.10.2017. godine do 06.04.2018. godine, na radnom mjesty
Pomocai tadnik o kuhinji o JU "Lovéen-Bediéi". Cetinje: B

Istehom vremena uavedenog u Ugovoru, ij. Dana 06.04.2018. gadine prestaje joj radni
odnags u ovoj JU. Je

Na osnovu izloZzenag adluceno je koo u izredi,

Obradio;
lﬁjS;TA_'V_'[__LJ E=NOY . P. P. Protiv pvoe resenja moze se uloziti zalba pred
=| x imenovanom radniku nadleznim sudom v roku od 15 dana od dana prifema istog

-1 x Dlagajn
-1 % arlivi
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Na osnovil Slana 33 Zakona o ﬁ-nansimﬁju palitckih subjekata i izbornih kampania ("Sluzbeni
tist Ceng Gore. broj 522014 JU  Lovéen-Bel & Cetinje, donasi

ODLUKU

¢ pukreta iy [JGEI];!'pl;:ﬂ' Za papun radnog mjesta 22 obavijanje poslava na-odredeno vrijeme.

| Papuna radnog mjesta kuvaru diec¢ijem cicimaralistu m Tyanovim Koritima, za Jednog

irvréloca. izvidice se pulem abjavijivania javnog oglasd. | -
Zs navedzno vadno mjesio. anted opdtih wslova. Pravilnikam o unulrasnjo] organizaciil

{ sistemuuizaciii poslova U Lovéen-Betiet™ Cetinje. propisant su slededi uslovi:

o V1 stepen, __
o ez obzira na radog isRUsivo.
(1 Ugovory za abavijanie poslova 2l kuvara, sturaf ¢o se-JU Luveen-Bedici* Cetinje:

Obrazlozenje

s radda, @ budici da

ofikasnu ohavijanje posla | kontinuiran proce
iy navedenil

Kaki bi se obzbijedilo
stva; potrebmu je pokrenutl postupak za popu

s obezbijedena finasijska sred
radnih mijesta
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Na ospovii Clana 33 Zakona o finansiranju polititkih subjekata 1 izbhornih  kampanja
(“Sluzheni listCrme Gore, broj S22014%), I Lovéen-Begigr Cetinge, donosi

ODLUKU

o izhory kandidava za mudno mjesto Kuvaru JU . Loveen-Bedici™ Cetinje

[, Tushi Rukije 0810986255038 . prima seu sadni odnos w U Lovéen-Begicl na
odredena vrijeme 40h sedimifnu, _ |

2. Radni odnos iz ke | ove odluke tete od 07,04 do 07.10.2018. godine.

3. Ra kandidatom se zakljutyje Ugovar o yadu v skladu sa zakonom.

Obrazlozenje

U okviry zakonsiboviaScenja o prijemu radmika u radni ndnos, upraznjeno je radoo
mjesto kuvar, a kako imenovang ispunjavd uslove ovog radnog mijesta prima se na ndredeno
vrijenie za rad udjetijem odmaraligy, e shodna Clanu 33 Zakonao finansiranju palitékil
subjekata i izbamih kampanja. odluteno je kao w izreci odluke. '

D pikior Y
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Fradwﬁ ,i{l__.l ~Lovéen - Bedict

Broj: i)
07.04.2018. godine.

Na D510V ﬂ'fu'la 16.1¢L 21, Sigv l ZI-'I_l_i{i‘;ﬂ'_ﬂ O rmduy {F,L list ("Cr hfﬂij 4[_,}1}&} zakl i'UE‘-Ujf e

UGOVOR O RADU

Jzmedu: JU_.Lovéen = Betiéi (u daljem tekstu poslodavac) i Rukije Tushi {u dafjem
tekstn zaposleni) 4= 3 udal

Clan 1.
_" . 234 ey Y sl ) - Fo - - . . -
I ghlqdfx Alh adnos sa Rukije Tushi sa prebivalistem v Cetingu
LIMBG broj radne krijizice 24/14 koji ima stepen strudne spreme

NI radnik koji se rasporeduje na radno mijesta pomocni kuvar.

Clan 2.

Z_apﬂﬁl;ﬂﬂi} poslodavac prihvataju sva prava, obavere i odgevorposti utvrdene Zakonom.
Kolekiivnim ugovorom i ovim HEOVOrGIY.

Clan 3.

_Zajmsle, il je zasnovao radni odnos na:

ﬂL neadredeno vrijeme sda punim radnim viemenom od g,

B: odredeno vrijeme u trajamju od 07.04.2018. da 07.10.2018. shodno ¢lany 25, Zakona
o radu, — -.

Clan 4.

Zaposlent je duZan da stupi aa rad 07.04.2018 gadine i obavlja poslove pomocnog kuvara
(vrsta i opis poslova). ! |

Clan 5.

Probm vad maje | mjescel (Elan 19, Zakona o radu)

fﬁl_a_n b,



Za vrijeme probnog rada zapasleni Ce nbavljati poslove pomuocnog kuvara.

Clan 7.
Raspored radnog vremena gﬂ:’ﬁﬂﬂﬁ: Tevtini deklor, Zaposlend je duzan raditi i duze od
punog radnog vremena, u skladu sa geSenjem lzvisnop direktora o rsparedu radnog

viemend | radu duzem od punog radnog viremena

Clan 8.

ndnas-lm u drug._u miulu mda u EMHL’ILI St Zﬂkﬁrnﬁm i Kiﬂe_lmmlm ug-_:wamm
Clan 9.

Zaposleni ima pravo na admor # woku radnog vremenay t'ifi;jjﬂlﬁuf-;d ) min.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na godidng odmor. placeno i neplaceno odsustvo U skladu sa
Zakonom i Opstim aktom preduzeca srazmiernn vremenu predvidenom na radu.

Clan 11.

Zarada zaposlenog utvrdigie se na osnovu cijene mda koja s¢ utvrduje mooZenjern najnize
cijene rada sa koeficijentom _534.01 i drugim elementima utvrdenimy u skladu sa
Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje

jednom mijeseéno za protekli mjeses isplati zaradu.

Clan 12.

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade | ostala primania n skladu sa
Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.

Clan 13.

Posledavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na red podnese prijavu na
obavezno zdravsiveno  osigomanje.  penzijsko invalidsko osiguranje za  slulaj
nezaposlenosti, o

Clan 14,
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom i

propisanim mjetama 1 normama zastite na radu. aktom: postodavea. odnosno Kolektivaim
ugovarom, a zaposteni da se pridrzava propisanits mjery zastita.



Clan 15.

Zaposteni pedlijeze disciplinskoj v materijalngg odeovomost! u skladu sa Zakonom i
Kolektvaim ugoverom.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos kod poslodavea i prije isieka odredenog roka pod
US"IEW om i HSI UéﬂjWimﬂ l]fi-‘ldf:ﬂim Z;ﬂ.k[}ﬂﬂm i Kﬂ]ﬁk[f\,{mm UEQVOTon.

Clan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se vadi slededih paveeds radiih abaveza:

- *1j1e'i2v-i'$ft§ﬁjﬂ radnih 1 dmg,lh ubuveza,

- nesgviegsno izvriavanie radnih i druglh obaveza,

- neblagovremeno I nemarmao izvidavanje radnih obaveza.

- propeviesa ili krada imovine preduzeta.

- nezakonilo Taspolaganje sredsivinm preduzeca,

- nenstvarenje predvidenili rezultafa rada iz neopravdanih razloga,

- povreds propisa o za§tiu od poZara. eksplozije, elememarnib nepagoda i Sretnih
djelovanja otrovoih i drugih Stetnili materijo, kao i povreda propisa |
nepreduzimanye mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine.

- zloupotreba poloZaja i prekoradenjs datih avladéenja.

- odavanje poslovne i druge

- zoupotreba prava kori&enja bolovanja,

- ometanje jednog il vise zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava izvrienie
radnih obaveza, | -

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na kaje je trajno il
privremeno rasporeden. | "

- [lalsifikovanje novéanih i drugih dokumenata..

- povreda radne obaveze koja predsiavlja knviéno dielo, -

~ dolazak na rad u mapitom swanju ili upotreba dlkohola i drugih parkotickik
sredstava u toki rada, |

- neopravdano napusianje radnog mjesta prije zavrierka radnoe vremena,

- neuredno drzanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduziman)e mjera zastite na radu ili zadtite radnika na radu ili zagtite
imovine preduzeca.

- prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaznje ili namjere,

- pokusyj krade, podsticaj na kradu ili sauesnidtvo u kradi imovine u preduzedy,

= neopravdano izostajanje sarada 3 radng dana.



Clan 18.

Sviika ad upovarenih strana moze da otkaze ovay vgovor pod uslovima odredenim
Zakonom odnosno Kolekiivinim nzovoromn.

Clan 19,
Na sve &a nije predvideno ovim agavarom neposredne ¢e se primjenjivail adredbe

Zakona 1 Kolekuvnog ugovora.

U Cetinju. dana 07.04.201 8. podine.
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SPORAZUM O PRESTANKU RADNOG ODNOSA
Na osnovu’ Zakona o radu (SLIist CG br. 53/14) zakljucuje se:
SPORAZUM

Clan 1.

- Zaposlenifa _Zorica Popovic na poslovima radnog mijesta_pomoéni
radnik u kuhiinji _ i Javna Ustanova ,Lovéen — Bedici® u Cetinju sporazumieli su

se da zaposlenom/oj prestane radni odnos kad ove ustanove zakljucno sa

danom _29.03.2018 godine, koga danas prestaie Ugovor o radu br. Od

Clan 2.

Zakljuéno sa danom prestanks mﬁ!mg odnosa po ovom sporazumy,

-iagl:lsl@’ni Ostvaruje prava, obaveze | odgovornosti iz radnog odnosa ove
ustannve, | ' -

ﬁah 3.

U sluca)u spora iz ovog sporazuma, zaposleni/a se mode obeatiti
nadieznem sudu u roku ad 15 dana od dana potpisivanja eveg sporazuma.

Clan 1

~ Ovay sporazim je sacinjen u 3 primjerka, od kojih se 1 primjerak urucuje
zaposienom/oj, a ostale primjerke zadrZava ustanova.

U Cetinju, dana _29,03.2018 .godine

Zaposleni/a, Pomodnik g :

P j‘{{ LF\U; 3 __ :
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Na osnovo ¢lana |6 Swatura L "Lovéen-Befidl”, Cetinje i ¢ana 143 Zakana o radu R.C.0/s] broj
33/14 donnsim,

RIESENJE
O OTKAZU UGOYORA O RADU

Radnici Jeleni Draskovi¢ iz Bijelog Po g IMBG P zammanju VSS . prestaje radni
odnos na odredeno vrijeme 06.04.20) |8.g0d na radno mjesto turistickl vodié 11 "Lovéen-Beti¢i", Cetinje
. zasnovian Ugovorom o radu broj od_14.03.2018. zodine, zakljugne sa 06.04.2018. gadine, zbog
isteka roka na ndredeno vrijeme za koje 1€ zasnovan radni adnos, tako joj prestaju sva pravs i obaveze u
ovaj I

OBRAZLOZENJE

Pri donosenju avog Redenja utvrdeno je:
- 2 je imenovani radnik ispunjavao uslove koji su predvident sistematizacijomn radnil

miesta za pomenito radne mijesto § Jda Iv Ugovorom o radu broj _ od 14.03.20] 8. godine. primljena o
radni odoos na odredeno radno vrijeme od 14.03.2018. godine do 06.04.2018, godine, na radnom m jest

Luristicki vodié w U1 "Lovéen-Bediei™, Celinje.

Istekom vigmenn navedemog v Ugovory, 1j. Dana 06.04 2018, godine prestaje joj radni
adnos v ovol S0

Na osnuvu izloZenog odlucenn je ko u izredi.

Cbradio:
DOSTAVLIENO PoPL Protiv ovog refenja moZe se dloziti Zalba pred
-1 N imenovanam radnika vadieznim sudom v roku od 15 dans od #3na priferia istog

-1 x blagajni
-1 R arhivi
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Na osnove Clana 16 Statuts JU "Lovéen-Bedici". Cetinje i Clana 143 Zakona o radu RAC.Glsl brog
S5/ donosimn,

- RIESENIE
0 OTKAZU UGOVORA O RADU

Radnici_Dragica Abramovié iz Cetinja JIMBG 3003982265 [¥5 pu zanimanju VSS , prestaje radni adnos
nd odredeno vrijeme 06.04.2018 god na radno mjesto turisticki vodié-animator JU "Loveen-Begici®,
Cetinje . zasnovan Ugovorom o radu braj ___od 14.03.2018, godine, zakljutno sa 06.04.7018. godine,

zbog isteka ruka na odredene vrijeme kaje Je zasnovan radni odnos, 1eko joj prestaju sva prava |
obaveze u ovoj JUL

OBRAZLOZENJE

Pri donnsenju ovog Refenja utvrdena je:

- da je imenovani radnik ispunjavao uslove koji su predvideni ststematizacijom radnil
mjesta za pomenuto fadno mjesto 1 da je Ugovorom o rady broj o 14.03.2018. goding; primljena u
fadni adnos na udredeno radno vrijeme od 14.03.2018 . godine do 06.04.301(8. gading, na radnom mjestu
turisticki vodié-animator u JU "Lovéen-Be&iéi", Cennje

Istekom vremena navedenog u Ugovarw, 1, Dana_06.04,2018 podine prestaje joi radni
ndnos u ovoj J1J.

Na asnovy izloZenog -E}éllﬂﬁmﬂjﬁ kao oy kzreci.

(Obradic.

DOSTAVLIENG PP, Protiv ovug wienja moZe se uloZiti zalba pred
-1 X imepovanem radnikp MaclleZning sudom u roku od 15 dana ad@ana prijema istog
- x hlagajni

-1 x arhivi
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| Na osnoviElana 16 Statuta JU "Lovéen-Becidi”, Cetinje i €lana 143 Zakona o radu R.C.G/4! broj
33714 donosim,

 RIESENIE
O DTKAZU UGOYORA O RADU

Radnici Zari¢ fagodinki iz Bajine Badte JMBG po zanmenju nk raduik, prestaje radni
adnos na odredeno vrijeme 03.04.20 (8 god na radnio mjesto _higijeniarka JU "Lovéen-Bedici”. Cetinje .
zastiovan Upovorom o radu broj ___ ed 03.04.2017, godine, zakljugno sa_01.04.2018; godine, zbog isteka
K;m nd odredenoe vrijeme 2a koje je zasnovin radni odnos. taka }0) prestaju sva prava i obaveze u ovoj

OBRAZLOZENIE

Pri.donoSenju uvog Refenja utvrdeno je
| - da je imenovani radnik ispunjayae uslove koji su predvideni sistematizaciiom radniks
mjesta 22 pomenuto radno mjesto i da je Ugovorom o radu broj _ od 03.04.2017. godine, primliena u
radii. odnos na odredeno radno vrijeme od 03.04,2017 podine do 02.04 2018 gadine. na radnom mijesta
higijemitarka g ILL .. Lovéen Begici Cetinje | - -

Istekam vremena navedenog o Ugovoru, tj. Dana 03.04.2018. godine prestaje joj radni
odnos uovaj JU. | g

Na osnovu izloenog odludeno je kaou izreci.

Obyadio:
DOSTAVLIENO PP, Protiv vvog reSenjs moZze se uloZiti Zalba preil
-1 % imenovanom vadniku nadleZnim sudom u roku od 15 duna od dana prijema istog

-1 ¥ blagajni
-1 & arhityi
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Naosnovu dlana 16 Stanna JU "ovéen-Bedig" . Cetinje i ¢lana 143 Zakona o radu R.C.G/sl broj
33/ 14 donosim,

RIESENIE
O OTKAZU UGOYORA O RADU

Radnici Ivanovié Marini 2 Cetinia IMBC o zanimanju VSS | prestaje radni odnos na
odredena vrijeme 06.04,2018 .wod na r . ki vodi€ —animator JU "Lovéen-Becici",
'CEIIH_}C zaspovan Ugovarom o ragdu broj ud 14 03.2018. godine, zakljudno su 06.04.2018. godine,

zbog tsicka mka na odredenc yrijeme za k{:;t‘: je zasnavan radni odnos, ko j0j prestaju sva prava |
obaveze u ovoj JU.

OBRAZLOZENIE

Pri-donosenju ovog ReSenja utvrdeno je:

- da je imenovani radnik ispunjavao uslove koji su predvideni sistematizacijom radnih
mjesta za pemenuta radne mjesto 1 da je Ugovorom o rady broj ___ od_[1.03.2018 , podine, primliena u

radni odnos na edredeno radno vrijeme od [4.03.2018 . godine dn 06.042018. podine, na tadnom mjesta
luristicki vodié —animator u JU "Lovéen-Bedi¢i®. ¢ eringe

Istekom viemena navedenog u Ugovory, i, Daria 06.04.2018. ~sodine prestaje joj radni
odnos uoval JU,

Na vsnovuizlozenog odlucend je kao u izrecl.

Ohvudio;

DOSTAVLIENG P.P. Protiv avog resenjd moze se ulozili Zalba pred
-1 % imenovaeem radnik audleZnim sudom u roku od 15 dana od dana prifema istog
-1 X blagajni

=1 xarhuyi
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Naosnovu Clana 33 Zakoma o fimansiranju politickih stbjekats i zhomih Rum paitja ("Sluzbeni
list Crne Gore, broy 3272014y 1U Loveéen-Betidi” Cetinjel donosi

ODLUKU

o pokretimju postupka za popuiuradnog mjesta zi ohavljanje poslova fa odvedeno vrijeme.

Papuna radnog mjesta pomocnl cadnikses u kuhinji u djedijem odmaralistu na
Ivanavim Koritima. za dva izvrsiocaleljke. izvrside se pulem objavljivanja javnog oglasa.

Za navedeno mdna mjesto, pored opstil uslova, Pravilnikom o unutiadnjo] ﬂrgamzacgi
| sistematizaciji poslova JU L Lovéen-Bedici* Cetinle. propisani su slededi uslovi:

o NEradiik
»  hez abzira na radno iskusivo.

O Ugiworu za obavljanje poslova zapomocnog radnilalce: starar ¢e se JU JLowen-
Bedio Cetinje.

Obrazlozenje
kakn bi se ubizhijedila efikasha abavljanie posla | koatinuiran proces rada.a budi€i da

sy ohezbijedena finasijska sredsiva. potrebno je pokrenutl postupak: za popunu navedenil:
radnily mjesta
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Nu usnovi Cldny 33 Zakon o finansiranpe politiékib qnhjﬁkata i izbornih kanpanja
("Shizbeni list Crne Gore. bral 2220147, JU L Lovéen=Beciér Cetmje. donasi

ODLUKU

o izbvry kandidarta za radng mjesto pomodni mnikga o kuhing udU GLovien-BeCici™ Cetinje

|. Hadzajlic Melda (7039952750] 2, prima s¢ o tadni odnos u JU Lovéen-Bedici* na
adredeno vrijeme 40h sedmicno.

Radfit odnos iz tacke ) ove odiuke tede od 03 04 do 05.07.201 8. godine.

Sa kandidatom se zakljuCuje Ugovor o radu v skladu sa zakonom.

Ourazlozenje

Ll akvita zikonsih oviadenin o prijemv radnika v radni odnos; uprazojeno je radno
mjestopomocnog radnika/ce u kuhinji. a kako imenovana ispunjava wslove ovog radnog
mjesta prima se nu odredeno yrijeme za rid u djedijem odmaraliStu, te shodno Clanu 33
Zakona o (inansiranju politickih subjekala i izborily kamparnja, odluteno je kau u izresi

gdiuke,




Broj:

gy,

JU . Lovéen - Betiéi

05.04.2018: godine.
Nz osnovn &lana 16 19125 21, .stav 1. Zakona ¢ radn (3L 1ist CG bro] S1/14) zaklindige se-

UGOVOR ORADU

[zmedur JU_ Tovéen — Redidi (u dafjem tekstu posiodavacy § Hadzsilic Melda {u-*-:ie@_ljem
tekstu Zaposlena)

% Clan 1

brof radne- kn_uz:-: ot koja ima stepen

s:rﬁﬁm'_s}}mnﬂ HI smyer KOji 58 mSpnmiule pa fadno mjsae Pomodn radnik ©

|
O 2

Zapostena i postodavas prilvataju sva prava, obaveze | adguveornosti urvidens Zakonom,
KE:]-;kti.'.'lﬁ_m Ngoverom i ovim ugoveTan.

' Clan 3,

Zaposkera je zasnovala radni odros nat
Ar riepdredens yrijeme sa pumm mdnind vi
B: ndredend vijeme u irajanju od 05.04. 20[
o kasiu.

ot = pesel.
05.07.2018 shodno &lans 25, Zakena,

Cran 4,
Zaposiena je dufnz da stupi o rad_05, MJHIE podine T obavlja poslove Pomodhop
radnika u kuhinfi {vrsta i opis postova).

Probnisad traje 1 mjesect




'ﬂan_ﬁ:,

Za vrijeme probnog radz zapeslena te obaviiati peslove Pan

Clan 1.
Raspmad radnng weamaudrcﬂn_;e Tzvefut direktor, ZBPD‘E{.!.EEL]E dnZan raditi | duZe od

punug radnog vremena, u sklado sa gefenjem Levidniop direktora o zasporedu radnng
vremenai radu duZem ed puneg ra.dnag,vrcmﬂna..

Clan 8,

Zapoglena prilivata da w teko rada mofe da bude rasporeden ns dmigp mdno mjesto,

adnosno 1 druge mjesto radaw skladu sa Zakononf 1 Kelektvnim wgoyorom.,

Clan 9.
Zapnsiena ima pravo na odmor v toku @dnog vriemena o feajanju od 30 min.

Clan 10,

nuﬁlf:na ima pravo na godifingi admor; plamm 1 neplacenn” pdsustvn v skladn. sz
Z.&anﬂm 1 Opétim akiom preduzeda srazmiorno viemenn predvidennm na radil,

.ﬂﬁh'-u.u

Zarada zapasiens uvidije sena ospavi cijene @ra keja'se unvidoje mnoZenjem najniZe
cijene sida 30 koeficijentorn _ 42328 i dnigim ‘elemeiificna utvidenim n sklady sa
Zakomom i Kolektivnim TZOVOTTTT. Pnslndm&f: se obavezuje da zapus!enum najmanje
Jednom: mjf:sehm za protekli mjesec isplati

1

i tlﬂl‘l' 11.

-Zaposlenz ima pravg ne: dedatks, nadoknady 2amde. | ostale primanja v sklady sa

Zakonom i Kolekitiviim ugovorom.
Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da odnih po stepanjit wposlene na yad pednese prijava na

nhaw:znn adraystveno’ Osigurarge, p.enﬁjsici:-' mvalidsko  osigwanje zo  sludaj
nezaposkenost.,

'f:lEI'I 14.

propisaniim mjcrama i monmarma zadiileina radu, akrom posiodaves, ednosno Kolektivmm

Poslodavae sc.obmveruje de obozbijedi i:;pmdeﬂﬁlm ng. radu 1 skladi sa Zakonom i
ugﬂmmm a.zaposleni da se prideZava propisanth

jera zaStita,




Cian 15,

Zapaslena podlijeze disciplinskej i materijalng)|odgovornosti u sklgdy sa Zakunom |

Kolektiviim ugovoram.

f:l:u;l 16,

Zapasleno] moze prestwli radni odnos kod poslodaves 1 prije isteka odredenog roka pod
uslovorm 1w slulajeviing ufvrdenim Zakonom | Kalektiviim vgovoion,

Clan 17.

ﬂ}'ﬂ] Ugavor o radu raskida se radi slededih povieda radnih obgveza!

neizvrienjaradnib 1 dmgllt ohbaveza,
nesaviesio izvriavanje radnih i drugih obaveza,
reblagovremens | nemmam izviiavanjetaduik obaveza,
pronevjzaa il krada iimavine predu..:&ﬂa
nezakoniio mﬂpalagunja syedstvima pred
neaswyarenje predvidenih rezuliata jada lzneapravdmuh raziogd,

povreda propisa o zadutl od DOZAA, r:ksp azije, elemmmmlh nepngam 1 Heatnily
diclovenjz utrownih i drupili Atetnih 'ma.tanja, kao ) pﬁvmda propisy 1
nepreduzinmanje thjera radi Zastie zaposlznih, sredstava rada 1 Zivetne siedine.
zlaupctreba poloZaja v prekoratenia datih ;Wl@’_ﬁc-erua

adavanje poslovne j druge

2loupolreba prava Kendéerja bolovaia,

omestanje jednog il viSt zaposlenih u procesy rada kojim. se atefavd izvrienje

radnih obaveza,
adbijanje zuposlenog da obavija posiovi radiiog mjesta ta koje Je trajne ili
PLVIEmEeno rasp-nredm,
[alsifikavanje noviianih 7 ditigit daktmerigta,
povreda radiie obaveze kﬁ_] aprﬁdsmvlja vitng djcto,

dolazak na rad o papitom stame ili upotweba alkchola i drugih ' anrkogdkh
sredstava U folou rada, "

‘neopravdano napustanjeradnog mii:sta pr’i_tt zavriztka mﬂﬁbg VIEInEIY,

negredns deanje dokumenaia i sredstava rads,

:naduvﬂljnn preduzimmie. micra zadtite na radu ili zabtite radnika i radu i Za¥tite

imovine preduzata.

‘prourokoyanje materijalng Stete usled krainje nepaZnje ili oam Jm-e,

pokusaj keade, pudstica) na kmdus ili sauﬁcfmﬁtm u kradi movine u preduzeéan:;
negpravdang (zostajanfe sa tada I radnadena,,




Clan 18.

Svaka od ugovorenih strang wioze da otkaze ova] ugovor pod uslovima odredenim
Zakonom adnosno Kolektivoim ugovoynm.

Clan 19,

Na sve 3o mje predvidene ovim ugovorom neposrédrio £¢ se primjenjivati odredbe
Zakona i Kalektivnog ugovora,




'Pri:du::fgg U LLovéen - Becidd

Broj: _..J t]uw
02.04 2018, godine.

Naosnovu élana 16, 19. 1 ¢l 21 stav | Zakona o rddu (SL st CQG bray 53/14) zakliutuje se

UGOVOR O RADU

rmedu: TV Lovéen — Bedici (u daljem tekstu postodavac) i Snezana Celebi¢ (u daljem
tekstu zaposlena)

Clan 1,

Poslodavae zasniva radni odnos sa_SneZana Celebié sa prebivaliftem u Cetinje
ulica, . IMBG broj radne knjizice -Djf_l ima VII stepen
visoke strulne spreme koja se rasporeduje na radne mjesto_tunsticks vodic.

Clan 2.

Zaposlena i peslodavac pribvataju sva prava, obaveze | odgovornosti ntvrdene Zakopom.
Koleklivnim ugovorom [ ovim ngovorom,

Clan 3.

Zaposlena je zasnovala radni odnos na:

A neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od pod,

B; odredenc vrjeme wtrajanju od U2,04.2018 do 30.04.2018 shodno &lanu 25, Zakona
o radu.

Clan 4.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 02.04.2018. godine i obavlja poslove turistickog
vodi€a{(vrsta | opis poslova).

Clan 5.

Probni rad traje 1 mjeseci

Clan 6.



Za vrijeme probnog rada zaposlena ce ahavljal posiove pomodcnog radnika u kuhing.
Clan 7.
Raspored radoog vremena odredije zvisni direkior. Zaposlen je duZan radiv | duZe od
punog radnog vremena, u skiadu sa rjeSenjem lzvrSnop direktora o masporedu radnop
vremena | radu duZem od punog radnog yremena.
Clan 8.

Zaposlena prihvata da u toku rada moZe da bude msporeden ma drugo radno mjesto.
odnosna u drugo mjesto rada u sklado sa Zakonom 1 Kuolektivoim vgoveram,

Clan 9.
Zaposlena ima pravo na odmor v Woku radneg viemena u rajamjw od 30 min
Clan 10,

Zapnslena tna pravo na godiSnji odmor, plaéeno 1 neplaceno odsustvo. u skladu sa
Zakonom 1 Opstim aktom predureéa srmzmjermo viemeny predvidenom na radu.

Clan 11.

Zarada zaposlene utvrduje se na osnovu cijene mda koia se utvrduje mnozenjem nanize
cijene rada sa koeficijentony 42328 i drugim ¢lementima utvrdenim u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim UZoVOTOmL. Poslodavac se ohavezuje da zaposienom najmanije
jednom mijesetno za protekli mjesec isplati zaradu Radi se o ugovorenoj platl.

Cian 12.

‘Zakamm 1 Knl&knwmm ugamrﬁm
Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da vlingh po stupanju zapaslene na rad podnese prijavy na
obavezno  zdravstveno  osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje  za  sludq]
nézaposlenost.

" Clan 14.

Poslodavao se obavezuje da ohezhijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom |
propisanim mjerama i normama zadtite na vadu, aktom poslodavea, odnosno Kolektivaim.

ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera zastita,









PI"E‘dLIZET JU _Lovéen - Bedici
Braj:
0i.01.2018. godine.

Na osnovu ¢lana 16, 19 §.¢L 2). stav 1. Zakona o radu (SLL list CG broj 53/14) zakljuuje se:

UGOVOR O RADU

Tzmedu: JU _Lovéen — Becidi (u daljem tekstu poslodavac) 1 Snezana Celebi¢ (u daljem
tekstu zaposlena)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa_Snezana Celebié sa prebivali$tern v Cetinje
ulica, ___. IMBG roj radne knjizice| - ima VI stepen
visoke strutne spreme koja se rasporeduje na radno mjesto turistiCki vodic.

Clan 2.

Zaposlena i poslodavac pribvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolekiivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.
Zaposlena je zasnovala radni odnos na:
A: neodredeno 'Vti]f:ﬂ’lﬂ sa punim radnim vremenom od god.
B: odredeno vrijeme u trajanju od _01.01.2018 do 01 042018 shodno &lanu 25, Zakona
o radu.
Clan 4.

Zaposlena je dusna da stupi na rad 01.01.2018. sodine i obavija poslove_turistickog
vodi¢a.(vrsta { opis poslova).

Probni rad traje | mjeseci

Clan 6.



Za vrijeme probnog rada zaposlena e obavljati poslove pomocnog radnika u kuhinji,
Clan 7.
Raspored radnog vremena odreduje Jzvesni direktor. Zaposleni je duzan raditi 1 duze od

punog radmg vremena, v skladu sa rjeSenjem lzvrdnog direkiora o rasporedu radnog
vremena | tidu duzem od punog radnog vremeni.

Clan 8.

Zapuﬂlma prilivaia da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno myjesto.
odnosno u drugo mjesto rada u skiadu sa Zakonom | Kolektivium ugovorom.

(lan 9.
Zaposlena ima pravo na admor u fokn radnag vremena u trajanju od 30 min.
Clan 10,

Zaposlena ima pravo na godignjt odmor; plateno i neplaceno odsustvo skladu sa
Zakonom i Opstim aktom preduzeda srazmjerno vremenu predvidenom na radu.

Clan 11,

Zarada zaposlene utvrduje se pa osnovu ujene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnize
cijene rada sa koeficijentom _42328 i drugim elementima otvrdenim u skladu sa
Zakonom i Kalektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje
jednom mjeseéno za protekli mjesec isplati zaradu.Radi se o ugovorenoj plati.

Clan 12.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom i Kolekiliviim ugovorom,

ﬁhﬁ 13.

Poslodavac se abavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad pﬂdnese prijavu na
obaveziio zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za sluéaj

nezaposlenosti. .
Clan 14.

Poslodavie se {Jbﬂ%ﬂlji.. da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom i
propisanim mijerama i normama zastite na radu, aktony poslodavea, odnosno Kolektivnim
ugovorom, & zaposleni da se pridrZava propisanih mjera zatita.



B T L N ol L L e e o T Lo

Clan 15,

Zaposlena podlijeze disciplinskoj | materijalnoj odgovomost u skladu sa Zakonom i
Kolektiviim ugovorom.

Clan (6.

Z:BPOSIEI}G] maoZe¢ prestati radni odnos ked peslodavea | prije isteka odredenog roka pod
uslovom i u stuéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Ovay Ugovor o radu raskida se radi sledecih povreda radnih obavezs

- nezvrenja radnih § drugih obaveza,

-~ Mesaviesno izvisavanje radnib 1 drogib obaveza,

- nehlagovremend i nemamo izvravanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeéa,

- nezakonilo raspolaganje sredstvima preduzeda,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zaStiti od pozara, eksplozije. elementarnih nepogoda i $temih
dielovanja otrovnih i drugih Stetnih materija, kao | povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine.

- zloupotreba poloZaja 1 prekoralenja datih oviaséenja,

- odavanje poslovne i druge tajne

- zloupotreba prava koris¢enja bolovanja,

- ometanje jednog ili viSe zaposlenih u proceso rada kojim se oteZava izvidenje
radnih obaveza,

- ndbljanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajng ili
priviemeno rasporeden,

- falsifikovanje novéanih 1 drigih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja kavieno djela,

- dolazak na rad v papitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotickih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napum_je: radnog mjesta prije zavrieika radnog vremena,

- neuredno drzanje dokumenata 1 sredstava rada,

- 11edomljm preduzimanje mjera zadtite na radu ili zastite radnika na vadu ili zaitite
imovine preduzeda.

- prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaZnje ili namjere,

- poku3aj krade, podsticaj na kradu ili sauesnitvo u kradi imovine u preduzedu

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.



Clan 18,
Svaka od ugovorenih swana moZe da sikade ovaj ugovor pod uslovima odredenim
Zakonom odnosna Ko lektivaim ugovorom.

Clan 19,
Na sve §to nije predvideno ovim ugovorom nepostedno e se primjenjivati odredbe
Zakona i Kolektivnog ugovord.

u _.__Lc'fﬂﬂm dana 01.01 2018, godine.
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SPORAZUM O PRESTANKU RADNOG ODNOSA
Na ostovil Zakona o radu (SLIist CG br. 53/14) zakijuﬁuj-e S@;
SPORAZUM

Clan 1.

zaposleni/a _Cetkavic Jovana na poslovima radnog mjesta turisticki
vodit —animator i Javna Ustanova ,Lovéen — Bedic u Cetinju sparazumjeli su
se da zaposlenom/oj prestane radni odnos kod ove ustanove zakljucno sa
danom _30.03.2018. goding, koga danas prestaje Ugovor o radu br. od
14.03.2018, godine.

Clan 2.
Zakljucno sa danom prestanka radnog odnosd pa Ovom sSporazumil,
zaposient nstvarujie prava, obaveze i odgovorngstt 1z radnog odnosa ove
ustanove.

Clan 3.

U sluaju spora 1z ovog Ssparazuma, zaposleni/fa se moze obralit!
nadleznom sudu U roku od 15 dana od dana potpisivanja ovog sporazuma,.

Clan 4,

Ova] sporazum je sacinen u 3 primjerka, od kojih se 1 'primjérak urucuje
zapostenom/oj, a ostale primjerke zadrzava ustanova.

U Cetinju, dana _30.03.2018, godine

Cﬁlt{lﬂﬁl Jj‘mg ; Tatijana Vu% -

. * & ]

Zaposlenija, Pomocnik dir




