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Crona Gora Mali | Zi

GLAVNI GRAD — PODGORICA Kryegyteti PODGORICA
JU KIC «Malesija» Tuzi IP-OKI ,,Malésia* Tuz

Broj/Nr: 01-25/18
Tuzi/Tuz;23.01.2018.godine

Na. osnovu ¢lana 33, Statuta JU KIC ,,Malesija* TuZi; a u vezi sa raspisanim
oglasom za prijem-uradni odngs pripravnika/ce, V.D. Direktora-JU KIC ,;Malesija“ Tuzi

donosi;

ODLUKU
0
1zboru pripravnika/ce po oglasu

Merima Pepic¢, iz Tuzi, SSS —IV stepen, izabrana je za pripravnicu u JU.KIC ,,Malesija“
Tuzl.

Datum zasnivanja radnog odnosa pripravnice, kao i sva prava i obaveze iz radnog odnesa
regulisace se Ugovorom o radu.

ObrazloZenje

JU KIC ,,Malesija* Tuzi-dana 12:01.2018. godine. na web sajtu Zavoda za zapoSljavanje i
dnevnoj Stampi raspisad oglas za prijem u radni‘odnos pripravnika/ce.

Na raspisani oglas. Jawla su. se* Setifi kandidata i to: Merima Pepic, Maja Radosavevic,
Bratislav: Babovié i. Enis Skr ijelj. Maja Radosavovié, Bratislay:Babovi¢ i Enis Skrucl_] ne
ispunjavaju. formalno-pravrie uslove. Kandidatkinja Merima Peplo je uz prijavu podnijeld
dokaze kojima se potvrdiije-da ispunjava sve opte uslove proplsane zakonom;

Clanom 21 Zakona-o radu utvrdeno je da seradni odnos zasniva zakljucwanjem ugovora

o radu, koji zakljucuje zaposleni, u ovom su&aju pripravnik/ca i poslodavac.

Na osnovu izloZzenag-odludeno je-kao u dispozivu.

Dostavljeno:
--Merima Pepié ' o
- kandidatima prijavljenim na oglas S

-.a/a
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Crna Gora Mali i Zi
GLAVNFGRAD — PQDGORICA Kryegyteti PODGORICA
JU KIC «Malesija» Tuzi 1P QKTI,,Malésia* Tuz

Broj: 01- 06 /18

centar Malesija Tuzi, v.d. direktoraje dana 10.01.2018. godlne donio:

Tuzi, 40, o4, 2018.god.

Na osnovu ¢lana 33 Statuta Javne ustanove Kulturno-informativni

ODLUKU

O raspisivanju javnog eglasa za pripravnika/cu koji bi pokrivao/la radno
mjesto Administrativno-tehnicki sekretar u JU KIC «Malesija» Tuzi, sa
ciljem da se za vrijeme trajanja pripravnickog staZa osposobi za samostalan
rad. * |
Osim opstih uslova predvidenih zakonom, potrebno je ispuniti i sledece
uslove:

- S1ednJe struéno obrazovanje-u obimu najmanje 240 kredita'CSPK;

- IViivo kvalifikacije obrazovanja — druStveni smjer (NKO);

- Bez radnog iskustva

Oglas raspisatiu roku od 8 dana od donosenja ove odluke.

telefon/fax: +382 20 875 143
e-mail: kicmalesija(@t-com.me
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GLAVNIGRAD - PODGORICA Kryegyteti PODGORICA

izboru pripravnika.sa SSS broj: 01-25/18 od 23.01.2018, godine; JU KIC Malesija, Tuzi
bb ¢ u daljem tekStu: Poslodavac), koga zastupa Ajrudin AdZovi¢ i Merima Pepi¢ iz

Zaposlena je duzna da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije rada t odluka

oripremanje za samostalrio. obavljanje poslova, kao i da povjerene poslove: obavija

JUKIC «Malesija» Tuzi IP QKI ,,Malésia“ Tuz
Broj: 01-26/18 | |
Tizi/Tuz, 23. januar 2018.godine

Na osnovti &lanova 25 i 39. Zakona o radu («SLlist CG »br.49/08.i 59/11) i Odluke o

Tuzi, JMB F
dana 23:01.2018. godine:

'SSS ( u daljer tekstu: Zaposlena), zakljuéili-su u Tuzima,

UGOVOR O RADU

Clan |
Predmet. ovog. Ugovora je. regulisanje medusobnih prava i obaveza ‘iz radnog .odnosa
izmedu.Zaposléné:i: Poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radn i odnos na odtedeno vrijeme u trajanju. od 6. mjeseci radi
obavljanja pripravni¢kog staza na mjestu-administrativno-tehnickog sekretarau JU KIC
«Malesijap. Tuzi.
Zaposlena:je duzna da stupi na rad dana 01.02.2018. godine, od kad teCe ok utyrden u
stavu. ] ovog:clana. .
Radni odiios zaposlerie prestaje 01.08,2018 godirie.

Prava i obaveze Zaposlenog iz radnog odnosa,nastaju danom stupanjana rad.

Clan 3
Zaposlena. ée raditi puno radnoe vrijeme, po rasporedu radnog: vremena koji utvrdi
Posiodavac svojoiii odlukoriyuskladu’sa Zakonom i Kolektivhim ugovorom.

Poslodavac je ‘duZan da .Zaposlenoj obezbijedi uslove za strudno usavriavanje i
osposobljavanje za samiostalno obavljanje poslova svoje striitrie 'spreme,. po: programu
koji utvduje posebnom odlukom.

Clan 5

Poslodavcd, kao i drugih-obaveza kojima se omogucdva njeno strucno usaviSavanje i

savjesno; kvalitetnol i u roku..
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Clan 6
Za vrijemetrajanja pripravnickog staza Zaposlena moze-biti privremeno rasporedena Kod
drugog postodavca; ukoliko je to u interesu njegovog:osposobljavanja, na-osnovu
sporazuma. poslodavca.

| Clan 7
Zarada Zaposlene se utvrduje u visini procenta koji se ispladuje za pripravnike u
organima-uprave i javinim ustanovama Glavnog grada Podgorica, za radno mjesto koje je
vredhovano keeficijentom. 4,70 uvecan za 0,5 po osnovu minulog-staza. | '

_ Clan8 |
Poslodavac je duzan da Zaposlenoj obezbijedi isplatu i drugih naknada i liénih primanja
(prevoz;topli-obrok,i dr.) u’skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
_Poslodavac je-duZzan da Zaposlenoj ebezbijedi potrebne uslove rada i propisna sredstva
" zadtitena yadu, u:skladu sa Zakonom.

Clan 10
Poslodavac je duzan da Zdposlenu odmah po stupanju na rad, prijavi. na zdravstveno
osigiiranje, penzijsko-invalidsko-osiguranje za slucaj nezaposlenosti, u skladu.sa
Zakonom. |

S Clan 11

U sludaju spora povodom primjene odredaba ovog Ugovora, nadleZan je sud u.Padgorici.
Clan 12

Qvaj ugovor sacinjen je'u-4 istovjetna: primjerka,-tri primjerka:-za poslodavca 1 jedan za

Zpeoslenu,

— POSLODAVAC,
o;\v'D‘ D,l re ktO r-a,

ZAPOSLENA,

Merima Pepic
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