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Crna Gora
Glavni grad Podgorica
JU Gradsko pozoriste
Br: 01-264

Podgorica, 23. april 2018. godine

Agencija za sprjecavanje korupcije

Postovani,
U prilogu Vam dostavljamo odluku o zaposljavanju sa prate¢om dokumentacijom.

S postovanjem,

Pl P

JU Gradsko pozoriste, Ul. Bokeska br.2, 81000 Podgorica, Crna Gora

V.D. DIREKTOR
lvana Mrvaljevié

Tel:+382 20 665 085 ; +382 20 665 087; Email: pgpozoriste@t-com.me; puzoriste..gradskﬂ@gmall.cam

www.pgpozoriste.me
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GRADSKE®
POZORISTE
PODGORICA

Crna Gora

Glavni grad Podgorica

JU Gradsko pozoriste

Br: 01-200

Podgorica, 22. mart 2018. godine

Glavni grad Podgorica
Sekretarijat za finansije
Sekretaru, g-dinu Miomiru Jaksicu

Postovani,

Bediru Adzagicu, koji je bio zaposljen kao voza¢ u Gradskom pozoristu, 31. decembra 2017. godine
prekinut je radni odnos, zbog odlaska u penziju. Samim tim, radno mjesto vozad, ostalo je upraznjeno.
Kako bi mogli nesmetano realizovati svakodnevne obaveze, potrebno je popuniti to radno mjesto
izvrditi prijem u radni odnos jednog lica sa SSS, koje bi obavljalo poslove vozaéa. Radno mjesto vozac je
definisano Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, na koji je Gradonacelnik
Glavnog grada dao saglasnost.

Shodno navedenom, trazimo Vasu saglasnost, odnosno potvrdu o obezbijedenim finansijskim
sredstvima, kako bi otpoéeli proceduru raspisivanja oglasa.

S postovanjem,

* V.D. DIREKTOR
.. mr Ivana Mrvaljevic¢

JU Gradsko pozoriste, Ul. Bokedka br.2, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel:+382 20 665 085 ; +382 20 665 087; Email: pgpozoriste@t-com.me: pozoriste.gradsko@gmail.com
e WWW.pdp0Zoriste.mie




CRNA GORA

GLAVNI GRAD PODGORICA

Sekretarijat za finansije J// 204
Broj:05-402/18-1432/1 »

Podgorica, 23. mart 2018. godine . 05, 4
GRADSKO POZORISTE

-n/r direktorici

Vezano za Va3 zahtjev broj 01-200 od 22.03.2018. godine, obavjestavamo
Vas da su Odlukom o budzetu Glavnog grada Podgorice za 2018. godinu planirana
sredstva za popunu radnog mjesta:

— vozac.

S postovanjem,

l
‘ |
sEKM“;irAR

mr Miomir Jaksi¢
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4/2/2018 vozacd/ica

277CG 30 Mar
VOZAC/ICA

2018
JU GRADSKO POZORISTE - ©Q PODGORICA

Opis posla

Oglas je objavijen 30-03-2018 Rok za prijavljivanje za konkurs/oglas - 8 dan/a
Naziv zanimanja: S8S-1V

Radno mjesto: Upraznjeno

Broj izvrsilaca: 1

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustva u mjesecima: 6

Radne iskustvo: Sa radnim iskustvom

Vrsia radnog odnosa: Na odredeno vrijeme
Trajanje radnog odnosa: 12

Braoj radnih sati u nedjelji: 40

Mjeseéna zarada:

Posebna znanja | vjedtine: Vozacki ispit za “B” kategoriju,
Vozacki ispit za “C” kategoriju,

Vozacki ispit za "D" kategoriju

Rad u smjenama: U turnusima

Smijestaj: Nije predviden

Ishrana: Nije organizovana

Prevoz: Nadoknaduje se djelimicno

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena
Napomena:

Kontant podaci poslodavca:

Telefon: 020-665-087.020-665-085

Fax: 020-665-087

e-mail: pgpozoriste@t-com.me

B3 ukupno pregleda, 6 danas

hitp:/iwww.zzzcg.me/poslovi/6 3056962/ 1/1
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Crna Gora

Glavni grad Podgorica

JU Gradsko pozoriste

Bl'Oj.: 01-229

Podgorica, 17. april 2018. godine

Na osnovu clana 18 i 21 Zakona o radu ( ,Sluzbeni list CG“, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14, 053/14 1 004/18) i ¢lana 43 Statuta JU ,,Gradsko pozorite” Podgorica (br. 01-
137 od 22.04.2003. godine i Izmjena i dopuna Statuta br. 01-18 od 15.03.2012. godine), v.d.
direktorica je donijela:

ODLUKU
o izboru kandidata

Clan 1
Za obavljanje poslova radnog mjesta vozac/ica, po javnom oglasu JU ,Gradsko pozoriste” Podgorica
objavljenom na oglasnoj tabli Zavoda za zaposljavanje, internet stranici Zavoda i u dnevnim listovima
,Dnevne novine“ i ,Dan” dana 30. marta 2018. godine, bira se kandidat: Gavrilo Lopicié¢ iz Podgorice,
sa prebivalidtem u ulici Buda Tomovica broj 119.

Clan 2
Izabrani kandidat zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 12 mjeseci, poCev od 18. aprila 2018.
godine kada stupa na rad i od tog dana se rasporeduje na radno mjesto radi Cijeg vrienja je i zasnovao
radni odnos.

Clan 3
Ova Odluka je konacna.

Obrazlozenje

Na oglasnoj tabli Zavoda za zaposljavanje, sajtu Zavoda i dnevnim listovima ,Dnevne novine“ |
,Dan“ 30. marta 2018. godine objavljen je oglas za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
vozac/ica na odredeno vrijeme.

U odredenom roku, prijave na oglas dostavilo je sedam kandidata: Luka Radoniji¢, Gavrilo Lopicic,
Bratislav Babovié, Senka Aprcovi¢, Slaven Stamatovié¢, Stefan Sekuli¢ i Branko Bulatovié. Jedan
kandidat je dostavio potpunu dokumentaciju, dok je dokumentacija preostalih sest kandidata bila
nepotpuna, te se iz iste nije moglo utvrditi da li ispunjavaju trazene uslove za radno mjesto vozac/ica.
Kako kandidat Gavrilo Lopici¢ ispunjava predvidene uslove (tehni¢ar drumskog saobracaja (IV 1),
poloZen vozacki ispit za ,B“, ,C“ i ,D“ kategoriju, iskustvo pri obavljanju istih i slicnih poslova), to je
odlu¢eno kao u dispozitivu Odluke.

Dostavljeno: " V.D. DIREKTORICA
- Kandidatima; " —__mrlvana Mrvaljevic
- Personalni dosije imenovanog; KR -

- A/a. L wlk:m o
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Crna Gora

Glavni grad Podgorica

JU Gradsko pozoriste

Broj: 01-330

Podgorica, 17. april 2018. godine

Na osnovu €l. 16, 18, 21, 22, 23, 25, 27 i 28 Zakona o radu ( "’Sluibeni list CG ”’, br. 049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 i 004/18), ¢lana 43 Statuta Javne ustanove ,Gradsko pozoriéte”
Podgorica (br. 01-137 od 22.04.2003. godine i 01-18 od 15.03.2012. godine), i €lana 27 Pravilnika o unutraénjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU ,Gradsko pozoriste” Podgorica br. 01-698 od 11. septembra 2017.
godine i Odluke o izboru kandidata broj: 01-229 od 17. aprila 2018. godine, zakljuéuje se:

UGOVOR O RADU

lzmedu:

1. Javne ustanove “Gradsko pozoriSte” Podgorica, sa sjediStem u ulici Bokesdka broj 2, koju zastupa v.d.
direktorica lvana Mrvaljevié, (u daljem tekstu: Poslodavac), i

2. Gavrila Lopitica, _ po zanimanju tehniCar drumskog saobracaja (Cetvrti nivo,
podnivo 1 (IV 1), 240 kredita CSPK-a), sa prebivalistem u Podgorici, ulica _ (u

daljem tekstu: Zaposleni),

Clan 1

Predmet ovog Ugovora je regulisanje medusobnih prava i obaveza iz radnog odnosa izmedu Poslodavca i
Zaposlenog.

Clan 2

Poslodavac zasniva radni odnos sa Zaposlenim, koji se rasporeduje na radno mjesto —vozag, u okviru Sektora za
opste poslove.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na 12 (dvanaest mjeseci), u trajanju od 18. aprila 2018.
godine do 17. aprila 2019, godine, sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 (éetrdeset) €asova nedjeljno,
po rasporedu radnog vremena koji utvrdi Poslodavac.,

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 18. aprila 2018. godine.

Clan 5
Zaposleni je duzan da obavlja poslove vozaca, definisane Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta:
-upravlja prevoznim sredstvima Pozoridta (kombi, kamion, automobil, itd) za potrebe Pozoridta i tredih lica po
nalogu uprave Pozorista;

-odgovara za uredno odrzavanje i ispravnost zaduzenih vozila;



-stara se 0 odrZavanju vozila;

-vodi evidenciju o primljenim nalozima za voZnju;

-vrs$i pravdanje utroSenog goriva na kraju svakog mjeseca;

-duzan je da vozi prilikom raznosenja poste i propagandnog materijala;

-odgovara za bezbijednost putnika i vozila;

-vozi direktora i €lanove Uprave na sve sluzbene sastanke izvan Pozoriéta, kao i na sluibena putovanja u Crnoj
Gori | inostranstvu;

-po potrebi raznosi sluzbenu postu;

-stara se | Cuva dokumentaciju koja se odnosi na registraciju, popravku vozila Pozoriita, popunjavanje i
dostavljanje putnih naloga;

-po potrebi obavlja i druge poslove koji proizilaze iz sadriaja poslova vozaca.

Clan 6
U slucajevima potrebe procesa i organizacije rada Zaposleni moze biti rasporeden na svako radno mjesto koje
odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima, na nacin utvrden zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi zaradu za izvrieni rad na osnovu koeficijenta 4.10 koji je
utvrden za poslove radnog mjesta vozac.

Clan 8
Zarada Zaposlenog utvrduje se na osnovu obracunske vrijednosti koeficijenta, koja se mnozi sa koeficijentom
koji je utvrden za poslove koje Zaposleni obavlja, i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom.

Clan S
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na pauzu u toku radnog dana, godidnji odmor i odusustvo (plaéeno i neplaéeno) u skladu sa
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktom Poslodavca.

Clan 11
Zaposleni je duzan da se pridrzava obaveza na radu i u vezi sa radom, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

Clan 12
Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno, penzijsko-invalidsko i osiguranje za slucaj
nezaposlenosti u skladu sa zakonom.

Clan 13
Svaka od ugovornih strana moie da otkaze Ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Ovaj Ugovor moze prestati pod uslovima i na nadin kako je to uredeno odredbama Zakona o radu, pa |
redovnim otkazom.



Otkazni rokovi odreduju se prema kriterijima iz odredbi Zakona o radu.

Clan 15
Za sve Sto nije predvideno ovim Ugovorom, primjenjivace se zakonski i drugi propisi, kao i akti Poslodavca.

Clan 16
Zaposleni ima pravo, ako smatra da je ovim Ugovorom povrijedeno njegovo pravo iz radnog odnosa, da
pokrene spor pred nadleznim sudom, u roku od 15 (petnaest) dana od potpisivanja Ugovora.

Clan 17

Ovaj Ugovor sacinjen je u 6 (3est) istovjetnih primjeraka, od kojih 5 (pet) zadrZava Poslodavac, a 1 (jedan)
dobija Zaposleni.

ZAPOSLENI - V.D. DIREKTORICA
Gavrilo Lopicié ~. Ivana Mrvaljevié¢
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